PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

“De Stimguse, Voo Oopte, Stctie Ubna Ve~

LEI N.” 430/00 PMSGO - GAB 19 de junho de 2.000

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SAO GABRIEL DO OESTE - SAAE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel do Oeste,
Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Cimara Municipal aprovou na sessdo
extraordinaria do dia 15 de junho de 2.000, ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TITULO |
Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO 1
DA DIRETORIA GERAL

Art. 1" - Esta Lei institui as normas que regem as relagdes entre 0O Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sio Gabriel do Oeste - SAAE e seus servidores.

Art. 2° - O regime juridico do servidor piblico do SAAE ¢ estatutario ¢ de
natureza de Direito Publico.

Pardgrafo Gnico - Regime Juridico, para efeito desta Lei, ¢ o conjunto de
direitos, deveres, proibigdes e responsabilidades, estabelecidos com base nos principios
conslitucionais

Art. 3° - Nas relagdes do SAAE e seus servidores observar-se-ao os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Art. 4° - Os dirigentes da Autarquia e de suas unidades e os servidores, no
cumprimento de seus deveres, respondem civil, penal ¢ administrativamente pelos atos e
omissdes que praticarem.

CAPITULO 1N
DOS PRINCIPIOS PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5 - E dever da Autarquia promover oS meios ¢ as condigbes para a
capacitag@io e desenvolvimento de seus servidores.

Art. 6 - E vedado & Autarquia estabelecer diferenca remuneratoria pelo
exercicio de cargos e critérios para admissdo, por motivo de cor, idade, sexo, condigdo
fisica. estado civil, religidio e concepgdio filosofica e politica

Art. 7° - A politica salarial, os direitos e os deveres dos servidores do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Gabriel do Oeste sera assegurado no respectivo
Pl Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo.
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TiTuLo n
Das Disposigies Gerais

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei

I - cargo: unidade basica da estrutura organizacional, com atribuicdes e
responsabilidades definidas, criado por Lei, com denominagio propria e quantidade
certa,

Il - cargo efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
pessoas aprovadas em concurso publico, de provimento efetivo, mediante retribuigdo
pecuniaria,

I - funciio: é o conjunto de atividades de natureza similar, com a mesma
amplitude de complexidade, requerendo para seu desempenho equivaléncia de niveis de
conhecimentos e habilidades:

IV - cargo em comissdo: conjunto de atribui¢bes e responsabilidades de
direglio, gerenciamento Ou assessoramento especializado e técnico, de livre nomeagdo ¢
exoneragiio por parte da Administragio,

V - funciio gratificada: conjunto de atribuigdes e responsabilidades, de livre
designagio e dispensa para encargos de chefia, assessoramento ou atividades especiais,
privativa de servidor detentor de cargo efetivo e desempenhada cumulativamente com 0
seu cargo,

VI - servidor: pessoa legalmente investida em cargo do SAAE;

VII - quadro de pessoal do SAAE: conjunto de cargos de provimento efetivo,
em comissio e fungdes gratificadas, necessarios & execuglio das atividades da
Autarquia, com 0s quantitativos ¢ respectivas denominagdes € simbolos,

VIl - quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo necessérios ao desenvolvimento das atividades da Autarquia;

IX - quadro gerencial de pessoal: conjunto de fungdes gratificadas e de cargos
em COMISSA0, NECEssarios ao desenvolvimento das fungdes de chefia, diregio e
assessoramento da Autarquia;

X - vencimento: ¢ a retribuigiio pecuniaria mensal minima do servidor, devida
pelo exercicio do cargo conforme referéncia definida em Lei,

X1 - remuneraciio: é o valor da retribuicio pecuniaria mensal, integrada pelo
vencimento ¢ pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatorio ¢
acessorio, pagas ao servidor pelo exercicio do cargo.
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CAPITULO 1T
DAS CONDICOES DE INGRESSO

Seciio |
DOS REQUISITOS
Art. 9" - A investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissiio, declarado
em Lei de livre nomeagdio e exoneragio.
§ 1” - Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira e a estrangeira na forma da Lei;
Il - estar em gozo dos direitos politicos,
111 - estar quites com as obrigacdes militares ¢ eleitorais;
IV - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
V - a idade minima de 18 anos;
VI - a comprovagio de aptiddo fisica e mental.
§ 2" - As atribuigdes do cargo podem ensejar a exigéncia de outros requisitos, a
serem estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 3° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse € completar-se-a
com O exercicio.

Seciio 11
DO CONCURSO

Art. 10 - O concurso publico é o processo de recrutamento € selegio de recursos
humanos, de natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria, aberto ao publico em
geral, envolvendo provas ou provas ¢ titulos, compreendendo uma ou mais etapas,
conforme dispuser em edital

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo, os
critérios de classificagio e os procedimentos de recursos cabiveis, serdio fixados em
edital proprio, publicado conforme normas estabelecidas na Lei Orginica do Municipio.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso piblico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se a elas até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital respectivo.
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CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 11 - O provimento de cargo publico dar-se-a por ato do Dirigente da

Autarquia

Art. 12 - Séio formas de provimento de cargo publico:
1 - nomeagdo,

Il - readaptagdo,

11 - reversiio,

1V - reintegragio,

V - aproveitamento,

VI - promogéo,

VII - disponibilidade

Seciio I
DA NOMEACAO

Art. 13 - A nomeagiio far-se-a.
I - para cargos de provimento efetivo, em estagio probatorio,
Il - para cargos declarados em Lei de livre nomeagio e exoneragio, em

comissido

§ 1° - A nomeagio para cargo de provimento efetivo, depende de prévia

habilitagio em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade

Art. 14 - O exercicio de cargo em comissdo nio gera para seu ocupante, em

nenhuma hipotese, direitos sobre o cargo ou sobre sua natureza

Secio 11
DA READAPTACAO
Art. 15 - Readaptagiio ¢ a investidura em cargo ou fungio, compativel com a

capacidade fisica ou mental de servidor estavel, mediante exame médico oficial do
Municipio

Pardgrafo finico - A readaptagdo sera efetivada em fungiio ou cargo efetivo de

atribuicoes afins, observada a habilitagiio exigida.

Art. 16 - A readaptagiio ¢ efetivada a pedido ou “ex-officio”, sendo:
I - provisoria: mediante ato do Diretor Geral, observando-se a redugio ou

atribuigdio de novos encargos ao servidor e a hierarquia e fundes de seu cargo original;

[T - definitiva: mediante ato do Dirigente da Autarquia, em cargo efetivo ou

fungiio de atribuigdes afins, observados os requisitos da habilitagio exigida.

Art. 17 - O servidor readaptado, quando julgado incapaz para o servigo pablico,

sera aposentado

|

Av. Getiilio Vargas, 600 — Centro — CEP 79.490-000 - Sio Gabriel do Oeste - MS
Fone/Fax: (0__67) 295-1339 - E-Mail:
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA™.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

“Dhe Smguse, Ve Olgpie, Sotire Ubnas Ve "

Pardgrafo tmico - A readaptagiio ndo acarretara aumento ou redugio de

vencimento ou remuneragdo do servidor,
Seciio 111
DA REVERSAO

Art. 18 - Reversio ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado, quando
insubsistentes 0s motivos determinantes da aposentadoria por invalidez, atestado pela
Junta Médica Oficial.

§ 1° - A reversdo serd a pedido ou “ex-officio” em cargo e fungdio idéntico ao
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagio.

§ 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar tempo de servigo
para a aposentadoria voluntaria ou se tiver idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

Seciio IV
DA REINTEGRACAO

Art. 19 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagio quando invalidada a
demissdo por decisiio administrativa ou sentenca judicial

Pardgrafo tinico - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela
ordem

I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizagdio,

Il - aproveitado em outro cargo, quando o cargo original tiver sido extinto,
observada a habilitagiio profissional, a compatibilidade das atribui¢des ¢ a remuneragio
com seu cargo de origem,

11 - colocado em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de
Servigo

Seciio V
DO APROVEITAMENTO

Art. 20 - Aproveitamento ¢ o retorno a atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atribuigio e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado

§ 1° - A recondugio dependera de prévia comprovagio da capacidade fisica e
mental do servidor

§ 2° - O ato de aproveitamento serd tornado sem efeito e cassada a
disponibilidade, quando ndio houver observancia dos prazos estabelecidos nesta Lei para
a posse e exercicio, exceto por motivo de doenca, comprovada por Junta Médica
Oficial
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Seciio VI
DA PROMOGCAO
Art. 21 - Promogio ¢ a progressio funcional do servidor na carreira a qual
pertence seu cargo, na conformidade das condigdes e requisitos a serem estabelecidos
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragiio
Parigrafo Gnico - Na promogdo com base no tempo de servigo, serd computado
exclusivamente o tempo de servigo prestado como servidor publico municipal.

Se¢iio VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 22 - O servidor estavel sera colocado em disponibilidade remunerada, por
ato do Dirigente da Autarquia, quando o cargo do qual é titular for extinto ou declarado
desnecessario

§ 1° - Enquanto em disponibilidade o servidor percebera vencimento
proporcional ao tempo de servigo

§ 2° - O servidor em disponibilidade podera ser reaproveitado na conformidade
dos termos da Lei

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 - Posse ¢ o ato de assungdo de cargo pelo servidor, com a aceitagio

formal das suas atribuicdes, seus deveres e suas responsabilidades, com o compromisso
de desempenha-lo com probidade e observincia as normas regulamentares, mediante
assinatura no termo de posse, juntamente com o Dirigente da Autarquia.
Paragrafo Gnico - No ato de posse o servidor devera comprovar todos os requisitos e
condigdes legais para o provimento do cargo, inclusive a aptiddo fisica e mental, a
declaracio de patrimdnio e a declaragdo de que incorre ou ndo em acumulagio
remunerada de cargos, conforme previsto em Lei

Art. 24 - A posse, uma vez atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, prorrogavel
por igual periodo a pedido do servidor e a critério da autoridade competente.

§ 1° - A posse de servidor, detentor de outro cargo efetivo, independe de
inspegdo médica, desde que se encontre em exercicio.

§ 2" - Se a posse ndio ocorrer no prazo legal, o ato de nomeagdo sera tornado sem
efeito, cessando as obrigagdes da Administragdio para com o concursado.

Art. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado, das
atribui¢des do cargo e fungdo

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio ¢ de até 3 (trés) dias uteis,
contados da data da posse
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§ 2° - Compete ao responsavel pela unidade para onde for designado o servidor,
dar-lhe o exercicio.

§ 3" - Sera exonerado o servidor que nio entrar em exercicio no prazo previsto
neste artigo

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeagdo, vigorardo a partir da data de inicio do
efetivo exercicio

Art. 26 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e reinicio do exercicio serdo
registrados na ficha funcional do servidor.

Art. 27 - Os prazos previstos no § 1° do art. 25, sdo aplicaveis em casos de
reintegragiio, aproveitamento, reversdo e readaptagdo, assim como a comprovagdo, de
aptiddo fisica e mental pela inspegio médica oficial

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - O servidor empossado, ao entrar em exercicio ficarda em estagio
probatério por um periodo de 3 (trés) anos, no qual sera avaliado quanto a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, observada a legislagdo pertinente.

§ 1° - Durante o periodo no estagio probatorio sera observado o desempenho do
servidor quanto:

I - assiduidade, pontualidade,

11 - competéncia técnica,

I1 - responsabilidade e disciplina,

IV - eficiéncia e produtividade;

V - ética profissional e relacionamento interpessoal,

VI - qualificagdo profissional

Art. 29 - O estagio probatorio envolvera avaliagdes parciais, realizadas
semestralmente, e uma avaliagdo final.

Art. 30 - A avaliagio final, como conclusio do processo de avaliagio de
desempenho do servidor, durante o periodo de 3 (irés) anos, tera como base o0s
resultados das avaliagdes parciais e as informagdes obtidas no acompanhamento, para
emissdo do parecer final do desempenho do servidor.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio sera informado dos resultados da sua
avaliagiio

§ 2° - O servidor estavel, nomeado por aprovagdo em concurso publico, devera
cumprir o periodo de estagio probatdrio no novo cargo.

Art. 31 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor
niio podera ser afastado da unidade de exercicio do cargo, exceto para:

I - exercer cargo em comissdo na Administragiio Municipal;

11 - concorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

- prestar servigo militar obrigatorio;
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1V - missdo ou designagio de trabalho.

Art, 32 - Sera constituida comissdo de avaliagiio de desempenho de servidor em
estagio probatorio, com o objetivo de

I - analisar e emitir parecer em relagio aos resultados do processo de
desempenho do servidor;

11 - solicitar reexame de aptiddo fisica ou mental do servidor, quando for o caso,

Il - propor a exoneragio do servidor ante evidéncias de inaptiddo para o
exercicio do cargo, a partir dos registros e informagdes do processo de avaliagio do
servidor,

1V - propor a estabilidade do servidor

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 33 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, por aprovagio
em concurso publico, adquirira estabilidade no servigo publico, apos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e obtengiio de resultado satisfatorio na avaliagio de desempenho, nesse
periodo.

Pardgrafo tinico - A declaragiio de estabilidade do servidor sera efetivada por
ato proprio do Diretor Geral da Autarquia

Art. 34 - O servidor estavel so perdera o cargo do qual seja titular:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I1 - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa,

111 - mediante resultado insatisfatorio no processo de avaliagiio periddica de
desempenho, com regulamentagio propria.

Pardgrafo dnico - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa ao servidor.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacéncia de cargo publico decorrera:

I - exoneragdo,

11 - demissdo,

111 - promogdio;

IV - readaptagio,

V - aposentadoria,

VI - falecimento.

Art. 36 - A exoneragio de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do

| u “ex-officio”.
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Paragrafo unico - A exoneragio “ex-officio” ocorrera

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio,

Il - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido,

Il - por justificada necessidade da Administragdo, de servidor ndo estavel
devidamente justificado por escrito;

IV - quando apresentar insuficiéncia de desempenho no servigo publico,
observado o disposto no art. 32, desta Lei.

Art. 37 - A exoneragdo do cargo de provimento em comissiio dar-se-a a pedido
do proprio servidor ou a juizo do Dirigente da Autarquia, exceto do cargo de Diretor
Geral, que é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tinico - A dispensa do servidor, designado para fungdio gratificada,
dar-se-4 a pedido do servidor ou “ex-officio” por insuficiéncia de desempenho ou por
conveniéncia administrativa devidamente justificado por escrito.

Art. 38 - A demissdo ¢ ato punitivo que extingue o vinculo funcional ¢ a
titularidade do cargo

Pardgrafo unico - A demissdo sera aplicada em decorréncia de:

I - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual,

I1 - falta grave, apurada em processo administrativo e assegurada ampla defesa
ao servidor,

IV - sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 39 - A vacincia ocorrera na data:

| - da vigéncia do ato de promogdo funcional, aposentadoria, exoneragdo,
demissdio, readaptagdo definitiva do ocupante do cargo,

Il - do falecimento do titular do cargo;

111 - da vigéncia do ato de criagiio de cargo.

CAPITULO VINI
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 - Substituigio é o exercicio temporario, por servidor, de cargo em
comissdo ou fungiio gratificada correspondente a chefia ou diregdo, durante o periodo de
impedimento ou afastamento legal do titular do cargo.

§ 17 - A substitui¢io depende do ato do Dirigente da Autarquia.

§ 2° - O substituto fard jus 4 remuneragdo do cargo em comissdo ou da fungdo
gratificada, paga, proporcionalmente, ao periodo de efetiva substituigdo, quando igual
ou superior a 15 (quinze) dias.
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CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art. 41 - O servidor podera ser cedido para exercicio em outro Orgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes situagdes:

I - para exercicio de cargo em comissdo, sem Onus para a origem,

Il - nos casos previstos em Lei especifica.

CAPITULO X

DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 42 - A jornada de trabalho do servidor publico € de 40 (quarenta) horas
semanais, em turnos que perfagam 8 (oito) horas diarias.

§ 1” - Para a execugdo de servigos essenciais, sera adotado regime de jornada e
turno de trabalho especiais, conforme as necessidades da Autarquia para o atendimento
a comunidade

§ 2" - Salvo nos servigos essenciais, os sabados e domingos sdio considerados
como dias de descanso semanal

§ 3° - Nenhum servidor podera ter jornada de trabalho superior a 50 (cinglenta)
horas semanais de servigo, incluidas as extraordinarias

Art. 43 - Em atendimento ao interesse da Administragdo poder-se-a reduzir a
jornada de trabalho prevista no “caput”™ do artigo anterior, quando estabelecido nas
normas do Concurso Pablico e remuneragiio proporcional

Art. 44 - A frequiéncia do servidor ao servigo devera ser registrada de forma
individualizada, diariamente, em ficha de freqténcia ou através de sistema eletrénico.

§ 1" - E vedado dispensar o servidor do registro de sua freqiéncia, salvo em
casos previstos em legislagio

§ 2° - A auséncia do servidor podera ser justificada, mediante apresentagio de
atestado médico, em até 3 (trés) dias da falta durante o més.

§ 3" - Nos dias uteis, somente por determinagdo do Prefeito Municipal, poderdo
deixar de funcionar os servigos publicos ou suspender os trabalhos no todo ou em parte.

Art. 45 - O servidor tera abonada a auséncia ao servigo, sem perda de sua
remuneragdo e do efetivo exercicio, desde que devidamente comprovada, nos dias:

I - em que estiver i disposigdo do Poder Judiciario como testemunha e como juri
ou para prestar esclarecimentos ou depoimentos,

11 - em que estiver a disposigio do Tribunal Regional Eleitoral, para trabalhos de
eleigdo,

111 - em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos 180 (cento ¢ oitenta)
dias da doagdo anterior,

1V - de seu casamento: 5 (cinco) dias consecutivos,
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V - de falecimento do conjuge, companheiro, ascendentes, descendentes e
irmdos: 5 (cinco) dias

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 - Seré considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo remunerado, prestado pelo servidor, e nessa qualidade, 4
Administragio Municipal

Art. 47 - A apuragiio do tempo de servigo sera realizada em dias, convertida em
anos. a razdio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Art. 48 - Sio considerados de efetivo exercicio e registrados nos assentamentos
funcionais do servidor, os periodos de

I - gozo de férias,

I - auséncias abonadas na conformidade do art. 45 desta Lei,

Il - afastamentos para exercicio de cargo em comissio na Administragio
Municipal,

IV - licenga a gestante,

V - licenga paternidade,

VI - licenga para tratamento de saude;

VII - licenga por acidente em servigo,

VIII - afastamento preventivo, se inocentado ao final,

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

X - afastamento para estudo, desde que no interesse da Administragio e que ndo
ultrapasse a 1 (um) ano, ou quando designado para missdo oficial,

X1 - afastamento para realizagdo de prova ou exame em Curso regular ou de
Concurso Publico;

X1l - auséncias por motivo de doenga, inclusive em pessoa da familia,
comprovadas por atestado médico, em até o maximo de 3 (trés) dias durante o més;

X111 - afastamento para concorrer a cargo cletivo, no periodo de tempo entre a
homologagio de sua candidatura até 15° (décimo quinto) dia seguinte a0 de eleigiio;

X1V - mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

XV - mandato classista,

X VI - prisiio por ordem judicial, quando inocentado no final,

X VII - convocaglo para o servigo militar ou encargo de seguranca nacional, juri
e outros servigos obrigatorios por Lei

Art. 49 - Sera computado para efeito de aposentadona e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado & iniciativa privada e o tempo de servico publico, observados
os dispositivos constitucionais

Pardgrafo nico - [ vedada a contagem de tempo de servigo simultaneamente

p cargos ou fungdes em Orgdos ou entidades publicas e privadas.
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TiITuLo m )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50 - Vencimento ¢é a retribui¢dio pecuniaria mensal devida ao servidor, pelo
exercicio do cargo, conforme simbolos, classe e padriio fixados em Lei

Art. 51 - Remuneraglio é a retribuigiio pecuniaria mensal, integrada pelo valor
do vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias de natureza permanente
ou temporaria, estabelecidas em Lei

Art. 52 - Provento ¢ a retribuigio pecunidria paga ao servidor em
disponibilidade e ao aposentado

Art. 53 - E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracdo do servidor.

Art. 54 - A auséncia do servidor ao servigo, serd considerada como falta, para
todos os cfeitos legais, com perda da remuneragio do dia, com excegdo do estabelecido
nesta Lei.

Parigrafo iinico - A auséncia do servidor, por alrasos ou saidas por periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) minutos, implicara na perda da parcela da remunerago
do dia e, em caso de penalidade de suspensdo, implicara na perda de 50% (cingienta
por cento) da remuneragdo

Art. 55 - Fica estabelecido o més de maio como data para revisio e avaliagio
dos vencimentos dos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE,
observadas as disposigdes constitucionais

Art. 56 - A remuneragio do servidor ndo sofrera desconto, salvo por imposigio
legal ou por forga de mandato judicial.

§ 1° - Mediante autorizagio do servidor podera ser efetuada consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragiio e com reposi¢io
dos custos, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° - A reposigiio e a indenizagio ao Erario Municipal serio descontadas em
parcelas mensais que ndo ultrapassem a 10% (dez por cento) do valor da remuneragdo

bruta do servidor

Art. 57 - O servidor em débito com o Erério Municipal, que for demitido ou
exonerado, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Av. Getilio Vargas, 600 — Centro — CEP 79.490-000 - Sio Gabriel do Oeste - MS
P Fone/Fax: (0__67) 295-1339 - E-Mail:
o oo b “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA™




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

“Dow Sovpwr, Voo Oliptins, St Ubna Hidss ™"

CAPITULO 1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 58 - Vantagens pecuniarias slio acréscimos ao vencimento do servidor, em
virtude de determinados requisitos estabelecidos em Lei ou regulamento e classificam-
se em:

I - vantagem pecunidria de carater pessoal, entendida como direito pecuniario
atribuido ao servidor em raziio de atendimento a condigbes pessoais e preenchimento de
requisitos em Lei;

Il - vantagem pecuniaria de cardter funcional, entendida como retribuigio
pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de funglio ou responsabilidade para a qual
tenha sido designado, ou correspondente a uma determinada situagio de trabalho a qual
esteja exposto ¢ devida enquanto perdurar essa condigfio funcional,

111 - vantagem pecunidria indenizatoria, entendida como retrnibuigdio pecuniaria
destinada ao translado e manutengiio de servidor quando deslocado da sede do
Municipio por interesse da Administragio;

IV - vantagem pecuniaria acessoria, entendida como pecunio adicional por
encargos acessorios de carater social cometida a pessoa do servidor.

Art. 59 - Sdo vantagens de cariter pessoal:

I - adicional por tempo de servigo,

Il - férias remuneradas, acrescidas do abono de [érias,

11 - gratificagdo natalina

Art. 60 - Sdo vantagens de carater funcional

I - gratificagdo de representagdo pelo exercicio de cargo em comisséo,

11 - fungdio gratificada;

111 - gratificagdio pela prestagio de servigos extraordinarios;

1V - adicional por trabalho em periodo noturno;

V - adicional de insalubridade,

VI - adicional de periculosidade,

VII - gratificagdo de diferenga de caixa.

Art. 61 - Séo vantagens de carater indenizatorio:

I - ajuda de custo;

Il - diarias

Art. 62 - Sio vantagens de carater acessorio:

I - salario-familia,

11 - auxilio-alimentagio,

11 - auxilio-transporte.

Art. 63 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas, para
fins de concessdo de vantagens posteriores.
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Segiio | ‘
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - Ao servidor sera devido adicional por tempo de servigo, a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio, 4 razo de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediato aquele
em que o servidor estavel completar o giinguénio.

§ 2° - O servidor estavel investido em cargo de provimento em comissdo
continuara a perceber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o valor do
vencimento de seu cargo efetivo.

§ 3" - quando ocorrer enquadramento ou promogdo, seriio considerados os
giiingiiénios, anteriormente adquiridos, ¢ sem interrupgiio de tempo para o qilingiiénio
subsequiente.

§ 4" - O adicional de que trata este artigo, incorpora-se aos proventos de
inatividade e disponibilidade

SUBSECAO I
DAS FERIAS REMUNERADAS E DO ABONO DE FERIAS

Art. 65 - O servidor fara jus, apos cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao
gozo de 30 (trinta) dias de férias, com o percebimento de sua remuneragio.

§ 1" - O periodo das fénas usufruidas € considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§ 2° - E facultado converter, por conveniéncia administrativa, 1/3 (um tergo) do
periodo de férias, a que tiver direito o servidor, em pecunia proporcional ao valor da
remuneragdo que lhe é devida

Art. 66 - No gozo de férias o servidor fara jus a 1/3 (um tergo) do valor de sua
remuneragdo, a titulo de abono de fénas, pagas até o inicio de seu gozo.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 67 - Ao servidor sera creditado até o dia 20 de dezembro de cada ano, a
titulo de gratificagdo natalina, o 13° (décimo terceiro) salario, calculado com base ao
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragiio, a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, para cada més trabalhado no respectivo ano.
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§ 1° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera considerada
como um més de trabalho

§ 2° - A gratificaglio natalina ndio sera considerada para cilculo de qualquer
vanlagem pecuniaria

Ari. 68 - A Administragio Autarquica podera antecipar o pagamento em até
50% (cinqilenta por cento) da gratificagdo natalina ao servidor

Seciio 11 ‘
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER FUNCIONAL

) SUBSECAO | _
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO

Art. 69 - A remuneragio de cargo de provimento em comissdo integrara, além
do vencimento, gratificagio de representagiio pelas responsabilidades e encargos
conferidos ao cargo, com valores fixados no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio.

Art. 70 - A gratificagiio percebida no exercicio de cargo em comissio remunera
a dedicagdio integral ao servigo, podendo seu titular ser convocado sempre que houver
necessidade da Administragdo.

Art. 71 - O servidor, detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em
comissdo, podera optar pela percepgdo integral da remuneragiio do cargo comissionado
ou pelo vencimento e vantagens pessoais inerentes ao cargo efetivo, acrescido do valor
integral da gratificagdo de representagiio fixada para o respectivo cargo.

SUBSECAO 11
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 72 - Ao servidor municipal, designado para exercicio de atribuigdes de
chefia de setor, de lideranga e responsabilidades funcionais, sera atribuida fungio
gratificada com valoragdo definida no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo.

§ 1" - A fungiio gratificada sera atribuida, exclusivamente, a servidor detentor de
cargo efetivo.

§ 2° - O exercicio de funglio gratificada implica em dedicagdo integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administragiio, sem
direito a pagamento de qualquer forma complementar
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_ SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 73 - O servidor que, justificadamente, tiver sua jornada de trabalho
prolongada tera remuneragéo com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagio d
hora normal nos dias uteis, a titulo de gratificagdo pela prestagio de servigos
extraordinarios.

§ 1° - A hora de trabalho como servigo extraordinario, realizado no periodo
noturno ou em dias de sabados, domingos ou feriados, sera acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento) do valor estabelecido no “caput” deste artigo.

§ 2° - Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

SUBSECAO IV _
DO ADICIONAL POR TRABALHO EM PERIODO NOTURNO

Art. 74 - O servidor que, regularmente ¢ habitualmente, prestar servigo em
horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd direito a um adicional a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
seu vencimento.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 75 - Os servidores que trabalham em locais insalubres, em condigdes que 0s
exponham a agentes nocivos ou com riscos @ saide, fazem jus ao adicional de
insalubridade, em valores definidos no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio.

Art. 76 - Sera concedido adicional de periculosidade, considerando o grau de
incidéncia. em valores estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo,
quando o servidor exercer suas funcdes em condigdes que, permanentemente exponham
sua vida a riscos, seja pelo ambiente, seja por métodos de trabalhos classificados como
perigosos.

Art. 77 — Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndio poderdo ser
percebidos cumulativo, concorrente ou concomitantemente

§ 1° - A caracterizagio e a classificagio em grau maximo, médio ou minimo das
atividades ou servicos, que exponham o servidor a condigdes insalubres ou de risco de
vida, far-se-a através de pericia realizada por Junta Meédica Oficial.

§ 2° - O direito ao adicional cessarh automaticamente quando o servidor ndo
estj ais submetido as condigdes a que se referem os artigos 74 e 75 desta Lei
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SUBSECAO V1
DA GRATIFICACAO DE DIFERENCA DE CAIXA

Art. 78 - Ao servidor do SAAE que efetuar pagamento ou recebimento em
moeda corrente, como decorréncia das atribui¢des de seu cargo ou funcio de caixa da
tesouraria. sera devida a gratificagio, conforme estabelecido no Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragio

Secio 111 ,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS INDENIZATORIAS

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 - Ao servidor que, no interesse da Administragio, for afastado por um
periodo ininterrupto superior a 15 (quinze) dias, para outra cidade do territorio nacional,
serd concedida ajuda de custo, com a finalidade de atender as despesas de sua
locomogiio e manutengdo na cidade de destino.

§ 1° - O valor da ajuda de custo serd estabelecido pelo Dirigente da Autarquia,
consideradas as condicdes de vida no local de destino e mediante comprovagio das
despesas.

§ 2° - A ajuda de custo ndo gera direitos ao servidor, ndio se integrando a
gratificagdo natalina ou férias remuneradas

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 80 - Ao servidor do Quadro de Pessoal do SAAE ou a pessoa oficialmente
cedida de outra entidade publica que, no interesse da Administragdo, se deslocar para
outra cidade do territorio nacional, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, sera
concedida diaria em valor destinado a atender despesas com alimentagfio, hospedagem ¢
locomogio a cidade de destino, conforme regulamentagdo aprovada por ato do Diretor
Geral

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida o percentual
de 50% (cinqiienta por cento) quando o deslocamento ndio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - O servidor que reccber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente ¢ se 0 prazo de afastamento for
menor do que o previsto o servidor deverd restituir as didrias em excesso, no prazo
maximo de cinco dias
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Segiio 1V ,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS ACESSORIAS

SUBSECAO 1
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 81 - Sera concedido ao servidor municipal, a titulo de salario-familia, valor
acessorio por dependente econdmico, observados os dispositivos estabelecidos na
legislagiio pertinente.

SUBSECAO 11
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 82 - O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor em determinadas
situagdes de trabalho, na forma e condigBes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO 111
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 83 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor para atender a locomogio
entre sua residéncia e o local de seu trabalho, na forma e condigles estabelecidas em
regulamento

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

Seciio 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 84 - Ao servidor do SAAE conceder-se-a os seguintes beneficios:
1 - da Licenga a Gestante e Paternidade;
11 - da Licenga para Tratamento de Saude,
111 - da Licenga por Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional;
1V - da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia,
V - da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio;
V1 - da Licenga para Atividade Politica;
VII - da Licenga para Tratar de Interesse Particular,
VI11I - da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista.
Pardgrafo timico - A licenga, concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie, ¢ considerada como prorrogagio.
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~ Segio 1l
DA LICENCA A GESTANTE E PATERNIDADE

Art. 85 - A servidora gestante, por ocasiio do nascimento do filho, serd
concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua
remuneragio.

§ 1° - A indicagio médica prescrevera o inicio da licenca a servidora gestante.

§ 2" - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera
concedida, pelo prazo necessirio e mediante laudo médico, licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia

§ 3" - A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao
aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, a contar do quinto més de
gestagiio, sem prejuizo & licenga prevista neste artigo.

§ 4" - A servidora lactante sera concedido, durante a jornada de trabalho,
intervalos para amamentar o filho, conforme direitos assegurados na legislagio em
vigor

Art. 86 - Ao servidor sera concedida licenca paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados da data do nascimento do filho.

Secio 111 .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 - Ao servidor municipal sera concedida licenga para tratamento de
satide. mediante exame médico, realizado pelo Orgdio oficial da Previdéncia.
Paragrafo unico - A licenga superior a noventa dias dependera de inspegdo realizada por
junta médica

Art. 88 - O servidor em licenga para tratamento de saide por periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, serd submetido a inspeciio e, se considerado inapto para o
servico sera aposentado por invalidez.

Art. 89 - O servidor, enquanto em licenga para tratamento de saude devera
abster-se de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo da licenga com
perda total de vencimento

Pardgrafo dnico - O periodo compreendido entre a interrupgiio da licenca ¢ a
reassungo serd considerado como licenga sem vencimento.

Art. 90 - O servidor perceberé, no periodo da licenga para tratamento de saude,
seu vencimento integral e respectivas vantagens, sendo os primeiros 15 (quinze) dias
pagos pelo SAAE e o restante, do referido periodo, conforme as normas do Regime
Geral da Previdéncia Social.
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Seciio 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 91 - Ao servidor sera concedida licenga por acidente de trabalho ou doenca
profissional quando comprovadamente sofrer dano fisico ou mental, direta ou
‘ndiretamente. relacionados com os exercicios das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1° - Considera-se acidente de trabalho a agressio quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em raziio dele e a ocorrida no percurso de sua
residéncia para o trabalho e vice-versa

§ 2° - Entende-se por doenca profissional as ocorridas devido as condigdes
inerentes ao servico ou fator nele ocorridos.

Art. 92 - A comprovagio do acidente de irabalho ou da doenga profissional sera
feita em processo, devidamente instruido, observadas as normas dos Regime Geral da
Previdéncia Social

Seciio V ’
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 93 - Ao servidor podera ser concedida licenga, mediante recomendagio
médica, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, de ascendente direto, do
descendente direto que viva as suas expensas ¢ de menores inscritos como dependente
da Previdéncia Social

Pardigrafo winico - A licenga, de que trata o “caput” deste artigo, sera concedida
sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo em até 90 (noventa) dias ao ano e,
excedendo este prazo, sem remuneragio.

Segiio VI ‘
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 94 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenca com vencimento integral.

§ 1° - A licenga, de que trata o “caput” deste artigo, sera concedida mediante
apresentagdo do documento oficial que comprove a incorporagio.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a 0 valor que o servidor perceber como
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, que implicard na perda
do vencimento

Seciio VII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO
Art. 95 - Ao servidor estivel podera ser concedida licenga sem vencimentos,
para acompanhar conjuge ou companheiro militar, que for deslocado para um oulro
municipio do territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo estadual ou
federal
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Art. 96 - Finda a causa da licenca. © servidor deverd reassumir o exercicio de
seu cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

Secio VIII ;
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 97 - Ao servidor sera concedida licenga, sem prejuizo de sua remunerago,
a partir do dia imediato a homologagdo de sua candidatura até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleigio

Seciio IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 98 - A critério da Administracio, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o tratar de interesse particular, pelo prazo de até 3 (trés) anos, prorrogavel
pelo mesmo prazo, sem remuneragao.

Seciio X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99 - E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagio, federacio, associagio de classe ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da
remuneragdo, na forma a ser fixada em regulamento.

§ 1° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, em
caso de reeleigdo, e por uma unica vez.

§ 2° - Sera concedida licenga para desempenho de mandato classista, somente a
| (um) servidor, para no minimo 200 (duzentos) servidores filiados a entidade
solicitante

CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 100 - Os servidores municipais serio regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 101 - O servidor publico municipal sera aposentado na forma do disposto
no art. 40 da Constituigio Federal, observado o Regime Geral da Previdéncia Social e a
Lei Municipal n® 401/99, de 21 de outubro de 1999.
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TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 102 - Sdo deveres do servidor do SAAE

I - desempenhar com zelo, dedicaglio, pontualidade e urbanidade as atribuigdes
de seu cargo ou fungio,

Il - observar as normas legais e regulamentares:

HI - portar-se com lealdade as Instituigdes Publicas, em especial ao SAAE;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente abusivas ou
ilegais,

V - atender com presteza e corregiio ao piblico, prestando as informagdes
solicitadas;

VI - guardar sigilo sobre assuntos internos:

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungiio;

VI - zelar pela conservagio do patrimdnio publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 103 - Ao servidor do SAAE ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio;

Il - deixar de prestar declaragdes em processos administrativos. quando
regularmente intimado,

HI - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigiio;

IV - recusar fé a documento publico;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ¢ &
execugiio de servigo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ds autoridades e aos atos
da administrago, em informe, parecer ou despacho;

VII - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a repartigdo ou a
outro servidor, o desempenho de atribuig¢des que sejam de sua responsabilidade ou de
subordinado,

VII - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem:
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X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer comércio e nessa qualidade transacionar com o Municipio;

XI - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razio do cargo,

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio, em servigos ou
atividades particulares,

XTI - exercer comércio entre os colegas de servigo, no local de trabalho:

X1V - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio ao
cargo ou fungiio e com o horario de trabalho;

XV - atuar como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 2° grau,

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas, no dmbito do servigo publico,
ou fora dele;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas a do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 104 - Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Parigrafo tinico - A acumulagiio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios

Art. 105 - O servidor publico que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, ressalvado o direito de opgiio.

Art. 106 - O aposentado podera perceber gratificagio pela participagio em
orgdos de deliberagio coletiva

Art. 107 - Constatada a acumulagdo ilicita, através de processo administrativo e
provada a boa fé, o servidor optara, imediatamente, por um dos cargos, empregos ou
fungdes, sem obrigagdo de restituigdio.

§ 1° - Provada a ma fé, o servidor sera demitido dos cargos, empregos ou
fungdes que vinha exercendo, com obrigagdo da restituigio da remuneragio percebida.

§ 2° - A inexatiddo das declaragdes prestadas pelo servidor por ocasido de sua
posse constitui presungio de ma fé.

§ 3 - Na hipotese do § 1° deste artigo e, sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercido em outro orgdo ou entidade, fora do &mbito do Municipio, a demissdo
sera comunicada a esse orgio ou entidade.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 108 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 109 - A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario municipal ou a terceiros.

§ 1° - No caso de indenizagio ao erario municipal, o servidor sera obrigado a
repor, de uma so0 vez, a importincia do prejuizo causado em virtude de alcance,
desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerério nos
prazos legais.

§ 2" - Ressalvados os casos previstos no paragrafo anterior, a indenizagio de
prejuizos causados ao erario municipal podera ser liquidada através de desconto em
parcelas que ndo excedam a 10% (dez por cento) da remuneragiio do servidor.

§ 3" - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa e indenizado
pela Autarquia, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em ag#o regressiva.

§ 4" - A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor ¢
contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art, 110 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 111 - A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou
omissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 112 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderiio cumular-se, sendo
independentes entre si

Art. 113 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autona.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 114 - Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

11 - suspensdo,

I - multa,

1V - destituigio de cargo em comissiio ou fungdo de confianga,

V - demissio,

V1 - cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 115 - Na aplicagiio das penalidades serdio consideradas a natureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.
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Art. 116 - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagio, de
proibigio ou de inobservincia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou
norma interma e, nos de desobediéncia a ordem superior, salvo quando
manifestadamente ilegal, que ndo justifiquem imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 117 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagio das demais proibigdes que nio tipifiquem infracio sujeita
a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo uinico - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo

Art. 118 - Quando houver conveniéncia administrativa, a pena de suspensio
podera ser convertida em multa de 50% (cingiienta por cento) por dia de remuneragio,
obrigando o servidor nesse caso, a permanecer em servigo.

Art. 119 - As penalidades de adverténcia e de suspensdio terdio seus registros
cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos, respectivamente, de efetivo exercicio,
se nio for praticada nova infragdo disciplinar
Paragrafo anico - O cancelamento da penalidade nilo surtira efeitos retroativos.

Art. 120 - A demissdo sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo,

111 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa,

V1 - insubordinagio grave em servigo;,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem,

VI - aplicagdo irregular de recursos pablicos,

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdio de cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio piblico municipal,

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, quando
comprovada a ma fe;

XII - transgressdo a qualquer dos incisos do art. 102 desta Lei;

XHI - corrupgio

Pardgrafo iinico - A pena de demissdo prevista no inciso |, deste artigo seré
aplicada em decorréncia da decisdo judicial com trinsito em julgado.

Art. 121 - A demissiio nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo anterior,
implicara na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao eririo, sem prejuizo da
agdo penal cabivel.

Art. 122 - O abandono de cargo é caracterizado por auséncia injustificada ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
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Art. 123 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
mescs

Art. 124 - O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdio disciplinar

Art. 125 - Serd destituido o ocupante de cargo em comissdo ou funcio de
confianca que pratique infragdo disciplinar punivel com suspensio ou demissio.

Art. 126 - A demissio incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal

I - nos casos previstos nos incisos 1, IV, VIII, X e XIII, do art. 119 desta Lei:

Il - nos casos previstos nos incisos 11, 111, V, VI, VII, IX, Xl e XII. do art. 119
desta Lei, pelo prazo minimo de S (cinco) anos.

Art. 127 - As penas disciplinares sdo aplicadas pelo Dirigente da Autarquia,
quando se tratar de demissiio e cassagdo de disponibilidade de servidor.

Art. 128 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo, cassacio de
disponibilidade e destituigio de cargo em comissiio ou de fungdio gratificada;

I - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio,

[1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1" - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3" - A abertura de sindicincia ou a instauragiio de processo administrativo
disciplinar suspende a prescrigdo, até a data final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o prazo da prescrigdo, este recomegara a correr a partir do dia
em que cessar a suspensio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 129 - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atnbuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes de seu cargo.

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua imediata apuragdio, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 131 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéio, desde
que confirmada a autenticidade.

. 132 - A apuragio de irregularidade podera ser feita:
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I - de modo sumrio, se o caso configurado for passivel de aplicagio de
penalidade, prevista no inciso I, do art. 113, desta Lei, quando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada,

Il - através de sindicdncia, como condigdo preliminar a instauragdo de processo
administrativo, nos casos cujos enquadramentos ocorrerem nos incisos 1l a V, do art.
113, desta Lei;

HI - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta se
enquadrar em um dos dispositivos citados no inciso anterior e for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

IV - por processo administrativo, sem preliminar, quando a falta se caracterizar
em abandono de cargo.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 133 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragiio.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo a qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

§ 2° - Em caso de aplicagdo de penalidade de suspensiio serda computado o
afastamento preventivo do servidor

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA

Art. 134 - A sindicincia constitui-se em instrumento preliminar de verificagdo
do Inquérito Administrativo Disciplinar.

Art. 135 - A sindicincia sera instaurada por ordem do chefe da unidade
administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou
fase do processo administrativo respectivo.

Art. 136 - A sindicincia sera conduzida por uma comissdo, designada pela
autoridade que a houver determinado, composta, no minimo, de 3 (trés) servidores de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre os seus membros, o
respectivo presidente e o prazo para sua conclusdo.

§ 2" - O presidente da comissdo designara um dos membros para secretaria-lo,
sem prejuizo de direito de voto.

Art. 137 - A sindicincia devera ser iniciada dentro de até 3 (trés) dias da
dw e sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado.
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Art. 138 - A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimento a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagio.

Art. 139 - Concluida a sindicéincia, a comisséio remetera o relatorio a autoridade
que a instaurou, indicando

I - parecer conclusivo da ocorréncia;

Il - os dispositivos legais violados e se ha presungio de autoria

Art. 140 - O Dirigente da Autarquia devera pronunciar-se apos o recebimento do
relatono, sobre

I - 0 arquivamento do processo,

Il - aplicagdio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

HI - instauragdio de processo administrativo disciplinar

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 141 - O processo de sindicincia integrara o inquérito administrativo
disciplinar, como pega introdutdria e informativa da instrugiio do processo.

Art. 142 - O inquérito administrativo disciplinar serd instaurado por
determinagdo do Dirigente da Autarquia

Pardgrafo dmico - O processo precedera a aplicagio das penas previstas no art.
113, desta Lei, ressalvado o disposto no inciso |, desse mesmo artigo.

Art. 143 - O inquérito administrativo disciplinar sera conduzido por uma
comissdio composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, que indicara dentre eles o seu presidente ¢ o prazo para a sua concluséo.

Art. 144 - Nio poderdo participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 145 - O inquérito administrativo disciplinar devera ser iniciado dentro de 3
(trés) dias contados da data de publicagdo do ato designatéirio e devera estar concluido
no prazo de até 60 (sessenta) dias, admitida sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem,

Parigrafo dmico - As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que
deveriio detalhar as decisdes adotadas.

Art. 146 - Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acusagdes, investigagdes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, se necessario, a técnicos e peritos, para a completa elucidagéio dos fatos.

Art. 147 - | assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas periciais, indicando, se necessario, um assistente técnico.
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§ 1" - O presidente da comissio poderi denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independa de conhecimento especial de perito

Art. 148 - As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos

Parigrafo dnico - Se as testemunhas forem servidores publicos, o mandado sera
através do chefe da reparti¢iio onde esta lotado, com indicagiio do dia e hora marcados
para a inquirigdo.

Art. 149 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito as testemunhas trazé-lo por escrito

§ 1" - As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagdo entre os depoentes.

§ 3° - A inquiri¢iio das testemunhas pelo procurador do acusado sera feita por
intermédio do presidente da comissiio

Art. 150 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdio propord ao Dirigente da Autarquia, que 0 mesmo seja submetido a exame por
Junta Médica Oficial, da qual participara, obrigatoriamente, um médico psiquiatra.

Paragrafo inico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apensado ao processo principal, apos a expedigio de laudo pericial.

Art. 151 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndio sabido, sera citado por
edital, para apresentar defesa.

Pardgrafo anico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez)
dias, contados a partir da altima publicagio do edital.

Art. 152 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa.

§ 1" - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissfio designara um
servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 153 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pe¢as principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, assim como as circunstincias agravantes
Ou atenuantes

Art. 154 - O processo disciplinar com o relatorio da comissdo, sera remetido ao
Diretor Geral que determinou sua instauragiio para julgamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 155 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdio.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado ao Diretor Geral, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera ao Diretor Geral para imposigio de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Dirigente da Autarquia.

Art. 156 - A autoridade julgadora devera acatar o relatorio da comissdo, salvo
quando contrario as provas contidas nos autos.

Pardgrafo dnico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 157 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicio de outra
comissdo, para instauragdo de novo processo, reabrindo-se, em conseqiiéncia, todos os
prazos do processo administrativo

Art. 158 - O julgamento fora do prazo ndo implicara em nulidade do processo.

Art. 159 - Extinta a punibilidade pela prescrigiio, esta serd registrada nos
assentamentos funcionais do servidor, por determinagio da autoridade julgadora.

Art. 160 - O servidor que responde a inquérito administrativo disciplinar,
somente podera ser exonerado do cargo a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusio do processo e cumprimento da penalidade, acaso aplicada, e se esta nio
comportar em demissio.

Art. 161 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauragdio da agdio penal, ficando
translado na repartigiio.
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CAPITULO VI
DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 162 - O inquérito administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou
“ex-officio”, quando forem aduzidos fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequagiio da penalidade aplicada.

Pardgrafo unico - Em caso de falecimento, auséncia ou incapacidade do
servidor, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia nos termos do
“caput” deste artigo

Art. 163 - No processo de revisdo o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 164 - A simples alegagiio de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisio que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
Processo onginario

Art. 165 - O requerimento da revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao
Dirigente da Autarquia, que decidira sobre o pedido.

§ 17 - A revisiio correrda em apenso ao processo originario.

§ 2° - E impedido de atuar na revisio quem integrou a comissdo do processo
OTZINario.

Art, 166 - A comissdio revisora tera 60 (sessenta) dias de prazo para a conclusio
dos trabalhos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 167 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar,

Art. 168 - O julgamento da revisdo cabera ao Dirigente da Autarquia que a
deferiu, e sera feito no prazo de 15 (quinze) dias, do recebimento do relatorio.

Pardgrafo umico - Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a
realizagdo de diligéncias com a interrupgdo do prazo fixado no “caput™ deste artigo, que
comegara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 169 - Julgada procedente a revisio a autoridade competente podera alterar a
classificagiio da falta disciplinar, modificando a pena e absolvendo o servidor ou anular
0 Processo.

§ 1° - A absolvigdo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos
em virtude da penalidade aplicada, salvo quanto a destituigiio de cargo em comissio ou
de fung¢io de confianga, hipotese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em
exoneragio.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade
IMposia No processo originario

i TITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 170 - O SAAE podera proceder a contratagio por tempo determinado para
aunmssidade temporaria de excepcional interesse publico, com o objetivo de
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preservar e garantir © fornecimento de bens e servigos publicos essenciais 4
comunidade, mediante processo seletivo.

Art. 171 - O prazo de vigéncia de contrato por lempo determinado ndo podera
exceder a 12 (doze) meses, renovavel uma unica vez, se necessario, por igual periodo.

Pardgrafo umico - E vedada nova contratagio de pessoa que ja tenha sido
contratada por tempo determinado, antes de decorrido o prazo de 12 (doze) meses do
vencimento do contrato anterior.

Art. 172 - Aplica-se aos contratos por tempo determinado o disposto no § 2°, do
art. 39 da Constituigdo Federal

Art. 173 - A contratacio sera efetuada sob o regime da Legislagio Trabalhista,
mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além de contrato
formal entre as partes, do qual deverdio constar, obrigatoriamente:

I - 0 nome da fungdo a ser desempenhada,

11 - o tempo de servigo do contrato;

111 - as condigdes de renovagdio e de rescisdo,

1V - o valor ¢ a forma de remuneragio,

V - os direitos e obrigagdes do contratado.

Pardgrafo dinico - O vencimento do contratado por tempo determinado sera
fixado de acordo com a tabela de vencimentos dos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal do SAAE, correspondente a classe inicial e padrio do cargo e fungéio a ser
desempenhado

Art. 174 - O contratado ndio podera, enquanto nessa condigdo, ser nomeado ou
designado para exercer qualquer cargo de chefia ou fungdo gratificada no Municipio.

Art. 175 - As contratacdes somente poderdo ser realizadas com observincia da
dotagiio orgamentaria especifica

Art. 176 - O contratado por tempo determinado submete-se as disposigdes do
Titulo V e suas faltas apuradas nos termos do Titulo VI desta Lei.

TITULO VI
DA REMUNERACAO A TERCEIROS

Art. 177 - A Administragio da Autarquia podera atribuir a servidor de orgdos da
Unido, de Estado, do Municipio ou de outro Municipio, cedido a Autarquia, com nus
para a origem, gratificagiio pelo exercicio de atividades de assisténcia e assessoramento
superior

§ 1° - £ vedado atribuir a gratificagdo, de que trata este artigo, a ocupante de
cargo efetivo ou comissionado do Municipio, bem como, de fungio gratificada.

§ 2° - A gratificagdo sera atribuida atraves de designaciio para o exercicio da
fungiio

0 Av. Getilio Vargas, 600 — Centro — CEP 79.490-000 — Sio Gabriel do Oeste — MS
rama Fone/Fax: (0__67) 295-1339 — E-Mail:
e e e trosin “DOFE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA™.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

'%r&,m%%n,c&u%%'f

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 178 - O servidor exonerado receberd o abono de férias e o décimo terceiro
salario proporcionais aos devidos no més da exoneragdo.

Paragrafo Unico - Nio fara jus, ao disposto no “caput” deste artigo, o servidor
demitido

Art. 179 - Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para
o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido no dia em que niio haja expediente.

Art. 180 — O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 181 - Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou filosofica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 182 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sio Gabriel do Oeste - MS
Em 19 de junho de 2.000

BARBOSA
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