PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N°364 /98 29 de julho de 1998

Dispée sobre o Grupo Ocupacional
Obras e Servigos Publicos da Prefeitu-
ra Municipal de Sao Gabriel do Oeste,
cria cargos efetivos, fixa vencimentos,
e dad outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DO GRUPO OCUPACIONAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CAPiTULO 1
DA ESTRUTURACAO E DOS FUNDAMENTOS

Art.1° O Grupo Ocupacional Obras e Servigos Publicos é or-
ganizado em carreira, de forma a indicar a sucessdo ordenada de cargos
que permitira a evolugao funcional do servidor, para a sua realizagéo pro-
fissional e pessoal dentro do servigo publico municipal, e com funda-
mento nas seguintes premissas:

1. identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio das fungées;

Il.  competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagao
pessoal;

lll. compensagdo salarial justa e compativel com a complexidade do
conteudo do cargo e a capacitagéo, experiéncia e especializacio re-
queridas para o desempenho da funcio.

Art. 2°. A estruturagéo do Grupo Obras e Servigos Publicos
em carreira tem por objetivo:
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. evidenciar a linha de crescimento funcional do servidor pela adigao
cumulativa de responsabilidades, em razio da complexidade do tra-
balho e da elevagao hierarquica das relagoes funcionais;

.  estabelecer o ordenamento dos cargos segundo a natureza e comple-
xidade do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificacéao e
habilitagéo exigidos para o desempenho das fungées que os integram.

lll.  posicionar os cargos considerada a natureza, a similitude e a comple-
xidade das atribuigdes e responsabilidades que lhe seréo inerentes.

Art. 3° O Grupo Obras e Servigos Publicos é integrado por
cargos que requerem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos especia-
lizados ou basicos para atuarem na coordenacéo, supervisido, acompa-
nhamento e execugdo das seguintes atividades:

I. construgéo, conservacéo e recuperagdo de obras publicas munici-
pais; .

1L elaboracdao e acompanhamento de projetos para realizagao de obras
publicas, construgao de prédios publicos e implantacdo de pragas,
parques e jardins;

lll.  implementagao de obras relativas ao sistema viario e rodoviario mu-
nicipal e conservagdo e manutencido de estradas integrantes do sis-
tema rodoviario municipal;

V. servigos de limpeza publica e coleta de lixo, manuten¢éo do sistema
de drenagem pluvial, implantagéo e conservagédo de iluminagdo pu-
blica;

V.  administragdo, operagdo e manutencéao da frota de veiculos oficiais e
maquinas pertencentes a Prefeitura Municipal.

VL. atualizagéo sistematica da planta cadastrada do Municipio e a emis-
sdo e controle das edificagdes na area urbana; 4

VII. fiscalizagdo das obras publicas municipais realizadas pela adminis-
tragao municipal ou por terceiros no territério do Municipio;

Paragrafo unico - Os cargos do Grupo correspondem a divisdo
basica da carreira e sdo compreendidos por fungdes que identificam os
postos de lrabalho,gzundﬂ oficios, profissoes ou especializagdes.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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CAPiTULO 11
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 4°.  Os cargos efetivos que integram o Grupo Obras e
Servigos Publicos, considerado os niveis de escolaridade e as habilitacoes
profissionais, sao identificados pelas denominagdes seguintes:
1. Profissional de Arquitetura e Engenharia;
11. Técnico de Servigos de Engenharia;
lll.  Fiscal de Obras e Posturas;
IV.  Agente de Servigos Publicos;
V.  Artifice de Manutengédo Especializado;
VL. Operador de Maquinas; -
VII. Motorista [I;
VIII. Motorista I;
IX. Auxiliar de Manutencéo;

X.  Ajudante de Servigos Basicos.

Art. 5°. Os cargos sdo desdobrados nas funcdes definidas a
partir da identidade entre os ramos de conhecimento, a escolaridade e ha-
bilitagéo profissional necessarias ao cumprimento das atribuicdes e tare-
fas exigidas para o seu exercicio, conforme discrimina o Anexo 1.

Art. 6°. As fungdes terdo seus quantitativos definidos em ato
do Prefeito Municipal, no limite dos cargos criados nesta Lei, de acordo
com a vinculagédo e as denominagoes estabelecidas no Anexo 1.

4

§1°. A funcdo serd atribuida ao servidor, no ato do provi-

mento no cargo respectivo, por ato Prefeito Municipal,

§2°. O servidor podera ser designado para exercer outra fun-
¢éo, desde que integrante do mesmo cargo, que nédo implique em qualquer
acréscimo pecunidrio na respectiva remuneracéo.

‘i

Wﬂgﬂs sao constituidos por trés classes, identifi-
PN dadds s’letras maiabculas A, B e C, que apontam a escala hierarquica
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e sdo desdobradas em seis referéncias salariais, definidoras dos valores
dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Paragrafo unico - O servidor sera posicionado no cargo de
acordo com a classe e referéncia indicada pelo seu tempo de servico na

Prefeitura Municipal, conforme fixado na escala hierarquica constante do
Anexo VII desta Lei.

Art. 8°. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que
integram o Grupo Obras e Servigos Publicos sio os discriminados no Ane-
xo 1l desta Lei.

§1° A especializagdo que for prevista para o exercicio do car-
g0 ou fungdo devera corresponder a formacao académica, quando se tratar
de profissao regulamentada, ou a curso de formagao especifica oferecido
por instituicdo publica ou particular.

§2° O edital de concurso publico podera exigir outros requi-
sitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selegdao dos candi-
datos ao provimento dos cargos efetivos e ao exercicio das fungdes que os
integram.

Art.9°. Serdo estabelecidas em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal, as especificagbes dos cargos e fungoes, que deverao
discriminar;

I a denominacdo de cada cargo, suas referéncias salariais e as fun-
¢oes que o integram;

[l.  aidentificagdo de cada fungao e a descrigdo sintética das respectivas
atribuigdes;

lll.  as responsabilidades e as tarefas tipicas das funcoes;

IV.  os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas
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especiais para recrutamento, selecdo e provimento de cadd cargo e
exercicio das fungoes;

Art.10. Ficam criados os cargos de provimento efetivo do
rupo Obras e Servigos Publicos, discriminados no Anexo IlI, que integra-
rao o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

(]

§1°. Os cargos criados sdo destinados, primeiramente, a
sformacao daqueles ocupados pelos servidores efetivos ou estaveis da
feitura Municipal e que estejam submetidos ao regime juridico estabe-
lgcido para os servidores municipais.
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§2°. O ato de provimento em cargo efetivo integrante do Gru-
po Obras e Servigos Publicos indicara a origem da vaga e discriminara a
sua denominagéo, a fungdo a ser exercida, a classe e a referéncia.

CAPiTULO mmI
DO PROVIMENTO NOS CARGOS EFETIVOS

Art.11. O provimento nos cargos que compdéem o Grupo
Obras e Servigos Publicos dar-se-a por nomeacéao decorrente de aprova-
¢éo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos fixados em lei, regulamento e as condi¢des estabelecidas no
edital que reger o processo seletivo.

Paragrafo unico - O concurso pablico tera por objetivo re-
crutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos do Grupo Obras e
Servigos Publicos, segundo as fungoes que os compoem e de acordo com
as suas areas de atuagiao ou especializagao.

Art. 12. As vagas oferecidas no concurso publico serdo iden-
tificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e funcgéo e o provimento
sera efetivado na classe A e na referéncia inicial do cargo.

Art. 13. Serao fixadas no edital do concurso publico o prazo
de sua validade, as condigdes relativas ao atendimento dos requisitos e
exigéncias para o recrutamento e as regras de realizacdo das provas para
selecdo dos candidatos interessados ao provimento nos cargos do Grupo
Obras e Servigos Puiblicos.

Art. 14. Seréo reservadas nos concursos publicos, até dez por
cento das vagas disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
atendidos os requisitos exigidos para exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que Ssao
portadoras.

&
Paragrafo Unico - A classificagdo dos candidatos aprovados
no concurso publico sera em separado e assegurada a nomeagéo priorité-
ria, até o limite das vagas destinadas a essa condicédo de provimento.

Art. 15. O candidato nomeado para cargo do Grupo Obras e
Servigos Pablicos, em virtude de aprovacdo em concurso publico, perma-
necera em estagio probatoério e, durante esse periodo, néo podgra se
afastar do exercicio das atribuigdes do cargo e funcéo. -
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Paragrafo unico - O servidor em estagio probatorio podera
ocupar cargo em comissio ou funcio gratificada, desde que em Orgaos ou
entidades da Prefeitura Municipal e desde que as atribui¢des destes tive-
rem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva funcgao.

Art. 16. O servidor estavel da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel do Oeste, aprovado em concurso piiblico para cargos que integram
o Grupo Obras e Servigos Publicos, permanecera em estagio funcional, por
cento e vinte dias, quando sera avaliada a sua aptiddo e habilidades para
0 exercicio do novo cargo e fungéo.

Art. 17. O servidor sera empossado no cargo apés aceitar,
formalmente, as fungdes, atribuicdes, deveres e responsabilidades, medi-
ante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis, nor-
mas e regulamentos.

TiTULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.18. O desenvolvimento funcional tera por objetivo pro-
porcionar aos servidores ocupantes de cargos do Grupo Obras e Servicos
Pablicos oportunidades de crescimento profissional e funcional na carrei-
ra, mediante os seguintes modalidades:

. promocgao horizontal - passagem do servidor de uma referéncia para
a outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

11 promogdo vertical - investidura do servidor em cargo superior da
carreira, apos atendidos todos os requisitos para o novo provimento.

Paragrafo anico - O servidor em estéagio probatorio nédo con-
correra a promogao horizontal ou vertical, contando o tempo de servigo,
apurado nesse periodo, para as avaliagdes do estagio, a estabilidade e de-
mais contagens de tempo de servigo para beneficios financeiros ou funcio-
nais.

CAPITULO II
DA PROMOGCAO HORIZONTAL
.‘l‘
Art.19. A promogéo horizontal ocorrera no primeiro dia do
uirjte em que o servidor completar o intersticio mi-
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nimo de efetivo exercicio na referéncia, conforme discriminado no Anexo
VIl desta Lei.

§1°. A contagem de tempo de servigo, para fins da primeira
promogao horizontal, sera iniciada da data de ingresso do servidor no

cargo, na carreira ou da data de ocorréncia da Gltima promocéo horizon-
tal.

§2°. O servidor que tiver seu cargo transformado nos termos
desta Lei tera seu tempo apurado, para a primeira promogéo horizontal,
com base no tempo de servigo municipal.

CAPiTULO mI
DA PROMOCAO VERTICAL

Art.20. A promogédo vertical ocorrerd quando existir vaga
disponivel para provimento no cargo imediatamente seguinte ao ocupado e
para exercicio de uma das fungdes que o compde, desde que atendidos os
requisitos para o novo provimento.

Paragrafo tnico - A promogéao vertical ocorrera uma vez por
ano, no més de setembro.

Art. 21. Para concorrer a promogao vertical dentro da carreira
da Obras e Servigos Publicos, o servidor devera atender, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

. contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de efetivo
exercicio no cargo ocupado e estar classificado na segunda da clas-
se do mesmo;

IL atender ao requisito da escolaridade e, quando exigida, comprovar a
habilitacdo em cursos de formacdo ou conhecimentos especificos
para provimento no cargo ou e exercicio da func¢ao que concorrer;

III.  estar incluido entre os cingiienta por cento dos servidores ‘melhores
avaliados no cargo, na fungéo e na classe, no dois Gltimos semes-
tres;

IV.  ser aprovado, quando exigido, em processo seletivo especifico para o
provimento no cargo e exercicio da func¢éo que estiver concorrendo.

Art.22. A confirmagéao do atendimento dos requisito de tem-
po de servigo exigido para concorrer ao novo cargo excluira da contagem

os a.fastamenr:rdu-cmgu-ucojlgdurmnﬁm'n periodo de apuragao desse
intersticio. PUBLE f00 EM__Jb 7 0% G
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Paragrafo unico - O periodo de afastamento para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal ndo sera descontado para apuragdo do intersticio da
promogéo vertical.

Art.23. Nao concorrera a promogéo vertical o servidor que se
encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situacoes:

I néo atender aos requisitos e as exigéncias para 0 novo provimento;

1. tiver alteracao de cargo ou fungao no periodo correspondente aos
doze meses imediatamente anteriores a4 data prevista para a ocor-
réncia da promogéo;

ML tiver se licenciado, por mais de cento e oitenta dias consecutivos, no
periodo considerado para a apuragdo do tempo de servigo para a
promogao vertical; -

IV.  ter registro de afastamento ou cessido por periodo superior a trinta
dias para outros 6rgaos ou entidade néao integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste.

Art.24. O servidor cujo provimento se der por promogao verti-
cal ficara submetido ao estagio funcional de cento e vinte dias para avalia-
¢ao da sua capacidade para exercer as atividades inerentes a nova funcao,
permanecendo no cargo anterior até a sua aprovagio nesse estagio.

§1°. Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor
percebera o vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as
vantagens pessoais do cargo que estiver ocupando.

§2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia
imediatamente seguinte a aprovagao do servidor no estagio funcional.

§3°. O servidor promovido sera posicionado na referéncia ini-
cial da classe A ou na referéncia de valor imediatamente superior a que se
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epcontrar classificado no cargo anterior.

Art.25. As linhas de promocéo vertical para os ocupantes de
s do Grupo Obras e Servigos Publicos correspondem aos posiciona-
entos dentro dos seguintes subgrupos:

A

Subgrupo Obras e Servigos:

a) Profissional de Arquitetura e Engenharia;
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b)  Técnico de Servigos de Engenharia;
c) Fiscal de Obras e Posturas;
d) Agente de Servigos Publicos;
I1. Subgrupo Atividades Auxiliares
a)  Artifice de Manutencdo Especializado;
b) Auxiliar de Manutengdo;
c) Ajudante de Servigos Basicos.
lll.  Subgrupo Atividades de Transporte
a) Operador de Maquinas; -
b) Motorista II;
c¢) Motorista [;
§1° A promocgéo vertical dependera da divulgacio do quanti-

tativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta di-
as antes da data prevista para a sua efetivacio.

§2°. A primeira promogéo vertical do servidor que tiver seu
cargo transformado para outro criado por esta Lei, tera a contagem do
tempo de servigo iniciada a partir da data de ocorréncia da sua transposi-
GAo para o novo cargo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 26. A avaliagéo de desempenho tera por objetivo aferir o
rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo, fungéo
¢ no servigo publico municipal e processar-se-4 com base nos seguintes
fatores:

I Jormagao académica, considera a escolaridade complementar na
area de conhecimento relacionada as atribuicdes da funcdo exerci-
da, bem como os cursos de especializagio, mestrado ou doytorado

relacionados_aos conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo
ou funcao; |y i Ay eM_J6 7 03 /08
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IV.
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aproveitamento em cursos de treinamento, capacitagdo e aperfeico-
amento e a participagdo em programas de desenvolvimento, verifi-
cado através de certificados de avaliacdo ou de freqliéncia nesses
eventos,

exercicio de atribuigbes complementares ao cargo ocupado ou a fun-
¢éo exercida, resultante do desempenho de Cargos em comissio,
funcgdes de confianga ou tarefas especiais ou participagéo em Orgaos
de deliberagdo coletiva, mediante designacdo de autoridades da
Prefeitura Municipal;

eficiéncia, medida pelo melhor desempenho da funcdo, relativa-
mente aos demais ocupantes do mesmo cargo;

experiéncia, apurada com base no tempo de servico efetivo, no de-
sempenho de cargos e fungdes em 6rgaos ou entidades do Munici-
pio;

assiduidade e disciplina, apurada relativamente a ocorréncia de
faltas néo justificadas e cumprimento de penalidades, considerado a
gradacao dessas sancoes.

Art. 27. A avaliacfo de desempenho, para fins da promogéo

vertical, sera processada semestralmente e tera por base pontuacdes atri-
buidas aos fatores definidos no artigo 26, conforme critérios objetivos de-
finidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho devera se pro-

cessar até trinta dias antes da data anual fixada para a ocorréncia da
promogéao vertical.

Art.28. A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de

cargo do Grupo Obras e Servigos Publicos, durante o estagio probatério,
sera realizada a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:

IL

Il

V.

v

idoneidade moral; A
responsabilidade e iniciativa;

assiduidade, pontualidade e disciplina;

aptidéo e capacitagido para o exercicio do cargo ou fungio;

eficiéncia e produtividade.
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Art. 29. A avaliagao do desempenho no estagio funcional, pre-
visto no artigo 24, verificara, no periodo estabelecido, 0o desempenho no
cargo e funcdo em face aos fatores discriminados nos incisos II, IVe Vdo
artigo 28 desta Lei.

Art. 30. O servidor em estagio funcional, se comprovado
através das avaliagoes periodicas o ndo atendimento dos requisitos refe-
rentes aos fatores indicados no artigo 29, devera ser reconduzido ao seu
cargo de origem, se estavel na Prefeitura Municipal.

Art.31. A metodologia de avaliagdo de desempenho dos ocu-
pantes dos cargos do Grupo Obras e Servigos Publicos deverdo considerar
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em
que estas sfo exercidas.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliacdo deveriao ser
divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e serem apli-
cados, homogeneamente, por cargo dentre todos os ocupantes das funcgoes
que o compdem.

Art. 32. As avaliages de desempenho serdo processadas por
Comisséo integrada por representante de entidade de defesa dos interes-
ses dos servidores municipais, por ocupante de cargo do Grupo Obras e
Servigos Publicos e por membro da administragio representante do orgao
que aplicar a metodologia de avaliacéo.

TiTULO II1

DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPiTULO ONICO
DA FIXACAO DA REMUNERACAO

Art.33. O vencimento dos cargos integrantes do Grupo Obras
e Servicos Publicos, criados por esta Lei, sdo os fixados na Tabela cons-
tante do Anexo IV e a classificacéo salarial que define o vencimento dos
ocupantes dos cargos é estabelecida no Anexo V desta Lei.

Art.34. Poderao ser atribuidas aos servidores do Grupo
Obras e Servigos Publicos, além das vantagens pecuniarias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos, as seguintes gratificagoes:

1. de produtividade fiscal - para incentivar a obtencao de melhqgges re-
sultados, avaliados pela qualidade e quantidade produzida por Fis-

PUBLICADO EM__ _Lﬁ ff&df _éf Eﬂa e Posturas, cujo desempenho devera ser mensurado de
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acordo com o numero de procedimentos, autuacdes e atos de fiscali-
zacao que o ocupante do cargo realizar no exercicio da funcéo;

1L de periculosidade, para compensar o exercicio de atividades do car-
go ou funcgdo em condigdes que, permanentemente, exponha a vida
a riscos, em razido de condigdes ou métodos do trabalho classifica-
dos como perigosos, em valor equivalente a vinte por cento, trinta
por cento ou quarenta por cento do vencimento do cargo ocupado.

lll.  de insalubridade, para indenizar o servidor, em razao da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposigio aos seus efeitos, que
exercer as atribui¢des do seu cargo ou fungdo em condigdes que o
exponha a agentes nocivos a saude, em valor equivalente a vinte por
cento, trinta por cento ou quarenta por cento do vencimento da me-
nor referéncia do Grupo.

IV.  de penosidade, atribuida ao servidor, considerada a intensidade do
esfor¢o ou a posi¢do em que é realizado o trabalho, que exercer o
cargo ou fungédo em condigdes que lhe imponha certo grau de des-
gaste e cansaco [isico, mental e/ou visual, em valor equivalente a
vinte por cento, trinta por cento ou guarenta por cento vencimento
do cargo ocupado.

V. por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado, es-
poradica e eventualmente, em horario compreendido entre as 22:00
(vinte e duas horas) de um dia e 5:00 (cinco horas) do dia seguinte,
a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor
das horas trabalhadas;

VL. pela prestagdo de servigo extraordindrio, pelo trabalho realizado em
horas excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forga
maior ou de situag@o excepcional, limitada até 2(duas) horas por
dia, sendo cada hora remunerada a razdo de 50% (cingiienta por
cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o
trabalho for prestado em horario noturno ou em dias que nao cor-
responderem ao expediente normal da repartigao; 4

Art. 35. O adicional de produtividade fiscal sera concedido
com base no indice denominado cota, que correspondera a um por cento
do respectivo vencimento-base.

Paragrafo tnico - O valor mensal pago como produtividade

profissional nao podera ser superior a cem por cento do vencimentp-base
do servidor.
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Art.36. Os percentuais, os critérios e os requisitos para atri-
buigédo, concessido e pagamento dos adicionais referidos no artigo 34, se-
rdo estabelecidos em regulamentos especificos aprovados por ato do Pre-
feito Municipal, observados os limites e as regras fixados em Lei.

Art. 37. Nao poderao ser percebidas cumulativa, concorrente
ou concomitantemente as gratificacdes previstas nos incisos I, 1l e 1V,
entre si e no inciso Il com o inciso V, todos do artigo 34 desta Lei.

Art. 38. A fixacdo do percentuais das gratificacoes de peri-
culosidade, insalubridade e penosidade observara a caracterizacdo dos
graus de incidéncia grave, médio e baixo dos fatores, durante o periodo de
realizagédo do trabalho.

§1°. O exercicio do trabalho, além dos limites de tolerancia,
conforme avaliagdo procedida por profissional de seguranca ou medicina
do trabalho, assegurara ao servidor a percepgio de gratificagdo em razéao
dos graus de exposicao, grave, médio e baixo. -

§2°. O servidor, quando houver impedimento para a percep-
¢éo cumulativa da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratifica-
¢éo que julgar mais conveniente a sua situacio.

§3°. O direito a percepcéo das gratificagdes de periculosidade,
de insalubridade e de penosidade cessara com a eliminacéo do risco ou da
incidéncia dos fatores que atingem a saude ou a vida do servidor, bem
como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungao, por periodo con-
secutivo superior a noventa dias.

TiTULO IV
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS
4

Art. 39. Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na
data de vigéncia desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de
classificagdo de que trata a Lei n® 217, de 28 de setembro de 1992, terdo
seus cargos transformados, conforme equivaléncia de cargos estabelecida
no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos resultantes da transfoymacéao
estdo contidos no quantitativos de cargos criados no Anexo 111 desta Lei.

PUBLICADO EM_J0 /07 / 9
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Art. 40. Para ter seu cargo transformado sera exigido do ser-
vidor o atendimento dos requisitos de escolaridade, habilitagéo, especiali-

zagao requeridos para provimento nos novos cargos e exercicio das fun-
coes.

§1°. A transformagao do cargo ocupado por servidor se efeti-
vara por ato do Prefeito Municipal, apés comprovado o atendimento de to-

dos os requisitos para o provimento no novo cargo Gru po Obras e Servigos
Publicos.

§2°. Podera ser dispensada a exigéncia de escolaridade, ex-
ceto quando se tratar de cargo de nivel superior ou profissio regulamen-
tada, aos atuais ocupantes de cargos cujas atribuigdes e responsabilida-
des sejam iguais as dos cargos previstos para a transformacéo.

Art. 41. A transformacéo importara na classificacdo do servi-
dor na nova classe e referéncia de acordo com o vencimento do cargo an-
teriormente ocupado e segundo os critérios de tempo de servigo definidos
no Anexo VII desta Lei.

§1°. Na apuragdo do tempo de servico serdo tomados so-
mente os periodos de trabalho do servidor prestados a Prefeitura Munici-
pal no cargo base da transformacio e os afastamentos considerados de
efetivo exercicio por lei.

§2°. A data inicial para contagem do tempo de servigo sera a
data da posse, admissdo, ascensio ou qualquer outra forma de provi-
mento no cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei.

§3°. O servidor em estagio probatério sera classificado na
primeira referéncia da classe A do cargo decorrente da transformaco.

Art. 42, O servidor que tiver seu cargo transformado percebe-
rd o vencimento do novo cargo a partir do més de vigéncia desta Lei,
acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre o novo vencimento.

4

§1°. O servidor, cujo cargo decorrente da transformagéo tiver
vencimento inferior ao que percebia, sera classificado na classe corres-
pondente ao seu tempo de servigo e na referéncia de valor imediatamente
superior.

§2°. No caso de ndo haver na classe referéncia que comporte
0 enquadramento do servidor, 0 mesmo fara Jjus a percepcao da diferenca,
entre o vencimento anterior e o novo, como vantagem pessoal, nominal-

mente identificada. [ o BM_J6 7 01 Qg
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§3°. A vantagem pessoal referida no §2° sera corrigida nas
mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta
Lei e somar-se-4 ao vencimento do servidor para fins de calculo do adicio-
nal por tempo de servigo.

§4°. A parcela denominada vantagem pessoal sera absorvida
pelo vencimento decorrente de promocéo vertical ou horizontal, na propor-
¢éo da diferenga entre o vencimento da referéncia ocupada e o valor da
nova.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

- CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43. O servidor admitido, em carater excepcional e por
prazo determinado, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicéo
Federal, percebera salario equivalente ao vencimento-base inicial da fun-
¢ao de atribuicdao igual ou assemelhada a prevista para a da respectiva
admissao.

Art.44. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Obras e
Servigos Publicos ficam submetidos a carga horaria de quarenta horas
semanais, ressalvado para os ocupantes de cargos em que haja disposigéio
legal estabelecendo carga horaria especial.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O servidor estivel ocupante da cargo criado pela Lei
n°® 217/92, que nao tiver seu cargo transformado passara a compor o
Quadro Especial, cujos cargos ou fungdes ocupados serdo extintos a me-
dida que vagarem. 4

Paragrafo Gnico. A remuneracdo permanente dos servidores
do Quadro Especial correspondera a percebida na data da vigéncia desta
Lei e sera revista nas mesmas bases e periodicidade em forem corrigidos
os valores dos padroes de vencimento fixados nesta Lei.

Art. 46. Todos os atos promovendo a transformacéo dgs car-
gos séo de competéncia do Prefeito Municipal e serdo publicados na forma

te para o Municipio de Sao Gabriel do Oeste.
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Art. 47.  Os Anexos desta Lei se constituem de parte inte-
grante do seu texto.

Art. 48. O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir os
cargos efetivos de atribui¢des ou funcoes do sistema de classificacao vi-
gente que tenham equivaléncia com os cargos criados e as funcoes insti-
tuidas nesta Lei.

§1°. Os cargos vagos equivalentes aos integrantes do Grupo
Obras e Servigos Publicos ndo poderdo ser providos a partir da vigéncia
desta Lei.

§2°. Os candidatos aprovados em concurso publico para car-
gos do sistema de classificacio vigente serdo nomeados, segundo suas
classificacoes no processo seletivo respectivo e o nimero de vagas dispo-
niveis, para provimento nos cargos criados por esta Lei, conforme correla-
¢ao constante do Anexo VI.

Art. 49. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e nor-
mas regulamentando os procedimentos e disposicoes complementares ne-
cessarias a aplicagdo e implementacéo desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei cor-
rerdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios que estdo
consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel do Oeste.

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
com seus efeitos retroativos a 1° de junho de 1998.

( iépustt;’f?a em contrario.
¢ jutho de 1998.

Art. 52. Ficam revogadas.as
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ANEXO 1
de 16 de julho de 1998)

CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNCOES
GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO EFETIVO

FUNCOES

Profissional de Amuitetura e En-
genharia

Engenheiro, Arquiteto, Analista de Proje-
los, Avaliador Imobiliario, Supervisor de
Fiscalizacio.

Técnico de Servigos Engenharia

Topografo, Auxiliar Técnico de Engenha-
ria, Desenhista Projetista, Projetista, Me-
canico Especializado, Técnico em Edifica-
¢oes, Técnico em Eletricidade e Supervisor
de Obras.

Agente de Servigos Publicos

Agente de Servigos Publicos, Encarregado
de Servigos Publicos e Agente de Fiscali-
zaciio de Servicos Miblicos.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras ¢ Posturas.

Artifice de Manutencéio Especiali-
zado

Lanterneiro, Torneiro Mecéanico, Artifice de
Servigos Basicos, Eletricista de Veiculos,
Pintor de Veiculos, Soldador, Encanador,
Pedreiro, Pintor, Auxiliar de Mecénico

Auxiliar de Manutengio

Auxiliar de Manutengdo, Borracheiro, Lu-
brificador de Veiculos, Jardineiro, Opera-
dor de Maquinas Leves ¢ Operador de
Equipamentos Leves;

Ajudante de Servigos Basicos

| PUBLICADO EM_J§ /. 0 792 |
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Ajudante de Servigos Basicos, Ajudante de
Operagdo, Ferramenteiro, Lavador de Vei-
culos, Gari, Coveiro, Vigia, Auxiliar de
Borracheiro, Auxiliar de Garagem, Ser-
vente de Obras.

Operador de Maquinas

Operador de Equipamentos Pesados, Ope-
rador de Veiculos Pesados, Operador de
Motoniveladora.

Motorista 1l

Motorista II, Motorista de OnibusfMoto-
rista de Caminhao

Motorista |

Molorista | 2
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ANEXO II
(Lei n® 362 de 16 de julho de 1998)
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO GRUPO OCUPACIONAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO EFETIVO REQUISITOS BASICOS
Artifice de Manutencéo Ensino fundamental incompleto, equi-
Especializado valente a 4" série do ensino fundamental

e conhecimentos especificos para o exer-
cicio da fungdo, para ingresso no cargo
e, para promogao vertical, mais de cinco
anos de exercicio do cargo de Auxiliar de
Manutengao.

Agente de Servigos Pablicos
Ensino médio completo para ingresso no

cargo e especializagéo para o exercicio de
uma das funcodes.

Ajudante de Servigos Basicos

Ensino fundamental incompleto, equi-
valente alfabetizado, para ingresso no
Cargo.

Auxiliar de Manutencao
Ensino fundamental incompleto, equi-
valente a 4° série, para ingresso no cargo
€, para promogao vertical, mais de cinco
anos de exercicio do cargo de Ajudante
de Servicos Basicos.

Fiscal de Obras e Posturas
Ensino médio completo para iNngresso no
cargo e conhecimentos especificos e para

PUBLICADO EM_J6 ¢+ 03 /%
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0 exercicio de uma das funcéo e, para
! promogio vertical, mais de cinco anos de
| exercicio do cargo de Agente de Servicos
i Pablicos.

- Motorista
f Ensino fundamental incompleto, equi-
_\i& valente A 4" série, para ingresso nofcargo
: e habilitagdo especifica para conduzir
) veiculos, comprovada mediante CNH
1 modelo “C”.
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Motorista Il
Ensino fundamental incompleto, equi-
valente a 4" série, para ingresso no cargo
e habilitacdo especifica para o exercicio
da fungdo, comprovada mediante CNH
modelo “D” e, para promocéo vertical,
mais de cinco anos de exercicio do cargo
de Motorista I.

Operador de Maquinas
Ensino fundamental incompleto, equi-
valente a 4* série, para ingresso no cargo
e habilitagao especifica para o exercicio
da fungédo, comprovada mediante CNH
modelo “D” e, para promocdo vertical,
mais de cinco anos de exercicio do cargo
de Motorista II.

Profissional de Arquitetura
e Engenharia Habilitagdo de nivel superior completo
na area de Engenharia e Arquitetura e
registro no orgdo de fiscalizacdo profissi-
onal competente e, para promog¢ao verti-
cal, mais de cinco anos de exercicio do
cargo de Técnico de Servigos Engenharia
ou de Fiscal de Obras e Posturas.

Técnico de Servigos
Engenharia Ensino médio completo para ingresso no
cargo e formacédo especifica e/ou espe-
cializacdo para o exercicio da funcéo e,
para promocao vertical, mais de cinco
anos de exercicio do cargo de Agente de
Servigos Publicos.

£
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ANEXO III

(Lei n® 362 de 16 de julho de 1998)

CARGOS EFETIVOS CRIADOS PARA O
GRUPO OCUPACIONAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO EFETIVO QUANTIDADE
Profissional de Arquitetura e Engenharia 4
Técnico de Servigos de Engenharia 3
Fiscal de Obras e Posturas S
Agente de Servigos Publicos 5
Artifice de Manutencao Especializado 9
Auxiliar de Manutencéao 8
Ajudante de Servigos Basicos 46
Operador de Maquinas 25:
Motorista 11 12
Motorista | 17
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ANEXO IV

(Lei n® 362 de 16 de julho de 1998)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO
GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PUBLICADO BM_J6 / 0F %

ATRAVES (WUie

REFER | VENCIMENTO | REFER | VENCIMENTO | REFER | VENCIMENTO
1 219,13 32 471,12 63 1.012,90
2 224,61 33 482,89 64 1.038,23
3 230,22 34 494,97 65 1.064,18
4 235,97 35 507,34 66 1.090,78
5 241,87 36 520,02 67 1.118,05
6 247,92 37 533,03 68 1.146,01
7 254,12 38 546,35 69 1.174,65
8 260,47 39 560,01 70 | 1.204,02
9 266,98 40 574,01 71 1.234,12
10 273,66 41 588,36 72 1.264,98
11 280,49 42 603,06 73 1.296,60

12 | 287,50 43 | 618,15 74 1.329,02
13 294,70 44 633,60 75 1.362,24
14 302,06 45 649,44 | 176 1.396,30
15 309,62 46 665,67 77 1.431,20
16 317,35 47 682,31 78 1.466,99
17 325,29 48 699,37 79 1.503,66
18 333,42 49 716,86 80 1.541,25
19 341,75 50 734,78 81 1.579,78
20 350,30 51 753,15 82 1.619,27
21 359,06 52 771,98 83 1.659,75
22 368,03 53 791,28 84 1.701,24
23 377,23 54 811,06 85 1.743,77
24 386,66 55 831,34 86 1.787,37
25 396,33 56 852,12 87 1.832,05
26 406,25 57 873,43 88 1.877,86
27 416,40 58 895,26 89 1.924,81
28 426,81 59 917,64 920 1.972,93
29 437,47 60 940,58 91 2.022,25
30 448,42 61 964,10 92 2.072,80
31 459,63 62 088,20 93 2.124,62
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ANEXO V
(Lei n° 362 de 16 de julho de 1998)

PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DO GRUPO OCUPACIONAL OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CLASSES VALOR
CARGO B REFEREN.
REFERENCIAS SALARIAIS INICIAL

s | 76 | 77 | 78 | 79 | 80 | 1.362,24
a1 | 82 | 83 | 84 | 85 | 86 | 1.579,78
28 | 80 | 90 | 91 | 92 | 93 | 1.877,86
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 359,06

Profissional de Arquitetu-
ra e Engenharia

Técnico de Servigos de

Engenharia 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 416,40

34 | 35 | 36 | 37 | 38 [ 39 | 494,97
Agente de Servigos Publi- 151 16| 17 | 18 | 19 | 20| 309,62
cos 21 | 22 | 23| 24 | 25 | 26 | 359,06

27 | 28 | 20 | 30 | 31 | 32 | 416,40
01 111 12 | 13 | 14 | 15| 273,66
16117 | 18] 19|20 [21] 317,35
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 377,23
5 | 6| 7| 8] 9 |10] 241,87
11| 12| 13| 14| 15|16 ]| 280,49
181 19 | 20 | 21 | 22 | 23| 333,42

11| 2| 3| a5 ][6] 21913
7189 | 1w0]11]12] 254,12
14 | 15| 16 | 17 | 13 | 14| 302,06
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 350,30
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 406,25
33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 482,89

Artifice de Manutenciao
Especializado

Auxiliar de Manutencao

Ajudante de Servigos Ba-
sicos

Operador de Maquinas

Motorista I 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 309,62
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 359,06
28 | 20 | 30 | 31 | 32 | 33| 426,81
Motorista | 10 11 | 12|13 14]15] 273,66

16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 317,35

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 377,23

21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 359,06

27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32| 416,40
36

Fiscal de Obras e Postu-
ras

ﬂHh'ﬂHP(‘JH?nﬂinﬁbnﬂbﬂﬂhﬂﬂhﬁﬁbﬂﬂ'ﬁ

34 | 35 38 | 39 | 40 | 494,97
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ANEXO VI

(Lei n° 362 de 16 de julho de 1998)

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMAGCAO

SITUAGAO NOVA
SITUAGAO ANTERIOR (*) GRUPO OBRAS E SERVICOS
pPUBLICOS
Engenheiro Civil Profissional de Arquitetura e lEnge-
Arquiteto nharia
Topografo Técnico de Servicos Engenharia

Desenhista Projetista

Mecéanico Especializado
Eletricista

Pintor

Encanador

Pedreiro

Artifice de Servigos Basicos

Atendente
Auxiliar de Mecanica
Operador de Vaca Mecénica

Auxiliar de Servigos Basicos

Auxiliar de Servigcos Gerais
Vigia

Gari

Coveiro

Jardineiro

Servente

Trabalhador Bracal

Ajudante de Servigos Basicos

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Motorista (*vencimentos superiores ao Motorista 11 *
valor da referéncia A-10 do Anexo 1V)
Molorista Motorista |

Fiscal de Obras ¢ Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

(*) Somente servidores lotados na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e
£

todos os Motoristas do Quadro da Prefeitura Municipal.
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ANEXO VII
(Lei n° 362 de 16 de julho de 1998)

TABELA DE INTERSTiCIO PARA A PROMOCAO HORIZONTAL DE
INTEGRANTES DO GRUPO OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PERIODO BASICO DE EXERCICIO CLASSE REFERENCIA
Até dois anos de servigo, A Primeira
Mais de dois e até quatro anos A Segunda
Mais de quatro ¢ até scis anos A Terceira
) Mais de seis ¢ até oilo anos A Quarta
Mais de oito ¢ até dez anos A Quinta
Mais de dez ¢ até doze anos A Sexta
Mais de doze e até qualorze anos B Primeira
Mais de quatorze e alé dezessecis anos B Segunda
Mais de dezesseis ¢ até dezoito anos B Terceira
Mais de dezoito e alé vinte anos B Quarta
Mais de vinte) e até 22 vinte e dois anos B Quinta
Mais de dois e dois e até quatro e quatro anos B Sexta
) Mais de vinte e quatro e até vinte ¢ seis anos C Primeira
Mais de vinte ¢ seis ¢ até vinte ¢ oito anos C Scgunda
Mais de vinte e oito anos ¢ até trinta anos C Terceira
Mais de trinta e até trinta ¢ um anos C Quarta
Mais de trinta ¢ um anos e até trinta ¢ dois e Quinta
anos
£
Mais de trinta e dois anos C Sexta
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