PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 360/98 PMSGO-GAB 28 DE MAIO DE 1998
PUBLICADO /95 1S6 | Dispée sobre o Grupo Ocupacional Satide Pi-
\ blica da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do
e i Oeste, cria cargos efetivos, Jixa wvencimentos,

/ e da outras providéncias.

- e

|
“’ O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO
OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou na sessio ordindria do dia 19 de maio de
1998, e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO 1
DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO E DOS FUNDAMENTOS

Art.1° O Grupo Ocupacional Satide Publica é organizado em
carreira, de forma a indicar a sucessio ordenada de cargos que permitira
a evolugdo funcional do servidor, para a sua realizagéo profissional e pes-
soal dentro do servigo publico municipal, e com fundamento nas seguin-
tes premissas:

I. identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio das funcdes;
'
Il.  competéncia profissional identificada com a carreira e a realizagao
pessoal;

lll.  compensacdo salarial justa e compativel com a complexidade do
conteudo do cargo e a capacitacgio, experiéncia e especializacdo re-
queridas para o desempenho da funcao.

A+
Art. 2°. A estruturagdo do Grupo Satde Publica em carreira
tem por objetivo:
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II. estabelecer o ordenamento dos cargos segundo a natureza e comple-
mdaqe do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificacédo e
habilitagao exigidos para o desempenho das fungées que os integram.

I11. ppsiciunar 08 cargos considerada a natureza, a similitude e a comple-
xidade das atribuigdes e responsabilidades que lhe serao inerentes.

Art. 3° O Grupo Saude Puablica é integrado por cargos que
requerem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos especializados ou
basicos para executar atividades inerentes a prestacao dos servigos de sa-
ude publica e comunitaria de competéncia da Prefeitura Municipal,

Paragrafo unico - Os cargos do Grupo correspondem & divisdo

basica da carreira e compreendem as fungdes que idenitificam os postos de
trabalho, segundo oficios, profissdes ou especializacdes.

CAPiTULO 1
mammmnﬂnnumqonﬂ

Art. 4°.  Os cargos efetivos que integram o Grupo Saade Pu-
blica, considerado os niveis de escolaridade e as habilita¢des profissionais,
sdo identificados pelas denominagées seguintes:

L Profissional de Saude Publica;
II. Profissional de Servicos de Saude;
IllI.  Técnico de Servigos de Saude;
IV.  Agente de Satde Publica; "
V.  Assistente de Servigos de Saude;
VL Auxiliar de Servigos de Saude.
Art. 5°. Os cargos sio desdobrados nas fungées definidas a
partir da identidade entre os ramos de conhecimento, a esmlan@'gfde e ha-

bilitacdo profissional necessarias ao cumprimento das atribuicdes e tare-
fas exigidas para o seu exercicio, conforme discrimina o Anexo I.
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~ Art. ﬁ‘?. As fungdes terdo seus quantitativos definidos em ato
do P‘nefe!tu Municipal, no limite dos cargos criados nesta Lei, de acordo
com a vinculagéo e as denominagdes estabelecidas no Anexo |.

§1°. A fur:ncaa sera atribuida ao servidor, no ato do provi-
mento no cargo respectivo, por ato Prefeito Municipal,

i §2°: O servidor podera ser designado para exercer outra fun-
Géo, dgsde que integrante do mesmo cargo, que néo implique em qualquer
acréscimo pecuniario na respectiva remuneracéo.

Art.7°. Os cargos sdo constituidos por trés classes, identifi-
cadas pelas letras maiasculas A, B e C, que apontam a escala hierarquica

e sdo desdobradas em seis referéncias salariais, definidoras dos valores
dos vencimentos dos respectivos ocupantes,

Art. 8°. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que
integram o Grupo Saude Publica sio os discriminados no Anexo Il desta
Lei.

§1° A especializacéo que for prevista para o exercicio do car-
g0 ou fungéo devera corresponder a formacéo académica, quando se tratar
de profissdo regulamentada, ou a curso de formagao especifica oferecido
por instituicdo publica ou particular,

§2° O edital de concurso publico podera exigir outros requi-
sitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selecdo dos candi-
datos ao provimento dos cargos efetivos e ao exercicio das fu ng¢des que os
integram.

&

Art.9°. Serdo estabelecidas em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal, as especificagdes de cada cargo e cada fungao, que de-
veréo discriminar:

I. a denominagao de cada cargo, suas referéncias salariais e as fun-
¢oes que o integram;

I1. a identificacédo de cada funcgéo e a descrigio sintética das resfrbctivas
atribuigdes:

lll.  as responsabilidades e as tarefas tipicas das fungées;
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IV.  os requisitos basicos exigidos e recomendaveis e as caracteristicas

especiais para recrutamento, selecdo e provimento no cargo e fun-
¢ao;

Art.10. Ficam criados os cargos de provimento efetivo do
Grupo Saude Publica, discriminados no Anexo lll, que integrario o Qua-
dro Permanente da Prefeitura M unicipal.

§1°. Os cargos criados sio destinados, primeiramente, a
transformacao daqueles ocupados pelos servidores efetivos ou estaveis da
Prefeitura Municipal e que estejam submetidos ao regime juridico estabe-
lecido para os servidores municipais.

§2°. O ato de provimento em cargo efetivo integrante do Gru-
po Saude Publica indicara a origem da vaga e discriminara a sua denomi-
nagéo, a funcéo a ser exercida, a classe e a referéncia.

CAPITULO m
DO PROVIMENTO NOS CARGOS EFETIVOS

Art.11. O provimento nos cargos que compéem o Grupo Saii-
de Publica dar-se-a por nomeacéao decorrente de aprovaciao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos fixados
em lei, regulamento e as condigdes estabelecidas no edital que reger o
processo seletivo.

Paragrafo tnico - O concurso publico tera por objetivo re-
crutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos do Grupo Saude Pu-
blica, segundo as funcdes que os compoem e de acordo com as suas areas
de atuacéo ou especializacao.

Art. 12. As vagas oferecidas no concurso publico serido iden-
tificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e funcéo e o provimento
sera efetivado na classe A e na referéncia inicial do cargo.

Art. 13. Serdo fixadas no edital do concurso publico o prazo
de sua validade, as condicoes relativas ao atendimento dos requisitos e
exigéncias para o recrutamento e as regras de realizacdo das provas para
selecdo dos candidatos interessados ao provimento nos cargos do Grupo
Satde Publica. ’

A

Art. 14. Serido reservadas nos concursos publicos, até dez por
cento das vagas disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
atendidos os requisitos exigidos para exercicio do cargo e ¢ ideérada a
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Pa.rég;afo unico - A classificacdo dos candidatos aprovados
no concurso publico sera em separado e assegurada a nomeagéo priorita-
ria, até o limite das vagas destinadas a essa condicao de provimento.

Puiblica, em virtude de aprovagao em concurso publico, permanecera em
estagio probatério e, durante esse periodo, néo podera se afastar do exer-
cicio das atribuigées do cargo e funcio.

Paragrafo unico - O servidor em estagio probatério podera
ocupar cargo em comissdo ou fungio gratificada, desde que em Orgaos ou
entidades da Prefeitura Municipal e desde que as atribuigoes destes tive-
rem relagdo com as tarefas inerentes & respectiva funcao.

© Grupo Saude Publica, permanecera em estagio funcional, por cento e
vinte dias, quando sera avaliada a sua aptiddo e habilidades para o exer-
cicio do novo cargo e funcéo.

Art. 17. O servidor sera empossado no cargo apés aceitar,
formalmente, as fungées, atribuigoes, deveres e responsabilidades, medi-
ante o compromisso de bem desempenhé-lo, em observancia as leis, nor-
mas e regulamentos.

TiTULO I1
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
&

Art.18. O desenvolvimento funcional tera por objetivo pro-
porcionar aos servidores ocupantes de cargos do Grupo Saude Puablica
oportunidades de crescimento profissional e funcional na carreira, medi-
ante os seguintes modalidades:

I promogdo horizontal - passagem do servidor de uma referéncia para
a outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo; .,

1. promogdo vertical - investidura do servidor em cargo superior da
carreira, apés atendidos todos os requisitos para o provime
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Paragrafo Gnico - 0O servidor em estagio probatério ndo con-
correra 4 promocdo horizontal ou vertical, contando o tempo de servico,
apurado nesse periodo, para as avaliagbes do estagio, a estabilidade e de-

ma_js contagens de tempo de servigo para beneficios financeiros ou funcio-
nais.

CAPiTULO 11
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Paragrafo tinico - A contagem de tempo de servigo, para fins
da primeira promocao horizontal, sera iniciada da data de ingresso do
servidor no cargo, na carreira ou da data de ocorréncia da tltima promo-
¢ao horizontal.

cAPiTULO 11
DA PROMOGCAO VERTICAL

Art.20. A promogdo vertical ocorrera quando existir vaga
disponivel para provimento no cargo imediatamente seguinte ao ocupado e
para exercicio de uma das fungées que o compoe, desde que atendidos os
requisitos para o novo provimento.

Paragrafo tnico - A promocao vertical ocorrera uma vez por
ano, no més de setembro.

Art. 21. Para concorrer a promocao vertical dentro da carreira
da Saude Publica, o servidor devera atender, cumulativamente, as se-
guintes condigoes: A

L contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de efetivo
exercicio no cargo ocupado e estar classificado na segunda da clas-
se do mesmo;

1L atender ao requisito da escolaridade ¢, quando exigida, comprovar a
habilitagdo em cursos de formagdao ou conhecimentos es cificos
para provimento no cargo ou e exercicio da funcédo que concorrer;
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lll.  estar incluido entre os cingiienta por cento dos servidores melhores

avaliados no cargo, na fungéo e na classe, no dois ultimos semes-
tres;

IV.  ser aprovado, quando exigido, em processo seletivo especifico para o
provimento no cargo e exercicio da fungéo que estiver concorrendo.

Art.22. A confirmagéo do atendimento dos requisito de tem-
po de servigo exigido para concorrer ao novo cargo excluira da contagem
os afastamentos do cargo ocorridos durante o periodo de apuracao desse
intersticio.

Paragrafo anico - O periodo de afastamento para o exercicio
de cargo em comissio ou funcédo gratificada do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal nao sera descontado para apuracéo do intersticio da
promogao vertical.

Art.23. N&o concorrera a promocéo vertical o servidor que se
encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

L. néo atender aos requisitos e as exigéncias para o novo provimento;

L. tiver alteragdo de cargo ou funcéo no periodo correspondente aos
doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a ocor-
réncia da promogio;

111 tiver se licenciado, por mais de cento e oitenta dias consecutivos, no
periodo considerado para a apuracdo do tempo de servigo para a
promogao vertical;

IV.  ter registro de afastamento ou cessio por periodo superior a trinta
dias para outros 6rgios ou entidade nao integrantes da estrutura da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art.24. O servidor cujo provimento se der por promogéao verti-
cal ficara submetido ao estagio funcional de cento e vinte dias parh avalia-
¢ao da sua capacidade para exercer as atividades inerentes a nova fungéo,
permanecendo no cargo anterior até a sua aprovacéo nesse estagio.

§1°. Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor
percebera o vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as
vantagens pessoais do cargo que estiver ocupando.

{r

§2° O provimento no novo cargo sera formalizado no dia

imediatamente seguinte a aprovacéo do servidor no estagio funcional.
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§3°. O servidor promovido sera posicionado na referéncia ini-
cial da classe A ou na referéncia de valor imediatamente superior a que se
encontrar classificado no cargo anterior.

Art.25. As linhas de promogéo vertical correspondem a es-
trutura da carreira, conforme sao posicionados os cargos discriminadas
no artigo 4° desta Lei,

§1° A promogdo vertical dependera da divulgacdo do quanti-
tativo de vagas disponiveis para esta modalidade de provimento, trinta di-
as antes da data prevista para a sua efetivacao.

§2°. A primeira promogéo vertical do servidor que tiver seu
cargo transformado para outro criado por esta Lei, tera a contagem do
tempo de servi¢o iniciada a partir da data de ocorréncia da sua transposi-
¢40 para o novo cargo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 26. A avaliagéo de desempenho tera por objetivo aferir o
rendimento, a performance e o desenvolvimento do servidor no exercicio
do cargo, fungéo e no servigo publico municipal e processar-se-a com base
nos seguintes fatores:

I formagao académica, considerada a escolaridade complementar na
area de conhecimento relacionada as atribuicdes da funcao exerci-
da, bem como os cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado
relacionados aos conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo
ou funcéo;

IL. exercicio de atividades complementares ao cargo ocupado ou a fun-
cao exercida, resultante do desempenho de atribuigbes ou tarefas
mediante designacéo de autoridades da Prefeitura; \

lll.  eficiéncia, medida pelo desempenho da funcéo, relativamente aos
demais ocupantes do mesmo cargo e funcio;

IV.  aproveitamento em cursos de treinamento, capacitagdo e aperfeico-
amento e a participacdo em programas de desenvolvimento, verifi-
cado através de certificados de avaliagdo ou de freqiiéncia nesses
eventos; ¢
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V. experiéncia, apurada com base no tempo de servigo efetivo, no de-
sempenho de cargo ou func¢do em 6rgdo ou entidade do Municipio,
de outros Municipios ou de administracdes estaduais ou federal;

VL.  exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em comissao
ou fungoes de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia;

VIL.  participa¢ao em colegiados, integrando orgios de deliberagdo coleti-
va, grupos de trabalho, comissdes ou similares;

VIIl.  assiduidade e disciplina, apurada relativamente a ocorréncia de
faltas nao justificadas e cumprimento de penalidades, considerado a
gradacéo dessas sangdes;

Art. 27. A avaliacéo de desempenho, para fins da promocéo
vertical, sera processada semestralmente e tera por base pontuagoes atri-
buidas aos fatores definidos no artigo 26, conforme critérios objetivos de-
finidos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal:

Paragrafo Unico - A avaliagdo de desempenho devera se pro-
cessar até trinta dias antes da data anual fixada para a ocorréncia da
promogéao vertical.

Art.28. A avaliagdo de desempenho do servidor ocupante de

cargo do Grupo Saude Publica, durante o estagio probatério, sera realiza-
da a cada semestre, de acordo com os seguintes fatores:

L. idoneidade moral;

1. responsabilidade e iniciativa;

lll.  assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV.  aptidao e capacitagdo para o exercicio do cargo ou funcéo;
V.  eficiéncia e produtividade. *

Art. 29. A avaliacdo do desempenho no periodo do estagio
funcional, previsto no artigo 24, verificara no periodo estabelecido o de-
sempenho do cargo e fungéo em face aos fatores discriminados nos incisos
II, IV e V do artigo 28 desta Lei.

Art. 30. O servidor em estagio funcional, se comprovado
através das avaliacdes periddicas o ndo atendimento dos requisitos refe-
rentes aos fatores indicados no artigo 29, devera ser reconduzido ao seu
cargo de origem, se estavel na Prefeitura Municipal. p
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Art.31. A metodologia de avaliacio de desempenho dos ocu-
pantes dos cargos do Grupo Saude Publica deverdo considerar a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que estas
séo exercidas.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo deverao ser
divulgados previamente para ciéncia de todos os servidores e serem apli-
cados, homogeneamente, entre cargos e fungdes de atribuigdes iguais ou
assemelhadas da mesma carreira.

Art. 32. As avaliagdes de desempenho serdo processadas por
Comissao integrada por representante de entidade de defesa dos interes-
ses dos servidores municipais, por ocupante de cargo do Grupo Saude
Publica e por membro da administragao representante do orgao que apli-
car a metodologia de avaliacdo.

TiTULO I
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO ONICO
DA FIXACAO DA REMUNERACAO

Art.33. O vencimento de cada um dos cargos integrantes do
Grupo Saude Publica criados por esta Lei séo os fixados na Tabela cons-
tante do Anexo IV e a classifica¢do salarial é estabelecida no Anexo V
desta Lei.

Art.34. Poderao ser atribuidas aos servidores do Grupo Saui-
de Publica, além das vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos, as seguintes gratificacdes:

L de produtividade profissional - para incentivar a obtengdo ¢e melho-
res resultados, avaliados pela qualidade e quantidade produzida, no
exercicio da funcéo, cujo desempenho possa ser mensurado, e pela
participacdo em programas especiais vinculados a prestacao de ser-
vigos de satde publica de competéncia da Prefeitura Municipal;

1. de periculosidade, para compensar o exercicio de atividades do car-
go ou funcao em condigdes que, permanentemente, exponha a vida
a riscos, em razdo de condi¢gdes ou métodos do trabalho classifica-
dos como perigosos, em valor equivalente a vinte por cento, trinta
por cento ou quarenta por cento do vencimento-base:;
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lll.  de insalubridade, para indenizar o servidor, em razio da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, que
exercer as atribuicdes do seu cargo ou funcéo em condigdes que o
exponha a agentes nocivos a satude, em valor equivalente a vinte por
cento, trinta por cento ou quarenta por cento do vencimento-base;

IV.  de penosidade, atribuida ao servidor, considerada a intensidade do
esfor¢co ou a posigdo em que é realizado o trabalho, que exercer o
cargo ou fungdo em condigdes que lhe imponha certo grau de des-
gaste e cansaco fisico, mental e/ou visual, em valor equivalente a
vinte por cento, trinta por cento ou quarenta por cento do venci-
mento-base;

V. por dedicag¢do exclusiva, concedida até o limite de cem por cento do
vencimento-base, destina-se a retribuir ocupantes do cargo Profissi-
onal de Saude Publica, no exercicio da fungédo de Médico, que fica-
rem impedidos de exercer outra ocupagdo, em carater permanente
ou eventual, em razdo da exigéncia de estar disponivel para atender
as convocagoes de trabalhos em programas vinculados ao Sistema
Unico de Saude.

Art. 35. O adicional de produtividade profissional sera conce-
dido com base no indice denominado cota, que correspondera a um por
cento do respectivo vencimento-base.

§1°. A produtividade profissional sera atribuida em duas
etapas, a basica que correspondera a até cinqiienta cotas pelo desempe-
nho de agdes acima da produgdo média dos demais ocupantes da funcdo,
que sera definida com base no desempenho e produgéao dos seis meses
anteriores a4 sua regulamentagao.

§2°. O valor mensal pago como produtividade profissional
nao podera ser superior a cem por cento do vencimento-base do servidor.

Art.36. Os percentuais, os critérios e os requisitos para atri-
buigao, concessdo e pagamento dos adicionais referidos no arti 34, se-
rédo estabelecidos em regulamentos especificos aprovados por ato do Pre-
feito Municipal, observados os limites e as regras fixados em Lei.

Art. 37. Nao poderao ser percebidas cumulativa, concorrente
ou concomitantemente as gratificagbes previstas nos incisos I, 1l e 1V,
entre si.

g

Art. 38. A fixacdo do percentuais das gratificacdes de peri-

culosidade, insalubridade e penosidade observara a caracterizacdo do
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graus de incidéncia grave, médio ¢ baixo dos fatores, durante o periodo de
realizacdo do trabalho.

§1°. O exercicio do trabalho, além dos limites de tolerancia,
conforme avaliagdo procedida por profissional de seguran¢a ou medicina
do trabalho, assegurara ao servidor a percepgao de gratificagdo em razao
dos graus de exposigdo, grave, médio e baixo.

§2°. O servidor, quando houver impedimento para a percep-
¢do cumulativa da vantagem, podera optar pelo recebimento da gratifica-
¢ao que julgar mais conveniente a sua situagéo.

§3°. O direito a percepg¢éo das gratificacdes de periculosidade,
de insalubridade e de penosidade cessara com a eliminagéo do risco ou da
incidéncia dos fatores que atingem & saude ou a vida do servidor, bem
como nos afastamentos do exercicio do cargo ou fungao, por periodo con-
secutivo superior a noventa dias.

-

TiTULO IV
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 39. Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na
data de vigéncia desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de
classificagdo de que trata a Lei n® 217, de 28 de setembro de 1992, terdao
seus cargos transformados, conforme correlagéio estabelecida no Anexo VI
desta Lei.

Pardgrafo tUnico - Os cargos resultantes da transformacéo
estdo contidos no quantitativos de cargos criados no Anexo 11l desta Lei.

4
Art. 40. Para ter seu cargo transformado sera exigido dos ser-
vidores o atendimento dos requisitos de escolaridade, habilitacéo, especi-

alizagéo requeridos para provimento nos novos cargos e exercicio das fun-
coes.

§1°. A transformagéo do cargo ocu pado pelo servidor se efe-
tivara por ato do Prefeito Municipal, apés comprovado o atendimento de
todos os requisitos para o provimento no novo cargo Grupo Satde Pdblica.

§2°. Podera ser dispensada a exigéncia de escolaridade, ex-
ceto quando se tratar de cargo de nivel superior ou profissio regulamen-
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tada, aos atuais ocupantes de cargos cujas atribuicoes e responsabilida-
des sejam iguais as dos cargos previstos para a transformacéo.

Art. 41. A transformacéo importara na classificacédo do servi-
dor na nova classe e referéncia de acordo com o vencimento do cargo an-
teriormente ocupado e segundo os critérios de tempo de servico definidos
no Anexo VII desta Lei.

§1°. Na apuracdo do tempo de servico serdo tomados so-
mente os periodos de trabalho do servidor prestados a Prefeitura Munici-
pal no cargo base da transformacédo e os afastamentos considerados de
efetivo exercicio por lei.

§2°. A data inicial para contagem do tempo de servigo sera a
data da posse, admissdo, ascensio ou qualquer outra forma de provi-
mento no cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei.

§3°. O servidor em estagio probatério serd classificado na
primeira referéncia da classe A do cargo decorrente da transformacéo.

Art. 42. O servidor que tiver seu cargo transformado percebe-
ra o vencimento do novo cargo a partir do més imediatamente seguinte a
vigéncia desta Lei, acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre o
novo vencimento.

§1°. O servidor, cujo cargo decorrente da transformacéo tiver
vencimento inferior ao que percebia, sera classificado na classe corres-

pondente ao seu tempo de servigo e na referéncia de valor imediatamente
superior.

§2°. No caso de ndo haver na classe referéncia que comporte
0 enquadramento do servidor, o mesmo fara Jjus a percepgio da diferenca,
entre o vencimento anterior € o novo, como vantagem pessoal, nominal-
mente identificada.

&

§3°. A vantagem pessoal referida no §2° sera corrigida nas
mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos-base fixados
nesta Lei e somar-se-a ao vencimento para fins de calculo do adicional por
tempo de servigo.

§4°. A parcela denominada vantagem pessoal sera absorvida
pelo vencimento decorrente de promogéo vertical ou horizontal, na propor-
¢do da diferenca entre o vencimento da referéncia ocupada e o vafor da
nova.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
14

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43. O servidor admitido, em carater excepcional e por
prazo determinado, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, percebera salario equivalente ao vencimento-base inicial da fun-
¢éo de atribuigdo igual ou assemelhada a prevista para a da respectiva
admisséao.

Art.44. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Saude
Publica ficam submetidos a carga horaria de quarenta horas semanais,
ressalvado para os ocupantes de cargos em que haja disposicao legal es-
tabelecendo carga horaria especial. -

§1°.  Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do
Grupo Saude Publica poderdo, no interesse do servigo e aprovacdo do
Prefeito Municipal, ter a respectiva carga horéria reduzida em no maximo
cinqlienta por cento, com a redugdo proporcional da respectiva remunera-
cao.

§2°. O servidor com carga horéaria inferior a quarenta horas
semanais permanecera cumprindo a mesma jornada de trabalho, apés a
transformacao do respectivo cargo, podendo a mesma ser ampliada, no
limite fixado neste artigo, por manifestacdo do servidor e atendido e Jjusti-
ficado o interesse do servigo.

§3°. Na ampliagdo da jornada de trabalho, na forma prevista
§2°, se a quantidade de fung¢des com a carga horaria de quarenta horas for
inferior ao numero de interessados, devera ter preferéncia, sucessiva-
mente, aqueles que tém maior tempo de servigo no cargo, no Grupo Saude
Pablica e na Prefeitura Municipal.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O servidor estavel ocupante da cargo criado pgla Lei
n® 217/92, que néo tiver seu cargo transformado passara a compor o
Quadro Especial, cujos cargos ou fungdes ocupados serdo extintos a4 me-
dida que vagarem.
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Paragrafo unico. A remuneragéo permanente dos servidores
do Quadro Especial correspondera a percebida na data da vigéncia desta
Lei e sera revista nas mesmas bases e periodicidade em forem corrigidos
os valores dos padroes de vencimento fixados nesta Lei.

Art. 46. Todos os atos promovendo a transformacio dos car-
EOs sao de competéncia do Prefeito Municipal e serdo publicados na forma
da legislagéo vigente para o Municipio de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 47. Os Anexos desta Lei se constituem de parte inte-
grante do seu texto.

Art. 48. O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir os
cargos efetivos do Grupo Servigos Satde, do sistema de classificagao vi-
gente na data de publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico ~ Os cargos vagos do Grupo™Servigos de Sail-
de ndo poderdo ser providos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 49. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e nor-
mas regulamentando os procedimentos e disposicdes complementares ne-
cessarias a aplicacdo e implementagéo desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo das disposi-
¢coes desta Lei correrdo & conta dos recursos orcamentarios e créditos

proprios que forem consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 51.  Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio e seus efeitos
financeiros, a contar de 1° de maio de 1998.

Art. 52. [Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de sua publicacéo.

Art. 53. Ficam revogadas alinea “g”, inciso III, artigo 2°, e a
Tabela 10, todos da Lei n® 217, de 28 de setembro de 1992, e demais dis-
posi¢des em contrario.

Sao Gabriel do Oeste, 2

g
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ANEXO I
( Lein® 360/98, de 28 de maio de 1998)
CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNCOES
GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE PUBLICA
CARGO EFETIVO FUNCOES
Profissional de Saide Piblica Médico,  Médico-Veterinirio, Odontélogo,

Enfermeiro Padrio, Farmacéutico, Bioquimico,
Farmacgutico-Bioquimico, Sanitarista, Fiscal
de Saude Publica, Fiscal de Vigilincia Sanita-
ria.

Profissional de Servigos de Sadide Fisioterapeuta, Fonodiologo, Terapeuta Ocupa-
cional, Psicologo, Nulricionista, Assistente
Social.

Técnico de Saide Piblica Auxiliar de Enfermagem 11, Técnico de Labo-
ratorio, Técnico de Radiologia, Técnico de Es-
tatistica Sanitaria, Técnico de Citologia, Técni-
co de Saude Publica, Técnico de Higiene Den-
tal, Fiscal de Inspegdo Sanitdria.

Agente de Saude Pablica Agente de Vigilincia Sanitdria, Visitador Sa-
nitario ¢ Agente de Saiude Puablica, Auxiliar de
Enfermagem I, Agente Fiscal de Saude.

Assistente de Servigos de Saide Assistente de Servigos de Saude, Auxiliar de
Enfermagem II, Auxiliar de Banco de Sangue,
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Visitador
Sanitério, Auxiliar de Odontologia.

Auxiliar de Servicos de Sadade Auxiliar de Servigos de Saude, Atendente de
Servigos de Enfermagem, Auxiliar de Sanea-
mento, Auxiliar de Farmacia. &

e S
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ANEXO 11

(Lei n° 360/98, de 28 de maio de 1998)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

CARGO EFETIVO _ REQUISITOS BASICOS

Agente de Saide Piblica
Nivel médio completo e especializaglio para o
exercicio da fungdio.

Assistente de Servicos de Saide -
Ensino fundamental completo e habilitagdo espe-
cifica para o exercicio da fungdo.

Auxiliar de Servigos de Saiude
Ensino fundamental incompleto, equivalente a 4°
série.

Profissional de Saide Piblica
Nivel superior completo, com habilitagio profis-
sional na drea de atuagio da respectiva funglio e
registro no orgdo de fiscalizagdio do exercicio da
profissdo.

Profissional de Servicos de Saiade
Nivel Superior completo, com habilitagéo profis-
sional na drea de atuacio da respectiva fungio, ¢
registro no orglo de fiscalizagiio do exercicio da
profissdo. !

Técnico de Sadde Piblica

Segundo completo para ingresso no cargo, com
habilitagdo especifica para o exercicio da fungiio,
comprovado mediante certificado de habilitagdo.
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ANEXO 111

(Let n® 360/98, de 28 de maio de 1998)

CARGOS EFETIVOS CRIADOS PARA O
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA

CARGO EFETIVO ; QUANTIDADE
Profissional de Saide Publica ) 44
Profissional de Servigos de Saide 15
Técnico de Saude Piblica 36
Agente de Saiude Publica 25
Assistente de Servigos de Saiude 13 i
Auxiliar de Servigos de Satde 10
p
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ANEXO 1V

(Lei n° 360/98, de 28 de maio de 1998)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO
GRUPO OCUPACIONAL DE SAUDE PUBLICA

1 153,92 31 322,86 61 677,22 91 1.420,51
2 157,717 32 330,93 62 694,15 922 1.456,02
3 161,71 33 339,20 63 711,50 923 1.492,42
] 165,76 34 347,68 64 729,29 94 1.529,73
5 169,90 35 356,37 65 747,52 95 1.567,97
6 174,15 36 365,28 66 766,21 926 1.607,17
7 178,50 37 374,42 67 785,36 97 1.647,35
] 182,96 38 383,78 68 805,00 98 1.688,53
9 187,54 39 39337 69 825,12 929 1.730,75
10 192,22 40 403,20 70 845,75 100 1.774,02
11 197,03 41 413,29 71 866,89 101 1.818,37
12 201,96 42 423,62 72 888,57 102 1.863,83
13 207,01 43 434,21 3 910,78 103 1.910,42
14 212,18 44 445,06 74 933,55 104 1.958,18
15 217,48 45 456,19 75 956,89 105 2.007,14
16 222,92 46 467,59 76 980,81 106 2.057,32
17 228,50 47 479,28 77 1.005,33 107 2.108,75
18 23421 48 491,27 78 1.030,46 108 2.16147
19 240,06 49 503,55 79 1.056,23 109 2.215,50
20 246,06 50 516,14 80 1.082,63 110 2.270,89
21 252,22 51 529,04 81 1.109,70 111 2.327,66
22 258,52 52 54227 82 1.137 44 112 2'385,86
3 264,98 53 555,82 83 1.165,88 113 2.44550
24 271,61 54 569,72 84 1.195,02 114 2.506,64
25 278,40 55 583,96 85 1.224 90 115 2.569,31
16 285,36 56 598,56 86 1.255,52 116 2.633,54
27 292,49 57 613,52 87 1.286,91 117 2.699,38
28 299,81 58 628,86 88 1.319,08 118 2.766686
29 307,30 59 644,58 89 1.352,06 119 2.836,03
30 314,98 60 660,70 9% 1.385,86 120 2.906,93

_ M
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ANEXO V
(Lei n° 360/98, de 28 de maio de 1998)
PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA
' CLASSES VENCIMTO
CARGO EFETIVO E INICIAL
_REFERENCIAS SALARIALS DA CLASSE
A |95 ]9 | 97|98 [ 99 |100] 156700
Profissional de Satde Pablica
B_| 102|103 ] 104 | 105 | 106 | 107 ] 1.863,83
C 109 ] 11ofnnn | 2| 113|114 221550
A 183 |84 | 85| 8 | 87 | ss| 116588
Profissional de Servigos
de Saide B | 9 | 91|92 93|94 /95]| 1.38586
C |97 |98 | 99 |100] 101 ]102] 164735
A |32 (33|34 |35 36 | 37 330,93
Técnico de Saade Piblica
B |39 |40/ 41| 42| 43 | 44 39337
C |46 | 47 | 48 | 49 | s0 | 51 467,59
A |25 12627 28] 2930 278.40
Agente de Saude Pablica
B |32 33|34 ] 35| 36 | 37 330,20
C | 39|40 | 41| 42| 43 | 44 393,37
A | 15116 |17 ] 18] 19 [20[ 21748
Assistente de Servigos
de Saude B | 22 | 23| 24| 25| 26 | 27 258,22
29 130 | 31 | 32| 33|34 307,30
Al 1211314151617 201,96
Auxiliar de Servigos de Saude &
B |18|19|20]2122]2 234,21
C | 24 | 25| 26| 27| 28|29 271,61
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ANEXO VI

(Lei n® 360/98, de 28 de maio de 1998)

CORRELACAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMACAO

SITUACAO ANTERIOR
GRUPO SERVICOS DE SAUDE
E OUTROS

Médico

Médico-Veterinario
Odontélogo

Enfermeiro Padrio
Farmacéutico-Bioquimico
Sanitarista

Farmacéutico

Fiscal de Vigilincia Sanitdria

- SITUACAO NOVA
GRUPO SAUDE PUBLICA

Profissional de Saide Pablica

Assistente Social
Fisioterapeuta
Fonodidlogo
Terapeuta Ocupacional
Psicologo
Nutricionista

Bidlogo

Profissional de Servigos de Saade

Auxiliar de Enfermagem I1

Fiscal de Inspegdo e Vigildncia Sanitdria
Técnico de Laboratorio

Técnico de Estatistica Sanitaria

Técnico de Citologia

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Saade Piblica

Agente de Saide

Agente de Vigilancia Sanitdnia
Visitador Sanitario 11

Assistente de Servigos de Saide |

Agente de Saide Piblica

Assistente de Servigos de Saide 11
Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Banco de Sangue
Auxiliar de Laboratério

Visitador Sanitério |

Auxiliar de Saneamento 11
Atendente de Enfermagem

Assistente de Servigos de Saide

Auxiliar de Saneamento |
Atendente

Auxiliar de Servigos de Saide
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(Lei n® 360/98, de 28 de maio de 1998)

TABELA DE INTERSTICIO PARA A PROMOCAO HORIZONTAL DE

INTEGRANTES DO GRUPO SAUDE PUBLICA

Quinta

PERIODO BASICO DE EXERCICIO CLASSE | REFERENCIA

Até dois anos de servigo, A Primeira
Mais de dois ¢ até quatro anos A Segunda
Mais de quatro ¢ até seis anos A Terceira
Mais de seis e até oito anos A Quarta
Mais de oito e até dez anos A Quinta
Mais de dez e até doze anos A Sexta
Mais de doze ¢ até quatorze anos B Primeira
Mais de quatorze ¢ até dezesseis anos B Segunda
Mais de dezesseis e até dezoito anos B Terceira
Mais de dezoito e até vinte anos B Quarta
Mais de vinte) e até 22 vinte e dois anos B Quinta
Mais de dois e dois ¢ até quatro e quatro anos B Sexta
Mais de vinte e quatro ¢ até vinte e seis anos C Primeira
Mais de vinte e seis ¢ até vinte e oito anos C S¢E|:||da
Mais de vinte e oito anos ¢ até trinta anos C Terceira
Mais de trinta e até trinta ¢ um anos C Quarta
Mais de trinta ¢ um anos ¢ até trinta ¢ dois anos 'S

C

Mais de trinta e dois anos




