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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste

LEI K2 218/92 PRMSGD - GAB. 28 de sctembro de 1992

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS SERVIDORES POBLICUS
CIVIS DO FUNICIPIO DE SAD GABRIEL DO QESTE [ OA

DUTRAS PROVIDINCIAS

PREFEITO MUNICIPAL DE S3D

gaber

BALDUIND MAFFISSONI,
GASRIEL 03 DESTE - K3, no uso de seus atributos legais faz

que a CZ-era Municipsl zprovou e ele sanciona a sequinte Lei:

TiTuo 1
DAS DISPOSICOES PRELININARES

i Esta Lei institui o regime juridico '

dos servidores piblicos civis do Funi

cipio ¢z S3o Gabrisl co Deste, de suss eutarquias e fundagbes pa

blicss. ‘
STEEEE Regime Juridico, para efeito desta '
deve

ARTIGE 2900
lei, & o conjunto de direitos,

rE=*‘1sab11idadBE estebzlecidas com base nos

-

res, groibighes e

princizice constituzicnais pertinentes e nos preceitos legeis e

regulz-sntares que Tezzn as relagles entre o Municipioc e seus ser

-

vidores.
ARTIGO 32 REmEET Ma aplicagBo desta Lei s8o observados
além de outros, os seguintes concei '
tos:
| - Servidsr zlzlico municipal @ todo squele gue presta

servigss 22 Municipio, com gualquer relsgao de empre

go, cc—c-esncsndo, dentre ovtros, OS5 pcupantes de CET

gos &n co~ise¥a, os efetives e 08 estaveis.

L]
(=1
I

em Conaw-2= cislico e nomeass para carge de provimen’

L]

ko efeti.- 8 nue encontra=- S8 &M 85 sgio probatorio

pslo gas-iz-c ce doig anosﬂffj
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Estado de Mataw Grosso do Sul

funicipal die Sdo Gabriel do Oeste

Servidor piblico uestével ou Funcioniric @ o z.o,
apbs o cumprimentz ¢o estagio prouatécio, o234
re a estabilidace = sO poderd ser cemitico t-:
virtude de senters;a judicial ou mediante prczes
so administrative..

Cargo piblico & ¢ _ugar instituido na erganiza '
géio do servigo plc._ico com dencminagdo pripria ,
atribuigBes espscl“icas e vencimentos corresoca’
dentes para ser p—=vido e exercido por um titu

lar na forma estac:=lecica em Lei.

Classe & o agrupamsnto de cargos da messa prefis
s%o e com idénticss= atribuigbes, responsabilica’

des e vencimentos..

Carreira & o sgrupi=—ento de classes da mesma £I2
fissdo ou atividacs=, escalonada segundc 2 hierar
quia do servigo pa=a 2cesso dos titulares CoS

¢argos que a intec—zm.

(juadro & o conjunt= ce carreiras, cargos isals *

dos e fungoes graz."icadas de um mesmo servige *

ou érgdo do Munici=io.

As carreiras s80 —=ganizadas em classes de car
gos dispostos @2 <-ordo com a natureza profis :
sional e complexZ -acde de suas atribuigbes, Gu2f
dando correlagéa —5m & finalidade do 6rgé&c cu

entidade.

As carreiras compIsancam classes de cargos €2 '
mesmo grupo profiz sicnal, reunidas em segmentos
distintos, dv aczo o con 8@ pscolaridade exicica

para 0 ingresso r7 niveis bisicos, médio & =



Eslado de MNalo Grosso  do Sul

cipal de Ndo Gabriel do Oeste

Prefeitura Muni

perior.

Os cargos em comissdo sdo de livre
qualifi’

ARTIGO 427
provimento satisfeitos de
cagio fixaZis em Lei ou regulanento.
a & a que envolve

Fungdo gratificad
chefia interrediéria,

os lega

atividade de
satisfeitos os requisit

de livre dasignagdo e dispensa,

is @ regulanantares.

-

por Lei,occsel

ngbes gratir}cadas sin criadas
para este fim.

As Tu

§10 -
vados 08 CECUrscs orgamentérios

§z20 -0 exercicio ce fungio gratificada 6 privativo de
do mesmo orgao @ que !

titular de cargd efetivo,

pertencer o sarvidor.
de fungdo gratificada

-" Na escolha para © exercicio
ibuigfes do cargo’

o de str

§ 3¢
& pbservada a correlagd
efetivo do servidor @ da fungfo a ser exercida.
nHTIEuEE A classificagio de cargos ohedsce’
an plano correspondente, gstabele'

cido em Lei.

£ vedado atribuir 20 servidor ati
ades

vidades diversas das especific

ARTICO: 785

para o respectivo cargo.
£ sroibida a prestagao de servigo'
revisios

tuito, salvo o5 casos p

ARTIGO 82 5
gra

A

C
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste

TituLo 1II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAD, REDISTRIBUIGAD,

A

Il
111
1V

VI
VII

§ 10

§ 20

SUBSTITUICAD

capituLo 1
DO PROVIMENTO

SECAD I
DAS DISPOSICOES GERAIS

sfo requisitos bisicos para ingresso

- - -
no servigo piblico:

a nacionalidads brasileira;

o gozo dos direitcs politices;

a quiteg@o con &s chrigagbes militares e eleitorais;
o nivel de escolzridzde exigido para o exercicio do
cargo;

a idade minima, c¢2 scordo com a legislago em viger;
a boa salde Fisiza e mental;

habilitacBio em ccnzurso piblico para cargo de provi

mento efetivo.

As atribuigdes ¢o cargo podem justificar a exigéncia

de outros requisitos estabelecidos em lei.

s pessoas portsZoras de deficiéncia @ assegurado O
direito de se inscoeverem em COnCuTso pitlico -para
provimento ce cerits cujas atribuigCas sejam compati
veis com a deficiincia de que siio portadcras, para '
as quais sdo ressrvacas cinco por cento ces vagas @O

ferecidas.

ﬁ//‘}/
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Estado de Mato Grosso do Sul

h Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

0 provimento de cargos pislicos & fel

to por ato de autoridade c2 cada 2

der.

PARAGRAFO (NICO - As Autarquias e Fundagfes Piylicas, para prIp
verem os seus cargos, dependem de prévia cién

cia e deferimento do Prefeito Municigal.

- ARTIGO 11 A investidura em cargo pislice ccorre
B com o .posse.
ﬂanﬁﬂ'l? 580 formas de provimento ce cartd ;E'
blico:
1 - nomeagdo;
II - ascensdo;
111 - readaptag&o;
IV - revers#o;
v - reintegraggo;
VI - transferéncia e
VII - aproveitamento.
= SECAD 11
DA NUMEAGAD

A nomeaglo far- se- a:

E

I - em carater efetivo, guando se tratar de carso C2

vimento efetivo;

11 - em comissfo, para cargo de confianga, c¢e livre gxong'
ragao;

§ 12 - A nomeagdio para cargo de provimanto &fetiva gecends *
de prévia habilita;Zo em concurso piblico ¢g prevas f
ou de titulos, ctedacidos a ordem c¢a clsssificezzn e

]
& .



o prazo de sua validade.

§ 20 - Os demais requisitos para o ingresso e O desenvolvi
mento do servidor de carreira ser@o estabelecidos '

em Lei especifica e seus regulamentos.

SECAD 1II
DO CONCURSO POBLICO

ARTIGO 14 0 concurso & de provas, ou de  prg

vas e titulos, conforme se dispuser

em regulamento.

0 concurso. plblico tem validade de

alé dois anos, podendo ser prorrogad

ARTIGOIES:
do uma Onica vez, por igual periodo.

PARAGRAFO ONICO - O prazo de validade do concurso @ as condi'
gbes de sua realizagdo, sd@o fixados em edi
tal, publicados conforme normas gstabeleci'

das na Lei Orgdnica do Municipio.

SEGAD IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse & a aceitagBo expressa das a
tribuigBes, deveres e responsabili’

ARTIGOE6:

dadas inerentes ao cargo pilblico, com © comprcaisso de desempe’
nhé- lo com probidade e obedi@ncia 3¢ normas legais e regulamen

tares, formalizada com a8 assinatura do termo pela autoridade '

competente e pelo empussado.

§ 12 - A posse ocorre no prazo de trinta dias, contados '

da publicagdo do ato de nomeagio, prerrogiveis por

mais trinta dias, a requerimento €0 interessado,

Yoy



o Estado de Msato Grosso do Sul

i

Projeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro
afastamento legal, o prazo & contado do término do
impedimento.

;
'

§ 32 - S5 haverd posse nos casos de provimento de cargo

por nomeagao.

§ 42 - No ato da posse, O servidor apresenta, obrigatoria
mente, declaragao de bens e valores gue constituem
seu patrimdnio e declaragdo sobre o exercicio ou

néo de outro cargo, &Tprege ou fungdo piblica.

A posse em cargo piblico depende de

ARTIGO
prévia inspeg@o médica oficial do

Municipio ou, em sua Falta, de brgdo plblico estadual.

§ 19 - Somente & empossado aquele gue for julgado apto,fi

sica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 20 - A posse do servidor plblico que for nomeado para '

outro cargo, indopends de inspegdo médica, desde '

que se encontre em exercicio.

S%0 competentes para dar posse:

ARTIGO T8

1 - o Prefeito, 08 Secretdrios lMunicipais e demais auto

ridades que lhe sejam diretamente subordinadas;

II - os Secretarios Municipais aos ocupantes dos cargos’
em comiss3o e fungdes nc tmbito das respectivas 352

cretarias, inclusive a20s dirigentes de autarquias a

estas vinculadas;

111 - os dirigentes de autarcuias e fundagbes, B80S ocupan

tes de cargos em comisszo, de fungbes e cargos efle

tivos da respectiva eniidade.ﬂ
,/;/‘./)4’



PARAGRAFD ONICD - A posse dos servicores efetivos & dada pelo
titular da Pasta de Administrag3o ou outro’
6rgdo de atribuigBes afins, cuja competén '
cia esteja expressa no Regimento Interno da

Prefeitura.

A autoridade gue der posse deve ve

rificar, scb pena de responsabilida
de, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou

requlamento, para a investidura no cargo.

Torna- se sem efeito o ato de nomed

ARTIG0 200
¢80, se a posse nfio se verificar no

prazo estabelecido nesta lei.

gxercicio & o efetivo desempenho '

ARTIGU 21
das atribuigiies do cargo.

§ 12 - 0 inicio, 2 interrupgdo e o reinicio do exercicio’
sd@o registrades no gssentamento individual do  ser

vidor.

§ 22 - 0 inicio do exercicio e as alteragles gque ocorrem’

sfio comunicadas, ao érgio competents, pelo chefe '

da repartigZo ou servigo em que gstiver lo.ado O

servidor.

0 chefe da repartigZo do servigo em

que for lotado o servidor & « auto’

ridade competente para dar- lhe exercicio.

0 exercicio do cargo tem inicio den

ARTIGO 23
tro do prazo de trinta dias, conta'

dos: | /i;;g 4

L
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Estado ds Mato GCrosso do Sul

Preteiura Municipal de Sio Gabriel do Ocste

II -

§ 12 -

§ 22 -

§ 32 -

§ 40 -

§ 52 -

§ 6° ~

RHEIGO 24700

da data ca posse; |
da data da publicagdo qfinial do ato, no caso de re
mogdo, reintegragao, aproveitamento, reverséo,redis

tribuigédo e transferéncia.

Os prazos previstos neste artigo podem ser prorroga
dos por trinta dias, a requerimento do interessado’
e a juizo ca sutoridade competente, devidemente jus

tificados.

0 exercicio ce fungio gratificada dar= se- & no pra
7o da trintz dias, 8 partir da publicagdo do ato de

designagdo.

Ho caso de remogdo, O prazo para exercicio de servi

dor em féries ou licenga @ contado ca data em que

retornar o ssrvigo.

0 exercicio em cargo de provimento efetivo nos €2
sos de reintsgragdo, aproveitemento e reversio, ¢e
pénds da préviea gatisfagdo dos requisitos atinentes

a capacidade fisica e sanidade mental, comprovados'

em inspegZo ridica oficial.

No interesss ¢o servigo plblico, os prazos previs '

tos neste artigo podem Ser reduzidos para determina

dos cargos.

0 servidor guz ndo gntrar em exercicio dentro do

prazo fixaco, & exonerado ou dispensado.

A ascensdo ndo interrcmpé O tempo !

de exercicio, gue @ contado de novo

posicicnazanto na carreire, a partir da data da publicagdo do



Estado de Mato Grosso do Sul

Prefcitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

r

ato que transferir ou ascender o esrvicer.

0 servidor deve apresentar a0 érgio

ARTIG0 25
competente, logo apbs ter tcmado '
posse e entrado em exercicio, os elementos necessarios @ aberty

ra do assentamento individual.

Salvo 0S8 Casos previstos nesta Lei,

o servidor que interrcmper O exsrci
cio por mais de trinta dias consecutivos, fica sujeito a pena 4

de demissZo por ebandono de cargo.

SECAD V
DA FREGUENCIA E DO HORARID

A frequéncia & apurada por meio de

ARTICO 27
ponto.

§ 12 - Ponto & o registro pelo qual se verifica diariamsn

te s entradas e saidas do servidor.

§ 20 - Nos registros de ponto devem ser langados todos oS

elerentos necessarios i spuragdo da frequéncia.

£ vedado dispensar 0 servidor do 12

ARTIGO 28
gistro de ponto, salvo nos casos Bx

pressamente previstos em Cei ou regulamento.

§ 19 - A falta abonaca & considerada, para tedos os efei’

tos, presenga ao sarvigo.

§ 20 - Excepcicnalmente e epenas para elidir efeitos dis

ciplinares, podera ser justificada falta ac servi'

(g

[

GO.
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Estado de Malo Crosso do Sul

Prcrcm:mr‘l\ unicipal de Sdo Gabriel do Oeste

§ 32 - 0 servidor deve permanecer em servigo durante as h2
ras de trabalho, inclusive as extraordinarias, guan

do convocado.

§ 42 - Nos dias {iteis, scmente por determinaglo do Prefel’

to podem deixar de funcionar oS servigos pObliccs '

ou Serem SUSpeEnsos 05 Seus trabalhos, no tocdo ou &=

parte.

0 ocupante de cargo de provinenic 2

fetivo, estd sujeito a querents ho

ARTIGO 29

ras semanais.

§ 12 - 0 Chefe do Poder Executivo atendendo ao interssss "

da administragio pode reduzir a carga horéria FI2

vista no neaput® deste artigo.

§ 22 - Além do cumprimento do estabelecido neste artico, ©
exercicio de cargo em comiss3o exige de seu ceuzzn!
te integral dedicagéo &0 servigo, podendo Ser cohvD

cado sempre que houver interesse da adminisirez&z.

SECAD VI
DO ESTAGIO PROBATCRIO

e |

Ao entrar em exercicio, © servicss

nomeado para cargo ds provizenic e
tivo, fica sujeito a estfigio probatdrio por periodo de vinte ®
iz B

quatro méses, durante o gqual sua eptiddp e capacidade s20 0272

tos de avaliagdo para o dessrpenho do cargo, obhservados 08 58

]

guintes requisitos:
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ARTICO 31

Estado de Malo Geosso do  Sul

Prefeitura Municipal de 830 Gabriel do Oeste

idoneidade moral;
assiduidade @ pontualidade;
aptidao e disciplina;
eficiéncia e produtividade;
iniciativa;

responsahilidade;

Dois méses, antes do prazo disposto neste artigo a
autoridade competente fica ghrigada a pronuncisar =
se sobre o atendimento, peloe estagiério, dos requi'

sitos fixados para o estagi@rio probatdrio.

0 estégio probatério & regulamentado por decreto da

autoridade competente.

SEGAD VII
DA ESTABI LIDADE
0 servidor habilitado em concurso '

plblico e empossado em €argo efeti’

vo, adquire estabilidade no servigo pGblico ao completar dois 2

nos de efetive exercicio.

0 servidor estavel s6 perde o cargo

em virtude de sentenga judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar

no qual lhe @ assequrada ampla defesa.

SEGAD  VIII
DA READAPTAGAO

Readaptag®o & a jnvestidura em car

go compativel com @ capacidade fisi

ca ou mental do servidor estével, verificada em inspecio médica

oficial.

7 -



Estado de Malo Grosso do Sul

Prefoiara Municipal de 830 Gabricl do Oeste

pARAGRAFD (NICD - A reacaptagdo & efetivada em cargo efetive
de atribuigdes afins, respeitada 2 habili'

tagio exigida.

ARTIGO Y A readaptagdo & feita 3 pedido ou
nax- officio" e & processada:
1 - gquando proviséria, mediante ato da autoridade Tres

pensavel, considerando 8 redugdo ou atribuigdo de
novos encargos ao servidor, na mesma cu em outra u
nidade administrativa, respeitadas a hierarquia e

as fungBes do SEu cargo;

II = _quandn definitiva, por ato do Prefeito, &M cargo e

fetivo de atribuigles afins, phservados 05 requisi

tos de habilitegdo exigidos.

PARAGRAFD (NICO - MNos casas de ocupante de mais de ua carqo,
devemn Ser cumpridos os requisitos atinen '

tes & acumulagao.

_ Julgado incapaz para O servigo pd'

blice, o readaptaca & aposentado.

ARTIGO:35°

pARAGRAFO OHICO - A readzntagdo ndo scarreta sumento ou redu

¢ho de vencimento ou remyneragdo do servi'

dor.

SEGAO  IX
DA REVERSAD

Reversiic @ o retorno 3 atividade '

de’servidor estével aposentado poT
jnvalidsz guando, pOr junta médica oficial, forem declarados '

fnsuhsistientes oS notivos c¢eterminantes da aposentadnria.

"
~A il



Estado ds Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

PARAGRAFD ONICO - A revers#o far- se- @ "ex- officio” cu a pe
dido, de preferéncia no mesmo ﬁar;: ou en !
outro de natureza e vencimento F::pa:iueis'
com o anteriormente ocupads, stenZenda a ha

bilitagio profissional do serviceor.

ARTIGOD 3% NZo pode ocorrer reversds guanta o
aposentado contar sstenta anzs ce i
dade. '
SECAD X
DA REINTEGRAGAD
ARTIGO 30 Reintegragfio & a reinvesticura co '

servidor estdvel no carzs antericr!
mente ocupado, quando invalidada a sua demissfo, por cscisis ad

ministrativa ou judicial, com ressarcimento c¢e tocss os cirei

tos e vantagens.

A reintegragdo @ fsita no cargo 20

teriormente ocupacs e, sg houver si

do transformado, no cargo resultante da transformesEc.

§ 12 - Se o cargo estiver provido, o seu eventuel czusen'
te & reconduzide ao cargo de origsw, ssn direitc a

indenizegdo cu aproveitamento em culro cargs esui’

valente.

(1Y
-

e etite

§ 22 - Se o cargo houver sico extinto, a reiniegrese
] Syt

feita em cargo equivalente, respeltzta & hazillta

¢Bo profissicnal, ;ou ndo sendo possivel, ©

dor ficard reintegrado em disponiziliZzZe revunars

da.

A disponibilidade remunsraZe IZSooe

ARTIGO 40
com uencimuntni?in:a;rzis &

T
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adequado aproveitamento em cutro carge.

SECAD XI
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento @ o reingresso, no ser

vigo, do servidor estdvel em disponi'

bilidade, compulsoriamente.

ARTIGD: 42 0 aproveitamento do servider estével’
em dispnniﬁilidada ocorre em vagas g
xistentes ou que surgirem.

§ 12 - 0 sproveitamento dar- se- &, tanto quanto possivel ,
em cargo de natureza e padrdo de vencimentes cor
_ respondentes ao gue ocupava o servidor, néo pudand:'

ser Meito em cargo de padrdo superior.
§ 22 - Se o aproveitamento for -em cargo de padrdo inferior!®
aos vencimentos da disponibilidade, tem o servidor '

; direito & diferenga.
S~

§ 32 - Em nenhum caso pode efatuar- se o aproveitamento sem
que, mediante inspegio médica, fique provada’'a capg

cidade para o exercicio do cargo.

§ 42 - Se o laudo médico nZo flor favordvel, pode ser prace
dida nova inspegdo médica, para o mesmo fim, decor
ridos ﬁu minimo noventa dias.

;

§ 50 - F tornado sem efeito o aproveitemento e cassada 2 ¢

disponibilidade do servicor gue, aproveitado, ndo to

mar posse e nidp entrag, em exercicio dentro do prazo'

previsto nos nrts.n1ﬁ, paragrafo 12 ¢ 23 desta lei ,

salvo por dosnga cermprovada pig junta médica oficial

27/
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RATIGO: 44

Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

§ 62 - [ aposentado no cargo anteriormente ocupado, o ser

vidor em disponibilidade que for julgado incepaz '

para o servigo piblico, em inspegdo médica oficial.

SEGAO  XII
DA DISPONIBILIDADE

0 servidor estivel & posto em dispo

nibilidade quando extinto o cargo '

ou declarada a sua desnecessidade.
§ 12 - A disponibilidade ocorre com vencimentos integrais

§ 20 - O servidor estdvel em disponibilidade pode ser rea

proveitado ou aposentado, nos termos da lei.

capituLo I
DA VACANCIA

A vaclncia do cargue piblico decorre
die:

exoneragdo;

demissdo;

ascensao;

transferéncia;

readaptagdo;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;

Falecimento.’

PARAGRAFO ONICO - A vac8ncia por ascensdo OCorre Nos termos"

do Art. S5 e seu parigrafo Onico.
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S Estado de Mazto Grosso do Sul

Prefcitura Municipal de Sau Gabriel dn Oeste

A exoneragdo de cargo e provimento

ARTIGOD 45 =
efetivo dar- se - & a pedido do ser

vidor e "ex- officio®.
PARRGRAFD ONICO - A excnerago "ex- officio® @ aplicada:

1 - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio pro
batbrio;

11 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta @
punibilidade para gemiss#o por abandono de cargo;

]

111 - quando o servidor efetivo ndo entrar &3 exercicio

no prazo estabelecido.

A exoneragBoc de carge em comissdio '

ARTEGO 46
dar- se- a:

{ - ‘a jufzo da autoricade competente;

1I - a pedido do propric servidor;

PARAGRAFD ONICO - A dispensa do servidor da fungdo gratifica’

da, dar- se- &:

1 - a pedido;
1I - nos casos de:l
a) cumprimento de prazo exigido para a.ividade na'
Fungao; ;

b) falta de exagdo, no oxercicio de suas atribuigd

e@s, segundo O resultado do processo de avalia '

¢io, conforme estabelecido em lei ou regulamen’

to.

A vaga ocorre na data:

I - da vigéncis do ato de ascensdo funcional, transfg '

: —
réncia, sposentaccria, exoneragdo ou Zmissdo do O

/‘l
cugante do carca; /i /]
| (A1

[
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11 - do falecimento do ocupante do cargo;

111 - da vigincia do ato que criar o carco cu permitics s=u

provimento.

ARTIGO 48 Quando se tratar ce fung@d gratifica
da, dar- se- & a vecincia pso disgen

sa ou por falecimento do ocupante.

" capitulo 11X
DA REMOGAD E DA REDISTRIBUIGAD

SECAD 1
DA REMOGAD

Remog3o & © desloceTenis €O EETL-E:T

ARTIGO 497
a pedido ou "ex- of Micio", coo “IEEN

chimento de cargo vago, no a-bhito do mesmo Quacre, coa 4 sET TR

danga de sede.

Dar- se- & a remog3c ce:

1 - um brgdo para outro;
cric do

11 - uma localidade para putra, dentro co teroitty

Municipio, no &xbito ds cada Secretaria.

§ 12 - A remogdo destina- se a preehchar vage sxistentz na
unidade cu lnhaILdada, vedado seu “r““Etﬁr_E“tD cuan

do ndo houver wvaja a ser preenchida, excsic no red’

de permuta.

§ 22 - A remogdo por permuta serd processac? & TEGLEI
|

-

de smbos os intsrsssados, com anudncia ¢os respEsii

- c=nfar-s 1

vos secretarics ou dirigentes de drgids, cInfas

e

i [

prescrito neste Capitulo.
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segho 11
‘DA REDISTRIBUIGAQ

Redistribuiglo @& @ movimentagZo do

ARFIGO 517
servidor, com O respectivo cargo ,
para Quadro de pessoal de outro frodo ou entidade cujo plano s

de cargos vencimentos seja jdéntico, observado sempre 0 inie

resse da Administragio.

§12 - A redistribuigdo dar- se = 4 exclusivamente para
ajustamantn de quadros de pessonl as necessidades
dos servigos, inclusive nos casos de recrganizs '
gdo, extingdo ou ¢riagdo de drgdo ou entidads.

§ 20 - HNos casos de extingZo de érgdo ou entidade, o8 '

~ servidores estaveis gue nio puderem ser redistri’

buidos, na forma deste artigo, serdio colocados em
dispnnibilidada,_até seu sproveitamenta, na fcraa

do Art. 43.

CAPITULO TV
DA SUBSTITULGAD
;
Havera substituigdo, nos impediten

tps ocasionais ou temporarios, dos

ocupantes de cargos em comiss#o de diregBo superior ou de fun

;B0 grﬂtiricaﬁa.

A substituigdo deve recair sampre’

ARTIGO 530
em servidor do Municipio, sendo .

prncessada nas sequintes formas:

1 - substituigdo automatice;
T - substitulgio dependente de ato da administragdo.

19
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§12 - A substituigdo sutomatica & a estatelecida em lei,
regulamento ou regimento, 8 processa- 5@ indepen '

dentemente ce ato.

§ 22 - Quando depender de ato da adminsitragdo, O substi'

tuto @ designado por ato do Prefeito ou do titular

da Secretaria, conforme 0 Caso.

§ 3@ - Pelo pericdo igual ou superior a trinta dias 0

substituto percebe O vencimento e ventagens atri '
buidos ao cargo em comiss@o ou fung&o gratificada,
rassalvadn « C3as0 de opgao € vedada a percepgd0 ci

mulativa.

§ 42 - A substituigio remunerada depence de ato da sutori
dade ccrpsiente para designar, excelo nos casos cg

" substituigo previstos em lei ou regulamento.

§ 52 - Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo'
pu fungZo gratirfcada, o substituto faz jus somen

te & diferenga de remuneragao.
s

Tituo 111
DA CARREIRA

“ﬂTIEﬂﬁﬂ A carreira consolida- se sub Forma'

de progresséo e ascensdo funcional.

capITULD I
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

-

A progressio funcional dar- se- &

ARTIGO 55

pela passagem de uma referéncia s2
larial para oulra imedisiamente syperior, na mesma classe, indg
pendentog-snte de oxisifnzia de vaga, gbservado um intersticio '

da dois 2035, condicicnaca, entretanto, 80 nivel =2 produtivida

o oy
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de e aperfeigosmento do concorrente, que serd medido através ce

Aveliagdo ce Desespenho, a ser regulamentada pelo Executivo s

nicipal.

capitulo 11
DA ASCENSAD FUNCIONAL

A ascens3a funcional & a passagem '
do servidor estével de uma classe '

para outra imediatamente superior de un mesmo carge e se dad nz

dezendBncia de existir vaga, da seguinte forma:

§ 12 -

§ 20 -

§ 39 -

no caso de antiugidade - epSs o concorrente permans

cer doze anos na classa anterior;

‘no caso de merecimento - Eﬁﬁs o concorrenle psrmang
cer pelo mencs seis snos na classe anterior.
Para os sfeitos deste artico, as disponibilidades '

dos cargos relativamente a fixaglio da lotagdo das

.classes:

Classe "A" - 50%
Classe "B" - JO%
Classe "C" - 20%

Para efetivagfo da ascensZa funcional, 50% (cinguen
ta por cento) das vagas serao disponiveis para aten
dimento dos concorrentes por antiguidade e 0s 50
(cinguenta por cento) restantes para os concct

rentes por merecimento.

A selegdo dos servidores para a ascensiio por mereci
mento serd procedida pela Avaliagdo de Desempenho.a2

ser regulamentada pelo Exesutivo Muni~ipal.

A
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Os casos de empate gue venham a ocoOr
]

rer no processo promocicnal, serao
resolvidos pela consideragds dos sequintes requisitos e ordem: ©
tempo de formado, quando fer c caso; O tempo de servigo na Pre
feitura e o tempo de servigo piblico, sendo que s& ainda pervale

cer o eroate, decidir- se - a pela idade cronolégica, pela maior

prole e par sorteio.

capiTULD IV
DA TRANSFERENCIA

Trznsfer@ncia & a movimsntagdo do

servidor estével, de um cargo efeti'

vo de carreira para outro ca icual denominagdo ou de dencminagio

diversa, pEra 0 mEsm0 Ou para butro quadro de pessuval diverso.

§ 12 - A transferéncia para cargo de denominac3o diversa '
depende de hztilitagdo co servidor em concurso pd
blico e da satisfz;30 de exigéncia do crau de esco

laridade para o exsrcicio do novo cargo.

§ 20 -- Na transfer@nciz para cargo de igual denominagdo,de
A - quadro de pesscal diverso, nio havera altersgdo de

classe nem d2 vencimento.

§ 32 - Serd permitida a transferfncia de ocupante de cargo
pertencente a guzdro em extingdo, para quadro de ou

tra entidacde, ctosarvado o disposto nos parégrafos '

anteriores.

2 transferéneia pode occrrer "ex- of

ficio" .u a pedido do servidor,obSer
vado o inisresse do servijc e cepende, &m qualquer hipdiese, da

existénuia de vaga. 7

/’f It
/ %
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1iuo sy
DOS DIREITOS E VANTAGENS

cariTuo 1
DOS DIREITOS
SECAO 1
DO VENCIMENID E DA REMUNERAGAD
ARTIGO 60 Vencimento & a retrituigBo gsouniicia
pelo exercicio de c&rgs sOz1izn, con
forme simbolos, padrBes e refer@ncias fixedos &n lsi.
AHTIGO 617 Remuneragdo & o valor s8sicc 2o ca2r

go efetivo acrescico Ce3 vensassns -2

cuniérias, permanentes ou temperérias, estabalecicas en lsl

e e

§ 12 - 0 servidor investido des cargo em ccmiss®o e I

)

ou entidade diversa da' de sua loteg8b, recstsre & T
munerag3o de acordo com O estabelecics no &Itl.

parégrafo Gnico.
§ 20 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescics cas vEniE
gens de caréter permanente, g irrecutival s cosscy a2

rd o principio de isonomia.

Nenhum servidor pode psrcsier, memsal

ARTIGO 62
mente, a titulo de re~unsrazic, i-por
tfncia superior a soma dos valores fixados como re=unes ;80,8T €8

pécie, a qualquer titulo, psra o Prefeito Municipazl.

PARAGRAFO ONICO - Excluen- se dos limites fixacss nEste 2 =igo

o saldrio familia, ajuda de Z.sios, ST2-- iem
giéio natalina, gratificagdo ce fBrias, exizlo®

nal por tergo de servigo e &S percelss CE €2

23
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0 menor vencimento atrizuido aos car

gos piblicos n3o serd inferior ao sa

15rio minimo.

ARTICO 64

perdera temporerizzents, a retribui’

¢iio do seu carco efetivo o servidor:

nomeado para cargo em comissZo ca edzinistragdo dire
ta, sutargquias ou fundacional, rassalveco o direito’

de opgEo;

3 disposigZo de érglio ou entidece c2 UnlEo, dos Esta

dos, do Distrito Federal e de cuirecs Monicipios, sem

énus para a origem;

¢

quando afastado para prestar se-vizes g2 empresa  pd

‘blica, sociedade de economia mists cu fundagfio insti

1 =
11 -
111 =
w -
§ 10 -

§ 20 -
ARTIGO 65
1 -

11 -

tufda pelo Poder PGblico Municinel;

durante o desempenho de mandato gletivo, cbservado o
disposto no art. 38 da ConstituigZs rsZsmal.

No caso do inciso I, o servicor fe-% ius 3s venta '
gens de carater permanente inerentes 25 cergo de car
reira, cuja percepgio acumulativa zom B ~zmuneragio’

do cargo em comissdo seja prevista s lei.

f facultado ao servider, na hiptesa c= ‘nciso 1, op
tar no érgfo ou entidade ce origsa, —e.2 retribuigdo
do cargo em comissiio, @ Ser peas pa.c £rzio ou enti

dade de exercicio.

0 servidor perce:

trasos, auséncias e saldas an:e:i:uiﬁé¢

P I - Y |
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periores a sessenta minutos;

II1 - metade da remuneragio na hip5Stese prevista no art.

205, § 29.

Salvo por imposigdo legal, ou m2D

dado judicial, nenhum desconto in’

cidiré sobre a remunerago ou provento.

PARAGRAFD ONICO - Mediante autorizagdo do servidor, pode ha
ver cnnsigPE;En em folha de pagamento a fa
vor de terceircs, a critério da Adainistirz
¢lo e com reposigio dos custos, na formez °
definida em regulamsnto.

As reposigies e indenizaghes ao E

rério Municipal s8o descontacas =7

parcelas mensais n@o excedentes 3 cécima parte da remuneragis’

ou provento.

0 servidor em débito com O Erario’

Municipal que for demitido, exzns
rado ou que Liver a sua disponitilidade cassada, terfh o prazc

de sessenta diss para quitd- lo.

PARAGRAFD ONICO - A n3o quitegZo do débito no praza previs:in

implica em sua inscrigao na divida ative.

0 vencimento, a remuneragdo e c

provents nio serdo objeto de

1

-

resto, sequestiro ou penhora, exceld nos Casos de prestagéo

alimentos resultantes da homolog2323 ou decisdo judicial.

Al

L]
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SECAD 11
DAS FERIAS

Todo servider tem direito, anualmente,

ao gozo de um pericdo de férias de 30

(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 19

§ 20

§ 30

§ 40

§ s

dicativas gozara, gbrigatoriamente, vinte (20) dias conseculbivos

de Téria

s, por semestre de atividade profissional, proibida, em

para cada periodo aguisitivo de férias sio exigidos '

doze mises de exercicio.

£ vedado levar & conta de férias qualquer falta ao '
#

servidor.

E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do

periodo de férias & que tiver direito em abono pecu

niadrio, no valor da remuneragdo que lhe seria dovida

nos dias correspondentes.

0 abono de férias deve ser requirido até quinze dias

antes do término do periodo aguisitivo.

A Administrag@o Municipal pode conceder férias coleti
vas, desde que 08 servigos essenciais sejem mantidos'

gm funcicnamento.

0 servidor gue opera direta e permanen

temente com Raio X e substdncias ra
1

qualqusr hipétese, a acumulagdo.

ARTIGO %2

comogdo interna, convocaglio para juri, servigo militar cu eleito

ral ou por motivo de superior interesse publico.

i As férias somente podem ser interrompi

das por motivo de calamidade pOblica ,
|
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11

111

IV

VI

Vil

VIl
IX

§ 12

§ 29

SECAD 111
DAS LICENCAS

SUBSEGAD 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Conceder- se- 8 licenga:
para tratamento da;saﬁda;

por motivo de doenga em pessoa da femilia;

4 gestante;

paternidade;

para prestagdo de servigo militar;

por motivo de acompanhamento do chnjuge ou compenheiro;
para atividade politica;

prémio por assiduidade;

para o trato de interesse particular;
para o exercicio de mandato classista.

0 servidor ndo pode permanecer e licenga da mes=ma escé
cie por periodo superior a vinte e quatro méses, salvo’

nos casos dos inciscs V, vi, VII e X.

A licenga, concedida dentro de sessenta dias do térming
de cutra da mesma espécie, © considerada como prorroca’
cao. f
g
a7/

2% L/
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Terminada a licenga, o servidor reas
sume o exercicio, salve nos casos de

prorrogagao.

PARAGRAFO ONICO - O pedido de prorregagdo & apresentzde antes'
de findo o prazo de licenga, se indeferido ,
contar- se- & como de licenga, sem vencimen'
to, o perfudu compreendidos entre a data de
seu término e a do conhecimento oficial do

#
despacho denegatério.

A licenga médica & considerada pelo'
prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 10 - Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova'
inspecio médica e o laudo médico concluird pela vol
* ta ao servigo, pela prorrogaglo da licenga, pela a

posentadoria ou pela readaptagdo.

§ 20 - Se o servidor se apresentar & nova inspegdo apbs a
época prevista no parégrafo anterior, caso nio se
justifique a prorrogagéo, serdo considerados como J

= falta os dias descobertos.

D tempo necessdrio & inspeg@o médica

ARTIGOD 76
& sempre considerado como licenga ,

desde que n2o fique caracterizada a simulagdo.

Quando se verificar, como resultado'

de inspeciio médica pelo drgdoc compe’
tente do Municipio, redugio de capacidade fFisica do servidor ou
pstado de salde que impossibilite o exercicio das fungbes ineren
tes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de

servidor ser readaptado.
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§ 12 - Na hipStese deste artigo, o servidor submeter- se- &,
obrigatoriamente, & inspegdo médica, no término do '

prazo fixado para a readaptagao.

§ 22 - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornard

&s atividades proprias de seu cargo.

§ 32 - Por ato do prefeito, o servidor pode ser readaptado '
definitivamente, desde que recomendada essa providén'

-~ cia através da inspegio médica especializada.

SUBSECAD 11
DA LICENGA PARR TRATAMENTO DE SAODE

A licenga para tratamento de salde &

ARTIGOT78.
concedida ao servidor mediante inspg '

¢80 médica, realizada pelo 6rodio prépric do Municipio ou na sua '

falta, em Grgdo piblico estadual.

§ 19 - Incumbe 3 chefia imediata facilitar a apresentagdoc do
servidor & inspegdo médica, sempre que este a solici'

tar.

§ 20 - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolu
tamente impossibilitado de lpcomover- se por motivo '
de saide, pode ser admitido laudo médico particular '

circunstanciado, desde que o prazo de licenga propos'

to n@io ultrapasse noventa dias.

§ 30 - Ceso a licenga proposta ultrapesse 0 prazo gstipulado
ng

no pardgrafo anterior, somente serdo aceitos laudos '

cal onde se en

firmados por brgio midico oficial

conlra o servidor.

29
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§ 42 - HNas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores,
o laudo scmente poderd ser aceitc depois ce homolg
gado pelo érgdo priprio de inspegdo médica do Muni

cipio.

§ 52 - Caso ndo se justifique a licenga, serdo considera’

dos como de licenga sem vencimento os dias a descg

berto.

A licanqa superior a noventa dias '

RHFEGO78 0
dependerd de inspegdo realizada !

por junta rédica.

0 servidor n@io poderd permsnscer em

: ARTLG05807
licenca para tratamento de salce '
por prazo superior a vinte e quatro méses, exceto nos casos con
siderados racuperdveis, em Gue, por proposta da junta mddica,po

deréd ser prorrogado.

PARAGRAFO ONICO - Expirado o prazo deste artigo, o servicor '
serd submatido a nova inspegdo médice e apo
sentado, se julgado definitivamente invali'
do para o servigo pGblico em geral e n2o pu

der ser readsplado.

Nos processamentos das licengas pa

ARTIGCH B1
ra tratamento de sa(de, serd cbser'

vado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

s caso da licenga para tratamsnto’

ARTIGEH 8277
¢e sajde, o servidor sbster- se- &'
de atividades remuneradas, scb & pena de interrupgdo da licengy

com perda totazl do vencimento, Cesde o inicio destas atividades

e até que reassuma O cargo.
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PARRGRAFO ONICO - O perfcdo compreendido entre a interrupgdo
¢a licenga e a reassun;3s serd considerado

coo licenga sem vencimento.

ARTIGCD B3 0 servidor n3o poderd recusar- se
s
3 inspegdo médica, sob pena de sus

pensEo ¢o pagamsnto c> vencimento, até que se realize a inspe’

Géo.

Considerado spte em inspegd@o médi'

ca, 0 servidor reassumird o exerci

cio, szt pena de ssre= computados como Faltas os dias de ausén

cia.

No curso da licenga, poderd o ser

vidor requerer inspeglo médica, ca

so s it ulous em condizZss de reassumir o exarcicio.

- g

ARTIGOD B6- Sera sempre integral o vencimento'

e respectivas vantagens do servi '

dor licsnciado para ir-atawento de salde.

Em caso de acidente de Lrabalho ou

de doenca profissional, seré manti
do intesralmente, cdusantas e licenga, o vencimanto do servidor,
correnda zinda por coniz do Municipio as despssas com o trata'
mento rfdico e hospitalar do servidor, que serd realizado, sem

pre gue passivel, en estabelecimento oficial ce assisténcia qﬁ

dica.

§ 19 - Consifscz- se acidente do tratelho todo aguele '

que se vesifigue pelo exercicio cas atribuiges !
do cargz, ocovocando direta ou indiretamente, le
s8o coroorzl, perturbegdo emocicnal ou doenga que
ocasizmz a ~>rte, a perda parcigl ou total, perma
nente cu te—gordria da :apacicii;xf"?i:a ou men

tal psrz = tradbalho. i ,'ﬁ ”
: [ o f!’4'
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i § 20 - Equipara- se ao acidente no trabalho a agressdo ,
quando ndo prnunc;da, sofrida pelc servicdaor no '
servico ou em raz%u dele e a ccorrida no cesloca’
mento para o servigo ou deste para a su2 residén’

cia.

§ 32 - Por doenga profissional entende- se a qus se deve

atribuir, como relag3o de efeito e causa, s con

digBes inerentes ao servigo ou fatos nela ocor
ridos. '
§ 42 - Hos casos previstos nos pardgrafos 12 e 77 daste!

artigo, o laudo resultante da inspegdo, realizada
* por junta médica oficial, devera estabelezer, ri
gorosamente, a ceracterizagio do acidente no tra

. balho e da dosngza profissional.

SUSSECAD 11T
DA LICENCA POR MOTIVO DE DUENGA ERM PESSOA DA FAMILIA

Poderd ser concedida licen;z ao '

ssrvidor, por motive de dosnga do
cSnjuge ou coooenheiro, padresto ou madrasta, ascencenis, des
cendente, entesdo e colateral consanguineo ou afim atd o segun

do grau civil, rediante corprovag@o médica.

§ 12 - A licenga scmente serd deferida se a assistBncia'
direta do servidor for indispensével e nio puder’
ssr prestada simultanesmente com o exercicio do

cergo, O que deva-& ser apurado etravés de euompa

nhesento sccial.
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§ 20

A licenga serd concedida sem prejuizo da remunera
¢30 do cargo de carreira até noventa dias ao sno'

e, excedendo este prazp, sem remuneragao,

SUBSECAD 1V
DA LICENCA R GESTANTE

A servidora gestante serd concedi '
da licenga com vencimento integral,

pelo prazo de cento e vinte dias.

§ 10

§ 20

§ 30

§ 40

ARTIGD 90+

A licenga poderd ser concedida a partir do inicie
do oitavo més de gestagio, salvo prescrigio médi'

- ca em contrario.

No caso de parto anlerior & concessdo, o prazo da

. licenga se contard deste evento.

Quando a salde do recém- nascido exigir assistén’

cia especial, seré concedida 3 servidora, polo '

prazo necessario e mediante laudo, licenga por mo

~ tivo de doenga em pessca da famiiia.

A servidora gestante terd direito, mediante laudo
médico, 2o sproveitamento em fung@o compativel !
com seu estado, a contar do quinto més de gesta '
¢io, sem prejuizo do direito 3 licanga prevista !

neste artigo.

" SUBSECAD v
DA LICENGA PATERNIDADE

Ao servidor varZu serd concedida !
licenga paternidade de cinco dias,

contada ca data do nmascimento do filho,

. SN
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SUBSECAD VI
DA LICENCA PARA 0 SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Ao servidor convocado para o servigo

ARTIGO 91
militar ou outros encargoes ce ssgu '

ranga nacicnal, serd concedida licenga com vencimento integral. |

§ 129 - A licenga serd concedida & vista do documento ofici

al gue prova & incorporagdo.

§ 22 - Do vencimento desconter- se- @ a import2ncia guz ©
servidor perceber na qualidade de incorpcredo, sal'!
vo se opter pelas vantagens do servigc militar, que
implicardo na per&a do vencimento.

§ 32 - Ao servidor desincorporado conceder- se- & prezo '

. n¥o excedente a trinta dias para reassumir o exsrci

cio do cargo, sem perda do vencimento.

fio servidor oficial da reserva cas

ARTIGD 92:
Forgas Armadas, serd concedida licen
ga com vencimento integral, durante os estigios de servigo mili

tar obrigstbrio ndo remunerado, previstos peles regulamentos mi

litares.

PARAGRAFO ONICD - No caso de estégio remunerade, fica- lhe as
segurado o direito de opgdoc.

SUBSECAD VII
DA L1CENGA PARA ACOMPANHAR cONJUGE OU COMPANIELIRD

Podard ser concedida licenga sen veR

ARTIGO 93T
cimento ao servidor para acompanhar’

cénjuge ou companheiro gue for deslocado para cutro pocnto co ier

ritérin naziznel ou para o exercicio de mandato eletivo munici !

pal, estacual -u foderal. b
%f L

- ]

A 120/
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PARAGRAFD (INICD - A licenga prevista neste artigo serd por pra
zo indeterminado, dependendo de pedido cevi
damente instruido, que deverd ser renovad> '

de dois em dois anos.

ARTIGO 94

Finda a causa da licenga, o servicor
deverad reassumir o exercicio dentro'
de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computaca

ccno falta ao servigo. |

ARTICO 95:

0 servidor poderd reassumir o exercl
cio do seu cargo a qualquer tempo,ed
bora nio esteja finda a8 causa da licenga, nio podendo, neste cg
&

so, renover o padido, exceto decorrido o prazo previsto no par

grafo Cnico do Art. 93.

SUBSECAD  VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

0 servidor terd direito a licenga '

ART1E0 96

sem remuneracdo durante o periodo '
que rediar entre sua escolha, em convengdio partidéria, como czn
di¢ato a cargo eletivo e 3 véspera do registro de sua candidaty'
ra perante a Justiga Eleitoral.

§ 19 - 0 servidor candidato e cargo eletivo que exerga .
cargo c¢e diregdo, chefia, assessoramento ou as
sistinzia, ou desempenhe atividades referentes & st
recacasZo cu fiscalizaglo, deles serd afastado a '
partir c¢o dia imedialo ao registro de sua candidatu
ra perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinta’

ao pleito,

§ 29 - A partir do registro da candidatura e até o décimo’
quinto dia seguinte ao da eleigl@o, n servider fara

jus 3 iizenga remunesrada, como se em efetive exerci

Y
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cio estivesse.

SUBSECAOD IX
DA LICENGA - PREMID POR ASSIDUIDADE

ARTIGO 97"

jus a trés méses de licenga, a titulo de prémio por assicuicsz:za,

com a remuneragdo do cargo efetiva.

PARAGRAFD ﬂﬂltﬂ = Em caso de interrupclic do periodo aculsitivg
por qualquer razd3o, a contagem do ncwo qu:’
quénio cozejard no dia em que o servicor ress

sumir o exercicio,

NEc sz concedera licehga- prinis ao

servidor que, no pericdo esguisitiveo:

1 - sofrer penalidade disziplinar de suspensdo;
11 - afastar- se do cargo em virtude de:
a) licenga para tretztento em pessoa da fanilie ==z
tempo superior & novenla dias;
b) licenga para treisr de interesses part
c) condenag3o a pens privetiva de liberdacds oo san
tenga definitiva;
- [ ——

d) licenga para accrpanhamento do cbnjugs cu czzczal

ro.
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PARAGRAFD ONICO - As faltas injustificadas ao servico retarda
réo a concessdo da licenza prevista neste '
artigo, na proporgdo ce vm rfs para cada !
falta, '

ARTIGO 99 0 nimero de ssrviczres ¢= um mesmo'

orgdo ou enticae en cozo simultd !
e L]

neo de licenga- prémio ficard a critirio =z 2= inistregBo Muni

cipal.

Para efeito ¢ zzceeniz-cria e dis
ponibilidade, ==r3 cintzzo em dobro

ARTIGO 100
o tempo de licenga- pr2mio que o servidsr rnZ- houier gozado.

SUBSECAD X
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

ARTIGO 107 A critério gz Z:-inisizz;Za, podera
ser concedida zz sscvizz- estavel !
licenga para o trato de assuntos particulz-ss, n2l- crezo de a

té dois anos consecutivos, sem remunsragZa.

§ 1 - A licenga poderd ser interrcrpice & cozlzusr tempg
a pedido do servidor ou ne interesss -z ssrvigo.
§ 20 - NBo se concederd nova licenge aniss ce -—sscrridos’

dois anos do término da antericr.

ARTIGO 10 Ao ocupente ¢e zz:z= e~ =-aissdo ou
funglio gratifizszs. ni> == conceds'
ra, nessa qualidade, licenga para tratar cs i-:s-ssss certicu '
lar. //"."
¢ 2
7
Py
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SUSSECAD  XI
DA LICENCA PARA O DESEFPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ﬂﬁTIEﬂTUJ £ assegurddo ao seruidﬁr o cireits &

licenga para o desempenho de -z-zz:d

em confederagdo, federag®o, asscciaciio de classe ou sintizats -

T |

presentativo da categoria ou entidade fiscalizedora da profisss

sem prejuizo do vencimento e vantagens do cargo efetivo, na f:

ma & ser fixada em regulamento.

§ 12 -~ Somente poderZo ssr licenciados servidores gz=fisls
eleitos para cargco ¢e diregSo ou representaczic, =28

o0 méximo de dois por entidads.

§ 20 - A licenga terd curszZo igual & do mandaiz, poostoo
~ser prorrogada no caso de reeleigdo e por wnE Trica

vez.

§ 32 - O periodo em que ¢ servidor permanecar afastz-s ra

do para todos os efeitos.

SUBSECAD XII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

0 ss-vidor poderd ser ceciZc cac= E

ARTIGD:104

dos Poderes da Unido, dos Estaccs, do Distrito Fedsral e zozs Vo

nicipios, nas sequintes hipdiesas:

- " 3
a) para exercicio de cargs &= comissdo;

b) nos casos previstos s lei especilica.

PARRGRAFO ONICO - Na hipStess Za alinea "a" deste ar:tizs, -
6nus da re-_nsrajdo sera obripatoria-eris ==

-

orgfio cu entiZade cussiondrig.

’r
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SECAD 1v
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, pode o servid=r

ausentar- se do servigo:
1 = por um dia, para doaglo de sangue;
I - até um dia, para se alistar como eleitor;
111 - até cinco dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madras'

ta ou padrasto, rilhos ou enteados, irmios;

IV - .durante o perfocde em que estiver servindo a Tribunal '

do juri.

Ao servidor licenciado para tratamento

ARTIGO 106

de salde, que deve ser deslocadn co M
nicipio para outro ponto do territério nacional, por exigéncia c=
laudo médico, pode ser concedido transporte 3 conta dos cofres mu

nicipais, inclusive para a pessoa de sua fam{lia.

SECAD V
DO TEMPO DE SERVICO

A spuragdo do tempc de servigo é feito
em dias, que serdo converlidos sm anos,

ARTIGO: 107
considerade o &no como de trezentos e sessenta e cinco diss.

PARAGRAFD ONICO - Na contagem do tempe de servigo para efeito de
aposenladoria e disponibilidade, uma vez feita
a conversiio, a fragdo superior a cento e citen

ta o dois dias serd conciderada um ano.

bl
LA
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ARTIGD 1DB S EEEEEE Os dias de efetivo exercicio sio a
puradaos & vista de documentagéo '

propria que comprove a frequéncia.

ARTIGO 109° Admitir- se- & como documentagdo '
propria comprobatiria do tempo de

servige:
1 = certiddo cirzcunstanciada, firmeda por autoridade !

competents, contendo todos os eventos registrados'

nos assentcs funcionais do intersssado, pericdo '

por pericds;
IT - rcertidBs de Frequitncia;g

111 - justifice;E> judicial, nos cesecs ce impossibilida'

de de cutrcs meics de provas.

PARAGRAFD ONICO - A fustificsgBo judicial, prevista no inci
go 111 deste artiqo, scsente sutorizard a
avertagio do tempo de ssrvigo se procedida

¢e avdi@ncia de Procurader do Municipio.

£ considerado ccrmo de efetivo exer

ARTIGO 110

cicio o afastamsnto por motivo de:

I - férias;

Il - casemento & luto, até@ cinco dias;

111 - exercicic 2 cutro cargo ou fung@s de governo ou
de direziz, ¢z provimento em ccrissdo ou em substi
tuigdo, nc ssrvigo pGblico municipal, inclusive !
nas resceciivas autarguias e fundagoes plblicas;

Iv - exercicio c= cutre gargo ou fung@o de governo  ou
de direz3z, o2 provimento em ccmiss3o ou em substi
tuiglio, nz =ervigo piblico da UniZo, do Estado, o
de cutrzs Y_nicipios, duando o aPaathnﬂntu hjﬂyﬂj

L 227)
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v -
vi =
vir -
VIII -
IX =
X -
X1 -
X1 -
X111 -
Xy -
v o -
Xl =
XVII =
XVIll-
XIX =
X =
XXI =
YRI1 =
XXIII-
AXIV -

sido autorizado pelo Prefeito, sem prejuizo do ven
cimento e vantagens do servidor;

licenga- prémio por assicduidade;

licenga & gestante;

licenga paternidade;

licenga para tratamento de salde;

licenca por motivo de doenga em pessoa da Familia,
desde que ndo exceda a noventa dias;

acicente em. servigo ou doenga profissional;

doenga de notificag8o compulsbria;

miss&p oficial;

estudo no exterior ou em gqualquer parte do territd

_rio nacicnal, desde que no interesse da Adninistra

¢30 e ndo ultrapasse doze méses;
prestagio de prova ou exane em curso regular ou em

‘concurso piblico;

recolhimento a prisfio, se absolvidoc no finsl;
suspensdo preventiva, se sbsclvido no Final;
convocagdo para o esrvigo militar ou encargo de se
guranga nacional, jiri e outros servigos obrigatd’

.rios por lei;

tri2nsito para ter exercicio em nova sede;

faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive'
em pessoa da familia, até o maximo de Lr@s curante
o mds;

candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de
tezpo entre o registro eleitoral o o dia da elei '
¢do; ' | |
mancato legislativo ou executivo, federal cu esia
dual; '

mandzto de Prefeito e Vie- Prefeito;

mancato classista;

mandato de Unrnndcr;-qu;ndn nio existir compatibi'

lidade ce horério entre o seu exercicio e o do car

go pitlico. //ﬁagxﬁ(1
- T f N
- /‘l v ol "'.j
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PARAGRAFD ONICO - © afastamento previsto no inciso X1] dests
artigo, dependerd de prévia autorizagdo do

Prefeito.

ARTIGD 1115 ZZZT  Contar- se- & apenas para efeito !
de aposentadoria e disponibilidade
I - o tempo ¢z servigo plblico prestado 3 Uniso, Esta

dos e outrzs Municipios;

a licenga para tratamento de saicde de pessoa da fa

11 -
milia do szrvidor, até noventa dias;

a licenga para atividade politica, no caso do arti

1r -
‘go 96, § 27;
L

o tempo correspondente ao desempenho ce mandato

w -
letivo feusral, estadual e municipal, anterior ao

ingresso nz servigo piblico municipal;
o tempo ce servigo em atividade priveca, vinculado

a Previdénczia Social;

em dobro, o tempo de licenga- prénio ndo gozada;

VIl - o tempo Cs ssrvigo militar prestzcs as Forzas Ar
madas, cdurznte a paz, computando- se em dobro o

rezdo de guerra.

-

tempo de ofs

0 tempo e cu2 o servidor esteve zposentado

§ 12 -
em disponizilidade serd apenas psra nova aposen’
tadoria cu zisponibilidado. /////,f
/
e/
\ ~77
']

i
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‘ § 20 - [ vedada a contagem cumulativa de tempo ce servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
fung3o de 6rgd3o ou entidade dos poderes da Unido ,
Estados, Distrito Federal ou Municipiocs.

SECAD VI
DA APOSENTADORIA

0 servidor serd sposentado:

ARTIGH 1120

I - compulsorismente, 2os setenta anos de icade, com '

proventos proporcicnais ac tempo de servigo;

11 - ‘por invalidez permznente, sendo os proventos inte
grais quando deccrrente de acidente em servigo, ma
.léstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurdvel especificads em lei, e proporcicnazis nos

demais casos;

[11 - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem,e

sos trinta, se mulher, com proventos integraig

b) sos trinta sncs de efetivo exercicio em fungd'
es de magistéain, se professor, e vinte e cin
co, se professcra, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, @ aos
vinte e cinco, se mulher, com proventos propor
cionais a esse Lempo;

d) aos sessenta & cinco esnos de idade, se homem ,
e a20s sessenta,ISE mulher, com proventos pro

porcicnais ao te-po de servigo.

43
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A aposentadoria compulsbria & auto

matica e serd declaracda por ato '

com vicéncia na data em gue o servidor atingir a idade limite.

Seré aposentado o esrvidor que for

considerado invilido para o servi'

ARTIGOD 114
go e n3s puder ser readaptado.

Mo cilculo dos proventos de aposen

tadoria ser8o considerados:

| - o vencimsnio bésico;

Ji - o adicicnal por tempo de servigo;

i - ‘ua_acréscinas previstos nesta leij

I¥ - as ventzzens incorpordveis por c¢eterminagdo legal;
v - a8 ventagsns inesrentes ao exarcicio do cargo;

VI - as gratificsgSes ou outras parcelas financeiras '

perce-icas sn cardter permanente.
’

PARAGRAFO ONICD - Considera- se vencimento bdsico o valor Fi
xo c¢a retribuigio do carge, efetivo ou em
cerissZo, otupado pelo servidor no momento

¢z passagem para a inatividade.

AHTIGD 116 T Os proventos da scosentadoria  sg
r&o revistos, na rasma proporgdo e

na maz-z cata, se-2- cu2 se modifigue @ remuneragdo deos servi

dores s— a-ividace, sz=zz tembém estendidos 205 inativos quais

ficios ou wEnialSNS posteriormente concedidas aos ser

fuer -z~s
tm=lysive quando deccrrentes €3 transfor

Sl

vidores s— atividads,
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mag3o ou reclassificagBo do cargo ou da fungfio. em que se deu a

aposentaderia.

0 servidor aposentado com provento

proporcicnal ao tempo de servigo ,
se acometido de gqualquer moléstia especificada no Art. 112, in

ciso 11, desta lei, terd provento integralizado.

§ 12 - A proporcionalidade prevista neste artigo cor
responde, por ano de efetivo exercicio, a 1/35 '

(um trinta avos) quando do sexo feminineo).

§ 20 - Quando a lei, ateridendo a natureza especial de
* servigo, reduzir o limite de tempo para aposenta’

doria, o provento, se for o caso da proporcicnalli

. dade, sera calculado na razdo de tantos avos por

ano de servigo quantos forem necessarios para a2 a8

posentadoria com provento integral.

§ 32 - Quando proporcicnal ao tempo de servigon, 0 proven
to n3o serd inferior a 50% (cinguenta por cento)!
da remuneragiio da atividade, nem so veler do ven

cimento minimo do fespectivo plano de carreira.

Ao servidor aposentado serd poge a

gratirfeagﬁu natalina, na forma

prevista nesta lei.

~ SEGAD VII
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Os servidores municipais contribui

rio para o Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS) na forma prevista nos artigos 62, § 39,17
e 122, da Consolidagdo das Leis da Previcdbneia Social (CLPS) ,
aprovada pelo decreto Fe'eral n? §5.312, de 23 de janeiro 15B4
T )
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PARAGRAFO ONICO - Os beneficios e serviges prestacos pelo Ins
tituto Nacional de Seguro Social (INSS),con
forme previsto no artigo 17 do Decreto refe

rido neste artigo, s3o os seguintes:

1 - quanto ao segurado:
a) auxflic- natalidade;

1l - gquanto &cs cdependentes:
a) euxilio- reclusido;
b) =azuxilio- funeral;
c) pensZs ea decorréncia de falecimento do servi '

dor em atividade ou aposentado;

I11 - quanto acs bensficios em geral:
a) assistinzia médica, farmacfutica e odontolbgicyg
‘b) assistincia complementar;
c) assistincia reeducativa e readsptagdo profissip

nal.

SECAD VIII
DA Pﬁnsﬁq ESPECIAL

#

Ros dauandenteﬁ de servidor faleci'

ﬂHTIED 120::

do em consequéncia de acidente  em
servigs o= em virtuce ca dsanqa'sm_fazﬁu dele adquirida, @ as
sequrada pensio menszl ezuivalente ao vencimento, mais vanta '

gens percssidas em ca-issr permanente, por ccasido do obito.

=g

A prova das circunst3ncais do falg'

ARTIGE 121

cimento serd feiia por junta médica
oficiz: =.z se valerd, st necessério, de laudo pericial.
ARETRD " 22 EEEETE Do valor da pensio concedida serdo!

ahatidas as import@ncias correspon’

dentes 3 zzns3o recsziza <o Grgdo de providincia ccial.



Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sio Gabricl do Oesle

§ 12 - A pensdo serd devidamente atualizada, na mesma for
ma e data, sempre gue se medificue a remuneragao '

do pessoal en atividade.

§ 22 - Contraido novo matrimdnio, 3 pensis serd transferi
da, automaticamente, do cBnjuze para cs filhos me

nores até a maioridade.

Em nenhuma hipftess a soma das  pen

sBes serd infericr so s=lério mini"

0 disposto. nasta Ss32n gnlica=- se ,
T

ARTIGOT324

também, sos sneficifrics do imati'
vo quando o evento morte for consequéncia cirsia €2 a:idanté em
servigo ou doenga profissional.

Ao ocupante ¢z cerg> s comissdo )

que, no exercicic cessis, for aceme'
tido de doenga profissicnal grave, contagissa o inzurdvel ,,quan

do n&o possuir direitoc a aposentadoria, sa’= paza rslo Munici '

pio cu pelo 6rg@o de previdéncia sgzig!, secE zonoscide uma
pensio equivalente &3 vencimento mais venizEzsnEe T z2-co,” una
vez comprovada a invalicez por junta migiza ga-goial.

PARAGRAED ONICO - O retorno do pensionista a cualcusr ativida
¢e remunerada, se’a ne Eres fltllce ou pri
vada, importar@ ne susrensEc g_xz-=Btica do

pagamento do bensficic.

Sdo beneficifrics cs yensdol

I - o cbnjuge;

11 - a pessca cezsguitada, separaca j;:i:isl-uzt:/gy_} di
[{M/
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vorciada, com percepgdo ce pensio ali:gn:i:ia;

111 - a companheira gque tenha sido designzca pelo servidor

g comprove que vivia em comum ou gu2 temha filho com

o mesmo;
IV - a m3e e o pai que comprovem ¢epencéncia esonimica do
sarvidor;
i — a
v - a pessoa designaca, maior ¢e sstenta ancts, 2 a pes
sos portadora de deficifncia gue wivan s22 a depen '
déncia econBmice do servidor.
ARTIGO 127 A pensdo prevista nesi= SzoZo poderd
ser vitalicia cu tesporaria.
§ 12 - A pensfo vitalicia somente s2 extingue ou reverte !
com a morte de seus beneficizrios.
;
§ 29 - A pensio temporiria se extingue ou reveria por moti
o de morte, cessag2o da jnvalicsz ou rsioridade !
~ dos beneliciarios. . I

Ocorrendo hebilita;20 ds virics titu

ARTIGO 12E
lares & pensdo por morte, 0 seu V3

lor serd distribuido em partes iguais, entre cs benaficiérios ha

bilitados.
T prova '
zrdfia Que
impligue exclusio de beneficifrios ou reduzEs o2 ~znsis, SO Ppro

duzirad efeitos a partir ca data em que foi ofersciza.

Wao faz jus & pen

condenado pela praética I2 crice lo

so de gue resultou a morte do servidor, f{f’71
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vorciada, com percepgo de pensdo alimenticia;

111 - a companheira que tenha sido designada pelo servidor

g comprove gque vivia em comum ou que tenha Filho com

0 masmo;

jJy - amdeeo pai que comprovem dependéncia econBmica do
servidor; '

v - a pessoa designada, maior de setenta anos, ¢ @ Pes

soa portadora de defici@ncia que vivam scb a depen '

dancia econfimica do servidor.

A pens@o previsla nesta Seglo poderad

ser vitalicia ou temporaria.
§ 12 - A psnsdo vitalicia somente se exlingue ou reverte '

¥
com a morte de seus beneficiarios.

§ 22 - A pensdo temporaria se extingue ou reverte por moti
vo de morte, cessagio da invalidez ou maioridede 2

dos beneficidrios.

Ocorrendo hebilitagio de varios titu

lares & pensdo por morte, o seu V3
lor serd distribuido em partes iguais, entre os peneficiarios ha

bilitados.

Concedida a pensdo, gualquer prova '

posterior ou habilitaglo tardia que

MRTIGD 129

implique exclusdo de peneficifrios ou redugdo de pensdo, sb pro

duzird efeitos a partir da data em que foi oferscida.

Niio faz jus & pensdo © penaficiario’

ART TG0 A B0EEEEEREG
condenatlo pela pratica de crime _dolo

2/

so de gue resultou a mo. te do servidor.
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Serd concedida pensdo proviséria per

ARTIGOD 1315
morte presumida do servidor, nos SE

guintes casos:

I - declarac@o de aus@ncia, pela autoridade judiciaria '

competente;

11 - desaparecimento em desabamento, inundag®o, incéndio’

ou acidente ndo caracterizado como em servigo;

I11 - desaparecimento no desempenho das atribuigCes do car

go ~u em comissio Ce seguranga.

PARAGRAFO ONICO - A pensdo proviséria serd transformada em vi
talfcia ou temporéiria, cenforme o cssd,decct
ridos cinch anos de sua vigéncia, resszlvaco
o eventual reaparecimento do servidor, hipd
tese em que u_bannriciu serd automaticamente

cancelado. -

fcarretard perda da qualidade de be

ARTIGO 132
neficiario:

a) o seu falecimento;

b) a anulagdo do casamento, guando a decislio ocorrer apbs a
concessdo da pensdo do clnjuge;

¢) cessagio da invalidez em se tratando de beneficidrio in
valido;

d) a maioridade de filho, irmdo 4rffo ou pessoa designada '
aos vinte e um anos de idade;

e) renincia expressa.

nHTIEEI i i e S fPor morte ou perda da gualidade da

benuficiério a pensdo revertera:

1 _  ds pensio vitalicia, para os remanescentes Ce ta ou
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para os titulares da pensdo temporaria;

1I - da pensdo tempcréria, para os co- beneficiarics ou,
na falta destes, para o beneficidrio da pens@o vita

;iuia.

A pensBo poderd ser requerida a '

ARTIGO 134570
qualquer tempo, prescrevendo somen'

te as prestz;tes exigiveis ha mais de cinco anocs.

Ressalvado o direito de opgdo, & ve

dada a percepgdo cumulativa ce pen'
s3Zo, salvo a hipbtese de duas pensDes origindrias de cargos ou
empragos piolicos legitimamente acumuléveis.

L ’
SECAD IX
DO DIREITO DE PETIGAD

f assegurado ao servidor o direito'

de petigdo, em toda sua plenitude ,
assim como o de representar.

§ 1* - 0 requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal
que o encaminhar&, para conhecimento e decisdo, ao

érgdo a que estiver subordinado o requerente.

§ 20 - Cebe pedido de reconsideragdo a mesma autﬁriﬂada '
que houver expedido o ato ou proferido a primeira’

decisio, nio pocdendo ser renovado.

§ 32 - O requerimento e o pedido de reconsideragdo ce que

tratam os parégrafos anteriores, salvo os casos !
gue necessitem cd2 diligéncias ou estudos especlais
deverdo ser despechados no prazo de cinco dias e !

decididos em trinta dias.
I

/Ty~
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ARTIGOD 137

11 -

§ 12 -

§ 29 -

ARTIGOD- 138

trinta dias,

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

o Caberd recurso:

do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

das decisfss sobre 0s recursos sucessivamente inter

postos.
0 recurso sera dirigido ac Prefeito Municipal.

0 recursn sera encaminhado por intermédio da autori

dade a qua estiver imediatamente subordinado o T@

querente.

i) prazo para interposigdo de pedido

de reconsiderag3o ou recurso & de

a contzr da publicagiio ou ciénelia, pelo interes '

sado, da cscis3o recorrida.

feito Moenici

0 recurso poderd ser concedido com

efeito suspensivo, a juizo do Preg

pal.

PARAGRAFD (MICO - Em caso de provimento do pedido de reconsi'

AHTIGO 140

ARTIGD: 141

I =

deragio ou de recurso, o3 efeitos da deci '

s3p retroagirfio A data do ato impugnado.

s A representagiio serd spreciade, sem

pre pelo Prefeito Municipal.

0 direito de petigdo prescreve:

em cinco enos, quanto aos atos do demissdo © de cas

sajBo d= tissonibilidade ou gque afetem interessa pa

trimoniel & créditos resultantes das relagoes de

e 7/

trabalho.
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{1 - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quan

do outro prazo for Fixado em lei.

PARAGRAFD (HICO - O prazo de prescrigdo serad contado da data'
da publicagio do ato ou da data da ciéncia,

pelo interessado, quando o ato nio for pl

blicado.

ARTIGOD 142 0 pedido de reconsideragdo e O recur
so, quando cabiveis, interrompem &
prescrigao.
PARAGRAFD ONICO - Interrompida a prescrigdc, 0 prazo recomega’
#
réd a ser contado, pelo restante, a partir do
dia em que cessar a interrupgac.
ARTICO RAZ S A prescrigio & de ordem plblica, ndo
podendo ser revelada pela Administra
ca3o.
ARTIGO G344 para o exercicio do direito de peti

¢do, & mssegurada vista do processo’
ou dosumento, na repariigdo, a0 servidor ou a procurador por ele

constituido.

A Administragdo deverd rever seus 32

ARTICH 145
tos, a qualquer Lempo, quando eiva '

dos de ilegalidade.

G&o0 fatais e improrrogdveis os pra '
pra

zos estabelucidos neste Copitulo,sal

vo motivo de forga rmaior.

f.r-
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capiTuLn 11
DAS VANTAGENS
ARTIGO 147 Juntemente com o vencimento, podario
ser pagas ao servidor as seguintes !
vantagens:
I - indenizagbes;

1 - euxilios pecunidrios;

{I1 - gratificagbes e adicionais.

§ 12 - As indenizagbes e O3 suxilios pecuniarios nio se 1N
corporan ao vencimento ‘bu provento, para qualgquer @

feito.

§ 22 - As gratificagdes e o8 adicionais incorporer@o ao vel
cimento ou provento, nos casos e condigBes indicados

nesta lei.

GO 148

As vantagens pecunidrias naa serdo !

computadas nem acumuladas para efei’
to de concess@o de quaisquer outros acréscimos pecunifrios ulte

riores, sob o mesmo t{tulo ou idéntico fundomento.

SECAD I
DAS INDENIZAGDES

Constituem indenizagles ao servicor:

| - ajuda de custo;

11 - didrias; ! ﬁ//:ﬁrf

J 111 - trensporte.
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SUBSECAD 1
DA AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo destina- se @ com

pensar as despesas do servidor que
no interesse do servigo, passa & ter exercicio em nova sede ,

con m:.Zanca de czmicilio, em carater permanente.

§ 12 - Correm por conta da Administrag@o as despesas com
trensporte do seryidor 8 sua femilia, assim como
de un eTpregado domfstico, compreendendo passagen

bagscen e bens pessoais.

§ 22 - A fanilis do servidor que falecer na nova sede
s@o assegurados ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de um ano

contado do dbito.

NSo serd concedida ajuda de custo'

ARTICO 35T
ao servidor que se afastar do car

go, ou reassumi- lo, €m virtude de mandato eletivo.

EH‘{IEH_'IEE A ajuda de custo & calculada sobre

a remuneragdo do servidor, ndo po

dendo exceder a importdncia correspondente a trbs méses.

ARTICOTISAEHNEEEEEEE Nos casos de afastamento para pres
tar servigos em outro 6rgdo ou en

tidsZz, & ajuda ce custo serfd paga pelo cessiondrio.

NSo sera devida a ajuda de custo ,

ARTIGO 154
quando se tratar de mudanga de SE
de ou ¢=nicilio, a2 pedicdo do servidor.

7

A
59
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ARTIGO 155

0 servidor ficard cbrigace 2 resti
_ tuir a ajuda de custo gquando, in'
justificadamente, ndo se apresentar na nova sede legal, ou ain
da, pedir exonerag@o antes de completar noventa dias ce exerci

cio na nova sede,

PARAGRAFO ONICO - N&o haverad obrigaglio de restituir, no caso
de exoneragio "ex- officio", ou quendo o
retorno for determinado pela AdminisiragZa

_ ;
SUBSECAD - II
DAS DIARIAS

0 servidor que, a servigo, se sfas

tar da sede, em carfiter eveniual '
pu transitério, para outro ponto do territério nacional, fera
jus a passagem e diérias, para cobrir as despesas de pousada. e

alimentagdo.

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastemento ,
sendo devida pela metade guando o deslocamento :

. ndo exigir pernoite fora da sede,

§ 28 - Kado poderdo ser pagas mais de quinze diérias no
més por servidor, exceto as sutorizadas pelc Pre

feito Municipal.

0 servidor que receber didrias e

ARTICO:157.
n3c se afastar da sede, por qual '

quer motivo, Ficard obrigado a restitui- las integralmente, no

prazo de cinco dias.

PARRCAATO ONICD = Nas hipbteses de o servidor retornar & sg
de em prazo menor do gue o previsto. pera o
seu afastamento, restituird as didrias en

excesso, em igual prazo referido no artigo

anterior.

o -
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SUBSECAD 11
DO TRANSPORTE

Conceder- se- & indenizagio de trans
perte ao servidor gue realizar despe
sas cca a utilizegEo ce meio prnpria de locomog3o para a execu '
¢do de servigos exierncs, por forga de atribuigbes proprias do

cargoe, conforme reculamsnto.

§ 19 - Scmente facd jus @ indenizagdo de trans porte, pelo
seu valor integral, o servidor gque, no més, haja &
fotive-nate realizado servigos externos durante, p2

1o menocs, vinte dias.

§ 22 - Se o nimero de dias em servigo exlterno for inferior
ao previsto no pardgrafo anterior, a indenizagdio sg
r4 devica na proporgdo de 1/20 (um vinte avos) por

dia de reslizaegdo de servigo.

SEGAD 1I
pos AUXILIDS PECUNIARIDS

ARTIGO 159°5 Ser3o concedidos ao servidor ou i
sua familia os seguintes auxilios pg
cuni&rios:
i - auxilic- alimentagdo;

IT - auxilic transporte e
III - saléric fa=ilia.

SUBSEGCAD I
0o AUXELID- ALIMENTAGAD

ARFICO- BRI 0 suxilio- slimentag. . seré devido !

ao servidor a2tivo em deter miﬁhdas si
i =N
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tuagBes de exercicio na forma e condiges estabelecidas em regu

lamento.

SUBSECAD 11
DO AUXILID TRANSPORTE

'

0 auxilio- transporte sera@ csvido '
ao servidor ativo nos deslozzmenios
da residéncia para o trabalho e do.trabalho para a residéncis ,

na forma estabelecida em regulamento.

SUBSECAD 111
DO SALARIO- FAMILIA

0 salfrio- familia & devido por de
pendente do servidor ativo ou inati

vo, que vive em sua companhia ou ds suas Oxpensas.

§ 12 - S30 dependentes do servidor, para efeito deste er

tigo:

—
i

o cbnjuge, se invalido;

11 - os filhos de gualquer condigEo, inclusive'
os adotivos e os enteados, menores ce vin
te e un anos ou, de qualquer idade, se in

validos.
111 - os ascendentes, se invalidos;

IV - o curatelado por incepacidade civil cefini

tiva.
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§ 29 - Para efeito deste artigo, equiparam- se:
a) ao pai e 3 mie, o padrasto, a madrasta e os rg
presentantes legais dos incapazes;
b) ao cénjuge, a companheira e o companheiro invé
lido; ;
c) ao filho, o menor de vinte e um anos que, medi
ante sutorizegdo judicial, viva sob guarda é 0

sustento do servidor.

§ 32 - Pelo filhs invalido, o saldrio- familia serd pago'

em dobro.

Quendo o pai e a mde forem servido’

ARTICO 163
res, o saldrio- familia serd conce'

dido:
1 - ao pai, se viverem em COomum;
II - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se sepa

rados;

111 - a ambos, ce acordo com 3 distribuigdo dos dependen’

tes.

Em caso de falecimento do servidor,
o salério- familia serd pago direta
mente a2 dependente, salvo se menor de dezoito enos, invalido ,
ou curatslzdo, hipbteses em que O heneficio serd percebido pelo

rosponef.el ou representante legal.

PARAGRAFD ONICO - Ko ceso de o servidor falecido ndo se haver
habilitado ao recebimento do salario- fami'
liz, este poderd ser concedido e pago aos
desendentes, pghservado o di;pustu neste ar

tiga. .

-



N&o seré devido o saldrio- familia
gquando o cependente for contribuin
te da previdéncia social, exercer atividace re-wnerada ou por
ceber pensdo, inclusive alimenticia, ocu tiver outro gualgquer '
rendimento em importéncia igual ou superior 2o saldrio minimo'

vigente.

0 saldric- fanilia n3o estd sujei

to a qualguer irposto, cesconto ou

contribuigBo, inclusive para a previdéncia social.

0 volor do salério fa=flia serd fi

ARTIGO 167
xado em lei.

SECAD  III
DAS GRATIFICAGOLS E ADICIONALS

Além do vencimento e tras vantagens

previstas nesta lgi, =orio deferi'

das sos servidores as seguintes gratificasCes e adicionais:

I - gratificsgio pelo exercicio de fungio ce diregdo ,

chefia, asssessoramento ou assistlnciaj
11 - gratificagio natalina;
I11 - adicional por tempo de servico;

Iv - adicional pelo exercicio de atividades ea condigd'

es penosas, insalubires ou periccsas;

v - gratificagdo pela prestagdo de ssrvigo extraording
rio.
vVl - gratificszio de férias;

)

V11 - aratificacdn por curso de especializazicy ) =
iy | e |
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SUBSEGAD 1
» = -
DA GRATIFICAGAD PELO EXERCICID DE FUNCAO DE DIREGAD
CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA

fo servidor investido em fungia ca

direg3o, chefia, assEssOoraTEncd od

assist@ncia, & devida uma gratificagac pelo seu exsrclcio.

o

parRAGRAFO ONICD - Os percentusis ca gratificagdo serZs =2°

belecidos em lei, em ordem decrescente,

w |

partir da resuneragio do Prefeito Munizi *

pal.

ARTICD 1700

permanente do Municipio que, durznte cinco anos consecutivis
ou dez alternados, tiver gxercico caroo de diregdo ou chsfia ,
ou assessoramento, ou assisténcis na adninistregdo plolica T
nicipal incorporara, definitivemsnte, a remuneracio do CaTil .
para todos os efeites legais, &s vantagens pecunidrias ca N2

gBo de confianga, ocbedecido o seguinte:

1 - a incorporagio far- se- £ com base nos vencirignios
da fungdo mais alta, desempenhada, pelo mencs, -1}
rante Lrés anos;

I1 - o servidor deverd ter completado pele menos L2 LEZ
go do tempo ce servigo necessario para sua apzeen’
tadoria voluntdria;

§ 12 - 0 servidor que, apbs a incorporagio, vier & fazer

novainente jus a vencimentcs da mesma espécie, <TEZ
cebarh apenas a difsrenga entre a incorperajdc =

esta, se maicr.
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;
§ 20 - Para os fins deste artigo ndo serd considerado ©
exercicio de fungdes de confianga em putras unida

des da Federag@o.

§ 32 - Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos car
gos em comissdo de que trata o art. 13, inciso I,

inclusive quando exercido por servidor.

UBSECAD 11
DA GRATIFICAGAD NATALINA

A ératifinaqin natalina, que equi'

vale ao décimo terceiro salario '

previsto na Constituigfo Federal, corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que O servidor Fizer jus no més de de

zembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

PARRGRAFO ONICO - A fragéo supeior a quinze serd considerada

como integral.

A gratilicagdo serd paga até o dia
vinte do més de dezembro de cada 8

no.

0 servidor exonerado perceber@ sua

gratificagdo natalina, proporcio '

nalmente aos m@ses de efetivo exercicio, calculada sobre 2 TE

muneragdio do més de exoneragdo.

A gratificagio natalina nio  serd

ARTIGO 745 55
considerada para célculo de gual '

g

quer vantagem pecuniaria.

rls
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sUBSECho 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
0 adicional por tempo de servigo ¢
devido por gquinguBnio de efetivo g

xercicio prestado ac Municipio, e incide score O valor da refe

réncia em gue se encontrar classificado o servidor estavel.

§ 17 -
§ 20 -
§ 30 -
§ 40 -
§ 50 -
§[,u-

0 adicional serd concedido & razdo de 10% (dez '

por cento) por quinguénio, até o limite de 70% '

(setenta per cento).

0 servidor estdvel contara, para este efeito, to
do o tempo de servigo prestado 2o Municipio,inclu

sive na condigio de contratedo.

0 adicional per tempo de servige & devido a  par
tir do ida imediato 3quele em que o servidor estd

vel completar o quinquénio.

0 servidor estdvel investido em cargo de provimen
to em comissdo continuard a perceber o adicional'
por tempo de servigo, calculado sobre o valor da

referéncia do seu cargo de carreira.,

Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serdo
considerados os fuinquénios enteriormente atingi'
dos, bem como a fragio do quinguénio interrompido
retomando- se a contagem a partir do novo exercl'

cio.

0 adicional previsto neste artigo & devido nas '

mesmas bases e condigdes, 205 sposentados ¢ dispo

niveis que tenham completado, na atividade, o tem

po de servigo necessario 3 sus percepgio.
: ¢ :J/
5}_},
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SUBSECAD 1V
pOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDAOE E DE PERICULOSIDADE

Os servidores que trabalhan em locais

i
insalubres, em contato permanente com

substéncizs toxicas, ou com risco de vida, fazem jus a um adicig'

nal sobre o vencimento do cargo efetivo.

0 servidor que fizer jus aos adiciona

ARTIGO 1270
is de insalubridace e ¢de periculosida

de deverd cptar por um deles, n3o sendo acumuldveis estas vanta

qens.

PARAGRAFD (NICO - O direito zo adicionsl do insalubridade ou pg

riculosiczde cessa com @ eliminaz8o das condi

gfies ou dos riscos que derem causa a sua concessio.

£ sroibido @ servidora gestante ou '

ARTIGO 3780
lzctente o trabalho em atividades ou

operagdes considerados jnsaluaores ou perigosas.

nﬂtlﬁui? wa concessdo dos adicionais de insalu
bridade ou periculosicade, serdo ob
servadas as situagbes especilicadas na legislagdo gplicavel ac

servidor pihblico.

PARAGRAFD (NICO - O adicicnel de insalubridade por trabalho em
Raio X cu substd.cias radioativas corresponde
r& a queranta por cento do vencimento do car’
go efetiva, e serd concedido na forma da 18

gislegéo -srtinente.

Os locais de trabnlho e oS gervidores

ARTIGO 180
c.a operam com Raios ¥ cu substincias
redicativas cavem sSer manticzz =obre controle permanente, de modo
que as cosss da radiagio jenizzntes ndo ulltrapassem O :;;%% mixi'
* - i
(s

s B
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mo previsto na legislagdo propria.

PARAGRAFD ONICO - 0s servidores a que 0 refers sste a-tico €2
vem ser submetidos o exanes clinizss e labo

ratoriais periddicos.

SUBSEGAU Y
DA GRATIFICAGAD POR SERVICO EXTRADRDINARIO

ARTICO 1810 0 esrvigo extraordinasis ee=5 recuns
rado com acréscimo c2 =7% ‘cinguenta

por cente) em relagdo 3 hora normal de trabelho.
PARACRAFD ONICO - Em se tratando de servigo nstusrs, o esicin!
nal serd acrescido ds mais Z5% tvinte & cin

co por cento) do seu valor.

Somente -serd permitics s=Ivizs EX.I3

ARTIGO 182
ordinério para atsncer situasles ex'
cepcionais e temporarias, respeitando o 1imite =éxi=o ce £J ho'

ras mensais, conforme dispuser 0 regulamento.

Ao occupante do cargo 29 cord

rungdo gratificada, nZa s=
o adicional previstc no artigo anterior que, ta=téa, nEd cocura’

ser percebido, cumulativamente, com outros previsizs 5 iei ou

regulamento.

SUBSECAD VI
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Independentemente ¢do s-2izitezin, s2
r4 pago ao servidor, ¥=5 --zsi8> Ca
rérias, uma gratificagdo de 1/3 (um tergo) ca ~g=:~gsssET e

respondente 20 periodo de férias juntamente cz=



més em que forem splicitadas as mesmas.

SUBSECAD  VII
DA GRATIFICACAD DE PRODUTIVIDADE

A gratificagdo de produtividade se

ARTIGO 1855

ré pago ao servidor que, no exerci
cio das atribuigbes do seu cargo efetivo, perticipar ce pregrg
ma especial de incentivo & produtividade, em adrea de atividade
que, a critério da admanBtraqﬁu e no interesse do servigo,pos
sa obter malhores resultados ce produgiioc, sem aumento do nime

ro de servidores, na forma estabelecida em regulamento.

SUBSECAD VIII
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

A gratificagdo de produtivicade

ARTIGO 186"

fiscal devida aos ocupantes de cal
gos de carreira cuja atribuigdo principal seja fiscalizagdo '
de arrecadag@o de tributos municipais, destina- o 2 estimular
os servidores no exercicio dessa atividade, na forma estzbelg'

cida em regulamento.

§ 19 - Sobre a gratificagdo de produtividade Fiscal nio
incidiréd qualquer cutra vantagem, ressalvadas 2
penas a ajuda de custa, a gratificagao natelina ,

ou adicional por tempo de servigo.

§ 20 - NR#o fard jus & gratificegfio prevista neste artigo
o servidor cedido ou a disposigdo de cutro drgio’
ou entidade, exceto os cargos de nomeasds exclusi
va do Prefeito, ou no exercicio de fungio gratifi

cada no 8mbito do préprio drgio.

§ 32 - O Chefe do Poder Executivo fixard, através ce De
creto, as regulamsntagies neccssarias & splicagio

das dispos.gies desta lei. !
A7) €

i A
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

Tituto 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

capitulo 1
DOS DEVERES
S&o deveres do serviciii
exercer com zelo e dedicegdo &s atrizuiziss €D cargo;

ser leal 3 instituig@io que servir;

Vo

ohservar as normas legais e regulETencasess

cumprir as ordens superiores, excein Z_&nZS -zmifesta

* damente ilegais;

atender com preslteza; ;

a) ao piblico em geral, prestando &s Ind

queridas, ressalvadas as proteg.cas ¢=T sizilo;

. b) & expedigdo de certiddes requsrices tasa cefesa '
de direito ou esclarecimento ¢e sizuzzlss cde inte
resse pessoal;

¢} as requisigBes para a defese ¢a Fazznze Ficlice;

levar ao conhecimento da autoridade supsricr &s immed

laridades de que tiver cifncia em Taziz o= c2iSh;

zelar peala economia do material e & cc-escvaszio do pa
triménio piblico;
guardar sigilo sobre assuntos de rsoarsizEo;

"""" gzinistra

Yot

Ay

tiva;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;’
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

X11 - representar contra & ilegalidade ou abuso de pocer;

PARAGRAFO ONICO - A representagiio de que trata o inciso X11
serd encaminhada pela via hierérguica e o
brigatoriamente apreciada pela sutoridade '

superior contra a qual & formulaca,

capiTULD II
DAS PROIBICDES

Ao servidor piblico & proibido:

ausentar- se do servigo durante o expediente, sem '

—
]

prévia autorizaglo do chefe imediato;

II - deixar de comparecer ao Servigo sem causa justifica

. da;

I11 - deixar de prestar declaragliies em processo adminis '
trative disciplinar, quando regularmente intimado;

IV - retirrar, sem prévia anuncia da autoridade compe '

tente, qualguer documento ou cbjeto da reparticao;
v - recusar Fé a documentos piblicos;

VI - opor resistBncia injustificada ao andamentc de docu

mento @ processo ou execugdo de servigo;

#
VIl - promover manifestagdo de aprego ou desaprege no  ro

cinto da reparticio, ou turnar- se solidirio com €

1a; S
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* VITI referir- se de modo depreciativo ou desrespeitosc 3s
autoridades plblicas ou aos atos do Poder Piblice,re

diante manifestagio escrita ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha & reparticgéo, fores dos ca
sos previstos, o desempesnho de encargo que seja de

sua compet@ncia ou de seu subordinado;

X - compalir ou aliciar cutro servidor no sentido de Fi
liag80 a associag@o profissional ou sindical, ou a

partido politico;

XI - manter sob sua chefia imsdiata cdnjuge, companheiro’

ou parente até o sequndo grau;

X11 = - valer- se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, om detrimento da dignidade da fungio pd

blica;

XIII

participar de geréncia ou administragio de empresa '
. privada, de sociedade civil, ou exercer comiércio ¢ ,

nessa qualidade, transacicnar com o Municipio;

XIV - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a r@
particbes pOblicas, salvo guando se tratar de benefi
cios previdenciérios ou essistenciais de parentes 2

té segundo grau;

XY - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de

qualguer espécie; em razdo de suas atribuigBes;

XVl - praticar usura, sob gualgusr de suas formas, no ambi

to do servigo piblico ou fora dele;

proceder de forma neéidinsa; j/f
. Jif 7
) \*Ajﬂt}f

XVII
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XVIII- cometer a outro servider atribuigdes estrannas 3s

do cargc que ocupa, exceto em situagbes c= emsr

géncia ou transitdrias;

XIX - utilizar pesscal ou recursos materiais da reparti

¢do em servigos ou stividades particulares;
XX - exercer quaisquer atividades que sejam inccrcati!
veis com o exercicio do cargo ou fungZo e o O

. horério de trabalho.

Serd zplicada a pena da ce=IssEo'

por cransgressdo dos inciscs Xilt

a XX, referidos no artige anterior.

cApiTULD I1I
DA ACUMULAGAD

Ressalvados 0s casos pravisicis na

ARTIGO 390
Constituigdo Federal, & veczZa 2

acumulaclo remunerada de cargos piblicos.

§ 12 - A proibigdo de acunular estende- se a c2°iis, €3
pregos e fungies em autargquias, fundagBss £Iz13°
cas, empregos piblicos e de economia nistz, =a)

tidas pelo Poder Piblico. -

§ 20 - A acumulaglio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada 3 comprovag@o da compatibilliazie c2
horarios. /

§ 32 - A compatibilidade de horarios somente serg ao-i!

tida quando houver probabilidade de gumpri-szniz!
integral da hornada ou do regime de tratainz, &0
turnos completos, fixados em rez8o do horicis ce

funcionamento do érafa ou entidade a que & <% ol 7

Ly -
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dor pertencer.

0 servidor vinculado ao regime des

ta lei que acumular licitenente do
is cargos ce carreira, quande investido em cargo de provimento
em comissio, licaréd alastado de ambos ©S cargos de carreira e
r

perceberd sua remuneragdo nos termos da lei referida no Pard

grafo Onico do Art. 169.
PARAGRAFD (MICO - 0 afastsmento previsto neste artigo  ocer
rerd @penas em relagio a um dos cargos, se

houver compatibilidade de horarios.

N3o se compreende na proibigdo de

ARTIGO 1925
: acumular, a percepgao conjunta de:

I - proventos de aposentadoria rosultante de cargos le

galmente acunuléves;

11 -. vencimento, remunecagdo ou proventos com pensio de

qualguer natureza.

A proibigdo de acumular proventos'

ARTIGO! 193

niio se aplica aos aposeniadus,quan
to ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdc ou a0

contrato para prestagdo de servigos técnicos especializados,de

- - s "
carater temporarlo. ’

Sem prejuizo dos proventios, podera

ARTTC0 T 94 s
o aposentado perceber gratificegao

pela participezdo ein drodios ce deliberagdo coletiva.

G servidor nio poderd exercer mais

de um cargo em comir~30 ou fungdo'

gz confiznga nem participar ruwunnradﬂmunte de mais de um O
L ] ¥

T f"h/‘:‘*m'?



gdo de deliberagdo coletiva.

ARTIGD 1956 Verificado, mediante crizesss

i
e

nistrativo, que o seIl.iZIiT E
cumulands de ma f&, fora das condigBes previstas npsis Istaty
to, serd ele demitido de todos os cargos e funyliss, & IITIfal

a restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 12 - Provada a boa fé, o servidor serd mantifc nT CEZ

go ou fungdo por que optar.

§ 20 - Nio Fard jus 2 gratificegfio prevista ne=te Ebiss
o servidor cedido ou a disposig2o =& Z.IS Zrch
ou entidade, exceto os cargos Ce NTTEZ;

va do Prefeito ou no exercicio ca Lo

o€

anga no Ambito da propria secretaris.

capITULD TV
DAS RESPONSABILIDADES

0 servidor responZs &ii.-, ©E
administrativamente gsls €a8IZ22

irreqular de sués atribuigCas.

ARTIGD 1987 ) responsabilidacde civil fezzIte '
de ato doloso ou gulsziss, =2 T2

sulte em prejuizc ao Erério oy a terceiros.

§ 19 - Nos casos de indsnizagi@o 3 Fazenda Y.nizizel, O

servidor serd chricadp a repor, €S w2 s ez, B
import8ncia co préjuizu causadn e wiriizs Z2 21
cance, desfalgque, remissdo ou omissEc =7 ergrusT!
recolhimento cu entrada de numeci-io nas spemxe !

].Egiliﬂ. i

+
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§ 22 - Ressalvados 0s casos do paragrafo-antericr, a inde
nizaglio de prejuizos causados 2o Erario podera ser

liquidada na focrma prevista no Art. 67.

§ 39 - Tratando- se de dano causado a terceiros, por cdolo
ou culpa, e indenizado pelo Municipio, responderd’
o servidor perante a Fazenda Municipal em agso reg

gressiva.

§ 42 - A obrigagZio de repsrar o dano estende- s ads sy
cessores e contra eles serd executads ath o limite

do valor da heranga recebida.

A responsabilidade psnal sbrange os

crimes e contravengBes irputados ao

servidor, nessa gualidade.

A responsabilidade acainistrativa '

resulta de ato omissivo ou comis !

sivo praticado no desempenho do carge ou fungdo.

-

As sangiies civis, penais e adninis'

tralivas poderfio cumular- se, sesndo

independentes entre si, assim como as respectivas insté@ncias,

PARAGRAFO ONICO - A responsabilidade civil ou acministrativa’
do servidor serd afastada nu caso ce absol'
vigio criminal gue negue a existéncia do fa

.0 ou @ sua suloria,

capitulo v
DAS PENALIDADES

Sin penalidados disciplinar

ARTIGE 20277000

1 - adverténcia;
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11 - suspensdo;
111 - demiss&o;

v cassagao de disponibilidade e ce aposentadoria;

v - destituigdo de cargo em conisséo.

Na splicag@o das penalidades serza’

consideradas a natureza e 3 gravicaz
¢e da infrag@o comelida, 0S danos que dala provierem para 0 =82
vigo plolico, a8 circunst8ncias egravantes ou atenuantes e CS

gniecedentes funcionais.

A pena de adverténcia serd splicaca

ARTIGO 20455

por escrito, nos casos de indisci '

plina ou falta de cumprimento dcs deveres funcionais.

A pena da suspensao serd aplicade

ARTIR0 2050

em caso de reincidéncia das faltes'
punidas com advertincia e de violagdo das domais proibigfes gue
nds tipifiquem infragido sujaiLe a penalidade de de missfo, no

podendo excedsr ce noventa dias.

§ 1 - 0 Servidor suspenso,durante o periocdo da pena, PEL
derd todas os vantagens e direitos decorrentes do

exercicic do cargo.

§ 22 - (Quando houver convenifncia para o Servigo, 2 penz'
lidade de suspens&o poderé ser convertida em rulta
na base de cinguenta por canto por dia de vencimen
to ou remuneragio, Ticanca o servidor cbrigscc &

permanecer e SBrvigo.

§ 3 - Serd punido, com suspansBo de até guinze dies, ©

sarvidor qua, injustificac a=ente, Tf usar- si/ﬁ;ﬂ'

w2 L G&;;;ﬁﬁ)f
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ser submetido a inspegdo médica determinada pela ay

toridade cospetente, cessando cs efeitos ca penali’

dade uma vez cumprida a determinagfo.

As penalidades de adverténcia e de

suspensdo terdo seus registros cance

lados, s= 2a6s o decurso de trés e cinco anos, respectivamente,

de efe‘ivo exercicio, n#o for praticada nova infragdo discipli'

nar.

PARRGRAFD (NICO - O cancelamento da penalidade nio surtird e
feitos retroativos.

A pena de demissdo ssra aplicada nos

seguintes casos:

I - crime contra a administragfo plblica;

I1 = ghandono

de cargoe;

II1 - inassiduidade habitual;

I¥ - improbidade edministrativaj

v - incontin®ncia piblica e conduta escandalosa;

Vl - insubordinagdo grave em servigo;

vil - ofensa fisice, em sgrvigo, & servidor ou a particy '

lar, salvo en legitima defesa propria ou de oulrem;

VIIl - @aplicagdo

IX - revelagic

X = lesio =os

!

irregular de dinheiros plblicos;
de secredo apropriado em razdZo de cargo;
g i

cafres piblicos e dilapida, .o do pai;iggfﬁ?
- I /f’;}?r’.‘
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nio municipal;

XI =~ corrupGao;

X]I - acumulagdo ilegal de cargos ou fungfes niblicas;
XII1 - transgress3oc do art. 188, incisos XII a XX;
X1V - ineficiBncia no exercicio do caIgo.
—
§ 12 - A pena de demiss3o prevista no inciss 1 serd aplicada
em decorréncia de decisd. judicial com irénsito em
Julgade.
§ 20 - Eunsxdarar— se- & asbandono ce cargo, D NS0 compareci'
mento do servidor por mais de trinta cies consecuti '
vos ao servigo, sem justa csusa.
§ 32 - Entende- se por inassiduidace hsbilual 2 falta ao ser
vigo, sem causa justificaca, por epssente dias, inler
‘poladamente, durante o pericdo de coza cises.
—

§ 42 - A pena de demiss@o por ineficifncia ma ssrvigo sb se
ré aplicada quando verificadzs a2 irpossitilidade de !
readaptagiio do servidor.
;
!

A acumulag3o de gua trais o inciso

X11 do artigo aniecicr zzarreta a de

missio de um dos cargos ou fungdes dongo- se coinge clas ao ser
GOB3, iy

vidor para opgdo.

§ 12 - Se comprovado que @ acumulaglo se csu =zrma f&, o
servidor serd demitido de ambos ©8 CE&titE B obrigado

a devolver o que houver recebiio indeviZasente dos '

cofres pablicos, atuallizaco c:ncte:ia-?n:/;///f?
Y/
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§ 22 - Na hipbtese do pardgrafo anterior, sendo um dos car
gos ou lungdo exercido na Unido, Estados, Distrito'
Federal ou cutro Municipio, a demissdo serd comuni'
cada ao outro drglo ou entidade cnde ocorra a acumy

lag8o.

A demissiic nos casos dos incisos IV,
VIll e X do art. 207 implica a indis

ponibilidade dos bens e o ressarcimento 2o Erario, sem prejuizo'

da agBo penal cabivel.

A demissdo por infringéncia ao  art,
188, inciscs de XII1 a XX, incompati’

biliza o ex- servidor para nova investidura em cargo ou fungdo '

plblica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

N3o poderd retornar ao servigo pibli

co municipsal o esrvidor que for demi

tido por infringdncia ac art. 207, incisos I, IV, VIII, X e Xl.

ARTIGD 212 Atendido a gravidade da falta, o pB

na de demiss@o poderd ser aplicada '

com a nota " a bem do servidor pdblico ", a qual constard, obri
gatorisments, do alto demissbrio.
r

Sers cassada a disponibilidade do !

ARTIGO 23300
servidor que nBo assumir, no prazo !

legzl, o exercicio do cargo ou fungBo em que for aproveitado.

ARTIGO 214 0 ato de imposigdo ca penalidade men
cionard sempre o fundamento legal e

a couda ca sangdo disciplinar.

=
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" ARTIGO 215:% As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:
1 - pelo Prefeito Municipal:

II =

111 -

I -

11 -

111 -

§ 12 -

§ 29 -

§ 30 -

§ 4n -

a) em caso de demissdo e cassacio de disponibilica
de;
b) quando se tratar de destituigdo de cargo em cO

missio de nZo ocupante de cargo efetivo;
pelo Secretdrio a suspensio superior a trinta ciss;

pelo chefe imediato nos casos ds adverténciz e sus

pens3o de até trinta dias;

ra

A agdo disciplinar prescrevara:

em’'cinco anos, quanto s infragbes puniveis com ¢z
missdo, cassegdo ce disponibilidade e cestituigo '

de cargo em comissEo;
em dois anos, quento & suspensio;
em cento e oitenta dias, quantd & adverténcia.

0 prazo de prescrigio comega 3 correr da data em

que o ilicite foi praticado.

Os prazos de prescrig@o previstos na lei penal a
plicam=- se 35 infre-8es disciplineres cepituladas '

te=58m comp crimea.

& ghertura de sindicéncia ou 8 instauragio ce  pro

cesso disciplinar interrompe a prescrigdo.

Interompide o curso ca prescrigbo, e=te reccoegera’
a correr, pelo par": restante, a partir g cle E3

/’.‘_.r"'}f’ﬂ"-;



que cessar a interrupgo.

Tituwo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

caritulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

0 processuo atministrativo discipli

nar & o instrumento destinado a 2
purar responsabilidade de servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribuigfes, ou Queé tenha relagio mediata !

com as atribuigies do s&u carqd.

pARAGRAFD ONICO - As disposigGes deste titulo aplicam- se a
qualquer cargo compreendido no Quadro Per
manente, Suplementar ou Provisorio do Muni
cipio, de ;uaé autarguias e fundagbes.

/
A sutoridade qus Liver cigénecia de

irregularidade no servige pOblico &
obrigada a promover a sua apuragho imediata, mediante sindicin

cia ou inquérito administrativo disciplinaz, assegurada ao acy

sado amnpla defesa.

As denbncias sobre as irregularida

des serdio cbhjeto de apuragiio, des'
de que contenham a identificaeg@o e o enderego do denunciante e

sejam Formuladas por escrito, confirmaca 2 autenticidade.

PARAGRAFO ONICO - Quando o fato narrads nio configurar evi
dente infragdo disciplinar ou jlicito pe

nal, a denincia serd arquivada por falta !

de objeto.

-
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D processo disciplinar serd conduzi

AHTIGO 220 =
do por comissdo cemaosta composta !
de trés ssrvicores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal,

que inzizard, dentre eles, O Seu presidente.

§ 12 - A comissdo terd como secretério servicor designado
pelo seu presidente, podendo a designagdo recair '

em um dos saus MembIos.

§ 29 - HiFo poderd participar da comissBo de sindicéncia '
pu de inguérito agministrativo perente ¢o acusado,

consanguineo ou afim, em linha rata ou colateral ,

até o terceiro grau.

§ 30 " A comissiZo instalard os respectivos trabalhos den
tro de cinco dias da data da publicagdo do ato de
. sua constituig@o.
;

A comissiio de inguérito gxercerad su

as atividades com indspendéncia @
imparciziiizca, assegurada o sigilulnacessériu a elucidagBo do

fato cu exigicdo pelo interesse da Administragdo.

Se, de imedisto ou no curso de pro

ARFEIGD-222::2
cesso disciplinar, ficar evidencia'

do qus & irregularidads envolve crime, a autoricdace instaurado’

ra coomonizasé o fato ao Ministério PGblico.

Os brgdos e entidades municipais  ,

ARTIGOD 223
sob pena de responsebilidade de s

us titvi.z-ss, atender&c cca presteza as solicitagZes da comis '

sdo processants, jnclusive guanto @ requisigo de técnicos e pe

ritos, c@.end comunicar prontamente a impossibilidade de aten

dimeni2, @~ caso de forga maior.
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Quando a infraglo deixar vestigios,

ARTIGO 224
serd indispensdvel o exame pericial,

direto ocu indireto, ndo podend. suprimi- lo a confissdo do 2acy

sado.

PARAGRAFD ONICO - A sutoridade julgacora ndo ficard adstrita’
ao laudo periciel, podendo aceiti- lo, no

todo ou em parte.

Sempre gque o ilicito praticado pelo

servidor ensejar a imposigao de pe
nzlicdade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, c2%
sasEo de dizponibilidade ou dgstituig@o de cargo em comiss8o,se
ré chrigatéria a instauragdo co ingquérito administrativo disci

plinar. ;

capiTULD 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e @ fim de que

o servidor ndo venha a influir na 2

purazéo de irregularidade, a autoridade instsuradora do inquéri

to, sempre qus julgar necessario, poderd ordenar o Seu afasta '
rento do csrgo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo '

¢s sua reruneragio.

§ 12 - 0 afastamento podera ser prorrogado por igual pra
20, findo o qual cessar3o os seus efeiloes, ainda'

que nio concluido o processo.

§ 20 - En caso de aplicegio Ce penalidade de suspensdo

serd compulado o afastamento preventivo do servi :

dor.
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€ assequrada a contagew c2 1C3 02

servigo, pare tedos s efeitecs., 4o
periodo de afastamento por suspensdo preventive, tem co™o ca
percepgdo da diferenga c¢e vencimentos e vantagens, csvizzmente
corrigida, quando reconhecida a jnocéncia do servicor o2 2 ZEN2

lidade imposta se limitar a repreensdo ou multa.

capiTuLo 111
DA SINDICANCIA

ARTIGOo: 228 = - ce

verificagdo, serd pro._.-ia:

1 - como preliminar de inquérito administratilvs ot Lo

plinar; ;

11 - ‘quando ndo obrigatéria a instaurag@o cesze lazn oo

inquérito administrgtfun disciplinar.

pARAGRAFD ONICO = A Gindic3ncia serd conduzida poT L2 coast
sdo composta de 03 (trés) ssrviccres ezzf

veis designados pela autoricacs corpeTEnia’

que indicard dentre gles sgu p-ssitsniE.

ARTIGO 229

diligincias:

A- = e e e AR

I - inquiriglo das testemunhas para gscle-eci=gnits TIE
L]

fatvs referidos no ato de instourezdc g SECTLTETRS

do sindicadyo, se houver, permitido a =st8 = 4 SERTR
de documentos e indicagdo de provas;
11 - intimagdo do sindicado, quando concl luic gEs TIZ
patbria para, querendo, no prazo ce co imzooSiaz ofE
ec fesa escrita. 4
recer defpsa cscrita —
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stado do Malo Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

ARTIGO 23005

Comprcvada 3 exist@ncia ou inexistin

cia c¢e irregularidades, a comissiEc
dentro do prazo de trinta dias ¢e sua constituigdo, spresentarad’
relatério de cardter expositivo, ccntenco, exclusivamente, os €

lementos faticos colhidos, abstendo- se de quaisquer ohservagtes

ou concluses de cunho juridico e encaminhard o processo a aull

ridade instauradora para:

1 - aplicagdo de penalidada de advertBncia ou suspensEa’

de até trinta dias;
11 - abertura de inquérito asministrativo;

111 - .arquivemento do processo.

pARAGRAFO ONICO - O prazo referido neste artigo poderd ser
prorrogado poT igual periodo.

capitulo 1V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SECAD 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

0 inguérite ad-inistrativo eerd ccn

traditério, sssegurada d0 acusadts '

ampla defesa, com a utilizagdo dos mzios e recursos admiticos °

em direito.

0 relstirio ce sindiclncia intezzz'

ARTIED 2327 HEHEEEEE

rh o incuéritc adgministrativo, =U7-
pega informativa da instrucBo do processu.

ARTIGO o S e 0 prazo para a sonclusio do inguéri

to nio excedard sessenta dias, czn'

tados da data de publicagio do atc cue constituir a celiifyad, Bz

rFLl



mitida a sua prorro

cias o exigirem.
§12 - A comi
membro

indica

§ 22 - Sempre

gagdo, por igual prazo, guanco as circunstdn

ssio de inquérito serd composta ve 03 (trés)
s designados pela aytoridade corcetente que

ré4 entre eles seu presicente.

que necessdrio, a comissdo cecicaré tempo '

integral aos seus trabalhos, ficanz2 8225 manoros'

dispen

rio.

sados do ponto até 2 entreca finzl do relatd

§ 32 - As reunides da copissBo serdo regisirecsas ea atas'

que de

es e diligdncies ca

verSo detalhar as deliberegtes aZstacas.

A comissdo promovers e tcmada db de
poimentos, gcarea;ctes, investigagd’

hiveis, objetivando a polsta £ Soovas,TECTC

rendo, guando necessfrio, a técnicos e peritos ces nzZo 2 permi’

tir a completa eluc

propord & autoridad
por junta médica of

co psiguistra.

parAckaro ONICO -

idagBo dos fatos.

Quando houver dividas scora a sani
dade mental do acussca, 2 coaissao'
e competente que ele seja sucTstizo a gxang'

icial, da qual participe pels rencs ua medi"

0 incidente de sanidade mental serd proces
sado em auto spartade e 2penst #= processo’

principal apbs a expedigis ©o 1zas3 perici’

al.

&3
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APERET) _listado de Mato Grosso do Sul

Prelei{ura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

SECAD 1

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

A citagdo do servidor acusald sera

feita por mendato expedico rslg *

presidente da comissSo, @o qual se anexard cépia cdos czz=.m=n !
tos existentes para que o mesmo tome conhecimento dos ~oiives'

do processo disciplinar.

pARAGRAFD (ONICO - NZo sendo encontrado o acusado cu 1In0T
do o seu gpradeiro, & citagdo far- 2z-
por edital, publicado trds vezes nz in
prensa local ou regional, com prazt C2

dez dies, a contar da Gltima publizzzEo.

Feita a citaglo & nio Co°RE

ARTIG0: 237 -
o acusado, prosseguir- £s- £ o poo

cesso & sua revelia.

PARRGRAFO (NICO =- A revelia serd declarada per terma nes 2

05 do processo.

As testemunhas serdo intimscss &
depor mediante mancado gxzeZiZa g8
lo presidente da comissfio, devendo & segunda via, cca o "zizn'

te" dos interessados, ser anexada aos autos.

§12 - Se a testemunha for servidor piblico, 2 expadigdo
do mandado serd imediatamente comunicada & znel
da repartig3o cnde serve, coOm indicagdo c> cie

hora marcados para a inquirigdo.

§ 20 - fuando for desconhecido © paradeiro ce &%

temunha, o presidente solicitard, ds repactizles

competentes, informagles necessarias &

cacdo.
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No dia aprazado, serd ouvido o ce
nunciante, se houver, & na mesaa '
audiéncia, interrogado o acusade que dentro do prazo ce dez di
as, opresentard defesa prévia e o rol cde testemunhas, até o 1i

mite de cinco, as quais serdo notificadas.

§ 12 - No caso de mais de um acusaco, cada um deles serd
ouvido separadamente e, ssmore que divergirem en
suas declaragbes sobre os fatos ou circunstincias

serd promovida a acareagdn sntre eles.
’

§ 22 - Respeitado o limite mencioneco no caput deste ar
tigo, poder& o acusado, durante a instrucio, subs
tituir as tastemunhas'hu indicar outras no lugar'

das gque nZo comparecersm,

§ 32 - Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd co

mum & de vinte dias.

§ 42 - 0 prazo de defesa pocderd ser prorrogado pelo do

bro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

ARTIGOD 240D No mesmo dia da audiBncia inicial,

se possivel, e nos dias subseguen'
tes, tomar- se- & o depcimento das testesmunhas apresentadass pe
lo denunciante ou arroladas pola comissdo e, a sequir, o das !

testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 12 - 0O depoimento seri prestado crzlmente e reduzido a

termo, n@o sendo licitoc & tesismunha trazé- lo

por escrito.

§ 22 - As testemunhas serfic inquiriZas separadan

85
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Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oesle

§ 32 - Na hipbtese de depoimentos contraci:Zrics cu cuz se
infirmem, proceder- se- & & acarea;is entre cs cepp

entes.

A testemunha ndo poterd exinir- s» ¢a
obrigegdo de depor, salvo £ cass Z2 !
proibig@o legal, nos termos do artigo 200 do CPdiz> ce Procasss!
.

Penal, ou em se tratando das pessoas mencionadas na =-tigo 225

do referido Cbdiga.

i ’
$ 12 - fo servidor piblico que se recusar 2 fz=a= son dus
ta causa, serd splicada a sang@o cezfvel =21z zut

ridade competente.

§ 20 - Quando pessos estranha aoc servigo piolizc sa recy
sar a depor perante a comiss@o, o presiczsnze eclici
tard 3 autoridade policial a provic¢insiz cz=fuvel, a

fim de ser ouvida na policia.

§ 32 - Na hipdtese do parégrafo anterior,o sresizsnies Encs
minhard & autoridade policial, deduzizs z-= fiens ,
a maltéria de fato sobre o qual ceverd ss:- cuvida a

testemunha.

§ 42 - 0 sorvidor que tiver que depor como izsizounhe  en
processo disciplinar, Fora da seds ce szo exsrciszig
terd direito a transporte e difriss na r—a c2 lg

gislagdo pertinente.

Como ato preliminar, cu nic zeccrrer!

ARTIGOD 242

do processo, poderd o c-esizenis =2
presentar junla & autoridade competente, solicitanzs a sirzeneZa
preventiva do acusado,
ARTIGO 243 570 Durante o transcorrer ©s trozgess, ©

o

dos Matos. /,::f;‘ ,-:’
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PARAGRAFD (NICO - Caso seja necessérioc o concurso de técnicos
e peritos oficiais, os requisitard 3 autori
dade competente, observado, quanto a estes,

os impedimentos contidos nesta lei.

0 presidente da comissdo podera ce

ARTIGO. 244:
negar pedidos considerados imperti'
nentes, meramente protelatériovs ou’ de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO ONICO - Serd indeferido o pedido de prova paricial
quando a comprovagdo do fato indepencér de

conhecimento especial de perito.

SECAD TII
DA DEFESA

Durante o transcorrer da instrugéo,

@ assegurada a interveng@o co acusa

do ou de seu defensor, constituido ou numeado pela comissdo.

§ 19 - 0 defensor constituide, ou nomeado no interrogatd’
rio, somento serad admitido no exercicio da cefesa’

se for advogado inscrito na Ordem dos Advegados do

Brasil.

§ 22 - Em caso de revelia, o presidente da comissda desig
nara, "ex- officio", um servidor que devera aer '
advogado inscrito na lorma prevista no par&grafo '

anterior, para promover a defesa.

§ 32 - 0 defensor do acusado, quando designado pelo presi
dente da comissiio, ndo poderd abandonar o prDCESSD
sendo por motivo imperioso, sob pena de respcnsabi

lidade. ¥

Eirif.u
s o
:/ o f’:-""
A

-
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Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste

§ 42 - N3o havendo servidor advogado, o presidente da co
missdo eolicitard ac Prefeito providéncias para °

contratagdo de defensor para o servidor ascusado.

§ 52 - A falta de comparecimento do defensor, sinda que
motivada, ndo determinarid o adiamento da instru !
¢Z30, devendo o presidente da comissdo nomear de
Fensor "ad hoc" para a audiéncia previamente de

signada,

As dilig@ncias externas poderdo

ARTIGO 246
ser acompanhadas pelo servidor acu

sado e seu defensor.

Encerrada & instrug@o, serd,dentro

ARTIGO 24°
de cinco dias, dada vista do pro '

cesso ao ecusado ou seu defensor, para as razfes de defesa, pe

lo prazo de dez dias.

Positivada a alienagd@o mental do

servidor acusasdo, serd o processo,

ARTIGO 240

quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medi
das miédicas e administrativas cablveis, lavrando- se termo cir

cunstanciado, prosseguindo o processo em relagfo aos demaiz a

cusados, se houver,

Se, nas razdes cde defesa, for ar

ARTIGY 249

guida a alienag2o mental e, como
prova, for requerido o exame miédico do acusado, a comissioc au
torizaréd a pericias e, apds a juntada do laudo, se positivo,pro
cedera na forma do disposto no artigo anterior.

ARTIGD 250 Apreciada a defesa, a comissio ela

berarad relatdrio minucioso, onde !

resumird as pecgas principais dos sutos e mencionara a:

em que se baseou para formar 8 sua convicgio.
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Ueste

§ 1@ - 0 relatério serd sempre conclusivo quanto @ inoc@n

cia ou & responsabilidade do servidor.
;

§ 22 - Reconhecida a respunsabilidade do servidor, @ cO
missdio .ndicard o dispositivo legal ou regula=en '
tar transgredido, bem como as circunsténcias sgra’
vantes ou atenuantes.

ARTIGO 2517 D processo disciplinar, com o rela

tério da comissdo, serd remeticd a

autoridade que determinou a sua instauragBo para julgamenio.

SECAD IV
DO JULGAMENTO

No prazo de quinze dias, contados '

ARTIGOTZ52:
do recebimento do processo, @ auip!

ridade julgadora proferird a sua decisdo .

§ 12 - A decis@o deverd conter @ indicagiio dos motives de
fato e de direito em que s& fundaer.
§ 28 - A autoridade julgadora decidird & vista dos fatos’

apurados pela comissdo, ndo ficando vinculada &s

conclus@ies do relatbrio.

Verificeda a existBncia de vicio i

sandvel, a sutoridade julgedora c

- | |2

nulidade total ou parcial e ordenard o constituigio

clarara a

de pulra comissio para apurar o0s fatos articulados no processo.

Quando a autoridade julgadora entender que os f2
doterminard o

§ 10 -
tos nio foram devidamente npurados,

tiga

reexame do processuv na forma prevista neste 237

=

a5
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Estado do Mato Grosso do Sul

Prefeiturd Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

§ 29 - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo im

plicard em sua nulidade.

§ 32 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio '
serd responsabilizada na forme prevista nesta lei.

Extinta a punibilidade pela prescrigdg

a autoridade julgadora determinard o '

ARTIE0: 254:

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusa

do.

Quando a infragdo estiver capitulada

ARTIGO 2557
como crime, o precesso disciplinpar '
sera rerstido aso Ministério Piblico para instauragBo de agdo pe

nal, ficendo traslado na repartigdo.

0 servidor que responder a processo'

ARTIGO 2506
disciplinar sd pcderé@ ser exonsardo'
do cargo 2 pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclu'

sio do processo e o cusprimento da penalidsde, caso aplicada.

capituo v
D0 PROCESSO POR ABANDOND DE CARGO

No casc de sbandino de cargec cu fun

ARTIGD: 25%:

gio, instaurado o processo e foeita a
citasZn na forma prevista no Capitulo IV, segdo 11 deste Titulo,
~zndo o scusado e tomada as suas declaragdes, terd ele o

tompars
praze ¢= ce=z dias para oferecer defesa ou requerer a produgdo da
prove Z.z tiver, que sb poderd versar sobre forga maior ou coa
gd3o l=zsl.

™~

/4
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PARAGRAFO (NICO - Nio comparecendo o acusado ou encontranco- s@
em lugar incerto e nio sabido, a comissdo f2
rd publicar na imprensa local ou regional,zor
trés vezes, o edital de chamamenlo cem prazo

de quinze dias ;pﬁs a publicagéo.

SimultBneamente com a publicag3o cos

ARTIGO 258:

editais, a comissfo deverd:

I - requisitar o histérico funcional e frequéncia do ecu

sado;
11 - diligenciar a fim de localizar o acusado;

II1 - ouvir o chefe da divisSo administrativa ou &rgdo equi

valente a que pertencer o psrvidor;

IV - solicitar aos Grgdos competentes os antecedenies medi

cos, informando, especialmente, do estado mental Cs 2

cusado faltoso.

N3o atendidos os editais de citagé@c ,
serd o esrvidor declarsdo revel e s&r

- le- & nomeado defensor na forma do art. 245 e seus paragrafos '

casta lei.

ARTICO 2

Comparecondo o acusado e manifestads’
18]

o desejo de pleitear exoneragZo no '

cu-so do processo e antes do julgamento, deveréd ser exigida a &
1

presentagdo de requerimento de exoneragde firmado pelo préprio

se~yvidor ou através de procurador com poderes especiais.

capitun VI
DA REVISAD DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

RRTIGO: 2B 0 processo disciplinar ppde 7 ser ra’

.



visto, a qualquer tempo, a pedido ou "ex- of ficio" quando:

1 =
II =~
I11 -
§ 12 -
§ 20 -
§ 30 -
ARTIGOZ62 .

cou a pena,

I3 .
a decisdo recorrida for contréria a texto expresso

em lei ou & evidéncia dos autos;

apbs a decis@o, surnirem novas provas da inocéncia
do punido .u de circunsténcias que sutorizem o @

brandamento da pena aplicada;

quando a decis@o proferida se fundar em depoimen °
tos, exames ou documentos comprovacemente falsos !

ou eivados de vicios insandveis.

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimen’
to do servidor, gqualquer pessoa da familia poderd’

requerer a revisio do processa.

No caso de incapacidade mental do servidor, & revi

s¥o serd requerida pelo respectivo curador.

Os pedidos que ndu se fundarem nos casos contidos'
no elenco deste artigo, serdoc indeferidos, desde '

logo, pela autoridade competente,

0 pedido de revisZo gera interpos’'

to perante a autoricade que apli '

cabendo ao requerente o Onus da prova.

A revisfo, que ndo ﬁuderﬁ agravar'

a pena j& imposta, prccessar- se =

4 em apenso ao processo originario.

ARTIGO 20

vas provas.
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Estado de Mato Grosso do S«

Preieitura Municipal de Sdo Gabriel do Oesle
A simples alegajdo ce injustiga da

penalidada nio censtitui fundamen'

to para a revisd@o que requer glementos noovs, ainca ndo  apreg

ciados no processo disciplinar.

0 requerimento de revisdo do  pro

ARTIGO 2686
cesso serd dirigido ap Prefeito Mu
nicipal, gue determinard a constituigdo ca coniss@o, na forma'

prevista no art. 220 dasta lei.

PARAGRAFO (GNICO - Serd impedido de funcionsr na revisdo quem
houver composto a comissZs C2 processo dis

ciplinar.

ARTIGO: 267

A comissZo reviscra teré sessenta’

dias para a conclus@o dos Lbraba !

lhos, prorrogéveis por igual prazo, quando &= circunstincias o

exigirem.

Aplicem- se sos tratelhos de conis

sio revisora, na cue couber, as !

normas e procedimentos proprios da comissZo ¢a inguérito.

0 julgamento caberd 2o Prefeito Mu

ARTLCO. 269
+ nicipal.

S &
§ 12 - 0 prazo para julgamento serd ce guinze dias, con

tados do recebimenio do processs, N3 Curso do
qual a autoridade julgacora poderd determinar di

ligéncias.

§ 70 - Concluidas as diligfincias, serd rencvads o prazo'

para julgamento.

ARTIGO RO Julgada procecante a2 revisio, serd
declarada sem efeito @ venalidada’
j€-icos, exce

aplicada, restabelecendo- se todes os direitos i};“:;_
*
}'""\""j"_’;ﬁ? -,
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to em relagdo & destituigdo de cargo em comissdo, hipofese ea

que ocorrerd apenas a convers3o da pepalidade em exonsrazds.

Titun VIl :
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERESSE POBLICO

para stender as necessidedss terga'

=t

rérias de excepcional interessz g

blico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por L1E7C0

determinado, mediante lei muniicipal que disciplinerd tsis cch

tralagBes.

Consideram- se como de necessidece’

ARTIGD 272°
tempordria de excepcional interesss

plblico as contratagGes que visem a :

| - combater surtos epidémicos;
11 atender a situagBes de calamidade piblica;

111 substituiglo de professor;
Iv - atender a outras situagles de emergéncia que vierzm

a ser definidas em lei.

TiTuLo vIII
DO GRUPD MAGISTERID

capiTULO 1
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

S3p atribuicgBes dos membres co Gra

ARTIGOIZYS

po Magistério, para efeito ceste
lei, as relacionacdas com O gnsino pré- escolar e de 18 greo, &
= fasg ¥

execugiic de atividades técnico- pedagfgicas, bem como as ativi

dades relatives a planejamento, administragéo, 5up§;u533:, ori

entagdo e inspegfio escolar. Kf/’ )
,ff%ﬁaﬁf ~
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Para efeitos cdeste titulo, conceitua-

ARTIGO 2747
se!

Professor: o membro do megistério que exerce ativica

-
1

des docentes, objetivando a educegdo C3

discente.

11 - Especialista em educazdo: o nembro do magistério gue -
exerce atividades ¢e orientag®o, supervi'
8830, plansjamento, zdministragdo e inezs'

giio, na @rea educacional.

II1 - Nivel: é o grau do habiliteg@o exigido para as
categorias funcicnais de professor e c2
especialista de educagio.

IV - Progressdo funcional: =2 passzgem de um nivel de habi
litagHo para outro superior, na mesna '

classe.

U} - MAscensio funcional: a passagem ¢e uma classe pera a
imediatamente superior, dentro do mesmo !

grupo ocupacienal.

capiTulo 11
DOS GRUPDS OCUPACIONALS

0 Magistério Piblico Municipal & exer

cido por ocupantes de cargos integran

ARTIGOE27S

tes dos grupos ocupacionais de Professor e de Especialista de Eca

caclio, que constituem o Quadro Permanente €O Magistério.

pARAGRAFD OWICO = O Grupo Ocupacienal ce Esoecialista de Ecuca

[ Rp—

¢3o desdobra- s8 nas sgguintes habilitagCes:

I - Planejamento Educacionsl;
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11 - Administrag3o Escolar;
111 - Supervisdo Escolar;
IV - Orientag3o Educacional;

] = Inspegdo Escolar.

Os grupos ocupacicnsis ¢a Magistério

—_— " &
sio constitulcdos ce cergos ce provi

mento efetivo.

capiTuLD 111
pos PRINCIPIOS DASICOS DO MAGISTERIO

ARTIGO 27 nzziznais €2 Professor

tz ca tZ.cegdo Lém co

uuuuu

mo- principios bésicos:

magistério, para o que sa tornzd nsceszzi-ias:

a) qualidades individuais, forosg;io e stualizagdo'
que garantam resultados pceitivos as ensino pri-
escolar e de 12 grau; '

b) predomindncia das atividades ¢a Mepistério;

¢) remuneragdo que assegure situsgEs condigna  nos
planos econbmico e social.

d) existéncia de condigBes emdientais ce trabalho ,
pessoal de apeio qualificacs, instalagdes e mate

riais didaticos adequados;

II - retribuigio mensal bhaseada nz clzesificez8o de fun
gbes, levando- se em cunta o nivsl ezucaziocnal exigl
do pelos devercs e responsabilizacas - cargo, 8 ex

periéncia que o edercicio dests rez.sc, @ satisfacglo

de oultros requisitos gue se rr:u:&ijzzé;r?iaia ao
» _f -
# /‘r_.::
g B
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seu desempenho e 3s condigfes ce mercado de tratalho.

I11 - a progressdo e ascensdo funcicnais através de valori'
zagao dos servidores, cod base na avaliagdo ce cesen
penho e aperfeigoamenteo profissicnal decorrente d=
cursos e estigios de formegis, aperfeigoanento e esgg
cializacdo e o tempo de servigo de efetivo exerciico’

no Magist@iro.

capituto 1V
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERID

Os grupos ocupeiconais de Professor

de Especialists c¢e Educagdo s&0 inte

grados sm classes, em nimero de seis caca uma.

PARRGRAFO GNICO - As classes cos Qrupocs ccupacicnais de gue tre
ta este artigo descobram- se em niveis ce hz
bilitac3o, em nimerc ce 06 (seis) para @ c8
professor e de 03 (trgs) para a de Especialis

ta de Educagdo.

fAs classes censtituem a linha 2 23 !

ARTLIGO 2795
censio funcicnzl de Professcr € ca Es
pecialista de Educaglo, sendo designadas pelas letras A, B, C, O,

£ e F, no nivel de habilitag8o que lhas correspondar.

pARRGRAFD ONICD - O intersiicio para a sscensdp funciocnal & e
05 (cinco) anos @ seré spuredo pelo teTpo G2
efetivo exercicio na classe a que pertengz O
membro do Magistério ilunicipal.

0s niveis constituem @ linha cde hatl'

ARTIGOT200%7
litagao do Frofesser @ do Especialis’

ta em Educagdo, B objetivam a prngresséu pravista ei Fecaral

~npl -

n? 5692, de 11 de agosto de 1971,
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a) Nivel I -

b) Nivel 1I -

c) Nivel III -

d) Nivel IV -

g) Nivel V -

f) Nivel VI -

"
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Ds niveis de haniliiz;Zd correspon

dem, réspectiva~snte:

1 - para o Professor:

Habilitag3o especifica ce 22 gray
obtida em 03 (i-@s) siries.

Habilitagdo eszecifica dé 722 gray
obtida em 03 (tr2s) zu C4 (quatrod
séries, seguica ce est_Zcs adicio
nais correspencsntes 2 C1 {um)ano
letivo. )

Habiliteg@o escecifice o= grau su
perior, a nivel ce grecuagio, re
presontada por lizsnciatura de 19
grau obtida ew cursc = curta du

ragho.

Habilitag8Bo especzi©icz Ce grau su
perior, -a nivel c= gfal.zgdo, rE
presentada por llzanzlatura de 1%
grau obtida en c.rsa os curta dU
ragBo, seguida Ce s3tucas adicio'
nais corresponisntiss, no RINiWO ,
a 01 (um) ano letivz.

Habilitaglio espezffiza ea curso '

=y = L]

superior, a nivel Z2 graduacao,
correspondente & lizsnciatura ple

na.

HabilitagZo espezifiza zo pSs-gra
duac8o, oblidas e~ cuzez na masma'
grea, com durazjic ~In.mz de 350
(trezentas e sszzs=id noras, bem

como mestredo B CI-TIIET



11 - Parao Especialista de Educagio:

a) Nivel T - Habilitesdo gspecifica obtida em Cuf
so superior ce curata duragao.

b) Nivel II - Habilitag3o especifica obtida em cur
so superier c2 graduagdo com duresed
plena. )

¢) Nivel III - Habilitasdo especifica ce pbs-gracua
g3o, obtida &7 curso na mesma irea ,
com duras@o ninima de 360 (trezsntcs
e sessenta) horas, bem como mestrata

e doutorado.

capitulo V-
DA SUPLENCIA

Supléncia @ © exarcicio- temporério '

ARTICO 202
da fungio do membro do Magistério .,
nas atribuigBes integrantes a0 ansino @ na execugao oo ativica '

des técnico- pedagdgicas e ocorrera:
I - havendo aulas excedentes;
11 - na au?ﬁncia legal e tampnré;ia do titular.
PARACRAFO ONICO - E vedada @ supléncia ca membro co Magistérig
havendo vagas @& candiéatus aprovados em €23

curso publico a serea chanados.

SECAD 1
DA CORVOCAGAD

Convoces3o & o ato do Poder Executi'

ARTIGO, 20370
vo pelo gual se efetiva aguplénciz.




1 -
11 =
I11 -
ARTIGO 285
fFeréncia:
1 -
11 -
ARTIGO:Z80
da Classe A,

1la.

ARTI60:288

1 -

Do ato da convocagho deverdo constar:

a atividade, a érea de estudo ou as disciplinas;

o prazo de convecagdo, incluindo o periodo proporcig'

nal de férias;
a remuneragio respectiva.

A convocag@o de Professor para regén

cia de classe far- se- & por processo

saletivo, observados os seguintes critérios quanto @ ordem de prg

aprovado em concurso ainda n#o nomeado, observada A

ordem de classificagdo;

registrado no &rgdo competente mediante habilitagg@o '

especifica e ainda n3o aprovado em CONCUTSO;

0 valor da hora- auls do Professor '

convocado serd igual & do vencimento'

ao nijvel correspondente d sua habilitagio.

A convocagio fica limitada a cada pg

riodo letivo, nic podendo ter inicia’

durante as férias, salvo necessidade impericsa de reposigiio de sy

Compete ao Poder Executive a expesi '

¢éo cos atos de convocagdo.

0 candidato convocado fard jus, curan

te o pericdo de convocaglo a:

remunoragio, conspante O disposto nesate Estatuto;



11 - férias e gratificagdo natalina proporcicnais;

111 - licenga & gestante e para tratamento de salde, limi
tada ao perfodo da convocagdo;

J¥ - incentivos financeiros pelo deserpanho da fungdo do
Magistério, em razdo do exercicic do cargo de Magis
tério, capitulados neste Estatuto.

ARTIGO 290

f vedada a designazdo de Professar’

e Especialista de Educegao, nNa con'

dig3o ce convocado, p2ra o exarcicio de fungZo gratificada.

Serdio aplicadas 2 convocagEo do Es

ARTIGO" 2915
pecialista de EducagEc, no que cou

ber, as noraes estabelecidas nesta segdo.

SUBSEGAD 1
DAS AULAS EXCEDENTES

S$3o consideradas horas- aulas exce'

ARTicoz292%

dentes, para efeito desta lei, &s
que forsm ministradas em carater temperdrio, em nimero superior
ao da cergz hordris semznal a que estiver sujeito o titular do

cargo de Professor, de acordo com as seguintes condigles:

I - obrigatorizmente, por professor da mesma discipling
ifrea de eslulos ou atividades, para completar carga
de horas- aulas até o 1imite da carga de trabalho a
que estiver sujeito, podendo ser atribuida a Profes

sor em exercicio na mesma escola ou em escold proxi

=

ma.

g
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11 - Ffacultativamente, mediante gratificaqau eguivalente
ao valor da hora- ayla fixado para @ classe A e ni'
vel de habilitagio correspondente, até o limite ce2

09 (nove) horas- aulas semanais, além da carga hora

ria a que estiver sujeito o Professor, atribuinca -

se na ssguinte ordem de prefsrﬁnnia:

a) a Professor da mesma titulacBo;

b) a Professor de putra titulagdo que, de preferén
cia, tenha também a habilitag3o do Professor '

substituto;

capituldD VI
DA LOTAGAD E DA REMOGAD

Lotagdo & 2 indicagdo da lucaildaﬁq

ARTIG0:295
) da escola ou do prgfo da Secreteria

de Educagdo em qus O ocupante de cargo do Magistério tenha EXET

cicio.

RemogBo € © deslocamento do merhro'

ARTICO 294
do Ministério entre gscolas e br

gios cda Secretaria de Educagao.

A remogdo ocorrera atravas de um@

ARTIE07295:
das seguintes formas:

1 - a pedido, quando convier so servidor e & muninipali

dade;

i1 - Mex- officic", por ato do Prefeito @ conveniéncia 8

da pdninistragdo Municipal.

111 - por perciuta, mediante consentimento da pdministra '

géo Menicipal. -
. -
. /{;{

e .. -



stado do Mzlo Grosso do Sul

ra Municipal de Xio Gabriel do Oeste

HRTIEDZBE As remcgies a pedido deverdo S&r SO

licitades até 30 Gtrinta) de ncven'

bro de cada ano & 0S candidatos serao condicionados 3 seguinte'

ordem de prioridade:

ARFIGO 275

I - o meis antigo, isto g, o da maior tempo de efetivo’
exercicio no Magistério Municipal, na localicdeds ce

onde requer a remogen;
1] - o mais antigo no Magistério Municipal;
111 - o mais antigo no servigo piblico municipal;
v - ‘o de malor idade;
;
capiTULD VII

DA PROGRESSAD E ASCENSAD FUNCIONALS

SECAD 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Progress2o funcicnal & a elevagie '

do membro do Magistérie, de zcoruo’

com a correspondente habilitagdo, 05 niveis previstos no’ arti

go 281 desta lei.

parAGHAFO ONICO - A progressao funcional a um nivel supericr’

ARTIGO 29870

dap- se- A4 independentemente do namero ce
vagas, desde que O pembro do ﬁﬂgistério p:5
sua o correspondsnie diploma o S habill:

na forma estabelecica em regulamento.

A progressiEo funcionzl serd concsdl

"

da mediente 3 comprovdgdo de nove '

habilitac3o e o direito se darad a psrtlr ¢a 30 (trinta) cdias 2

-
pos

a entrada do requerimento na Sgorelaria u:n:j;gg}t;e Eduza

2 oann
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¢do, desde que O pedide seja devidamente {nstruico.

§ 1@ - Considera- se comprovante de nova habilitzsdo o CL
ploma devidamente registrado no grgEp coustente,d

companhado do respectivo histérizo escalat.
§ 2¢ - A concessdo de pregressgo Funcicnal niEa immlica €9
mudanga de classe, devendo 0 memtTO €2 ®a-isztério!

permanecer na mesma classe do nivel gntsrioo.

0 beneficisrio da progressiEs indfevi

da serd obrigado & restiluiz O cus'
mais houver recebido, devidamente corrigido, CESD +gaha havido’
mé ré de sua parte, cumpruuada em processo seninistrativo cisci

plinar, jindependentemente das demaJa sangdes leg=is.

SECAD 1T
DA ASCENCAO FUNCIONAL

[LILT

Ascens@o funcicnal £ & elsvazEa CO

membro do Magistério paics crizeri'
os de merecimento e antiguidade 3 clesse imecisizTente sicerion
dentro do mesmo grupo gcupacicnal, e sera fel
(setenta por cento) por antiguidade e de 30%

por merecimento.

Cada classe Uos grupts pocooecionais

ARTIC

de Professor e de EsZeC ciatista co E
ducagdo terd a seguinte proporgao em relag80 &5 otel ca loi8
¢do fixada por lei, para fins de provimento & zzzensia funzio

nal.
I - Classe F: 3%

11 - Classe E: 7%
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111 - Classe D: 15%

Iv - Classe C: 20%
v - Classe B: 25%
VI - Classe A: 30%
ARTICO 302 0 intersticio para ascensio funcip

) nal & de 05 (cinco) enos e serd a3
purado pelo tempo de servigo na classe 8 GuS pertenga o membro
do Magistério.

;

§ 10 - ﬂ tampn de efetivo exercicic ce gua trata este ac
tign refere- se aguele dedicacdo so exercicio €O |
cargo ou a stividades ¢arrelatas ds do Magistérig

- 8 gque, em ambos OS casos, seja cumprido exclusiva
mente em unidades da Spcreteriz de Educagdo, €
nos casos de afastamenio previstics neste Estetuto
que permitam a contagem de terpo ce éarﬁiqn para

gssa fFinalidade.

§22 - A ascensdo funcional terd lugar enualmente no dia
12 de junho, com base em beletim elaborado pala '

ComissZo de Valorizeg2o do Fzgistério.

0 mereciments, pera fins de ascen’

ARTIGOI303

sdo funcional de Professor e de Es
pecialista de Educagdo, serd spurado per critérios ghjetivos ,
levando- se em conta a assiduidade, bem comd a continua atuali
zagio e aperfeigoamento para tdesempenho C2 SuES atividadas .,

constantes de fichas de avalisgdo.

-

§ 10 - Para efeito deste artigo ndo s259 considerada @

titulagio inerente ao0s niveis cs ﬁabllltﬂyﬁu.

§ 20 - 0O merccimento & adquiride na-classe, cJﬁyaﬂg: pro

Va7 4
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movido o membro do Magistério, reccregare & EDuta
giio do merecimento a contar do irgreess e NoVa '

classe.
§ 32 - Verificada a igualdade de condigZss ¢z claesifiza
gdo por merecimento, 0 desempate szrd feitc gelo

maior tempo de efetivo exercicic na clesss.

A_Ficha de Awvalissic ©S F==rzsex="

ARTIG0 304
sera preenchida EfUEl=ETE TIS U8

equipe composta de dois profesgores esthveis, cg Jrlsntelss £
----- £

ducacional ou de Supervisor £scolar, assinads pela Jicetx

visada pEIu1sechtérin Municipal de Educagdo.
PARAGRAFO (iNIcD - 0 membro do Magistério que == juiger ey
cretario Municipal de Educazia, == sTazc
de até 30 (trinta) dias ca C=- <z cifnzia
das informagfes constantes ra rgssectiva

Ficha.

A Ficha de Avaliaz> o2 Tzcecialis

ARTIG0:305:
ta de Educagdo serd p-ssnchica,
nualmente, pelo Diretor da Escola, por dois prciesscIes sstis

is @ visada pelo Secretério Municipal de Educazic.

ﬂﬂTIﬁﬂEUE nara todos os efeitocs ge-f conside
rado promoivdo o WETIIC IZ »goistl

rio que for aposentado ou vier a falecer sem GuE TERTE gide B

fetuada a promogdo que 1he cabia na data do gventc.

cApiTULO  VIII
DA COMISSAO DE VALORIZAGAD DO MAGISTERID

0 Poder Executivo, s--z.85 za %@

cretaria de Educeges, eoxfsilze




7,

Anainal

11

111

v

Vi

Vil

VIII
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11

111

uma Comissdo de

pet@ncias:

gistério,
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Valorizac@o do Magistério cowm as seguintes ccn

examinar as solicitagbes sobre a progressdo funcig

nal;

examinar as fichas de avaliagio, para fins de &as

cens&o funcionalj

emitir parecer nos casos de reclamagdo scbre  pPr2
gressao funcional;
3 escensdo funcionalj

classificar os candidatos

glaborar boletins de ascenstes funcionais;

spreciar oS recursos interpostos pelos membros do

Magistério contra as decisbes da equipe;

Ma

concursoc piblico;

atribuir niveis de habilitagio aos membros co

nomeados em virtude ce

pmitir porecer preliminar ncs casos de reclamagéo’

spbre a ascensio funcional.

-
sEra ccm

A Comissfio de Valorizegdo do Fegistério
posta de 0B (pito) membros efetivos, todos Profes’

sores e Especialistas de Educzg3o do (uadro Perrd

nente do municipic, com & excegdo do da secretaria

de Administragao, 3 saber:
04 (quatro) indicados pelo Grolo de clesse;

03 (trés) indicados pelo Secretario do Educaséo;

indicado pFlc

IV

o Secretério de Administragss, Pre
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feito.

§ 22 - A Comissdo ce Valorizacio do Magistério esT5 presi

dida por um de seus membros, escolhicd pelcs saus’'

pares, designado por atp da Secretaria ce f4.cagEn

As designagbes, seu prazo LE cuza

ARTLGO:

giio, normas de funcicnz-snic e atri
buigbes complementares da Eumiégﬁn de Valorizez8z C
serfo objeto de requlamentagdo do Executivo, com @ cslzzzrazEd’

da Secretaria de Educagio.

(1]

RETG05309:

-

E proibido ao mersro ca Conlss

b ]

participar de reunifs en 522

julgado assunto de seu interesse ou de parente ccnsaguined o

afim, na linha reta ou colateral, alé o 32 grau.

capiTuLn  IX
pOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAD I
DOS DIREITOS

Sag direitos do Prciesszot B ¢y tsps
cialista de Cducagia:

1 - receber remuneragdo de acordn com & classe, © nivel
de habilitagio, o tempo de servigo & &8 tatg? o
ria.

11 - wascolher e aplicar livremente os rEicics, °8 SIEZED

sos, as técnicas didaticas e as fcrmas o= aveliegd
de sprendizagem, chsurvadas as dirstrizes c2 SBIiB
taria Municipel de Educagao.

mezia~Tpa g &3

111 =~ dispor, noanbiente de trabalho, de inszzi asie

terial didfitico suficientes e adaq;e::/
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rias dos servidores municipais.

Remuneragio & o vencimento ¢o carsgd

ARTIGO 312
afatxun screscido das vantzzsns ¢2

cunifrias, permanentes ou teﬂpurarias estabelecidas e lai.

¥
SUBSEGAD 11
DAS FERIAS

AHTIGO 3130 0 mewbro do Magistério gozar: = <5
(quarenta e cinco) dias ds TE

por ano, assim distribuidas:

1 - .EU (trinta) dias no término do periodo letive;

11 - -15 (quinze) dias enire duas etapas letivas,

§ 19 - A designagdo de menaro do Magistério para sxsITed

atividades referentas 3 splicagio de exemes, 8 O

a |12

tras gque se hajam de eralizar nos periodas o=

n

.8, sera Meita com a concorriincia do mes=3,
ri remunerado por essas atividades a tituelc o8 =€

vigo extraordindrio.

§ 22 - Se, entre ©s pericdos letivos regulares houssET
cesso na unidede esceler, o membro do Magistéric =2
deréd incorporar, além das férias regulamentasss, ©
recesso referido, desda que ndo figue prejucicacc o

cumprimento ca legislagdo de ensino.

ARTIGO: A14 Gozardo férias de 30 Gtrintz) cl=s
os rembros do Magistério gue:
I - pstiverem exercendo fungdo de confianga;
11 - forem readaptados, &7 consegquéncia de lauly ezl ¢

’
"/W'}i"—
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§ 20

Prefeitura Municipal de 8o Gabricl do Ueste

com eficifncia suas fungdes;

participar do processc de plansjamento de atividades

relacionadas com 3 educagdo;

ter assegurada a npnflunidadu ¢a freguentar cursos !

de formacdo, terinsmento e gspecializagéo profissic’

nal;

receber, através dos servigos gspecializedos da  edy

cag@o, assisténcia ao exercicio profissional;

receber auxilio para a publicago ce trabalhos dida

‘ticos ou técnico- cientificos, quendo solicitados e/

ou autorizados pela Spcretaria Municipal de Educagig

ser designado para as fungDes ¢a diretor e diretor -

adjunto;
usufruir as demais vantagens previstas em lei.

. SUBSEGAD 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOD
Vencimento & a retribuicgao pecunid '

ria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

§ 12 - 0Os vencimentos do pessoal do G-upo Magistério serao

estabelecidos segundo os niveis e classes, co: - iide’

radas as habilitagBes especifizas e carga horaria ,
independente do grau de ensinz &7 gue o servidor 3

tuar.

Os valores dos vencimentos de Prafessor e de Espe '
cialista de Educagiio s@o os c-nsientes do Planc de
Cargos, Fungdes Gratificadas's retribuisdas Pecunid

,f:zmvd
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cos, em fungdes extra- escolares.

suBsegio 111
DOS AFASTAMENTOS

0 Professor e o Especialista de Edu

cagiio poderZo £&7 afastesdss do car
go, respeitado o interesse da AdministragZa funicipsl, para 03

sequintes fins:
1 - @xercer cargos em comissZo;

11 - exercer atividaces inerentes ou correlzias as do Ma
'qistérin em cargos ou fungles previstas nas unida !
des e nos orgdos da Secretaria Municipel de Educa !
-glio, de acordo com quantitative & esT gstahelecido’

por ato do Poder Executivo;

[I1 - exercer, por tempo determinado, s:tivicsuss d2 ensi’
no em fgios ou entidades da UniZs, ¢s Estado ou de
_outros Municipios, desde gue S&5 =ra2iuiza dos venci
mentos e demais vantagesns especifizas £ grupo Ma

gistério.

IV - exercer, junto a entidades convenizzas cia 8 Secre'
taria Municipal ce Educagdo, ativiceces insrentes '

as do Magistérioj

v - para, sem prejuizo do ensina, ter sxgrcicioem oy
tro estabelecimento, quando istc twg —gritir reali
zar curso regular de formagio c¢s zrofessar, pelo pe
riodo de duragdo do CUrSQ, rediznss cotprovanie de

matricula ¢ respectiva freguBncia.

i
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SUBSEGAD IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
p

f facultada ao ocupante c2 cargs €2

ARTEGO 316

Grupo Megistério a participas¥s &7’
estigios e cursos de treinamento promovidos pela AdninistresEn’
Municipal ou por programas especiais que atuem no Punicipic cu

fora dele, inlcusive no extericr.

§ 10 - A participagdo do ocupante de cargo do Mapisiério’
em cursos de treinavento e estégios, em culros £
tados & no exterior, nao scarretard prejuizo ce =2

* us vencimentos guando no interesse do exercicio !
profissional e dosce que expressamente austorizacs
. pela Secretaria ce Educagdo e com 3 anugnzie <
Prefeito, ficanda © participante compromatics L=
desenvolver insrentes ao treinamento, pare o T2
cipio, em tempo dirgtamente proporcional eo cursa’

ou estagio que realizou.

§ 20 - A frequéneia a esses treinamentos deva ser cInell

-I

rada como estagio c2 crescimento profissicnzl €2

docente efou Especielista en fducagdo, @ Tecuisiis

necessario e indis psnsauel a spuragdo dd rErita 7

I_l|

ra promogio, devendo S&r cunsidsradn p afasienanc

como efetivo exercicio no Largn ou fungdo.

SECAD 11
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Além cdas vaniagens prépriass £o5 Se:
L]

ARTIGOTE17
vidcres municipais, consLentes o9

respectivo Estatulo, 05 membros C2 HE;‘SLLLIQ Municipal =sTTEIE

'Ifn"-e -

rHo os seguintes incentivos fFinanceires qua serao ca.h ...... 2

,{ a
bre o vencimento base: ) 2 _;Jﬁ-f?f
J;#;'f/:
b'/
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1 - pelo exercicio e® escola de diffcil acesso CU pro

vimento, 10% (dez por cento);

i1 - pelo gxercicio em escola ou classe ZJe slunos EXCER

cionais, 10% (dez por cento);

111 - pela efetiva reginecia de classe, Ce curso regular’

ou supletive:

a) de pré- gscolar, 10% (dez por centa);

p) 19 série do 12 grau, 20% (vinte por cento);

¢) 29 série do 19 grau, 10% (dez p=r canto);

¢) 38 série do 1¢ grau, 10% (¢ez por cznta);

o) 4@ série do 12 grau, 10% (dez por cento);

f) classe multisseriada, 20% (vints pS? cento);
g) 58 série do 19 grau, 10% (dez gor canto);
'h) 6@ série co 19 grau, 10% (dez por cento);

i) 79 série do 1¢ grau, 10% (cez p=< =z1to);

j) B2 série do 12 grau, 10% (cez por. cento);

v - pelo preparo, por professor da merenca escolar,10%

*(dez -por centn).

pARAGRAFD ONICO - A gecretaria Municipal ce feusasio publica
ra, até 30 (trinta) dies antes oo inicio '
do ano letivo, 8 relagdn c=s pezolas de di

ficil acesso efou provimento.

0s incentivos de Cus s-zta esta Se
gio deixardo de sa- Ests ao mep '
bro do Grupo Magistério que se afastar da sfetivs -zz8ncia de

classe, salvo nos casos de:
1 - férias;

1 ~ casamento ou luto, até OB (oito) cias, s puta Cc3

s0;

ST e
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111 - licenga para rapaus; a gestante;

IV - 1licenga para ératamantu da propria salde;

v - acidente em servigo ou moléstia profissional;

VI - participagdo em congresso, seminfério, confer@ncia
ou oulros conclaves, diretamente ligadcs & area

de educagBo, desde que O afastamento seja autori’

zado pelo Prefeito e pela Secretaria de Educagao;

Vil - missdo oficial diretamente ligada 280 Exarcicib do
cargo;
VII1 - prestagio de servigos obrigatdérios por lei;

IX - gozo de licenga especial;

X - passagem 3 disposigdo de entidads de classe do fia

gistério.

capiTuLo X
DOS DEVERES E PROIBICOES

SEGAO 1
DOS DEVERES

0 Professcr & O tspecialista de E

ducagio, além dos deveres prépri’

os do servidor plblico municipal, tém o dever constante ce '
considerar a relevincia social de suas atividades, mantendo I

conduta meral e funcicnal adequadas 3 dignidade srofighional,

em razio do que devera:

4
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' I - conhecer e respeitar as leis, os estatutes, 08 TeQU

lamentos, 0S regimentos e as demais normas vigentes

11 - preesrvar os principios, ideiais e finalidades da E

ducac@o Brasileira;

111 - esforgar- se em prol da formac3o integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso ci

entifico da Educagdo e sugerindo medidas tendentes’

F o
ao Eperfeiqnamentn dos servigos educacionais;
I¥ = cumprir as atividades, fungbes e encargos préprios’
.do Magistério;
v - participar das atividades do Magistério que lhe FS
rem cr-atidas por forga de suas fungbes;
Y1 - frequentar cursos destinados & sue habilitagdo, 2
tualizagdo efou aperfeigoanento;
Vil - COmpErecer ao lccal de trabalho com assiduidade e
a—

puntuzlidade, executando as tarefas com eficibncia,

2810 e presteza;

VIl aprassntar- se ao servigo decente e discretamente

trajado;

Ix - manter aspirito de cooperagao e splidariedade com &

comunicdace;

p 4 - cumprir as ordens SUDBCi0Ces, representando contra'

as mesqas quando ilegais;

Xl - acater orientagdo dos superiores B tratar com urhﬂ‘

nidade os colegas & OS usuirios dos ..j;}g educa
cionais; 7 /,TTJ, ;ﬁ &
A
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xI1 - comunicar & autoricace imediata os irregularicades
de que tiver cunhecimaata na sua area de atuzgao ,
ou 3s autoridades superiores, no caso daquela n2o'
considerar a comunicagdo;

XIIl zelar pela economia co paterial e pela conservegéd

do que for confiade & sua guarda e Us9;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e g2

la reputagio da classe;
XV = guardar sigilo profissional;

XVl = rornuecer elementos pera per manente atualizagEo Ce

seus assentamentos junto azos GrgZos da Adminisira’
-ga0;

comparecer a Lodas as atividades extraclasse & £32

A1l

memoragbes civicas, quendo convocado.

SUBSECAD ONICA
DA CARGA HORARIA

0 Professor ficard sujeito a ura

das seguintes cargas hordrias:

I - a minims, correspondente a 12 (doze) horas- avlss'

semanais;

11 - a bAsica, correspcndante a 22 (vinte e duas) horas

- sulas semanais;

¥ 1
i

111 - o integral, correspcndente a 44 [qudlanta & Guas

horas- aulss semanais.

§ 10 0 Professor de 5% a BF série ¢o 12 grau 87z 23 £
i
/?/’:-f" -~
_,f‘ u",
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Preicitura Municipal de 330 Gabriel do Oeste

quintes horas dedicadas as atividades na escola:

1 - 02 (duas) horas- aules para o0 professor com 12 (do

ze) horas- aulas;

11T - D4 (quatro) horas- aulas para o Professor com 22

(vinte e duas) horas - aulas;

111 - 08 (oito) horas- aulas para o Professor com 44
dh (quarenta e quatro) horas- aulas.

§ 20 - A hora- atividade & un tempo remunerado, de dura '

cio igual ao da hora- aula, d2 que disporéd o Pro

lessor, prioritariamente, para participar de reuni

Bes pedagbgicas e, ainda, para preparagho de aulas

corregédo de provas, pesquisas e atendimento a pais

¢ alunos.

0 Especialista de Educagdo ficara'

sujeito a uma carga horéria cor

respondente a 44 (guarenta e quutru} horas semanais.

PARAGRAFD ONICD - O Especialista de Fducagdo deverd permang’
cer na unidade escolar, em periodo concomi
tante so dos Professores.

ARTIG

A hora- aula, ministrada pelo Pro'

fessor e cumprida pelo Especinlis’
ta de Educagdo, terd a duragdc minima de 50 (cinquenta) minu
tos no perfodo diurno e 45 (quarenta e cinco) minutos no peric

do noturno, “

4
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SEGAD 11
DAS PROIBIGOES

Ao professeor, além das especificadas

ARTIGO 323
no presente Estatuto, & proibido:

1 - lecionar, em cardter particular, eulas remuneradas ,
individualmente ou em Qrupd, aps aluncs ¢as turmas .

sob sua regéncia;j

{1+ =~ comparecer com 03 gducandos 3 manifestagZo piolica '

estranha & finalidade educativa;

111 - oxcocder- se na aplicagdo de meios disciplineres de

sua compet@ncia;

IV - ocupar- se, em gala de aula, de assuntos estranhos a

finalidade educativa ou permitir que putros o fagam.

Os cargos de Diretor, de livre nomea

gao e exonuragdo, de ascolas nunici'

pais seréo preenchidos através de alo gspeciflco do Prefeito.

0 membro do Magistério designeda P8

ARTIGO 325
ra a fungBo de Diretor cumprira car

ga horéria de 44 (quarento e quatro) hores semanais.

ARTIGO %26 0 exercicio da fung3o de Diretor fa

r4d jus a percepgdo de gratificegdo '
da fungZo que serd classificada de ecordo com O pstabelccido 0O

Plano de Cargos, Fungies Gratificadas @ retribuig Ppeyniérias

ds Municipio.
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o

o membro do'

P

Cessado o exercicio da fungdo,
nara automaticamente 20 seu

PARAGRAFO ONICO -
fagistério retor
cargo © fungdo de origem, salvo 08 Casos de

recondugBo @ fungdo.
nHTIEDEZ? ps servidores pOblicos do Municipio

abrangidos pelo art. 19 do Ato das
Disposigtes Constitucionais jransitérias da Constituigdo Fede
ral, s&o estaveis, nao havendo necessidade de cumprir estagio

probatério.
ridos naste’

§ 12 - 0O tempo de servigo dos servidcres refe
artigo, sera contado como ¢itulo gquando o8 submete
a ins de pfetivagdo, na

rem & concurso jnterno Par

forma de lei. .

N3o s#o considerados astéyeis cs servidores que ©

xercenm fungdes de confianga, de acordo com D § 19
i o efetivo.

§ 22 -
Vo SEe ocupam carga de proviment

sal
1

g esplice aos professcres

0 disposto no § 12 ndo
de nivel superior, nos Lermos da lei.

§ 32 -
1o IX
DAS DISPOSICOES GERALS
revistos nesta lei serZo

Os prazos p
contados por dias corridos.

ARTIGO 320

c & - - " »
Galvo dispnsigio em contrario, computar- se- &0 03
ego e incluindo o dia

§ 12 -
prazos excluindo o dia do com

do vencimento.

e —



- Ds prazos somente comegam a correr a partir co 12

dia Gtil apbs

ARTIGO 32970

en que se situa a repartigio onde tenha exercicio em carater

permanente.

ARTIGOI332 5

ARTIGO 33470

ARTIGO %367

eSrios b execugdo desta lei.

a citagdo, intimagdo ou notificag3da

para efeito desta lei, considera -

se sede do servidor a localidace '

E vedada a subordinag@o imedista '

de servidor ao cBnjuge ou parsnte’

£ assegurado ao servidor pdblico o

direito & livre associsg@o sindi '

0 direito de greve serd exercico
na forma prevista em lei federal.
0 dia 28 de outubro serd consagra'
do como dia do servidor Pdblico FJ
0 dia 15 de ouutbro serd consagra’

do como Dia do Profassor.

Fican assegurados os direitos ad

quiridos anteriormente a esta lef.
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ARTIGD 337

disposi¢Zes em contririo, com efeitos retroativos a 19
tembro cde 1392,

Prejeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste

Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicagio, revogadas ag !

de se

S8o Gabriel do Ouste - Ms
Em 28 de setembro de 1992

Loy /F'
PREFEITOC MZAfICIBAL



