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cstado de Mato Grosso do Sul

Preieitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

LEI N2 217/92 ' PMSGD - GAB. 28 de setembro de 1992

DISPOE SOBRE O PLAND DE CARGOS, FUNGOES GRATIFI
CADAS E RETRIBUIGOES PECUNIARIAS DA PREFEITURA'
MUNICIPAL DE SAD GABRIEL DO DESTE E DA OUTRAS '
PROVIDENCIAS. - b -

BALDUIND MAFFISSONI, PREFEITO MUNICIPAL DE SAD
GABRIEL DD OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas a
tribuicdes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULD I
DO PLANO DE CARGOS, FUNGOES GRATIFICADAS
E RETRIBUICDES PECUNIARIAS

capituLo I
DAS ulspns;cﬁis PRELIMINARES

Esta Lei dispBe sobre o Plano de Car
gos, Funges Gratificadas & Retribuigd

es Pecunidrias do Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel '
~ do Deste.

PARAGRAFO (NICO - Ao Plano a que se refere este artigo serfo 2
plicadas as RetribuigBes Pecunidrias estabele'
cidas nas tabelas 1,2,3,4, e 5 do anexo II des
ta lei. '

CAPITULD 11
DO QUADRO PERMANENTE

SECAD I
DA ESTRUTURACAD DOS CARGOS
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste

-

0 Quadro Permanente da Prefeitura Munici
pal de S3o Gabriel do Deste tera a se

ARTICO 290
guinte composigdo estrutural:

I - EHHEBS 1SOLADOS DE PROVIMENTO ER COMISSAD
Grupo Dnupacinnal 1 - Direc@o e Assessoramento Supe
riores, Simbolo DAS;

b. Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata,
Simbolo ADI;

11 - FUNGDES GRATIFICADAS
a. Grupo Ocupacional 3 - Diregdo e Rssessoramento Inter
medidrio, Simbolo DAI;

111 - CARGOS DE EXECUGAD FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS 0S

NIVEIS E QUALQUER NATUREZA
a. Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior, Ca
digo TNS;

b. Grupo Dcupacional 5 Servigo Técnico e Operacional,

Cbdigo STO;

c. Grupo Ocupacional 6 Sarﬁigu de Natureza Fiscal, CB

digo SNF;

d. Grupo Ocupacional 7
ADM;

Apoio Administrativo, Cédigo °

e. Grupo Ocupacional B Servigos Auxiliares, Codigo '

SAX;

f. Grupo Ocupacional 9 Magistério, Cbdigo MAG;

g. Grupo Ocupacional 10 - Servigos de Salde, Codigo SS.
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de 330 Gabriel do Oeste

0s cargos @ fungoes gratlficadna que
compbem 03 Grupos ﬂcupncinnaia, com

rafarﬂnclas, niveis, cbdigos © simbolos, terdo 8

no anexo 11 desta Lei. -
,_,_..——-"___,_,..-—-'__,.,.-"

suas classes,

retribuigao pecunidr

ja mensal dimensinnada

SEgAD 11
DA CONCEITUAGAD

para os efeitos do praseniﬂ plano

considerar- se= A como:

1 _  CARGD POBLICO: & © lugar instituido na organizaggo '
servico plblico em denominago propria, atribuigdes’

especificas © uancimantus correspondente para ser

‘provido e exercido por um titular na forma estabele’

cida em Leij

11 - CARGO EM comIssiD: o conjunto de responsabilidades ,
atividades, tarefas ou atribuigBes cometidas tempora
riamente a pessoal astranho ao Quadro de Pessoal da
prefeitura ou do seu proprio Quadro, nomeado, em CZ

- ‘missBo para esse fFim;

111 - FUNGAD GRATIFICADA: o conjunto de deveres, responsa’
bilidades, tarefas ou atribuigbes cometidas tempora
riamente a pessoal do Quadro da Prefeitura, dasigé;‘
do para tal mister, envolvendo atividades de chefia'
intermediaria, de livre designag@o e dispensa, satis
feitos os requisitos legais e regulamentares; -

v -

ENQUADRAMENTO: & a passagem do Quadro atual para ©

novo Quadro, instituido por esta Lei, observado o sg
guinte: -
a. colocagdo do cargo, com o seu ocupante, para oY

tro cargo idéntico ou assemelhado, de mesma natu

-
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‘Preieituril Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

v — CLASSE: & o agrupamento de cargos da mesma profissdo
e com idénticas atribuigBes, responsabilidades e ven
cimentos.

VI - GRUPD DCUPACIONAL: um conjunto de carges da mesma na
tureza, ordenados hierarquicamente;

VII - REFERENCIAS SALARIAIS: os niveis de retribuigo no

novo sistema classificatoério.

PARAGRAFD NICO - O exercicio da fungdo gratificada @ privati'
vo de titular de cargo efetivo, do mesmo or
gdo a que pertencer o servidor, observando a
correlagiio de atribuiges do cargo efetivo e
da funglio a ser exercida.

capituLo IIX
DA FINALIDADE DOS CARGOS

ARTIGD 585 £ Ds cargos isolados de Provimento em

Comissfio, constantes dos grupos Ocu
pacionzis 1 e 2, tem por fim, O atendimento de atividades tipi '
cas e caracteristices de supervisdo, plane jamento, orientagio e

coordesnasio, controle, aconselhamento, apoio técnico- administra

tivo e demais atividades assistenciais de natureza direta e ime

diata do mais alto nivel da hierarquia do Poder Executivo Munici

pal.

As FungBes Gratificadas que integram
o Grupo Ocupacional 3 tem por fim o0
atendirento operacional das atividades desenvolvidas pelas unida
des orcinicas da Prefeitura, envolvendo a diregSo, assessoramen’

estuda, coordenagiio e controle da execug3o de atividades

to, a

fins, compatibilizadas as diretrizes e programas instituidos pe

o
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

la administragdo superior.

s diversos cargos gque comp3en, respecti
vamente, os Grupos Dcupacionais 4,5,6,7,
8,9 e 10 s8o de execuclo funcional e profissional de todos ©s niveis
e qualquer natureza e compdem a forga de trabalho efetiva ca Prefei’
tura para exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

capiTuLo IV
DA RETRIBUIGAD MENSAL

A retribuicdo pecuniéria mensal cos Car

gos isolados de Provimento em ComissZo -

Grupos Ocupacionais 1 e 2 - & a constante das tabelas 1 e 2 do Anexo
11 desta Lei.

O0s valores das fungdes gratificacas, Gru
po Ocupacional 3 - sio os constantes Za’
tabela 3 do Anexo 11 desta Lei.

pARRGRAFD ONICO - O valor pecunidrio mensal das fungbes gratifica’
das & vantagem acessdria que se acresce 20 venci
mento do servidor designado para exercicio css

tas.

As retribuigBes pecuniarias mensais cos
cargos de Execugdo Funcional e Profis §
sional de todos os niveis e qualguer natureza que compBem os Grupos
Ocupacionais 4,5,6,7,8 e 10 s3o as constantes da tabela 4 do  Rnexo
11 desta lei.

PARAGRAFO (GNICD - As retribuigbes pecunidrias mensais do Grupo Ccu

pacional 9 sdo as constantes da tabela 5 ¢o Ang -
xo 11 desta Lei.

035
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suastld ' Estado de Malo Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

_ CAPiTULD V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

0 pessoal da Prefeitura Municipal de S&o
Gabriel do Deste constitui clientela des

ARTIGO 11

tinada ao sistema classificatério instituido por este Plano e sera’
enquadrado no novo Quadro, em estreita observincia ao principio de i

sonomia.

ARTIGO: 12 0 ingresso no novo sistema classificatd'

rio dar- se- & nas classes e referé@ncias

iniciais dos respectiovs cargos efetivos.

PARAGRAFO ONICD - O servidor, cujo saldrio ou vencimento perce
bido for superior ao da referéncia em que

. for enquadrado, receberd a diferenga, & titu

lo de vantagem pessoal, a gual serd absorvi'

da por futuros reajustes de vencimentos.

capiTULD VI
DAS DISPOSIGDES GERALS E FINAIS

ARTIGO T,

0 enquadramento dos servidores da Prefei
tura Municipal serd feito nos termos do
Capitulo V desta Lei, considerados os estudos da situagio funcional'’
"per capita™ e sua avaliagio.

0 Regime Juridico dos servidores munici'
pais & o estatutério, estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio, obedecendo ao dispos'
to no art. 39 da Constituigdo Federal.

ARTIGO:15

Para os efeitos desta Lei, os servidores
admitidos por outro regime juridico, ndo
estiveis que, no interesse da adminiatragdo, devem permanecer no Qua

dT}(TE)ua servidores estuveis terBo a consequente baixa constada - em
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v suas carteiras profissicnais, ndo implicando tal procedimento em

rompimento do vinculo empregaticio.

§ 12 - Para atender ao disposto neste artigo, fica criado'
o Quadro Especial, que terd duragdo até a realiza '
¢80 dos concursos e consequente provimento dos car

gos, se for o caso.

§ 22 - No registro a ser procedido na Carteira Profissio '
 nal, constard que a baixa decorre da mudanga do T2

gime juridico, da forma determinada por esta Lei, o
bedecendo ao disposto no art. 39 da ConstituigBo fe

deral.
§ 32 - Os servidores, ndo estdveis, que forem dispensados,
- terdo suas rescisbes contratuais consolidadas na '

forma da legislagdo pertinente.

ARTI60:16:E

Aos servidores do Quadro Especial se
rdo observadas as disposigfes conti'

-

das no Estatuto dos Servidores PGblicos do Municipio.

PARAGRAFO ONICD - Os servidores, referidos neste artigo, s=em
prejuizo das obrigagdes estatutarias, sb se
beneficiardo dos direitos e vantagens do Estatuto quando estes '

ndio se cestinarem, expressamente, & servidores efetivos e estave

is.

= Os servidores que adquiriram estabi'

lidade por forga do art. 10 do Ato'
das Dissosigdes Constitucionais Transitbrias da Constituigiio Fe
deral, promulgada em 05 de outubro de 1988, terd@o o seu tempo de
servico contado com o titulo quando se submeterem a concurso Pa

ra Fins de efetivag8o, na forma da Lei.

e @
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Estado de Mato Grosso do Sul

'am—Humupal de Sd[l Gabriel do Oeste

0 concurso ce efetivagdo de que se tra

ARTIGO 187
ta o artigo anterior serd de provas e

titulos para todas as categorias funcionais cujos servidores sejam

estiveis por forga do art. 19, mencionado no art. 17 desta Lei.

PARRGRAFD ONICO - O Poder Executivo expedird ato regulsmentar 2
cerca do concurso de que trata este artigo.

ARTIGO 19 0s servidores aprovados no concurso de
efetivacdo integrar@o o Quadro Perma '
nente e serBo enguadrados no cargo a que correspondem, na classe e
refz-8nzia que permitir o tempo de efetivo exercicio prestado ao

Menizfsio, observado o disposto no Estatuto dos Servidores.

ARTIGO: 2 Os servidores ndo contemplados com a
estabilidade se sujeitardio a concurso'

piblico de provas ou de provas e titulos e, casc nfio sejam aprova’

dos, serdo dispensados.

0 tempo de servigo prestado aoc Munici
pio sob qualquer forma e vinculo, sera
contado integralmente para todos os efeitos legais, incluidas a as

censZo e progressdo funcionais.

Para fiel cumprimento do que disple es
te Plano, a unidade da Prefeitura in
cunbida da Rdministragio de Recursos Humanos, ocbservarad as normas'
de avaliacdo e o catadlogo de ocupagdes que serdo regt.;lnmsntadas pe
lo Prefeito. :

ARTIGCO 233

0 Provimento dos Cargos Isolados de Co
missdo & de exclusiva compet@ncia do
Prefeito Municipal.

o8
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PARAGRAFD (NICD - As designagdes para as FungBes Gratificadas de
verdo ser feitas com prévia ciéncia e deferi '
mento do Prefeito.

ARFIGD 245

Os servidores do Quadro da Prefeitura'
Municipal quando ncmeados para cargos
em comissis, em sendo mais vantajoso poderdo optar pelo vencimento
de seus cargos, sendo- lhe assegurado, nNesse caso, a gratificagdo’'

de representagdo.

As tabelas e quadros constantes deste
Plano, constituem parte integrante do
seu texto, cabendo ao Poder Executivo propor, na forma regulamen '
tar, a inclusSo ou supressdo de Cargos, Classes e Grupos Operacio’
nais, observados os critérios e diretrizes fixados no processo '
classificat5rio nele instituido.

ARTIGO-26°C

- & de imsdiato a vigéncia desta Lei.

0 Enquadramento dos sarvidores dar- se

ARTIED 275

Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigd

@s em conirario, com efeitos retroativos a, 12 de setembro de 1992.

530 Gabriel do Deste - MS
Em 12 de setembro de 1992

PHEFEITU MUNICIPAL
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TABELA 1 -~

GRUPO OCUPACIONAL 1
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CARGOS DE PROVIMENTO EM
DIREGA) E ASSESSURAMENTUD

Preieitura Municipal de Sdo Gabriel do Oesle

COMISSAD
SUPERI(RES - DAS

CARGA
CARGS BEM QOMISSAD STMECLD QUANT. QUALIFICACAD | g RARIA
2 SUP. OMP. (U
SECRETARTO MONICTPAL DAS - 1 05 / | cap. pBL.NOM 8 H
/ sup. QMP. (U
(IIFFE DE GABINETE DAS = 1 o1 AP, PUBL.NOIRIA| 8 B
ASSESS'R DE PLANEJA SUP. QMP. (U
MENTO DAS - 2 01 CAP. PUBL.NOICRIA] 8 H
L SUP. OMP,
ASSESS(R JURIDICD DAS - 2 o1 DIREI'?U - &d
- SUPERICR NA AREA
DIRET'R DE ESOXA DAS - 3 08, | Enucacho e
SUPERI(R NA ARFA ad
DIREIVR GERAL ESCTXA DAS - 3 02.~ | EDUCAGRO
) , SUPERICR NA AREA
DIRETTR CLINICOD s - 3 02 — DE m 8 O
DIREINR ADM. HOSPITA . SUPERI(R NA AREA
A DAS - 3 0
LAR 2~ | pow. msermaar | 00
DIRETYR SERVICD _ : SUPERI(R NA ARFA
DIRETR CENTRD . "
DAS - 02 SUPFRICR NA AREA
COONTVOU GICD 3 # || S s pata 8 H
DIRENMR CENTRD) DE SUPERT(R NA AREA
! DAS - 3 02 " [
SALUDE DE SAUDE o8




1

W
,‘{\‘

JLTC,

Estado ds Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
GRUPD DCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

)y

CARGA
CARGOS EM COMISSAOD | SIMBOLO | QUANT. QUALIFICAGAD HORARIA
o 22 grau completo ou
Chefe de Divisdo ADI - 1 15 cep. pGbl. notéria 8 H
29 grau completo ou
Chefe de Setor ADI - 2 28 —| cap. plbl. notéria B H
29 grau completo ou
Secretaria I ADI - 3 02. cap. pibl. notbria B H
29 grau completo ou
Secretiria 11 ADI - & 04 cap. pbl. notéria 8 H
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oesle

TABELA 3 - FUNGOES GRATIFICADAS

GRUPD OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO mnmm:ﬁnm - DAI

. CARGA
. LIFI o ~
FUNGDES SIMBOLO | QUANT QUALIFICAGA —
29 grau r::q:lqtn ou
Chefe de Servigo DAI - 1 os cap. pibl. notbria B H
48 série do primeiro
Mestre de Obra DAI - 2 03 grau BH
42 série do primeiro
Chefe de Turma DAI - 3 0s grau 8 H
-
_,_—-"'"-F.-.-.“

™




TABELA 04 -

Estado de Mato Grosso do Sul

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPD OCUPACIONAL 04 - TECNIONS DE NIVEL SUPERI(R

Preieitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

CARGOS CODIGO QUALIFICACAO QUANT u::ﬂg?n
ADVOGADO TNS SUPERIOR COMPLETD 01, 8 0
ADMINISTRADOR TNS SUPERIOR COMPLETO 01. 8 H
ARQUITETO TNS SUPERIOR COMPLETO 01. 8 H
ASSIST. SOCIAL THS SUPERIOR COMPLETO 03. 8 H
CONTADOR TNS SUPERIOR COMPLETO lz:z. 8 H
ECONOMISTA TNS SUPERIOR COMPLETO 01 8 u
ENGENHEIRO CIVIL TNS SUPERIOR COMPLETY) oL . 8 H
ENGENHEIRO AGRON. s SUPERIOR COMPLETO | "01. 8 H
PSICOLOGO TNS SUPERIOR COMPLETO 03 8 H
FONOAUDIOLOGO TNS SUPERIOR COMPLETO 02 8 H

SUPERTOR - LICEN
TECNOLOGO TNS CIATURA CURTA : ~ 01 8 O
SUPERIOR - LICEN )
ZOOTECNISTA TNS 02 8 H

CIATURA CURTA

2,

19/,



Estado de Mato Grosso do Sul

Preeiiara Municipal de Sdo Gabriel do Oesle

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL S - SERVIGO TECNICO E OPERACIONAL - STO
= CARGA
CARGOS ciDIGo QUALIFICACAD QUANT. | CoaRTA
Auxiliar Técnico STO 22 grau completo 24 B H
Desenhista Projetis Profissionalizante
ta ST0- do 22 grau- o B H
MecAinico especiali 48 série do primeiro ‘
zado ST0 qrau 0s B H
Profissionalizante
Topbgrafo 510 do 29 grau D1 B H
43 série do primeiro
Eletricista 510 grau 05 8 H
— : 48 série do primeiro
Carpinteiro S10 grau 05 8 H
48 série do primrito
Encanador 5TO grau 05 B H
Pintor STO 42 shrie do primeiro
__grau 02 - B H
42 série do primeiro
Pedreiro 5T0 grau g 05 B H
628 série do primeiro
Auxiliar desenho 570 grau . 01 8 H
o |
/ /\/AA A
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Eslado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oesle

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOD :
GRUPO OCUPACIONAL S - SERVIGOD TECNICO E OPERACIONAL - STO

Auxiliar de mecBnico

STO

22 série do primeiro

qrau 02, B H
Auxiliar de servigos 22 série do primeiro
gerais STOD- grau ' 15 8 H
Trabalhador bragal STO alfabetizado 40 8 H
Uperador Vaca Mecni
ca 5TOD alfabetizado 02 8 H
4% série do primeiro
Uperador de maquinas S10 grau 20 8 H
22 grau completo
Bibliotecario ST0 08 . 8 H
Técnico Agricola STO 29 grau completo 06 B H
Servente de Creche 12 grau completo 06 B H

STO

)

E % ’




Estado de Matc Grosso do Sul

Prefeilura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPD OCUPACIONAL 6 - SERVIGO DE NATUREZA FISCAL - SNF

CARGA

CARGOS cODIGD " QUALIFICAGAD QUANT. | HORARIA
Fiscal de Trib. Muni
cipal SNF 20 grau completo 02 B H
Fiscal de Obras e
Posturas SNF 202 grau completo 02 B H
Fiscal de Insp. e <
Vig. Sanitaria SNF 20 grau completo 02 B8 H




TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGA
CARGOS cO01GO QUALIFICAGAD QUANT. | HORARIA
Técnico em Contabili 29 grau - Técnico de
dade ADM Contabilidade 04 8 H
Assistente de Admi
nistragao ADM 20 grau completo 30 BH
Auxiliar Administra 68 série do primeiro
tivo ADM grau 30 B H
Programador _ADM 22 grau 01 8 H
62 série do primeiro
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Eslado de Mato Grosso do Sul

| Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste

TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL B - SERVICOS AUXILIARES - SAX

CARGA
CARGOS coo1co QUALIFICAGAD QUANT. | HoRARIA

62 série do primeiro

Recepcionistas SAX grau 01 8 H
68 série do primeiro

Telefonista SAX - grau 0s B H

Telefonista Dist. de 68 série do primeiro

Areado SAX grau 02 B H
43 série do primeiro

Continuo SAX ‘grau 03 B H
43 g@rie do primeiro

Motorista SAX grau 20 BH
28 série do primeiro

Servente de escola SAX grau 85 B H
22 série do primeiro

Vigia SAX qrau 40 8 H

Gari SAX alfabetizado 20 " BH

Cozinheira SAX alfabetizado 06 B H

Coveiro SAX alfabetizado 02 BH

_‘J-F'-'-\ll
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TABELA 8 - CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVD
CRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVIGOS AUXILIARES - SAX

Lavadeira SAX alfabetizado 06 - BH
Atendente . SAX alfabetizado 08 8 H
Jardineiro SAX alfabetizado 10 B H

22
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Estado de Mato Grosso do Sul

_Prefeilura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG

CARGOS QUANT. HABILITACAD - NIVEL
44 10 vagas | Habilitag@io especifica obtida
22 |10 vagas | em curso superior de curta du

ragio N-1

44 20 vagas | Habilitag3o especifica obtida
22 20 vagas | em curso superior de gracua '
¢3o com duragdo plena g H-11

G m T W& m

—
=

20 vagas | HabilitagBo especifica de pos °
20 vagas graduaqﬁn, obtida em curso da
mesma area, com duragio mini'
ma de 360 (trezentas e sessen
ta) horas, bem como nasl:ram'
e doutorado. N - I1I

=
m
O m o ®» 0 € © m
NE

> = W
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TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo ﬁcubacinnal 9'- ﬁaglstériu - MAG

S m om CE e s

Ocste

_CARGOS .

. QUANTITATIVO

HABILITACRO

NIVEL

Prof. 44h.
= 22h.

A0 vagas
50 "

Habilitac3o especifica -

de 2&2grau obtida ea 3
séries T

prof. 4ah.

= ° 22h.

20 vagas
zn ]

Habilitac3o especifica
de 2%grau obtida es® 3
ou 4 séries sequidas
de estudos adicionais

correspondéntes a um

ano jetivo(Pré-Alfabe-

tizagdo) -

N -1I

Prof.. 44h.
= 22h.

18 vagﬁk'
18 =

Habilitac3o especifica
de grau superior ao ni
vel de graduag3o IEPIE
sentada por licenciatu
ra de 192 grau obtida

em curso de curta dura

cdo

N - III

‘prof. 44h.
" 22h.

37 vagas

Habilitagdo especifica
de grau superior ao ni
vel de graduagdo repre
sentada por licenciatu
ra de 12 grau obtida
em curso de curta dura
¢do, seguida de estu-
dos adicionais corres-
pondentes, no pinimo a
um ano letivo

67 vagas
67 "o

Habilitacdo especifica
em curso superior, ao
nivel de graduag3o,corl
respondente a licencia

_tu;a_plena

15 wvagas -
15 "

Habilitacdo especifica
de pés-graduagao obti-
da em curso na ocesma a
rea com duragao minima
de 360(trezentos e Ses
senta) horas, bes como

- mestrado e doutorado

H -I?;
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Estado de Mato Grosso do Sul

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVIGDS DE SA(DE - SS

_Prefeilura Municipal de Sio Gabriel do Oesle

= : CARGA
CARGOS clo1co QUALTFICAGAD . ;
CA QUANT Ia
T
Técnico Superior de Curso superior em
Salde 1 Servigo Social, Nu : .
- trigdo, Psicologia, 8, R
Biologia, Farmicia,
Fisioterapia, com '
registro nos respec
tivos Conselhos
Sdi Curso superior em
o 53 medicina 12 / 4 H
Curso Superior em
Médico veterinario sS Medicina Veterinaria 02 4 H
Curso Superior em En
Enfermeiro Padr@o S5 fermagen —| 1o 4 H
Curso Superior em 0
Dentista SS dontologia 16 4 H
Farmac@utico Bioqui Curso Superior em
mico S5 Farmacia Bioquimica 06 4 H
Fiscal Vigilancia Curso Superior em
Sanitaria 55 Med. Veterinaria,
Farmacia ou Odonto (174 B H
Curso Superior e Es
Sanitarista 55 pecilizagio de no 02 4 H
minimo 360 hs
29 grau completo
Técnico em Laboratd 5§ prof. ou curso es 03 8 H

rio
i

pec. nn area

praan




Estado de

Mato Grosso do Sul

'Preieilura Municipal de Sdo Gabriel do Oesle

TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS DE SA(DE - SS

Técnico em Estatistica 29 grau completo Efnl.l
Sanitaria S5 treinamento especifi'
co para o exerc. cargdy 01 8 H
Assistente de Servigos 12 grau completo,dati !
de Saide II 55 lografia e trm.nmuen'r 02 8 H
to para atuar na area
de salde.
Assistente de Servigos 292 grau completo e '
.| de Sailde I 55 treinamento para atu
ar na area de salde 174 B H
Agente de Vigiléncia 29 grau completo e
Sanitaria S5 curso especifico na & 04 8 H
rea de saide publica
Médico com especialida Curso superior com es
de oftalmologia, anes' pecializagdo na area 10 B H
tesia, ortopedia, obs'
; in iat 55
20 grau completo e
Agente de Salide S5 curso especifico na 06 8 H
area de saide publica

L%

23

&P




TABELA 10 - CARGOS D
GRUPOD DCUPACIONAL 10 - SERVIGOS DE

Estado de Mato Grosso do Sul

E - SS

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oesle

£ PROVIMENTO EFETIVO

Visitador Sanitario

grau completo e cur

29

11 S5 so especifico na @rea 02. 8 H
de salde

Visitador Sanitério 12 grau completo e cur

I S5 so especifico na area 02 B H
de saide ’

Auxiliar de Enferma 72 grau completo e cur

gem II S5 so especifico na area 10 B H
de enfermagem e regi
tro no COREN

Auxiliar de Enferma 12 grau completo e cur

gem I S5 so especifico na area 10 8 H
de enlermagem '

Técnico em Higiene 22 grau completo e cun

Dental SS so de Técnico em Higig 0B 8 H
ne Dental '

Técnico em Citolo Curso de formag3o dd

gia SS Técnico em Citologia 01 8 H
(ato técnico com carg '
hor. min. de 1.500 hs

Auxiliar de Laboratd 12 grau completo ou

rio 55 curso especifico na 03 8 H
area

fuxiliar de Banco de 12 grau completo e cur

Sangue SS so de habilitacdo na 02 8 H
area '

Auxiliar de Saneamen

to 11 S5 12 grau coopleto 02 B H

777
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Eslado de Mato Grosso do 5u=l
Prefeilura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

" TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS DE SADE - SS

Auxiliar de Saneamen
to I

12 grau completo até
43 série com cartei’
ra profissional de '
habilitag@o e curso
especifico na area '

.der sande

8 H

Atendente de Enferma
gem

12 grau incompleto a

té 48 sarie treina '

mento na rea de sal

de

08

8 H

Auxiliar de Servigos
de saide

55

12 grau incompleto E

té a 42 sarie

8 H

%ﬁ

[




mn..rzn u__fL.fr._:

Estado de Mato Grosso do Sul

<_/ Preleitura M

ANEXD II

e

lunicipal de Sdo Gabriel do Oesle

RETRIBUICDES MENSAIS



TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CRUPO DCUPACIONAL 1 - DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

REPRESENTAGAD
: REMUNERAGAD
& SIFBOLO VERCIMENTO % CR$ CR$
DAS 1 1.332.508,55 | 100 1.332.508,55 2.665.017,10
" DAS 2 1.200.000,00 | 80 960.000,00 2.160.000,00
DAS 3 1.000.000,00 70 700.000,00 1.700.000,00

2%




TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM com1SSAD
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

REPRESENTAGAD
VENCIMENTO REMUNERACAD
SIMBOLD CR$ CR$ CR$
ADI 1 951.797,60 475.898,80 1.427.696,40
ADI 2 666.254,40 266.501,76 932.756,16
ADI 3 461.093,77 138.328,13 599.421,90
ADI & 359.170,78 71.834,15 431.004,93
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Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

) TABELA 3 - FUNGOES GRATIFICADAS
GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO GRATIFICAGAD

;I " DAL 1 285.537,71
DAI 2 247.466,11

= | DAI 3: 144.215,31




TABELA
GRUPO OCUPACIONAL - 4,5,6,7,8 e 10 CARGOS DE

Cr$

Prefcitura Municipal de

g4 -

ESTADO DE MATO GROSSO DO 5UL
.

Sdo Gabri_el do Oeste

OQUTUBRO/92

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EXECUCAO FUNCIONAL

E PROPISSIONAL DE TODOS OS
NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.

c L ASSE A

REFEREH'CIH

CmMmo Y

2

3

4

5

6

S

H

5%.016, 37

624.767,18

656.005,53

688.8065,80

T23.24%,00

79.48,39

(=

7X0.9%,%6

7%1.55,28

805.901,54

846. 19,61

© §88.506,4

9D 931,7%

82.348,49

863.465,91

906.68,20

%1.971,16

999.569, T

1.049.548,19

< |H

FH.406,60

1.007.3%,93

1.057.785,77

1.110.633,06

1.166.164,0

1.224.472,93

<

1.119.307,2

1.175.272,68

1.234.0%, 31

1.295.738,12

1.360.55,(2

1.48.51,21

S

1.210.61,%9

1.271.213,46

1.334.774,13

1.401.512,83

1.41.588,47

1.5465.167,8

1.507.638,57

1.583.020,49

1.662.171,51

1.745.280,08

1.832.544,08

1.94.17, 8

1.7%.068,38

1.E2.871,0

1.914,015,37

2.009.716,13

2.110.201,93

2.215.712,@

PADRVY -
. PADRFO 1T~

PADRND III
PADRSD IV

PR V

PADFUY) VI

PADRED VII

PADICY) VIII
. PADRAD IX

PADRRD X
PADESY) XTI
|

1.964.498,76 | 2.062.723,69
3.3%5.078, >3.5m 80,8

2.165.890,87

2.774.152,86

2.387.860,50

2.501.53,%2

3.6%.924,50

3.860.700, 72

4.053.809,5

4.26.49,

3.893.310,70

4.281.350,04

4.4%.417,A

4.720.188,41

4.956.197,83

€O, OPERADCR VACA
DIGITADCR, ASS. CRECHE.
MITCRISTA
BINLIOTECARTO, OP.
AUX. ENFERVAGEM, AUX.
TEC. ACGRIOLA, TEC. IAB.,
TEC. OONT.,

v
i
%
3

FROGRAMAIDNR,

MEDIC,
AL, ORI, ARQUTTT
FONOMDIOLOG), BUTRIC.

pra., (IXIT.,

), CARP
\ECANICA,

TECNICD, AUX.
FISCAL (CRAS E
PISEIIS
1 S IOTTIRAPEL
1, i5S. SIXCLMN.,
PSIOOUGD, TSC. ADH.

TELEFUNISTA,

HE, AUX. MBCANICD,
INTEIRO, ELEIRIC
PEDREIR0, PINTCR.

DESENT)
FOSTURAS, FISCHL TRIB
PA PROYJ., TORGRAFD, VEC. ESPEC
'n, BF. PADRAD,

L HTAIR, BATIM., BGe.,
pUBL, ZAXTENISTA

AIX, SERVIQS
ISTA, ENCANADR, MECAN]

QVETRO, CORINEEIRA, GART,
QONTINUD, TRABALAADR ERZ

GEaIs,

VETERIRARIO
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Prefeitura Municipal de Sdo Gahnel do chle

OUTUBR(Y92
. TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EPETIVO
‘- GRUPO OCUPACIONAL - 4,5,6, 7,8 e 10 CARGOS DE EXECUCAO FUNCIOHNAL
E PROFISSIONAL DE TODOS OS ’
) crs NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.
P ’ -
A B
2 »:; L AS S E 2
E R E P ERENZEC I A
. D =
1 2 3 4 5 6
= 1 7,378,600 | 837.247,74 g9.110,12 | 923.065,62 969.218,90 | 1.047.67,84
iII | . gm.5m8,34 | 1.08.57,5 1.07.985,11 | 1.133.984,3% 1.190.683,57 | 1.20.217,74
111 1.102.025,50 | 1.157.12%6,86 1.214.983,20 | 1.255.7,% 1.339.518,97 | .1.406.494,91
; w | 125.6%,57 | 1.30.981, 9 | 1.417.40,85 1.488.354,47 | 1.502.72,19 | 1.6%0.910,P
v 1.49.978,83 | 1.574.971,77 1.653.76,65 | 1.7%6.412,98 1.83.233,62 | 1.914.35,0
kS vi | 1.e2.46,8| 1.703.547,5 1. 768.724,% | 1.878.161,20| 1.972.069,%6 2.00.672,72
vit | 2.00.39,84| 2.121.38,83 2.271.468,71 | 2.338.82,20 2.455.784,31| 2.58.573,%2
viir | 2.o6.497,62 | 2:442.82,50 2.564.963,62 | 2.693.211,80 2 827.872,9| 2.968.266,00
X | 2.60.616,19| 2.764.206,%9 5 op.a0,33| 3.07.502,29| 3.19.961,90| 3.39.99,47
X 4.40.%24,69| 4.692.7%0,92 4.977.43,46| 5.173.801,98 5.41.492,07| 5.704.116,67
!
XI | 5.208.007,72| 5.464.208,10 5.737.418,50| 6.024.289,42| © 05.503,89] 6.641.79,08
PADRRO I~ — COPEIRA, .
PADRRO II — ATENDENTE, RECEPCICNISTA, TELEFTNISTA, COVETRO, CCZINEEIRA, GARI,
JARDINEIR), LAVADEIRA, SERVENIE, VIGIA, QONTINUO, TRABALEADCR BRA
: CAL, TEL. DO AREADO.
PADRRD TIT - PAJEM, SERVENTE CRECYE, AUX. MECANIOD, AIX. SERVICTS GERAILS,
PADRRO IV = AUX. ADMINISTRATIVO, (*RPINTETRD, ELETRICISTA, BrAOR, MECANI
4 D, OPERAIXR VICA VECENICA, PEIREIRD, PINTIR.
PADRA) V - DIGITADCR, ASS. CRECHE.
PADRA) VI = MOTCRISTA
PADRRO VII = BIDLIOTECARIO, (P. MATUDRS, mmmmnmsmﬂm
PADRA) VIIL - ALK, BTTVAGEM, ALX. TENICD, A%, DESENIT)
PADRAD IX ~- TEC. AGRIOXA, TEC. LAB. , FISG\LIH:GE:HEIUW&,FMLTPIB.
IR, TEC. ONT., BFEEUS“A M. . TR RN, M. ESTEL.
PNM"}X - MEDIOD, BRI, {IXXT. ., FIEI! TTERAPELTA, "‘\".'r’ PMI?.:'&‘.II k‘F"I'ERI‘wRIn
pAORAD XTI - NW., WREMN., MHJJI'I'IT) s, STIAL, ~HTAXR, BOMNM., | 2
Pk FONORUDIQLOGD, RUTRIC. , 710050, TEC. ADM. PUBL, 2O ITECNISTA
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ESTADO DE HATD GROSSO DD SUL

Prclcllura Mummpal de Sdo Gabriel do ULSlc

w2}

CUTUBR/92
TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
s GRUPO OCUPACIONAL - 4,5,6, 7,8 e 10 CARGOS DE EXECUCRO FUNCIONAL
B PROPISSIONAL DE TODOS OS °
crs NIVEIS E UUhLQUER MATUREZA.
P "
A c
> CLASSE
% R EP ERENC I A
o -
1 2 3 4 5 6
= 1 | romsam| 1121.92,0] 1.17B.01,6 1.2%.9%,20| 1.298.846,01 | 1.363.788,31
IT | 1.312.217,74| 1.38.3%5,06 1.447.283,0| 1.519.647,% 1.595.629,83 | 1.675.411, 22
- 1.476.819,65 | 1.560.660,63 | 1.628.193,66 | 709.603,34| 1.795.083,50| 1.884.837,67
' w | 172.96,2| 1.80.101,13 1.099.50, 13| 1.994.537,9| 2.04.264,15 2.198.977, 5
v 2.010.115,06| 2.110.620,81 2.216.151,65| 2.326.99,44| 2.443.307.41 2.565.47%, 78
v | 2.17.208,35| 2.282.916,66| 2.397.082,9 ».516.915,61| 2.642.71,0| 2.74.889,5
vit | 2.%07.52,19| 2.842.877,2 > og5.021,15| 3.134.272,20| 3.290.965,81 3.455.55, 10
virr| 3.m7.79,0| 3.23.615,% 3.437.206,54| 3.609.161,%| 3.789.619,42 3.979.100,
= | somosu| 2| sebsno| amsm 425397 4.502.667,01
X s o0.32,0| 6.28.78,62| 6.603.28,5 e-an.’m,e* 7.280.058,92| 7.644.061,86
XTI | 6.973.868,03 7.322.561,43 7.688.689,50| a.ma.mm‘ 8.476.780, 16| 8.900.619,16
PADRAD I — COOPEIRA,
PADRRO 1I - ATERNDENTE, RECEPCICNISTA, , COVEIR), COZINGETRA, GARI,
JARDINFIRO, LAVADEIRA, sawan's VIGIA, CONTINUD, TRABALAAXR BY
CAL, TEL. DO AREADO.
Pm 11 - PAIEM, SERVENTE CRECHE, MIX. I-‘.'.LI."J'LHIG) M. SERVIQS GERAILS,
PADRAO IV - N.DC. hIZHTHIﬁTIﬂhTM'J CARPINTEIRD, ELETRICISTA, BranCR, l-"‘._].?‘lﬂ_!
. 0, (PERADLR VACA FH'EN'NIICJ\ FEDREIR), PINTTR.
PMRF()V - DICITADR, MSS. CREQIE.
PADRADY VI - MOTXRISTA
pPADRAD VII - Blmtmtﬂ, P, WQJIT&S FL'SSISTF‘.I"I'T'E MTHISIRFCN'J
PADIGY) VIII - MUX. ENFERMAGEM, M. TECRIC), | > DESTAI :
PADRAD IX - TEC. AGRICXA, TEC. [AB., FISCAL CBRAS E FOSTURMS, FISCAL iRIB.,
PRIGIAMALIXR, TR, ONT., DESTIIISTA Y., Tﬁﬂtﬁﬂ), vIx-., FSPEC
PAIIWJ'K_ -  MEDICT, B, , (TXIST. , [""H]'IT"’.M"[I?I‘J'\, BENF. F.hl.’?th \*F:Tﬁ’-l':&'ﬂ“]
PADRA) XTI = NV, IOREN. ., m:un'rm o5, SXIAL, ~WTADXR, tnnn., B,

1(.111']3) ver, hADM. PUBL,

FOROAUDICLOED, NUIRIC. . ZOUTECHISTA
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ESTADO DE MATO GROSS0 DO suf.
PRCFEITURA MUNICIPAL DE SAO

TAIA
qamo) CCUPACTORAL

-

9

GABRIEL D' OESTE

5 - cAr s D PROVIMINTO FFETIVO

PP L L L L -...._...._:...:.....:._-_..._

...........

——

||||||| P L UL L R bt

“- gamea® 1) L] L] Ili!'li!ii-ll-il-#l-!i- - 1] -..r.--.l.ri-. - = e .
ﬂ . __...- L .“ﬁ% s \ﬁ%ﬁ;@.ﬁnﬂ-ﬁ& n _..._ .? m.- m_ .H.-_.__ mﬂﬂw. * %&&.ﬂ.ﬁﬂﬁuﬁwww -._._.sh.._____.um_. e \...W.___.Uq&._n,. ﬁnﬂ.“ﬂﬂuwm
M R g -
R M ) |_
¢ R A D C D E P
N ) § :
B
\ a4 1.233.522,38 © 1.295.198,49 1.359.958,4] 1.499.354,33 1.499.354,14 1.574 121,8
. 1 22 616.761,19 647.599,24 679.979,20 ﬁ 713.978,16 749.677,06 787.160,9
- — =
0 44 1.309.665,84 1.375.149,13 1.443.906,58 1.516.101,90 1.591.906,99 1.671.502, 3
18 22 654.832,98 687.574,62 721.953,35 758.051,01 795.953,56 815.751,°
P . -
F as 1.385.809,13 1.455.099,58 1.527.854,55 1.604.247,27 1.684.459,63 1.768.682,!
o ’ 111 22 692.904,56 727.549,78 763.927,26 802.123,62 842.229,80 ggd. 31,
s | a4 1.46T.952,40 1.515.050,02 ~e61.802,52 | 1.692.392,64 T777.012,27 865,062,
il v 22 230.976,20 267.525,01 | 805.901,26 - '846.196,32 888.506,13 932.931,
R | ) 44 1.827.440,38 |, 1.918.812,39 2.014.753,00 2.115.490,65 2.221.265, 8 2. 132,328
e | v 22 911.720,19 406,19 1.007. 376,19 1.057.745, 31 1.110.632,57 1.166.164
s a4 5.893.447,24 3.349.526,85 | 3.517.003,19 3.692.853
Vi 22 1.446.723,62 1.674.763,42 r 1.758.501,59 1. 846,426
Nvid. I professor ¢/ habilitagio enpreilicd do 29 grav, obtida ics ! .
pivid, I1 professor ¢/ habilitagio eapecifica do 27 grau, Ew_..iu na.nu ou 04 séries (pré- mﬁ.:_n.—.w& :
NiviL 11X < professor ¢/ habilitagio especifica de grau jor ao nivel dc graduacio rcp. secntada pela liconciatura de 12 gra
. cbtida cm curso de curta duragio. ) . o 5
WL TV < ﬂnnﬂnuhn_.:nx habilitagdo especifica do grau superibr ¢/ curso de curta duragdo ¢/ estudos adicionais
NIVELV ~ professor ¢/ habili especifica e curso SUper ior c/ 1jcenciatura plena
NIVEL VI = professor ¢/ habilitacdo nmmanwmw__mu ac pos- graduagdo. ‘curso ae 360 h, mestrado, © acutorado.
L L | .
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m.ﬂ.ul..w“.r ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Hirin 4.””__.____ d - .\
PR ;X PROFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL D'QESTE =
ey o .
<" . LABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG. ;
. i
v 0 c L A S S E S
e N C n
A 1 A K
R
R v R
G E c A A B c D E F
0 L A
a4 Lomem | 20733 | 215409 | 221255 | 232088 | 2.48.915,24
m D w 1 2 9. 406,35 1.007. 37,66 1.057.715,49 | © 1.110.6R2,7 1.166.164, 9 1.20.472,60
P E U
E c
C A
1 G
.....,. w 44 008,52 | 2.10.6%,06 | 2.216.28,% | 2.327.040,19 ‘2.443.392,19 | 25655611
1 1 2 1,006.002,26 1.055. 346,87 1.108.114,21 1.163.519,92 1.221.6%,91 1.282.780, 70
5 v - H
T —
A .
44 2.693.M17,24 3.038.119,60 3.190.025,58 3.319.526,85 3.517.003,19 3.692.853, A
2 1.446.723,62 1.519.059,80 1.595.012, 1.674.763,42 1.758.501,50 1.846.426,66
IIX
NIVEL I - Orientador Educacional, superior aducacional, inspetor de cncola ¢/ licenciatura curta
NIVEL IX =+ QOrientador Educacional, supcrior educacional, inspetor de escola cf licenciatura plema _
NIVEL III - Drientador Educacional, superior educacional, inspetor de escola ¢/ pos~ graduagio, mestrado ou doutorad

) . (
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&4, pSTADO DE MATO GROSSO DO SUL b L PR N N
ST - i o PUBLLCID0 BN AL /0 L2
Sy iy i PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL D'OESTE e A g u\
£of oo 82 T
i TABELA mnn_ﬁamunuﬂauﬁﬂomﬂﬁc 7o ) =
GRUPO OCUPNCICNAL 9 - MAGISTIRIO = MNG. et -
.-_.—. sawe -.-_.I.._h_._.!.l s
C N C 0 Hﬁn.n_....qﬂ.t___-.“_r._._ NC L A
A I A R .
R v R A
% - - A " c D E - F
0 L A I :
44 1.850.283,57 1.942.797,74 © 2.039.937,62 2.141.934,50 2.249.031,22 2.361.48
Pl g 22 925.141,78 971.398,86 1.019.968,80 1.070.967,24 11.124.515,60 1.180.74
= . . -
0 44 1.964.498,76 2.062.723,69 2.165.859,87 2.274.152,86 2.387.860,50 - 2.507.2°
- b 22 982,249,138 1.031.361,84 1.082.929,93 1.137.076,42 1.193.930,24 1.251.6:
E 44 2.078.713,69 2.182.649,37 2.291.781,83 2.406.370,92 2.526.689,16 2.651.0:
s 11X 22 1.039.356,84 1.091.324,68 1.145.890,91 1.203.185,45 1.263.344,72 1.326.5
S 44 N-mwtmmﬂamﬂ N-uﬁN-Mﬂmq—d M-hud.ﬂﬂ.w-mﬁ N-WHH-E.__E.W Mummwnwdﬂnmﬁ M..._..._.mm-u”
o v 22 1.096.464,34 1.151.287,55 1.208.851,92 1.269.294,51 1.332.759,23 1.399.3
¢ 4 2.741.160,57 2.878.218,59 3.022.129,51 | . 3.173.235,98 3.331.897,77 3.498.1
E Vv 22 1.370.580,28 1.439.109,29 1.511.064,75 1.586.617,98 1.665.918,87 1.749.2
S | i a4 4.340.170,86 4.557.179,40 4.785.038,37 5.024.290,28 5.275.504,79 5.539.
22 2.170.085,43 2.278.589,70 2.392.519,18 2.512.145,13 | 2.637.752,38 2.769.¢
NIViT. I - ‘Professor cf habilitagho eapreilica de 2 grau, obtida cm 03 sfrics
NiVI1, IT = Professor e/ habilitagio enpreifica da 20 grau, obtida cm 03 ou 04 eérica (pré= primirio)
Kivil, 111 - Professor ¢f habilitagho especiflica de grau suprrior 2o nivel de graduagdo representada 1a licenciatura de 19
obtida ¢m curno 4o curta duragao. )
NIVIT. IV = Professor e/ habilitagao especifica de grau superior ¢/ curso dr curta duragio ¢/ estudos adicionais

superior ¢f licenciatura plena
de 360 h, mestrado,

Profeasor ¢/ habil itacio espacilica cm Qurso
professor ¢/ habilitacdo especifica de pds~ graduacio, curso

-

¢ doutorado.
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= TABELA S = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG.
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) 44 2.878.219,05| 3.022.130,00 3.173.236,50 | 3.331.898,32 3.498.493,23| 3.673.417,89
m " w 1 22 1.4139.109,52| 1.511.064,99 1.586.618,23 | 1.665.949,14 1.749.246,59 | 1.836.708,91
P E.U
E c
c A - .
1 m .
“.. ° 44 3.015.276,78| 3.116.040,61 3.324.342,64 | 3.490.559,77 3.665.087,75 | 3.848.342,13
1 11 22 1.507.638,39 | 1.583.020,30 1.662.171,31 | 1.745.279,87 1.832.543,86 |.1.924.171,05
s
T - —
A
44 4.340.170,86 | 4.557.179,40 4.785.038,37 | 5.024.290,28 5.275.504,79 | 5.539.280,02
—_— 2 2.170.085,43 | 2.278.589,70 2.392.519,18 | 2.512.145,13 2 637.752,38 | 2.769.639,99
- .H,U NIVEL I oﬂﬁ_gnou.%nwonuh_. superior aducacional, inspetor de .Fn..uo_.w ¢/ licenciatura curta
an.ﬂw....x niveL II Oricntador ﬁv.ﬁ..-nmu.ﬁw:u dﬂpoﬂ.n&ﬁnvﬁﬁp. u:mm_nﬂou de escola c/ licenciatura plena
NiveEL IIX Oricntador Educacional, | wperior educacional , inspetor de ed c__ pds— graduagio, mestrado ou doutorak



