PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N°1.335, DE 17 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da Constituicao
Federal e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragao
da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2025, compreendendo:

| - Metas e prioridades para o orgamento do Municipio,
Il - As diretrizes gerais da Administragao Publica Municipal,

Il - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua
elaboragao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

V| - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteracéo na legislagao tributaria;

VIl - as disposigdes sobre despesas de pessoal € encargos;

IX - as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X - as vedacdes, quando exceder os limites de d itéri
i omenifics espesa com pessoal e os critérios e forma de

Xl - as normas relativas
: : ao controle de custos e avaliaca
financiados com recursos do orgamento: PRECH SRS et o

XII - as condigées especiais para transferéncias de recursos

privadas: publicos a entidades publicas €

XIIl - as disposicées finais.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orcamentarias
SEGAO |

As Diretrizes, Met ,
. as e Prioridades
para o Orgamento d -
0 Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicao Federal, as Metqs e as Pripridades
para o exercicio financeiro de 2025 sao especificadas nos Anexos a _este Projeto cie Lei, as
quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria de 2025, ndo se
constituindo, porém, em limite a programacgao das despegas.

Paragrafo unico. A execugao das agdes vinculadas as prl_o'nd_ades e metas dp anexo que se
refere o caput estara condicionada a manutencgdo do equilibrio das contas publicas conforme
anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

SECAOII N
As Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3° No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas serao estimadas e as despesas )

fixadas segundo pregos vigentes em 1° de julho de 2924, pod_endc_>, no d_ec_orrer dal execucao

do orcamento, esses valores serem atualizados mediante aplicagéo do Indice Nacional de
Consumidor Amplo — INPCA. o

i;{?gﬁgs recursos ordinérizs do tesouro municipal obedecem a seguinte prioridade na sua

alocacao: o

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida e precatérios judiciais;

Il - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patrimdnio publico e contrapartida de

convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes s&o os seguintes:

I - priorizar a aplicagcao de recursos destinados & manutengao das atividades ja existentes

sobre as agdes em expansao;

Il - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, tém preferéncia

sobre os novos projetos.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienacdes,

subvencdes, convénios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita

representatividade do Municipio, na celebracao de conveénios, contratos e outros atos de

competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2025 serg encaminhada pelo

Podgr Exegut_ivo a Camara Municipal até o dia 31 de agosto de 2024.

Para:grafo unico. O Poder Legislativo e os érgaos da Administragdo Indireta encaminhario ao

Orgao Qentrar de Contabilidade do Poder Executivo, até 15 de agosto de 2024, suas

respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidagdo do projeto de lei orcamentaria.

SEGAO Il

As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
e das Diretrizes Gerais de sua elaboragéo

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimarao a
dos Poderes Executivo e Legislativo:
I - O orgamento fiscal refere-se aos Poderes

da Administracao Direta e Indireta, Autarquia
Publico;

s receitas e fixardo as despesas

do Municipio, seus Fundos. Orgaos e Entidades
s e Fundacéao instituida e mantida pelo Poder
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il - O Orgamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e orgaos a ela vinculados,
da Administragéo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagao instituida e mantida pelo Poder
Publico.

Art. 9° O orgamento da seguridade social compreende as dotagdes destinadas a atender as
acOes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedece ao disposto na Constituicao
Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Organica e conta, dentre outros, com os recursos
provenientes de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administracao
Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programac;éo dos _
orcamentos fiscal e de seguridade social, a discriminagdo da despesa far-se-a por categoria de
programacgéo em Projeto e Atividade.

Paragrafo Unico. Para efeito de informagéo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria
constara, em nivel de categoria de programacgao e por 6rgdo, a origem dos recursos,
indicando-se para cada um, no seu menor nivel e obedecendo & seguinte discriminagao:

| - 0 orcamento a que pertence;
Il - a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia; juros e encargos da divida:
cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa; outras despesas
correntes: atendimento das demais despesas correntes nao especificadas nos grupos
relacionados nos itens anteriores;

b) despesas de capital — Investimentos: recursos destinados a obras e instalacgdes,
equipamentos e material permanente, investimentos em regime de execugéo especial, diversos
investimentos e sentencas judiciais; inversdes financeiras; atendimento das demais despesas
de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior; amortizacdo da divida:
amortizagéo da divida interna e externa e diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orgamentéria Anual incluira, dentre outros, os seguintes demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1°, do Art. 2°, da Lei Federal n°® 4.320.
de 1964;

Il - das despesas conforme estabelece o paragrafo 2°, do Art. 2°, da Lei Federal n° 4.320, de
1964 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o or¢gamento em
seu menor nivel por elemento de despesa:;

Il - dos recursos destinados a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento da Emenda Constitucional 53:

IV - dos recursos destinados para a execucédo dos servicos de satide em cumprimento ao
indice estabelecido no Art. 77 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias:

V - por projetos e atividades, os quais serao integrados por titulos, quantificando e qualificando
0S recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboragao da Proposta Orcamentaria devera ser incentivada a participagao popular
através de audiéncias publicas, conforme estabelece no Art. 48 da Lei Complementar 101, de
2000, e, como condi¢ao obrigatéria para aprovagao da Proposta Orgamentaria pela Camara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Municipal, devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece o Art. 44 da Lei Federal
10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei
Orgcamentaria Anual, em valores globais, nao |lhes prejudicando a autonomia da gestao legal de
seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serao aprovadas pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante autorizagao legislativa.
Paragrafo unico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e
disposicoes da Lei Complementar 101, de 2000, cabendo a incorporagao dos seus Orgamentos
Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio.
Art. 14. Constara da Lei Orcamentaria Anual a autorizagéo para a abertura de créditos
orcamentarios suplementares, para a criagao de programas, elementos de despesa, que na
execuc¢ao orcamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotagéo, de
acordo com os arts. 41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320, de 1964, com a
devida autorizacado do Legislativo municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando autorizadas,
para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagdes para
atendimento das seguintes situagdes:

| - insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Unido ou Estados, ja
disponibilizados no caixa;

Il - suplementagdes referentes as transferéncias voluntarias e contrapartidas nao
disponibilizadas no Orgamento, referentes a recursos obtidos por meio de Emendas dos
Orcamentos do Estado e da Unido e de Convénios realizados com o Estado e a Uniao, para
todas as areas do Municipio;

Il - suplementacdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas com Pessoal e
Encargos Sociais;

IV - suplementagdes para atender despesas com a Divida Fundada e os Precatorios Judiciais.
Art. 15. A Lei Orcamentaria Anual pode conter reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal e € equivalente a, no maximo 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2025, destinada a
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais
créditos adicionais.

Art. 16. Fica autorizada a realizacéo de concursos publicos para todos o0s Poderes, desde que:
| - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituicao Federal e limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos basicos do
Municipio.

Art. 17. Fica autorizada a realizagéo de capacitagdo e qualificagao de recursos humanos, para
todos os poderes.

SEGAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18. O Orcamento Anual, com relagao a Educagéo, observaré tanto na sua elaboragao
como na sua execucao, a aplicagéo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da Iecena
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transfergncnas. na manutengao e
desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituicao Eedefal. ) N
Paragrafo tnico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operac_lonallzac;ao Orqament?rla
e Contabil, devem ser individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

de despesa, de forma a evidenciar as suas gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de
Contas a quem de direito.

Art. 19. O orcamento relativo a Saude observara, tanto na sua elaboragdo como na sua
execugao, a aplicagdo de, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, nos termos do Art. 77, Inc. Il, da
Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro
de 2000.

Art. 20. A Lei Orgcamentaria Anual pode conter autorizagdo para a contratagao de operagéo de
crédito pelo Poder Executivo, a qual fica condicionada ao atendimento das normas
estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 2000 e na Resolugdo n° 43, de 2001 do Senado
Federal.

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagdo para a contratagado de operagao de
crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria — ARO, desde que observado o disposto no
Art. 38 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e na Resolugéo n° 43, de 2001, do Senado
Federal.

Art. 22. E vedada a utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

Art. 23. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo pode exceder o percentual de
54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada
nos termos dos arts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101, de 2000 e no caso de limitagio de
empenho obedece ao disposto no Art. 42 desta Lei.

Art. 24. As operacionalizagdes e demonstragdes contabeis compreendem, isolada e
conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgéo e Fundo ou entidade da
administracéo direta, nos termos do Inc. Ill, do Art. 50, da Lei Complementar n® 101, de 2000.
Art. 25. As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituigdes financeiras oficiais nos
termos do Art. 43 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e nos termos do §3° do Art. 164 da
Constituigdo Federal, devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os
recursos vinculados a Orgaos, Fundo ou despesa obrigatéria.

Art. 26. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social e com o Municipio,
nao pode contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, conforme estabelece o Art. 195, §3°, da Constituicdo Federal.

Art. 27. A condicao de regularidade da pessoa juridica referida no Art. 26 € a estabelecida pelo
Sistema de Seguridade Social.

Art. 28. Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12
(doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do §3° do Art. 29, da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Equipara-se a Operagéo de Crédito e integra a Divida Publica Consolidada,
nos termos do § 1°, do Art. 29, da Lei Complementar n° 101, de 2000, sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias dos Artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| - a assuncao de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;
Il - a confissdo de dividas.

Art. 29. Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagéo dos limites da
divida, conforme § 7°, do Art. 30 da Lei Complementar 101, de 2000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 30. Para elaboracgédo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o
percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias
Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal
e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria.

§1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgéo de um doze avos do
total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislagao
especifica descrita no caput deste artigo.

§2° Para efeito de incorporagéo da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal, o Poder Legislativo devera obedecer aos critérios estabelecidos no Decreto n°
10.540/2020 que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administragao Financeira e Controle — SIAFIC.

§ 3° O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal podera ser suplementado ou
reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 31. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadores, limitar-se-d0 ao estabelecido na alinea “a”, do Inc. lll, do Art. 20, da Lei
Complementar 101, de 2000.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 32. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;
Il - de prestagao de servigos,;
Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as
participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme arts. 158 e 159 da Constituigao
Federal;
IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;
V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por
Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;
VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;
VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
VIII - das transferéncias destinadas a Saude e & Assisténcia Social pelo Estado e pela Uniao;
IX - das demais transferéncias voluntarias.
Art. 33. Na estimativa das receitas serao considerados os efeitos das modificagdes na
legislagao tributaria, da variagdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugao nos Gltimos 3 (trés) anos da projegao para os dois seguintes
aquela a que se referirem e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.
§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado
erro ou omissao de ordem técnica ou legal.
§ 2° O montante previsto para receitas de operagoes de crédito ndo podera ser superior ao das
Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.
§ 3° O Poder Executivo colocara a disposigdo do Poder Legislativo Municipal e dos demais
poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
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propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Art. 34. A concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao
disposto nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias, a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da receita
orgamentaria na forma do Art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e de que nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias
quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo mencionado no caput, por
meio de aumento da receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliagéo da base de
calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuicao.

§1° A renlincia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concessao de
isencao de carater nao geral, alteragdo de aliquota ou modificagao de base de calculo que
implique redugéo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§2° O disposto neste artigo n&o se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior
ao dos respectivos custos de cobranga.

Art. 35. As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente, as
fungdes proprias de cada um: os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos
e amortizacéo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua
manutengao ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas.

Paragrafo unico. As receitas dos Fundos serao registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverao ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serao
contabilizadas como receitas extraorcamentarias, conforme Portaria n ° 339, de 29 de agosto
de 2001, da STN/MF.

SECAO VII
Da alteragdo na legislagao tributaria

Art. 36. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacao e arrecadagao de
recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a reviso da legislagdo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagao, langamento e
arrecadagao do IPTU,

Il - a0 recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagao e cobranca;

Il - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do Imposto de
Transmissdo Bens Iméveis - ITBI, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto 0s de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisigdo, adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - a0 controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagado no
Imposto sobre a Circulagéo de Mercadorias e Servicos - ICMS e sobre prestagdes de servicos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacgao;
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V - as amostragens populacionais periédicas, visando a obtengéo de maiores ganhos nos
recursos do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM, distribuidos em Fung&o da Receita
da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI - a recuperagéo dos investimentos, através da cobranga da contribuicao de melhoria prevista
em lei;

VIl - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder
de policia, com seus custos atualizados de acordo com 0 dimensionamento das despesas
aplicadas na prestagao dos servicos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no municipio;
VIII - a modernizagao da Administragdo Publica Municipal, atraves da reducdo de despesas de
custeio, racionalizacdo de gastos e implementagdes da estrutura operacional para o
atendimento adequado das aspiragdes da coletividade.

Art. 37. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIl
Das Disposicdes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 38. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constituicao
Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, fica autorizado as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de cargos, empregos e fungdes, alteracao na
estrutura de carreiras, bem como admissées e contratagdes de pessoal por meio de abertura
de novos concursos publicos ou a qualquer titulo, desde que observados os preceitos impostos
pelos arts. 15, 16 de 17 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2024 as despesas com
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deve atender as disposigdes contidas nos Artigos
18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 2° Se durante o exercicio financeiro de 2025 a despesa com pessoal atingir o limite de que
trata o Paragrafo Gnico, do Art. 22, da Lei Complementar n° 101, de 2000, a realizagao de
servigos extraordinarios somente pode ocorrer quando destinada a atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejem situacoes emergenciais de risco ou de prejuizos para a
sociedade.

Art. 39. Para o exercicio financeiro de 2025 sera considerada como despesas de pessoal a
definicdo contida no Art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

SEGAO IX
As Disposicées Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 40. Para atendimento ao prescrito no Art. 100, § 10, da Constituicdo Federal, fica o Poder
Executivo autorizado a incluir no Orcamento a previsdo de dotagao orcamentaria ao
pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico. A relagao dos débitos de que trata o caput deste artigo somente incluira
precatorios cujos processos contenham certidao de transito em julgado da decisao exequenda
e atendam a pelo menos uma das seguintes condigoes:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il - certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo aos respectivos
calculos;
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Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1° de julho de
cada ano.

SECAO X

Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de
limitagdo de empenho

Art. 41. A averiguagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo exceder
a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

| - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragéo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no Inc. X, do Art. 37, da Constituicdo Federal,

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢éo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacéao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra.

Art. 42. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os limites definidos na
Lei Complementar n°® 101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras,
as providéncias previstas nos § 30 e 40, do Art. 169 da Constituicao Federal.

§1° No caso do inciso |, §3°, do art. 169 da Constituigio Federal, o objetivo podera ser
alcancado pela extingdo dos cargos e fungdes.

§2° N&o alcangada a redugdo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o0 excesso, o ente
nao podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida
mobiliaria e as que visem & redugdo das despesas com pessoal.

Art. 43. Se verificado ao final de um quadrimestre que a realizagdo da receita pode nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo promoverao, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira, utilizando os critérios de
reducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no Art. 4° desta Lei, respeitando o
pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

§1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao das
dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes
efetivadas,;

§2° Nao serao objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigacdes constitucionais e
legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.
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SEGAO XI

As normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos do orgamento

Art. 44. Quadrimestralmente os poderes elaboraréo relatérios sobre o controle de custos e
avaliagdes de resultados, contendo, de forma resumida:

| - Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores previstos com 0s
utilizados, separando-se as despesas pagas de outros exercicios;

Il - Quantificagao dos servigos executados e atendimentos das respectivas Secretarias.

SECAO XII

As condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e
privadas

Art. 45. As transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas
beneficiardo somente aquelas sem fins lucrativos e de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento econémico, de
cooperagao técnica, ambiental e coleta seletiva.

§ 1° As parcerias entre a administracéo publica e organizagdes da sociedade civil, serao em
regime de mutua cooperagao, para a consecucéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, fomento ou acordos de cooperagao.
§ 2° Para atender ao disposto no caput, durante a execugéo orgamentaria do exercicio de
2025, o Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei para abertura
de crédito adicional especial.

§ 3° Fica vedada a previsao de recursos orgamentarios para subvengdes sociais a clubes,
associagdes ou quaisquer entidades congéneres privadas, ressalvado o disposto no caput
deste artigo.

Art. 46. Despesas de competéncia de outros entes da federacéo s6 serdo assumidas pela
Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos
na lei orcamentaria (Art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 2000).

CAPIiTULO Il
Das disposi¢oes gerais

Art. 47. As propostas de modificagao no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serao
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execucao orgamentaria, a abrir
créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadagao, limitados ao
crescimento nominal da Receita do Municipio, acumulado no exercicio.

Art. 49. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode constar na Lei
Orcamentaria Anual autorizagéo ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo para abertura de
crédito suplementar de 30% sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio,
observado o Paragrafo unico e seus incisos do Art. 14, desta lei, utilizando os recursos
previstos nos Inc. |, lll e IV, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 1964.
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§1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir elementos de
despesas e fontes de recursos nado previstos no orgamento de 2025, dentro dos programas e
projetos/atividades existentes e sem alteragao destes.

§2° Os elementos de despesas e fontes de recursos nao previstos no orgamento de 2024
criados, remanejados e extintos, ndo onerarao o limite previsto no caput deste artigo.

Art. 50. O Poder Executivo, nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicao Federal de
1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia
da extingéo, da transformacgéo, da transferéncia, da incorporagao ou do desmembramento de
orgaos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou atribuigcbes, mantida a estrutura
programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programacgéo aprovada na LOA.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — transposigao: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho
dentro do mesmo 6rgao;

Il - remanejamento: as realocagdes na organizagao do ente publico, com destinagao de
recursos de um orgao para outro,

Il — transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de
despesas, dentro do mesmo érgao e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° A transposigao, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30%
(trinta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2025.

§ 3° Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orgamentaria Anual.

§ 4° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotacoes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentarias dos fundos
e dos 6rgaos da administragao indireta.

Art. 51. O chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com 0s
Governos Federais, Estaduais e Municipais, por meio de seus 6rgdos da administragao direta e
indireta para realizagdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou ndo em
parcerias ou outras.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2024,
o Poder Executivo executara a sua programagao mensalmente até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total do Orgamento de 2024, observada a efetiva arrecadagao no més anterior, até a
sua aprovacao pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.
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LEIN°1.335, DE 17 DE JULHO DE 2024

ANEXO
Metas para a elaboracdo do Orgcamento para o exercicio de 2025.
Constituem metas para a Administragéo Municipal para o exercicio de 2025.

1. PROGRAMA: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO
ADMINISTRATIVA.

1.1. ADMINISTRACAO GERAL

| — Desenvolver agdes de modernizagdo das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, bem como implantar mecanismos de tecnologia de informacao voltados
para dar maior eficiéncia, celeridade e economicidade;

Il = Promover a atualizagao e capacitacao dos servidores municipais de forma
continuada, bem como propiciar participagdo em seminarios, congressos, palestras, cursos de
capacitacao e aperfeicoamento profissional;

Il — Revisar o Planos de Cargos e Remuneragao;

IV — Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a data-base
de cada categoria,

V - Continuar os procedimentos de registro, incorporacao, identificacdo, avaliagao,
conservagao e manutencdo dos bens moveis e imoveis;

VI — Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a aquisigao
de veiculos novos, realizar servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota existente e
implantar servigo de monitoramento nos veiculos da frota municipal;

VIl — Adquirir materiais de consumo, mobilidrios e equipamentos de informatica para as
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

VIl — Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energetica, como
computadores, condicionadores de ar e placas fotovoltaicas;

IX — Continuar os procedimentos de organizacéo e fortalecimento da Procuradoria
Juridica do Municipio;

X — Revisar e atualizar a legislagdo municipal, especialmente o Cédigo de Obras;

X| — Fortalecer as atividades do Procon Municipal;

XII - Divulgar as agdes de governo e campanhas de interesse da sociedade, mediante a
contratagao de veiculos de comunicagao e publicidade;

XIIl - Proporcionar condigdes para a manutengao das atividades da Comunicagéo e
Publicidade, mediante a contratag&o de servigos, aquisicdo de materiais de consumo,
mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes em geral;

XIV — Implantar o Programa Municipal de Educacao Fiscal e Financeira;

XV - Manter e ampliar o sistema de videomonitoramento nas principais vias urbanas e
no entorno dos prédios publicos do Municipio;

XVI - Construir, reformar e adequar os prédios publicos;

XVII — Desenvolver acdes voltadas a manutengao do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste-MS, que tem por finalidade basica proporcionar
aos seus segurados e dependentes o amparo da previdéncia social assegurada
constitucionalmente aos servidores publicos;

XVIII - Construir sede recreativa, dotada de infraestrutura nas areas de esporte, lazer e
recreacao, para a promog&o da qualidade de vida dos servidores publicos municipais;

XIX - Criar almoxarifado central;

XX - Garantir servigos de conexao gratuita de internet nos espagos publicos.
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1.2. ADMINISTRACAQ FINANCEIRA-TRIBUTARIA

| — Desenvolver agdes voltadas para a manutencao do equilibrio das finangas publicas;

a) Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legisla¢do Financeira;

b) Acompanhar a execugao or¢camentaria-financeira.

Il - Manter as a¢des que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes fiscais
necessarios a recuperagao das finangas municipais, podendo, se for o caso, contratar servigos
especializados de consultoria em Gestao Contabil-Financeira;

lIl - Incrementar mecanismos voltados para a reducao da divida ativa e a recuperagao
dos créditos, mediante Programas de Incentivo e Parcelamento Administrativo;

a) Atualizar o banco de dados da Divida Ativa;

b) Promover cobranga extrajudicial e judicial desses débitos.

IV - Dar continuidade a politica de justi¢a fiscal com o objetivo de combater agdes de
sonegacao de tributos municipais;

a) Fortalecer medidas de fiscalizagao;

b) Promover a modernizagao dos setores de arrecadacao.

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da arrecadagao
municipal;

VI - Desenvolver praticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao contribuinte
(servigos online),

VIl - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos parcelamentos e
precatorios existentes;

a) Adotar medidas para revisdo dos juros e encargos, quando possivel.

VIII - Promover campanhas junto aos contribuintes sobre a importancia dos tributos e do
respectivo pagamento;

a) Instituir premiacdes voltadas para o incremento da arrecadagao de impostos.

IX — Promover a participagdo popular nas agdes governamentais e de elaboragdo dos
or¢gamentos;

a) Fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao;

b) Realizar audiéncias publicas.

X - Implantar o Programa IPTU Verde, para dar desconto no imposto aos proprietarios de
terrenos sem construgao, que plantem grama e mantenham devidamente cuidados.

2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

| - Fortalecer as agdes da Controladoria Interna;
a) Implementar a estrutura mobiliaria;
b) Implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e despesas,
licitagdes, contratos e parcerias.
Il = Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;
a) Capacitar os servidores do setor.
Il — Adotar medidas que garantam a transparéncia das acoes e atos administrativos;
a) Contratar meios de divulgagao e informagéo em geral;
b) Manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura;
c) Realizar audiéncias publicas, reuniées ampliadas e debates sobre assuntos de interesse
da sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL
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| - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das vias
urbanas;
a) Utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal;
b) Utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual;
c¢) Utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal;
d) Realizar parceria publico-privada.
[I - Adquirir patrulhas mecanizadas (motoniveladoras, caminhdes truck, basculantes,
comboio de abastecimento, escavadeiras e pas carregadeiras);
Il — Dar continuidade na construgao de pontos de 6nibus nos locais de paradas do
transporte coletivo;
IV — Construir praga de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;
V - Implantar projeto de arborizagao e jardinagem;
a) Instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais;
b) Construir calgadas no perimetro urbano;
¢) Melhorar o paisagismo e a acessibilidade.
VI - Reestruturar o transito;
a) Implementar a sinalizacdo vertical e horizontal nas vias urbanas;
b) Implementar campanhas de educacao no transito;
c¢) Construir faixas elevadas (traffic calming) em varios pontos da cidade, nas vias de
grande fluxo, prioritariamente, no entorno das escolas que nao possuem a
travessia,
d) Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas,;
e) Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.
VIl - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;
VIII - Executar drenagem de aguas pluviais em todas as vias que se fizerem necessarias;
IX - Construir e manter em bom estado de conservagao as pontes, priorizando a troca de
pontes de madeira por pontes de concreto;
a) Priorizar as pontes de rota do transporte escolar.
X — Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas e nao
pavimentadas;
a) Aplicar micropavimento nas vias urbanas;
b) Recapear as vias urbanas.
XI - Trocar as lampadas de vapor de sodio e de vapor metalico utilizadas na iluminagao
publica por lampadas de Led;
XII — Construir novo espaco para instalagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Transito;
XIIl = Construir estruturas espagadas que evitam a passagem de animais (mata-burros) nas
rodovias municipais,
a) Priorizar as vias de rota do transporte escolar;
XIV - Reformar e melhorar as instalagdes do cemitério municipal;
a) Restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono;
b) Recensear carneiras e sepulturas;
¢) Melhorar a sinalizagdo para localizagdo das carneiras e sepulturas;
d) Instituir sistema eletronico de cadastro e identificagao de sepulturas, inclusive com
QR code;
XV — Implantar a pavimentagdo em rodovias municipais rurais;
XVI - Reduzir o percentual da Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagao
Publica — COSIP;
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XVII - Construir a Orla Beira Rio, na Rua Beira Rio, as margens da Area de Preservagao
Permanente — APP;

XVIII - Construir ponte no Cérrego Capao Redondo, final da Av. Primo Maffissoni;

XIX - Adquirir area de terras para implantagéo de novo cemitério municipal,

XX - Reformular a Lei das Construgdes — Codigo de Obras;

XXI - Instituir a Lei de Zoneamento para ordenar o uso do solo do municipio, especificando
os usos permitidos em cada zona, objetivando o desenvolvimento sustentavel da cidade.

3.1 SANEAMENTO

| - Dar continuidade a Implantagédo do Sistema de Esgoto Sanitario;
a) Manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.

Il - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel (captacao, tratamento e
distribuicao);

a) Contratar servigos;

b) Adquirir materiais de consumo;

¢) Adquirir materiais permanentes, equipamentos em geral;

d) Realizar obras.
Il - Promover a manuten¢ao da Estagao de Tratamento do Esgoto Sanitario — ETE e Estacdes
Elevatérias;

a) Contratar servigos;

b) Adquirir materiais de consumo;

¢) Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral,

d) Realizar obras;

e) Implantar sistema de tratamento para eliminagéo de odores da lagoa de estabilizacéo

de esgoto sanitario. ’

IV - Promover a administracdo e manutengao da autarquia Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAAE (sede e suas unidades);

a) Contratar servigos;

b) Adquirir materiais de consumo;

c) Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral,

d) Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificagées do SAAE;

e) Realizar obras.
V - Promover a manutengéo do Laboratorio de Controle e Tratamento de Agua e Esgoto do
SAAE;

a) Contratar servigos;

b) Adquirir materiais de consumo;

c) Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
VI — Realizar programas de prevencéo de doengas de veiculagéo hidrica;
VIl - Adquirir, reformar e dar manutengao preventiva nas maquinas e equipamentos;
VIIl = Promover a manutengéo dos servigos de coletas de residuos sdlidos:

a) Contratar servigos;

b) Adquirir materiais de consumo;

¢) Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral;

d) Implementagéo de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da coleta de

residuos solidos.

IX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;

a) Sobre preservagdo ambiental;

b) Sobre saude publica;
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¢) Sobre uso racional da agua e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos correlatos;

d) Sobre combate a poluigdo dos cursos de agua de Sao Gabriel do Oeste;

e) Sobre a preservagéo das nascentes do Rio Coxim e Cérrego Capéo Redondo.

X - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas de direito publico ou privado, as obras relativas a construgao, ampliagao ou
remodelacdo do sistema publico de abastecimento de agua e coleta de esgoto sanitéario;

X| - Operar, manter e explorar diretamente os servicos de agua potavel, esgotamento sanitario
e coleta de residuos;

Xl - Lancar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servigos de agua e esgoto e coleta
de residuos solidos;

XIIl - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos de saneamento;

a) Manter intercambio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico de agua potavel,
esgotamento sanitario e coleta de residuos sélidos compativeis com suas finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com tecnicas e
equipamentos apropriados para cada tipo de residuo;

a) Realizar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas, voltadas a
conscientizagao da destinagéo correta dos residuos sélidos, organicos, reciclaveis e
rejeitos;

b) Elaborar e implementar planos locais de coleta seletiva de residuos solidos;

¢) Realizar ampla campanha de educagao ambiental nas escolas, comunidade,
empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta seletiva de
residuos solidos.

4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONOMICA DOS CIDADAOS.

4 1 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
411 GESTAO DO SUAS

| - Firmar Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (OSC's) nos
pressupostos da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204, de 2015 - Marco
Regulatério — Rede e transferir recursos as mesmas na categoria de Despesa de capital e
Despesas Correntes.
Il - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial - FMAS;
Il - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;
IV - Construir equipamentos sociais;
V - Elaborar estudos, projetos e planos;
VI - Construir ou reformar prédio publico para instalagdo do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS;
VIl — Desenvolver e executar acdes de atendimento ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
VIl - Desenvolver e executar acdes de aprimoramento da gestéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;
IX - Cumprir com as despesas da Folha de Pagamento dos Servidores da Assisténcia Social;
X - Desenvolver e executar acdes de atendimento a Coordenadoria de Vigilancia
Socioassistencial e fortalecer a rede de servigos no municipio;
X| - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;
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Xll = Implementar a formagao continuada dos profissionais da politica de Assisténcia Social,
XIlIl - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliagdo dos servigos sociais;
XIV — Ampliar o quadro de Recursos Humanos por meio de concurso publico;

XV — Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instancias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servigos socioassistenciais do municipio;
XVII — Manter em bom estado de conservagao as edificagdes municipais destinadas a
Assisténcia Social;

XVIII - Adquirir veiculo utilitario para atendimentos;

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizagédo e a Campanha dos
Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher;

XX - Viabilizar a construgao de casas populares;

XXI — Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos;

XXII — Realizar repasse financeiro para as Organizagées da Sociedade Civil, através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/FMDCA e Fundo Municipal do Idoso/FMI
para execucao de projetos, reforma, construgdo e compra de materiais permanentes;

XXIII = Criar e manter a Ouvidoria do SUAS.

4.2 MANUTENCAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

421 Manutengao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

| - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Il — Analisar a concesséao de beneficios eventuais;

Il - Inserir e acompanhar os beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC);

IV - Manter e executar o CADUNICO/Programa Bolsa Familia;

V — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e adolescentes
de 6 a 14 anos e 11 meses;

VI — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de 15 a 17 anos e
11 meses - preparagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

VIl — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos acima de 60
anos — Centro de Convivéncia;

VIl — Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;

IX - Desenvolver e executar projetos de geragao de trabalho e renda;

X — Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o SUAS - Crianga Feliz.

4.3 MANUTENCAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

4.3.1 Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade a Individuos e Familia.
| — Manter e executar o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI,

Il — Manter o servigo especializado de atengao as pessoas em situagao de rua;

Ill = Manter o servico de protecéo social aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de LA e PSC,;

IV — Manter o servico de apoio ao processo de habilitagéo e reabilitagao de pessoas com
deficiéncia;

\V — Manter o servico de apoio as familias de usuarios de substancias psicoativas;

VI — Manter o PETI — Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil;

VIl — Manter o Servico Especializado de abordagem social;

VIIl - Viabilizar a construcdo de casas populares;
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IX — Implantar projetos habitacionais para pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com
ou sem restricdes cadastrais;
X - Criar a Casa da Mulher.

4.3.2 - Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

| — Manter o servico de acolhimento de pessoas em situacao de rua, migrantes e desabrigados
— Casa de Passagem;

Il — Manter o servico de acolhimento para criancas e adolescentes em situagao de risco —
Familia Acolhedora;

Il - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e/ou Casa Lar para idosos em situacao de
rsco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade;

\V — Criagdo e manutengéo do servigo Casa Lar do Idoso;

VI - Formagao de Grupo de Apoio e Capacitagao para familias aderentes € candidatas a ser
Familia Acolhedora;

VI - Fortalecer o servigo de Familia Acolhedora com campanhas de esclarecimento do servico
4 populacao;

VIII - Fortalecer o servigo de Familia Acolhedora por meio de elaboragdo de material
informativo sobre o servigo.

433 - Conselho Tutelar

I- Implementar as agoes e servicos prestados pelo Conselho;

Il- Manter e melhorar a infraestrutura fisica;

I1l- Ampliar o quadro de recursos humanos na area administrativa;

I\V- Adquirir equipamentos tecnologicos e de comunicagao necessarios para o desempenho
eficiente das funcdes dos Conselheiros;

\/- Investir em capacitacdo e formagao para Conselheiros Tutelares, garantindo atualizagao
sobre legislagdes e praticas de protecao a infancia e adolescéncia;

V|- Desenvolver campanhas de sensibilizagao da comunidade sobre os direitos das criangas €
adolescentes e o papel do Conselho Tutelar;

VII- Produzir materiais informativos e educativos;

VIII - Assessorar o Poder Executivo local na elaboracgao da proposta orgamentaria para planos
e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IX - Representar, em nome da pessoa € da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no
Art. 220, §3°, Inciso II, da Constitui¢ao Federal,

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de acdes de perda ou suspensao do poder
familiar;

X| - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

434 -Salalilas

| — Manter o servico de atendimento a mulheres, criangas, adolescentes e idosos vitimas de
violéncia — Sala Lilas;

Il — Manter o servico de atendimentos as vitimas nas dependéncias da Delegacia de Policia
civil — Sala Lilas;

Il - Fortalecer o servigo da sala Lilas por meio de elaboracéo de material informativo sobre o
SEervico;

IV - Manter a equipe da Sala Lilas.
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5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE.

5.1 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.
| - Promover acdes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do Municipio por meio
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico (CODESG);

a) Instalar novas industrias e agroindustrias;

b) Diversificar a base produtiva local.
Il - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeigoamento com vistas & qualificagao
profissional e inser¢éo no mercado de trabalho em parceria com entidades publicas e privadas;
Il - Desenvolver projetos e executar agdes que valorizem o comercio, industria e servigos
locais com vistas ao empreendedorismo;
IV - Criar programas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria com entidades
ligadas ao setor,
V - Promover capacitagdo para os segmentos empresariais € comerciais para o fortalecimento
e crescimento destas;
VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formag&o gerencial, desenvolvimento
e incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;
VIl - Manter e aprimorar as agdes de atendimento, orientagdes e servicos da Sala do
Empreendedor,;
VIII - Criar estratégias que incentivem a participagdo do empresariado local nas compras
publicas municipais;
IX - Implantar sistema de transmissao ao vivo das sessdes de licitagoes;
X - Promover parcerias publico-privadas para captagéo e inser¢ao de vagas no mercado de
trabalho, por meio da Casa do Trabalhador Municipal;
X| - Promover capacitagdo direcionada as micro e pequenas empresas para participagao nas
compras publicas no ambito municipal;
XII - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e afins;
XIIl - Criar programas de bolsas-auxilio que incentive o cidadao a participar de cursos técnicos
profissionalizantes e de aperfeigoamento a qualificagao profissional;
XIV = Propor a redugéo da aliquota do ISSQN como beneficios referentes a concessdes
deliberadas pelo CODESG.
XV — Ampliar o Nucleo Industrial Norte, instalar e criar ntcleos industriais em locais
estratégicos para empresas de pequeno e meédio porte.
XVI - Implantar um Centro de Atendimento Integrado aos Jovens — CAlJ, dotando o espago
fisico de salas para realizagéo de palestras e cursos profissionalizantes nas mais variadas
areas, em parceria com instituicdes ligadas ao sistema “S” (SESC, SENAC, SENAI e SEBRAE)
e empresas, visando a capacitagao dos jovens, preparando-os para o mercado de trabalho.

5.2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| — Implementar e ampliar campanhas permanentes para a coleta seletiva de residuos solidos
para aproveitamento maximo dos residuos;
a) Realizar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas e consorcios
municipais, voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos;
b) Elaborar e implementar planos locais de coleta seletiva de residuos solidos;
¢) Realizar ampla e permanente campanha de educagdo ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta

seletiva de residuos solidos.
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Il = Manter e adotar novas tecnologias para a destinagao de pneus, pilhas, baterias, lampadas,
eletroeletrnicos e residuos da construgao civil;

Il - Manter e ampliar as agdes da unidade de triagem e transbordo dos residuos soélidos
domiciliares;

IV — Incentivar a manutencéo da feira livre e suas variagdes semanais e/ou ao critério dos
feirantes nos bairros da cidade;

V - Buscar parcerias para realizagdo de campanhas de castragdo e posse responsavel de caes
e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de caes e gatos;
VIl - Incentivar a pesquisa agropecuaria por meio de Sindicatos, Associagbes, Fundagoes,
Cooperativas e iniciativa privada;

VIII - Apoiar a expansao da suinocultura em parceria com as Cooperativas do setor instaladas
no municipio;

IX - Buscar novas alternativas de produgdo para a pequena propriedade rural com
disponibilizacdo de assisténcia técnica para diversificagéo das culturas;

X — Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e apoiar a produgéo
nas pequenas propriedades rurais;

X| - Incentivar e viabilizar a utilizagao de fontes renovaveis de energia;

XIl — Dar continuidade na construgao do Parque de Exposigdes Balduino Maffissoni, de Sao
Gabriel do Oeste;

XIIl - Executar acdes de educagdo ambiental, por meio de concurso de fotografias, palestras,
caminhada da natureza, pedaladas na natureza e outras atividades relacionadas:

XIV - Fortalecer o Servigo de Inspeg¢do Municipal — SIM;

XV - Participar das politicas do consércio intermunicipal (COINTA);

XVI — Fomentar e manter agdes de divulgagéo para aquisi¢cdo de mudas do Viveiro Municipal
de espécies nativas;

XVII - Incentivar a producao e diversificagdo de mudas do Viveiro Municipal;

XVIII - Utilizar o Viveiro Municipal como estagdo de conscientizagéo e educagao ambiental para
o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM, disponibilizando veiculo para encaminhamento das analises fiscais ao
laboratério da UEMS de Coxim, por meio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas tedricas e praticas para ministrar curso
de higiene e manutengéo de alimentos;

XX| - Fomentar politicas publicas educativas para o combate ao comeércio de produtos
clandestinos e sem inspegao oficial,

XXIl - Fomentar exposigdes, feiras, leildes, apresentacdes musicais nacionais e internacionais,
festivais e outros eventos congéneres no Parque de Exposigoes Balduino Maffissoni, ou em
outro local apropriado;

XXIIl — Implementar projetos voltados a produgéo leiteira, agropecuaria, fruticultura e
piscicultura;

XXIV — Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e publica para os
rejeitos gerados no Municipio, trazendo renda com a producdo dos adubos fabricados:

XXV — Realizar a atualizagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico que contempla: agua,
esgoto, drenagem e residuos solidos;

XXVI — Ampliar salas de aulas dentro da estrutura do centro de qualificagdo profissional, para a
realizagdo de cursos técnicos de média e longa duragao, com vinculos da base produtiva das
atividades econémicas do Municipio.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS
Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 — %}
Site: www.saogabriel. ms.gov.br

“Doe sangue, doe 6rgdos, salve uma vida
Pagina 20 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

| - Instalar uma Unidade de Saude Pronto Atendimento Médico “PAM 24 horas” para
atendimento de baixa complexidade no Bairro Jardim Gramado ou Fénix;
Il - Buscar parceria com o Governo do Estado e Operadoras de Planos de Saude para viabilizar
atendimento em local especifico aos usuarios de Planos de Saude,
Il - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa de cirurgias
eletivas, pré-natal, atendimentos psicélogo, psiquiatrico, fisioterapéutico e neuropediatrico;
IV - Aprimorar o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) de forma a integrar todas as unidades
da rede municipal de saude (ESF'S, CEM, CAPS, SAD, CER, CEO e Hospital Municipal),
Secretaria Municipal de Saude, Laboratério Municipal, Casa Rosa, Hospital Municipal e
Farmacias, para dar maior resolutividade nos encaminhamentos e solicitagdes médicas,
exames e atendimentos;
V- Efetivar politica de humanizagao no atendimento ao cidadao;
VI - Aperfeicoar os programas de salude existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS, CER, CEM,
Casa Rosa);
VIl — Manter e aprimorar as campanhas de prevengao de doengas e combate ao suicidio;
VIII - Promover chamamentos publicos com o objetivo de apoiar as politicas publicas de saude
existentes no municipio, ou suprir necessidades existentes nas redes de atencéo a saude;
IX - Implementar medidas de combate, prevengao, controle e reducdo de doengas causadas
pelos vetores aedes aegypti, aedesalbopictus e outros culicideos, e infestagéo do
achatinafulica;
X - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti na perspectiva
da reducéo de casos de morbimortalidade de dengue, zika, chikungunya com impactos na
Saude;
X| - Monitorar e implementar agdes de enfrentamento para reduzir os indices das IST's;
X|I — Criar e fortalecer a educagao continuada para os profissionais da area de saude,
abrangenndo todas as esferas (Prefeitura, Fundagéo e entidades) e todas as classes
profissionais;
XIIl - Equipar e estruturar com novas instalagdes o Laboratério de Analises Clinicas;
XIV - Dar aporte financeiro para custeio Fundo a Fundo;
XVI - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de saude;
XVII — Ampliar area de quartos de enfermaria do Hospital Municipal;
XVIIl — Reformar e executar manutengao preventiva e corretiva nas unidades das ESFs, Casa
Rosa CEM, Regulagéo, Farmacia Alto Custo, Samu e SAD;
XIX — Reformar e executar manutengao preventiva no Hospital Municipal;

a) Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificagao do Hospital municipal.
XX — Construir espago apropriado para instalagdo da Farmacia Municipal, CAPS e do Centro
de Especialidade Odontologica (CEO);
XX| — Ampliar a oferta de nimero de exames de alto custo aos usuarios;
XXI| - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Protegdo de Descargas Atmosfericas);
XXIll — Construir Sistema Anti-Incéndio;
XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutengao da rede elétrica do Hospital
Municipal;
XXV - Manutencao e instalagdo da rede de gases hospitalar;
XXVI - Adquirir equipamentos de esterilizag&o e aparelhos cirurgicos;
XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;
XXVIIl — Manter e aprimorar com recursos humanos mecanismos para castracdo de caes e

gatos;
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XXIX — Aprimorar o banco municipal de érteses, equipamentos para locomogéo e conforto do
paciente.

XXX — Ampliar e reformar as unidades de saude localizadas nos assentamentos (Campanario,
Patativas e Itaqui, distrito Areado),

XXX — Adquirir mobiliario e equipamentos para as unidades de saude (ESFs, CAPS, Casa
Rosa, CEM, SAMU, SAD, regulagao, farmacia);

XXXII = Ampliar e estruturar a capacidade da rede de distribuicdo de sinal de internet das
unidades de atendimento a saude;

XXXIII = Aumentar frota de veiculos oficiais;

XXXIV— Reestruturar recursos humanos dos servigos de saude e da Secretaria de Saude de
acordo com as necessidades existentes devido ao aumento da demanda e oferta de servigos;
XXXV — Construgdo de area para a utilizagdo dos Conselhos Municipais de Saude e sua
estruturacdo com mobilia e equipamentos;

XXXVI — Adquirir veiculos para o Hospital Municipal para realizagao de trabalhos
administrativos, dentre eles um utilitario pequeno para carregar cilindros de oxigénio e um
popular para servigos em geral;

XXXVII - Criar Programa “Minha vida saudavel”, para controle da obesidade, com apoio
profissional de psicélogo, nutricionista, educador fisico, médicos;

XXXVIII - Desenvolver projeto para implantagado de um Centro de Tratamento, Recuperacao e
Reabilitagao para deficientes auditivos, visuais, fisicos, entre outros, no Municipio;

XXXIX - Reativar o “Programa de Saude do Servidor Publico” com setor de fisioterapia,
odontologia, psicologia;

XL - Implantar a “Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames”, e o servico de
pos atendimento aos usudrios da rede municipal de saude.

7. PROGRAMA: EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA RENOVAGAO COM
COMPETENCIA

| - Manter o "Projeto Férias Legal" nos Centros Municipais de Educacéo Infantil durante os
periodos de férias e recesso escolar;
Il - Expandir as campanhas educativas para prevenir bullying, violéncia e suicidio, além de
promover a conscientizagdo ambiental e outras iniciativas;
Il - Aumentar o nimero de vagas para a educagao infantil, de zero a trés anos e onze meses,
em regime de tempo integral;
IV - Elevar o suporte financeiro aos académicos que viajam para outros municipios, explorando
alternativas para diminuir os custos de transporte;
\/ - Melhorar a infraestrutura de internet nas escolas e na Secretaria Municipal de Educagao;
VI - Renovar as instalacdes fisicas das Escolas Municipais e dos CMEls, incluindo pintura,
troca de pisos e manutengao geral;
V1| - Implementar um sistema de avaliagao para monitorar o desempenho do Ensino
Fundamental e desenvolver estratégias para melhorar os indices educacionais;
VIl = Continuar a contratagao de pessoal por meio de processos seletivos;
IX - Estabelecer um cronograma de manutengéo periodica para 0s veiculos de transporte
escolar,
X - Adquirir novos eletrénicos e mobiliarios para as escolas da Rede Municipal de Ensino e
para os CMEls;
X| - Comprar materiais esportivos para as escolas da rede,
Xl - Adquirir brinquedos pedagogicos para a educagao infantil;
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Xl - Comprar materiais pedagégicos diversos;

XIV - Comprar livros de literatura infantil;

XV - Adquirir livros de literatura infanto-juvenil,

XVI - Instalar telas interativas em todas as salas de aula;

XVII - Implementar o identificador facial nas entradas das escolas para aumentar a seguranca e
facilitar o monitoramento dos estudantes;

XVIII - Langar o “Programa Municipal de Educacao Empreendedora” nas escolas;

XIX - Oferecer aulas de robética no periodo complementar para estudantes do ensino
fundamental;

XX - Construir uma nova escola para expandir a capacidade de atendimento;

XXI| - Implementar projetos educacionais visando a orientacdo e combate as drogas, com
fortalecimento do PROERD; apoio a diversidade, com participagdo das familias e das
Secretarias Municipais;

XXII - Implantar o Programa “Eu sou, eu posso, eu consigo”, de cursos preparatorios para o
ENEM;

XXIIl - Valorizar boas praticas, premiando os profissionais que se destacam no trabalho
docente.

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

| — Implantar e executar o Sistema e 0 Plano Municipal de esporte e lazer;
Il - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer no Bairro Jardim Gramado;
Il — Reformar, adequar e manter em condigdes de uso as instalacdes do Parque Aquatico;
|V — Reformar o Estadio Municipal;

V — Reformar o Centro de Eventos;
V| — Construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condicdes de uso as instalagdes dos
parques e pragas do municipio;
V|| - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;
VIII — Implantar “Programa Lazer Comunitario” nos parques e pragas do municipio;
IX - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;
X - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas disponiveis no
Municipio;
X| — Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a) Realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular a

manutencao e participagdo de equipes em eventos.

X|| — Estabelecer parcerias e convénios para gestdo e manutengao de espagos esportivos e de
lazer no municipio;
X|II — Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;
XIV — Adquirir equipamentos esportivos e de lazer;
XV - Construir Centro Cultural Municipal para apresentagdes artisticas, culturais e
educacionais, para possibilitar que as pessoas € familias tenham atividades de formacgao
cultural,
XVI - Intermediar junto ao Governo estadual a realizacdo de cursos de arbitragem, em diversas
modalidades esportivas;
XVII - Construir campo para a pratica e competicdes de futebol suigo;
XVIII - Transformar o acervo histérico da Prefeitura em acervo digital e difundir gratuitamente
para escolas e todos 0s interessados.

9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO
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| - Valorizar a cultura local, apoiando as diversas manifestagdes culturais do Municipio;

|| - Fortalecer as acdes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo;
a) Incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.

Il - Realizar festividades no aniversario do Municipio;

IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;

V - Realizar o FestOeste;

VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

VIl - Realizar contagao de historias e entretenimento para o publico infantil nas bibliotecas
municipais;

VIl - Atualizar o Acervo Bibliografico;

IX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X — Realizar atividades Natalinas, complementando as agoes do “Projeto Luzes do Cerrado - O
Natal lluminado de S&o Gabriel do Oeste”,

X| - Realizar concurso “Miss Sao Gabriel’;

X|l — Realizar festival estudantil de musica;

XIll — Reformar o prédio do “Projeto Cultura Viva’;

XIV - Criar intercdmbios culturais intermunicipais;

XV — Apoiar projetos bibliograficos, audiovisual e fonografico de resgate historico e cultural do
Municipio;

XVI — Adquirir Instrumentos e Equipamentos para os Projetos Culturais;

XVII — Criacdo de Museu Municipal.

LEGISLATIVO

| - Suprir as necessidades de consumo € equipar os setores administrativos e gabinetes
parlamentares da Camara Municipal, por meio da aquisigdo de materiais de consumo,
expediente, limpeza, mobiliarios, veiculos & equipamentos em geral;

Il - Promover a modernizagdo dos setores administrativos e gabinetes parlamentares da
Camara Municipal, por meio do uso de tecnologia de informagao, visando & execugo eficiente
de suas atividades meio e fim, adquirindo equipamentos de informatica e locagéo de softwares;
Il - Capacitar os servidores publicos do Poder Legislativo e vereadores nas diversas areas de
atuacdo na Administragéo Publica Municipal e do Legislativo Municipal, por meio da
participagao em cursos, seminarios, palestras, simposios, congressos € treinamentos;
aquisicao de livros, manuais, revistas e informativos em geral;

I\V - Dar continuidade a politica de recursos humanos para os servidores publicos do Poder
Legislativo, visando o bem-estar e a valorizagao profissional, por meio da concessao de
reajuste salarial, abono-saude, implantagéo de plano de cargos € carreiras de acordo com as
especificidades de cada categoria, revisao de estatutos e regulamentagédo dos institutos
juridicos relacionados as areas administrativas e de recursos humanos;

\/- Dar continuidade as agdes de registro, incorporacgao, identificacao, avaliacédo, conservagao e
manutenc¢ao dos bens moveis e imoveis do Poder Legislativo, por meio da locagao ou
aquisicao de programas de informatica, equipamentos de tecnologia de informagao e
contratacéo de profissionais especializados em avaliagao de bens moveis e imoveis;

\/| — Realizar concurso publico para provimento de vagas;

V|l — Reforma e manutencao da estrutura fisica da Camara de Vereadores;

VIII - Construir e/ou ampliar a estrutura fisica da Camara de Vereadores;

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sao Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 - %}
Site: www.saogabriel.ms.gov.br

“Doe sangue, doe 6rgéos, salve uma vida
Pagina 24 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

IX - Desenvolver agées, por meio da Procuradoria da Mulher, visando zelar pela defesa das
mulheres, com implementagao de campanhas educativas e antidiscriminatorias; promogao de
audiéncias publicas, pesquisas e estudos sobre violéncia e discriminagao contra a mulher.
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Matéria publicada no Didrio Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 22/07/2024.
Numero da edigdo: 3636

Procuradoria Juridica
LEI N°1.335, DE 17 DE JULHO DE 2024
LEI N°1.335, DE 17 DE JULHO DE 2024.
Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2°, da Constituicéo Federal e na
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orcamentaria
do exercicio financeiro de 2025, compreendendo:

| - Metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

Il - As diretrizes gerais da Administragao Publica Municipal;

Il - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboragao;
IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteragdo na legislagéao tributaria;

VIII - as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposigdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X - as vedacdes, quando exceder os limites de despesa com pessoal e 0s critérios e forma de limitagao
de empenho;

X| - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados
com recursos do orgamento;

Xl - as condi¢cdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas:
Xl - as disposigoes finais.
CAPITULO |
Das Diretrizes Orgamentarias
SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicao Federal, as Metas e as Prioridades para o



exercicio fl_nance!ro de~2025 sdo especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo
pre_cedenma na alocacéo de recursos na Lel Orcamentaria de 2025, nao se constituindo, porém, em
limite & programacdo das despesas.

Paragrafo Gnico. A execugao das agdes vinculadas as prioridades e metas do anexo que S€ refere o
caput estara condicionada & manutengéo do equilibrio das contas plblicas conforme anexo de Metas
Fiscais que integra a presente lei.
SECAO Il

As Diretrizes Gerais da Administracao Municipal
Art. 3° No Projeto de Lei Orgamentéria Anual, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas
segundo precos vigentes em 1° de julho de 2024, podendo, no decorrer da execugdo do orgamento,
esses valores serem atualizados mediante aplicacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — INPCA.
Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecem a seguinte prioridade na sua alocagao:
| - pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida e precatorios judiciais;
Il - custeio administrativo, incluindo a preservagao do patrimdnio pablico e contrapartida de conveénios,
IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes s&o 08 seguintes:

| - priorizar a aplicagao de recursos destinados a manutencao das atividades ja existentes sobre as
acBes em expansao,

Il - os projetos em fase de execucdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, tém preferéncia sobre
0S NOvos projetos.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengoes,
convénios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebragdo de convénios, contratos € outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2025 sera encaminhada pelo Poder
Executivo 2 Camara Municipal até o dia 31 de agosto de 2024.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo e 0s 0rgaos da Administracdo Indireta encaminharéo ao Orgéo
Central de Contabilidade do Poder Executivo, até 15 de agosto de 2024, suas respectivas propostas
orgamentarias, para fins de consolidagéo do projeto de lei orgamentaria.
SECAO Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

e das Diretrizes Gerais de sua elahoracao

Art. 8° Os orgamentos fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e fixarao as despesas dos
Poderes Executivo e Legislativo:

| - O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagao instituida e mantida pelo Poder Publico;



Il - O Qrgamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da
Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagao instituida e mantida pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreende as dotagdes destinadas a atender as agdes de
salde, previdéncia e assisténcia social e obedece ao disposto na Constituigao Federal, na Constituicao
Estadual, na Lei Organica e conta, dentre outros, COm 0S recursos provenientes de transferéncias de
recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administracao Indireta, convénios ou transferéncias do
Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagao dos orgamentos
fiscal e de seguridade social, a discriminacao da despesa far-se-a por categoria de programacao em
Projeto e Atividade.

Paragrafo Unico. Para efeito de informac&o ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara, em
nivel de categoria de programagao e por 6rgado, a origem dos recursos, indicando-se para cada um, no
seu menor nivel e obedecendo a seguinte discriminacao:

| - 0 orgamento a que pertence;
Il - a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagoes
patronais, inativos, pensionistas e salario familia; juros e encargos da divida: cobertura de despesas
com juros e encargos da divida interna e externa: outras despesas correntes: atendimento das demais
despesas correntes nao especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores;

b) despesas de capital - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos €
material permanente, investimentos em regime de execugao especial, diversos investimentos €
sentencas judiciais; inversoes financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior; amortizagdo da divida: amortizagdo da divida
interna e externa e diferengas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluira, dentre outros, 0s seguintes demonstrativos:
| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1°, do Art. 2°, da Lei Federal n° 4.320, de 1964,

Il - das despesas conforme estabelece 0 paragrafo 2°, do Art. 2°, da Lei Federal n° 4.320, de 1964 e de
forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o orgamento em seu menor nivel
por elemento de despesa;

Il - dos recursos destinados & manutengao e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar 0
cumprimento da Emenda Constitucional 53;

IV - dos recursos destinados para a execugao dos servigos de saude em cumprimento ao indice
estabelecido no Art. 77 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando 0s
recursos,

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboragao da Proposta Orgamentaria devera ser incentivada a participagao popular atraves
de audiéncias publicas, conforme estabelece no Art. 48 da Lei Complementar 101, de 2000, e, como
condicdo obrigatoria para aprovagao da Proposta Orcamentdria pela Camara Municipal, devera ser
realizada audiéncia publica conforme estabelece o Art. 44 da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de
2001.



Art. 13 . Os orcamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constaréo da Lei Orgcamentaria
Anual, em valores globais, néo Ihes prejudicando a autonomia da gestao legal de seus recursos, cujos
desdobramentos, alteracdes e suplementacgdes serdo aprovadas pelo Poder Executivo durante o
exercicio de sua vigéncia, mediante autorizagao legislativa.

Paragrafo unico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposi¢des da Lei
Complementar 101, de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as
Prestagdes de Conta, as Demonstracoes Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Constara da Lei Orgamentaria Anual a autorizagao para a abertura de créditos orgamentarios
suplementares, para a criagao de programas, elementos de despesa, que na execugdo orgamentaria se
fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotagao, de acordo com os arts. 41 e 43 e seus
paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320, de 1964, com a devida autorizagao do Legislativo municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando autorizadas, para
utilizacao dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagoes de dotacdes para atendimento das
seguintes situagoes:

| - insuficiéncia de dotacdes nos Programas dos Fundos com recursos da Unido ou Estados, ja
disponibilizados no caixa;

Il - suplementagdes referentes as transferéncias voluntarias e contrapartidas nao disponibilizadas no
Orgamento, referentes a recursos obtidos por meio de Emendas dos Orcamentos do Estado e da Uniao
e de Conveénios realizados com o Estado e a Uniao, para todas as areas do Municipio;

Il - suplementagdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais;

IV - suplementagdes para atender despesas com a Divida Fundada e os Precatérios Judiciais.

Art. 15. A Lei Orcamentaria Anual pode conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com
recursos do orcamento fiscal e é equivalente a, no maximo 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2025, destinada a atendimento de passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais creditos adicionais.

Art. 16. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituicao Federal e limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos basicos do Municipio.

Art. 17. Fica autorizada a realizagéo de capacitacdo e qualificacao de recursos humanos, para todos 0s
poderes.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18. O Orgamento Anual, com relagao a Educacao, observara tanto na sua elaboragdo como na sua
execucdo, a aplicacao de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino, nos
termos do Art. 212, da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao Orgamentaria e
Contabil, devem ser individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagédo de despesa,
de forma a evidenciar as suas gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de Contas a quem de direito.



Art. 19.~0 orgamento relativo a Salde observara, tanto na sua elaboragdo como na sua execugao, a
aplicagao de, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, nos termos do Art. 77, Inc. II, da Constituicdo Federal, com redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 20. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagéo para a contratagao de operagdo de crédito
pelo Poder Executivo, a qual fica condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar n° 101, de 2000 e na Resolugdo n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagao para a contratagao de operagao de credito
por Antecipagao da Receita Orcamentaria — ARO, desde que observado o disposto no Art. 38 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 e na Resolugéo n° 43, de 2001, do Senado Federal.

Art. 22. E vedada a utilizac@o de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

Art. 23. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo pode exceder o percentual de 54% e 0 do
Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municfpio, considerada nos termos dos arts.
18. 19 e 20 de Lei Complementar 101, de 2000 e no caso de limitacao de empenho obedece ao
disposto no Art. 42 desta Lei.

Art. 24. As operacionalizagoes e demonstragdes contabeis compreendem, isolada e conjuntamente, as
transagdes e operagoes de cada Orgéo e Fundo ou entidade da administragao direta, nos termos do
Inc. 111, do Art. 50, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 25. As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais nos termos
do Art. 43 da Lei Complementar n° 101, de 2000 e nos termos do 83°, do Art. 164 da Constituicao
Federal, devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se 0s recursos vinculados a

Orgaos, Fundo ou despesa obrigatéria.

Art. 26. A Pessoa Juridica em débito com 0 sistema de Seguridade Social e com 0 Municipio, néo pode
contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
conforme estabelece o Art. 195, 83°, da Constituigao Federal.

Art. 27. A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no Art. 26 é a estabelecida pelo Sistema
de Seguridade Social.

Art. 28. Integra a Divida Publica Consolidada as operacdes de credito de prazo inferior a 12 (doze)
meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, Nos termos do §3°, do Art. 29, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. Equipara-se a Operagéo de Crédito e integra a Divida PUblica Consolidada, nos
termos do § 1°, do Art. 29, da Lei Complementar n° 101, de 2000, sem prejuizo do cumprimento das
exigéncias dos Artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| - a assuncao de dividas;

Il - o reconhecimento de dividas;

IIl - a confissdo de dividas.

Art. 219. Os Precatério§ qudiciais nio pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido
incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagao dos limites da divida, conforme § 7°, do
Art. 30 da Lei Complementar 101, de 2000.

SECAO V

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo



Art. 30. Para elaboragao da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de
até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Uniao e
do Estado, obedecendo aos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida
Ativa Tributaria.

§1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na propor¢do de um doze avos do total da
receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislagédo especifica descrita no

caput deste artigo.

§2° Para efeito de incorporagdo da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal, o Poder Legislativo devera obedecer aos critérios estabelecidos no Decreto n® 10.540/2020
que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucao
Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle — SIAFIC.

§ 3° O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal podera ser suplementado ou reduzido nas
hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 31. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadores, limitar-se-d0 ao estabelecido na alinea “a”, do Inc. lll, do Art. 20, da Lei Complementar 101,
de 2000.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 32. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;
Il - de prestagao de servigos;

Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participagées
em impostos Federais e Estaduais, conforme arts. 158 e 159 da Constituigcéo Federal,

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei
especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unido;
IX - das demais transferéncias voluntarias.

Art. 33. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislagdo
tributaria, da variagao do Indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, do crescimento econémico ou
de gualguer outro fato relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolucao nos ultimos
3 (trés) anos da projecéo para os dois seguintes aquela a que se referirem e da metodologia de calculo
e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé sera admitida se comprovado erro ou
omisséo de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das
Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentaria.



§ 3° O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no
minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, 0s
estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memarias de calculo.

Art. 34. A concesséo ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto nesta Lei de
Diretrizes Orgamentarias, a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - demonstracgdo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa da receita
orcamentéria na forma do Art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000 e de que ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado no caput, por meio de
aumento da receita, proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagao da base de célculo, majoragao ou
criagdo de tributo ou contribuicao.

§1° A rentncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isengao de
carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducao
discriminada de tributos ou contribuigoes, € outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

§2° O disposto neste artigo néo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranca.

Art. 35. As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente, as funcdes proprias de cada
um: os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos € amortizagdo da divida, a
contrapartida a financiamentos € outros necessarios para a sua manuten¢do ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizacdo das despesas.

Paragrafo unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas
orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto
as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serao contabilizadas como receitas
extraorcamentarias, conforme Portaria n © 339, de 29 de agosto de 2001, da STN/MF.

SEGAO VII
Da alteragao na legislagao tributaria

Art. 36. O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programacao e arrecadagao de
recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisdo da legislacéo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentacao, langamento e
arrecadacao do IPTU;

Il - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, e
aprimoramento no sistema de sua fiscalizagdo e cobranca;

Il - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do Imposto de Transmissao
Bens Imoveis - ITBI, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢ao,
adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - ao coptrole de valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participacdo no Imposto
;obre a Clrculagao de Mercadorias e Servigos - ICMS e sobre prestagdes de servigos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicagao,



V - as amostragens populacionais periodicas, visando a obtengdo de maiores ganhos nos recursos do
Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, distribuidos em Funcéo da Receita da Unido, do Imposto
de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI - a recuperacao dos investimentos, através da cobranca da contribuigdo de melhoria prevista em lei;

VIl - a cobranca, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia,
com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagao
dos servigos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos,

comércio e industria em geral, localizados no municipio;

VIIl - a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da reducdo de despesas de custeio,
racionalizagdo de gastos e implementacdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das
aspiragoes da coletividade.

Art. 37. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.
SECAO Vil
Das Disposigdes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 38. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal,
observado o inciso | do mesmo paragrafo, fica autorizado as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracao, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragao na estrutura de carreiras,
bem como admissdes e contratacdes de pessoal por meio de abertura de novos concursos publicos ou
a qualquer titulo, desde que observados os preceitos impostos pelos arts. 15, 16 de 17 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2024 as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo deve atender as disposigdes contidas nos Artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 2° Se durante o exercicio financeiro de 2025 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
Paragrafo Gnico, do Art. 22, da Lei Complementar n° 101, de 2000, a realizacao de servigos
extraordinarios somente pode ocorrer quando destinada a atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizos para a sociedade.

Art. 39. Para o exercicio financeiro de 2025 sera considerada como despesas de pessoal a defini¢do
contida no Art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

SECAO IX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 40. Para _aten;jimento ao prescrito no Art. 100, § 10, da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo
autorizado a incluir no Or¢camento a previsao de dota¢do orgamentaria ao pagamento de débitos
oriundos de precatdrios judiciarios.

Pa_régrafo unico. A relagao dos débitos de que trata o caput deste artigo somente incluird precatorios
cujos processos contenham certidao de transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo
menos uma das seguintes condigdes:

I - certidao de transito em julgado dos embargos & execucao;

Il - certidao que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacio aos respectivos calculos;

Il - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1° de julho de cada
ano.



SECAO X

Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitagao
de empenho

Art. 41. A averiguagao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
n° 101, de 2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

| - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no Inc. X, do Art. 37, da Constituicdo Federal;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacdo, salde e
seguranga;

V - contratagdo de hora extra.

Art. 42. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao, ultrapassar os limites definidos na Lel
Complementar n° 101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n°
101, de 2000, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos § 30 e 40,
do Art. 169 da Constituigdo Federal.

§1° No caso do inciso |, §3°, do art. 169 da Constituicao Federal, o objetivo podera ser alcancado pela
extincdo dos cargos e fungoes.

§2° N&o alcangada a redugdo no prazo estabelecido e enquanto perdurar 0 excesso, o ente ndo podera:
| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

IIl - contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e
as que visem a reducéo das despesas com pessoal.

Art. 43. Se verificado ao final de um quadrimestre que a realizagdo da receita pode ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo
promoverao, por ato préprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagao de
empenho e movimentagao financeira, utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa
ao estabelecido no Art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal
e encargos.

§1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢ao das dotagdes
cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugées efetivadas;

§2° Nﬁo serao objeto t;ie limitacdes as despesas que constituam obrigagfes constitucionais e legais,
inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

SECAO XI



As normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com
recursos do orgamento

Art. 44. Quadrimestralmente os poderes elaborardo relatérios sobre o controle de custos e avaliagdes
de resultados, contendo, de forma resumida:

| - Os programas executados e ndo executados, comparando-se 0s valores previstos com 0s utilizados,
separando-se as despesas pagas de outros exercicios;

Il - Quantificacdo dos servigos executados e atendimentos das respectivas Secretarias.
SECAO XII
As condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas

Art. 45. As transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas beneficiarao
somente aquelas sem fins lucrativos e de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento econdmico, de cooperagao técnica, ambiental e coleta
seletiva.

§ 1° As parcerias entre a administracéo publica e organizagoes da sociedade civil, serdo em regime de
mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, fomento ou acordos de cooperacao.

§ 2° Para atender ao disposto no caput, durante a execugao orgamentaria do exercicio de 2025, o
Poder Executivo poder4 encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei para abertura de crédito
adicional especial.

§ 3° Fica vedada a previsdo de recursos orgamentarios para subvengdes sociais a clubes, associagoes
ou quaisquer entidades congéneres privadas, ressalvado o disposto no caput deste artigo.

Art. 46. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serao assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei
orcamentaria (Art. 62, da Lei Complementar n® 101, de 2000).

CAPITULO Il
Das disposi¢bes gerais

Art. 47. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgcamentaria Anual serdo apresentadas, no que
couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugdo orgamentaria, a abrir créditos
suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadacdo, limitados ao crescimento
nominal da Receita do Municipio, acumulado no exercicio.

Art. 49, qug ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode constar na Lei
Orcamentaria Anual autorizagao ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo para abertura de crédito
suplementar de 30% sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio, observado o

Paragrafo unico e seus incisos do Art. 14, desta lei, utilizando os recursos previstos nos Inc. I, lll e IV,
do 8 1°, do Art. 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 1964.

§1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir elementos de despesas

e fpntes de recursos nao previstos no orgamento de 2025, dentro dos programas e projetos/atividades
existentes e sem alteracao destes.

§2° Os elementos de despesas e fontes de recursos ndo previstos no orgamento de 2024 criados,



remanejados e extintos, ndo onerarao o limite previsto no caput deste artigo.

Art. 50. O Poder Executivo, nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituicdo Federal de 1988, podera
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacOes orgamentarias aprovadas
na Lei Orgamentaria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extin¢do, da transformacéo, da
transferéncia, da incorporacao ou do desmembramento de érgéos e entidades, e de alteragdes de suas
competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica com a finalidade de facilitar o
cumprimento da programagéao aprovada na LOA.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - transposicdo: as realocagdes de recursos no ambito dos programas de trabalho dentro do
mesmo Orgao;

Il — remanejamento: as realocagdes na organizacao do ente publico, com destinagéo de recursos de um
orgao para outro;

IIl — transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias econdmicas de despesas, dentro do
mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 30% (trinta por
cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2025.

§ 3° Essa triade constitucional néo podera aumentar 0 total da despesa fixada na Lei Orgamentaria
Anual.

§ 4° As autorizagdes contempladas no caput deste artigo s&o extensivas as dotagdes orgamentarias
consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orcamentarias dos fundos e dos érgdos da
administragao indireta.

Art. 51. O chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com os Governos
Federais, Estaduais e Municipais, por meio de seus orgaos da administracéo direta e indireta para
realizagéo de obras ou servigos de competéncia do Municipio ou ndo em parcerias ou outras.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual nao for aprovado até 31 de dezembro de 2024, o Poder
Executivo executara a sua programagao mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total do
Orgamento de 2024, observada a efetiva arrecadagao no més anterior, até a sua aprovacao pela
Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024,
S
JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal

LEI N°1.335, DE 17 DE JULHO DE 2024
ANEXO
Metas para a elaboracdo do Orgamento para o exercicio de 2025.
Constituem metas para a Administracao Municipal para o exercicio de 2025.

1. PROGRAMA: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA.



1. ADMINISTRACAO GERAL

| — Desenvolver a¢des de modernizagdo das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal ,
bem como implantar mecanismos de tecnologia de informac&o voltados para dar maior eficiéncia,
celeridade e economicidade;

Il — Promover a atualizagdo e capacitacdo dos servidores municipais de forma continuada, bem como
propiciar participagdo em semindrios, congressos, palestras, cursos de capacitagao e aperfeigoamento
profissional;

IIl — Revisar o Planos de Cargos e Remuneragao;

IV — Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a data-base de cada
categoria;

V — Continuar os procedimentos de registro, incorporacao, identificacao, avaliagao, conservagao e
manutenc¢do dos bens mdveis e imdveis,

VI — Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a aquisigdo de veiculos
novos, realizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota existente e implantar servigo de
monitoramento nos veiculos da frota municipal;

VII — Adquirir materiais de consumo, mobiliarios e equipamentos de informatica para as unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal;

VIIl — Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como computadores,
condicionadores de ar e placas fotovoltaicas;

IX — Continuar os procedimentos de organizagao e fortalecimento da Procuradoria Juridica do
Municipio;

X — Revisar e atualizar a legislagdo municipal, especialmente o Codigo de Obras;
Xl — Fortalecer as atividades do Procon Municipal;

XII - Divulgar as agdes de governo e campanhas de interesse da sociedade, mediante a contratacao de
veiculos de comunicagéo e publicidade;

XIIl - Proporcionar condi¢des para a manutengdo das atividades da Comunicacgdo e Publicidade,
mediante a contratagdo de servigos, aquisicao de materiais de consumo, mobiliarios, equipamentos e
materiais permanentes em geral;

XIV — Implantar o Programa Municipal de Educacao Fiscal e Financeira:

XV — Manter e ampliar o sistema de videomonitoramento nas principais vias urbanas e no entorno dos
prédios publicos do Municipio;

XVI — Construir, reformar e adequar os prédios publicos;

XVII — Desenvolver agdes voltadas a manutengéo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Gabriel do Oeste-MS, que tem por finalidade basica proporcionar aos seus
segurados e dependentes o amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos
servidores publicos;

XVIII - Construir sede recreativa, dotada de infraestrutura nas areas de esporte, lazer e recreacéo, para
a promogao da qualidade de vida dos servidores publicos municipais;

XIX - Criar almoxarifado central;



XX - Garantir servicos de conexdo gratuita de internet nos espagos publicos.
2. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA-TRIBUTARIA
| — Desenvolver agdes voltadas para a manutengao do equilibrio das finangas publicas;

a. Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislagdo Financeira,;
b. Acompanhar a execugdo orgamentéaria-financeira.

Il - Manter as acdes que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes fiscais necessarios a
recuperacao das finangas municipais, podendo, se for o caso, contratar servicos especializados de
consultoria em Gestao Contabil-Financeira;

Il - Incrementar mecanismos voltados para a redugdo da divida ativa e a recuperagao dos créeditos,
mediante Programas de Incentivo e Parcelamento Administrativo;

a. Atualizar o banco de dados da Divida Ativa,;
b. Promover cobranca extrajudicial e judicial desses debitos.

IV - Dar continuidade & politica de justica fiscal com o objetivo de combater agdes de sonegagao de
tributos municipais;

a. Fortalecer medidas de fiscalizagao;
b. Promover a modernizacéo dos setores de arrecadagao.

\/ - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da arrecadagao municipal;

VI - Desenvolver praticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao contribuinte (servicos
online);

VIl - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos parcelamentos e precatérios
existentes;

a) Adotar medidas para revisao dos juros e encargos, quando possivel.

VIIl — Promover campanhas junto aos contribuintes sobre a importancia dos tributos e do respectivo
pagamento;

a) Instituir premiagées voltadas para o incremento da arrecadacéo de impostos.

IX — Promover a participacdo popular nas agoes governamentais e de elaboragao dos orgamentos;
a) Fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao;

b) Realizar audiéncias publicas.

X - Implantar o Programa IPTU Verde, para dar desconto no imposto aos proprietarios de terrenos sem
construgao, que plantem grama e mantenham devidamente cuidados.

2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)
| - Fortalecer as agdes da Controladoria Interna;
a. Implementar a estrutura mobiliaria;

b. Implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e despesas, licitagoes,
contratos e parcerias.



Il — Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;
a) Capacitar os servidores do setor.
IIl — Adotar medidas que garantam a transparéncia das acoes e atos administrativos;
a) Contratar meios de divulgacéo e informagédo em geral;
b) Manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura;

¢) Realizar audiéncias publicas, reunies ampliadas e debates sobre assuntos de interesse da
sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL
| - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das vias urbanas;

a. Utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal,
b. Utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual;
c. Utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal,

d. Realizar parceria publico-privada.

Il - Adquirir patrulhas mecanizadas (motoniveladoras, caminhdes truck, basculantes, comboio de
abastecimento, escavadeiras e pas carregadeiras);

IIl = Dar continuidade na construgao de pontos de onibus nos locais de paradas do transporte coletivo;
IV — Construir praga de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;
V - Implantar projeto de arborizacao e jardinagem,
a. Instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais;
b. Construir calgadas no perimetro urbano;
c. Melhorar o paisagismo e a acessibilidade.
VI - Reestruturar o transito;
a. Implementar a sinalizacéo vertical e horizontal nas vias urbanas;
b. Implementar campanhas de educagao no transito;
¢. Construir faixas elevadas (traffic calming) em varios pontos da cidade, nas vias de grande fluxo,
prioritariamente, no entorno das escolas que nao possuem a travessia;
d. Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas;
e. Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.
VIl - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;

VIl - Executar drenagem de aguas pluviais em todas as vias que se fizerem necessarias;

IX - Construir e manter em bom estado de conservagao as pontes, priorizando a troca de pontes de
madeira por pontes de concreto;

a. Priorizar as pontes de rota do transporte escolar.
X — Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas e nao pavimentadas;

a. Aplicar micropavimento nas vias urbanas;
b. Recapear as vias urbanas.



XI - Trocar as lampadas de vapor de sodio e de vapor metalico utilizadas na iluminagao publica por
lampadas de Led,;

XII — Construir novo espago para instalagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito;

XIIl — Construir estruturas espagadas que evitam a passagem de animais (mata-burros) nas rodovias
municipais;

a. Priorizar as vias de rota do transporte escolar;
XIV - Reformar e melhorar as instala¢des do cemitério municipal,
Restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono;
Recensear carneiras e sepulturas;

Melhorar a sinalizacéo para localizagéo das carneiras e sepulturas;
Instituir sistema eletrénico de cadastro e identificacdo de sepulturas, inclusive com QR code;
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XV — Implantar a pavimentagdo em rodovias municipais rurais;
XVI - Reduzir o percentual da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica — COSIP;

XVII - Construir a Orla Beira Rio, na Rua Beira Rio, as margens da Area de Preservagdo Permanente —
APP;

XVIIl - Construir ponte no Coérrego Capéo Redondo, final da Av. Primo Maffissoni;
XIX - Adquirir &rea de terras para implantagdo de novo cemitério municipal;
XX - Reformular a Lei das Construgdes — Cédigo de Obras;

XXI - Instituir a Lei de Zoneamento para ordenar o uso do solo do municipio, especificando os usos
permitidos em cada zona, objetivando o desenvolvimento sustentavel da cidade.

1. SANEAMENTO
| - Dar continuidade & Implantagao do Sistema de Esgoto Sanitario;
a. Manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.
Il - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel (captagéo, tratamento e distribui¢ao);

a. Contratar servigos;

b. Adquirir materiais de consumo;

c. Adquirir materiais permanentes, equipamentos em geral;
d. Realizar obras.

Ill - Promover a manutencéo da Esta¢ao de Tratamento do Esgoto Sanitario — ETE e Estagdes
Elevatorias;

Contratar servigos;

Adquirir materiais de consumo;

Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral;

Realizar obras;

Implantar sistema de tratamento para eliminacéo de odores da lagoa de estabilizagao de esgoto

sanitario.
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IV - Promover a administracdo e manutengdo da autarquia Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE



(sede e suas unidades);

Contratar servicos,

Adquirir materiais de consumo;

Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral;
Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificagdes do SAAE;
Realizar obras.
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V - Promover a manutencg&o do Laboratério de Controle e Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE;

a. Contratar servigos;
b. Adquirir materiais de consumo;
c. Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

VI — Realizar programas de prevencdo de doencas de veiculagdo hidrica;
VII - Adquirir, reformar e dar manutengdo preventiva nas maquinas e equipamentos;
VIl — Promover a manutencgdo dos servigos de coletas de residuos solidos:

a. Contratar servigos;

b. Adquirir materiais de consumo;

c. Adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral;

d. Implementacéo de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da coleta de residuos solidos.

IX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;

Sobre preservagao ambiental;

Sobre salde publica;

Sobre uso racional da agua e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos correlatos;
Sobre combate a poluigao dos cursos de agua de Sado Gabriel do Oeste;

Sobre a preservagao das nascentes do Rio Coxim e Corrego Capdo Redondo.
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X - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas de
direito publico ou privado, as obras relativas a construgdo, ampliacdo ou remodelacéo do sistema
publico de abastecimento de agua e coleta de esgoto sanitario:

XI - Operar, manter e explorar diretamente os servigos de agua potavel, esgotamento sanitério e coleta
de residuos;

XIl - Lancar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servicos de &gua e esgoto e coleta de
residuos solidos;

XII - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos de saneamento;
a ) Manter intercambio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico de agua potavel,
esgotamento sanitario e coleta de residuos sélidos compativeis com suas finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com técnicas e equipamentos
apropriados para cada tipo de residuo;

a. Realizar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas, voltadas a conscientizacgao
da destinagéo correta dos residuos sdlidos, organicos, reciclaveis e rejeitos;

b. Elaborar e implementar planos locais de coleta seletiva de residuos solidos;

e, Realiz_ar ampla campanha de educacdo ambiental nas escolas, comunidade, empresas,
associagoes e cooperativas, especialmente voltada a coleta seletiva de residuos sélidos.



4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E AUTONOMIA
ECONOMICA DOS CIDADAOS.

1. DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
1. GESTAO DO SUAS

I - Firmar Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (OSC's) nos
pressupostos da Lei n° 13.019, de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 2015 - Marco Regulatério —
Rede e transferir recursos as mesmas na categoria de Despesa de capital e Despesas Correntes.

II'- Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial —- FMAS:
Il - Reformar e ampliar os equipamentos sociais:

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

VI - Construir ou reformar prédio pablico para instalacdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS:

VIl — Desenvolver e executar agdes de atendimento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

VIl - Desenvolver e executar agdes de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

IX - Cumprir com as despesas da Folha de Pagamento dos Servidores da Assisténcia Social:

X - Desenvolver e executar agdes de atendimento & Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e
fortalecer a rede de servigos no municipio;

X1 - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares:

XIl - Implementar a formagéo continuada dos profissionais da politica de Assisténcia Social:
Xl - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliagio dos Servigos sociais;
XIV — Ampliar o quadro de Recursos Humanos por meio de concurso publico;

XV — Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instancias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servigos socioassistenciais do municipio;

XVII — Manter em bom estado de conservacéo as edificagdes municipais destinadas a Assisténcia
Social;

XVIII - Adquirir veiculo utilitario para atendimentos:

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizac&o e a Campanha dos Dezesseis
Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher;

XX - Viabilizar a construcéo de casas populares:
XXI = Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos:

XXII — Realizar repasse financeiro para as Organizacdes da Sociedade Civil, através do Fundo



Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/FMDCA e Fundo Municipal do Idoso/FMI para
execucdo de projetos, reforma, constru¢do e compra de materiais permanentes;

XXIII = Criar e manter a Ouvidoria do SUAS.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL BASICA
1. Manutencao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

| - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Il — Analisar a concessao de beneficios eventuais;

Il - Inserir e acompanhar os beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

IV - Manter e executar o CADUNICO/Programa Bolsa Familia;

V — Manter o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e adolescentes de 6 a 14
anos e 11 meses;

VI — Manter o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de 15a 17 anos e 11
meses — preparacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

VII — Manter o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos acima de 60 anos -
Centro de Convivéncia,

VIl — Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;

IX - Desenvolver e executar projetos de geracao de trabalho e renda;

X — Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o0 SUAS - Crianga Feliz.

4.3 MANUTENCAO E EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
4.3.1 Servigo de Protecao Social Especial de Média Complexidade a Individuos e Familia.

| — Manter e executar o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI,

Il — Manter o servigo especializado de atengéo as pessoas em situagao de rua;

Il — Manter o servigo de prote¢éo social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de LA e PSC;

IV — Manter o servico de apoio ao processo de habilitagao e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia:
V — Manter o servico de apoio as familias de usuérios de substancias psicoativas:

VI — Manter o PETI - Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil:

VII — Manter o Servigo Especializado de abordagem social:

VIII - Viabilizar a construcdo de casas populares;

IX — Implantar projetos habitacionais para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com ou sem
restricdes cadastrais;



X - Criar a Casa da Mulher.
4.3.2 - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

| — Manter o servigo de acolhimento de pessoas em situagao de rua, migrantes e desabrigados — Casa
de Passagem;

Il — Manter o servi¢co de acolhimento para criangas e adolescentes em situagao de risco — Familia
Acolhedora;

IIl - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e/ou Casa Lar para idosos em situagao de risco;
IV - Manter a equipe da alta complexidade;
V - Criacao e manutencgdo do servi¢co Casa Lar do ldoso;

VI - Formacgao de Grupo de Apoio e Capacita¢do para familias aderentes e candidatas a ser Familia
Acolhedora;

VIl - Fortalecer o servigo de Familia Acolhedora com campanhas de esclarecimento do servigo a
populacao;

VIII - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora por meio de elaboragéo de material informativo sobre o
Servigo.

3. - Conselho Tutelar
I- Implementar as acdes e servicos prestados pelo Conselho;
II- Manter e melhorar a infraestrutura fisica;
I1l- Ampliar o quadro de recursos humanos na area administrativa;

IV- Adquirir equipamentos tecnoldgicos e de comunicagdo necessarios para o desempenho eficiente
das fun¢des dos Conselheiros;

V- Investir em capacita¢do e formacéo para Conselheiros Tutelares, garantindo atualizagio sobre
legisla¢des e praticas de prote¢do a infancia e adolescéncia;

VI- Desenvolver campanhas de sensibilizagcao da comunidade sobre os direitos das criancas e
adolescentes e o papel do Conselho Tutelar;

VII- Produzir materiais informativos e educativos;

VIII - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da proposta orcamentaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IX - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagio dos direitos previstos no Art. 220,
§3°, Inciso Il, da Constituicdo Federal;

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de acoes de perda ou suspenséo do poder familiar;
X| - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

4. — Sala Lilas

| — Manter o servigo de atendimento a mulheres, criangas, adolescentes e idosos vitimas de violéncia —



Sala Lilas;

Il — Manter o servigo de atendimentos as vitimas nas dependéncias da Delegacia de Policia civil — Sala
Lilas;

Il - Fortalecer o servigo da sala Lilas por meio de elaboragdo de material informativo sobre o servigo;
IV - Manter a equipe da Sala Lilas.
5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.
1. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.

| - Promover acdes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do Municipio por meio do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico (CODESG);

a. Instalar novas industrias e agroindustrias;
b. Diversificar a base produtiva local.

Il - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas a qualificagao
profissional e insergdo no mercado de trabalho em parceria com entidades publicas e privadas;

Il - Desenvolver projetos e executar agdes que valorizem o comeércio, industria e servigos locais com
vistas ao empreendedorismo;

IV - Criar programas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria com entidades ligadas ao
setor;

V - Promover capacitacao para 0s segmentos empresariais e comerciais para o fortalecimento e
crescimento destas;

VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formacao gerencial, desenvolvimento e
incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;

VIl - Manter e aprimorar as a¢des de atendimento, orientagdes e servicos da Sala do Empreendedor;

VIII - Criar estratégias que incentivem a participagao do empresariado local nas compras plblicas
municipais;

IX - Implantar sistema de transmissdo ao vivo das sessoes de licitagdes;

X - Promover parcerias publico-privadas para captacdo e inser¢ao de vagas no mercado de trabalho,
por meio da Casa do Trabalhador Municipal,

XI - Promover capacitagao direcionada as micro e pequenas empresas para participagao nas compras
publicas no ambito municipal;

XII - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e afins:

XIIl — Criar programas de bolsas-auxilio que incentive o cidadao a participar de cursos técnicos
profissionalizantes e de aperfeicoamento a qualificacao profissional:

XIV — Propor a redugéo da aliquota do ISSQN como beneficios referentes a concessdes deliberadas
pelo CODESG.

XV — Ampliar o Ndcleo Industrial Norte, instalar e criar nucleos industriais em locais estratégicos para
empresas de pequeno e médio porte.



XVI - Implantar um Centro de Atendimento Integrado aos Jovens — CAIJ, dotando o espaco fisico de
salas para realizagao de palestras e cursos profissionalizantes nas mais variadas areas, em parceria
com instituicdes ligadas ao sistema “S" (SESC, SENAC, SENAI e SEBRAE) e empresas, visando a
capacitagao dos jovens, preparando-os para o mercado de trabalho.

2. AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| — Implementar e ampliar campanhas permanentes para a coleta seletiva de residuos sélidos para
aproveitamento maximo dos residuos;

a. Realizar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas e consércios municipais,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos;

b. Elaborar e implementar planos locais de coleta seletiva de residuos sélidos;

c. Realizar ampla e permanente campanha de educagao ambiental nas escolas, comunidade,
empresas, associacdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta seletiva de residuos
solidos.

Il = Manter e adotar novas tecnologias para a destinagao de pneus, pilhas, baterias, lampadas,
eletroeletrénicos e residuos da construcao civil;

Il - Manter e ampliar as a¢des da unidade de triagem e transbordo dos residuos solidos domiciliares;

IV — Incentivar a manutencao da feira livre e suas variagdes semanais e/ou ao critério dos feirantes nos
bairros da cidade;

V - Buscar parcerias para realizagdo de campanhas de castragdo e posse responsavel de caes e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de caes e gatos;

VIl - Incentivar a pesquisa agropecudria por meio de Sindicatos, Associagdes, Fundagdes, Cooperativas
e iniciativa privada;

VIl - Apoiar a expansao da suinocultura em parceria com as Cooperativas do setor instaladas no
municipio;

IX - Buscar novas alternativas de produgao para a pequena propriedade rural com disponibilizacéo de
assisténcia técnica para diversificagao das culturas;

X — Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e apoiar a producdo nas
pequenas propriedades rurais;

XI - Incentivar e viabilizar a utilizagao de fontes renovaveis de energia;

XIl — Dar continuidade na construcdo do Parque de Exposicdes Balduino Maffissoni, de Sdo Gabriel do
Qeste;

XIIl - Executar agGes de educagado ambiental, por meio de concurso de fotografias, palestras,
caminhada da natureza, pedaladas na natureza e outras atividades relacionadas:

XIV - Fortalecer o Servigo de Inspegao Municipal — SIM;
XV - Participar das politicas do consorcio intermunicipal (COINTA):

XVI — Fomentar e manter agdes de divulgagdo para aquisicdo de mudas do Viveiro Municipal de
espécies nativas;

XVII - Incentivar a produgéo e diversificagdo de mudas do Viveiro Municipal;



XVIII - Utilizar o Viveiro Municipal como estagéo de conscientizagdo e educacdao ambiental para o bioma
cerrado;

XIX - Estruturar o SIM, disponibilizando veiculo para encaminhamento das analises fiscais ao
laboratdrio da UEMS de Coxim, por meio de parceria do COINTA,;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas tedricas e praticas para ministrar curso de
higiene e manutengao de alimentos;

XXI - Fomentar politicas publicas educativas para o combate ao comeércio de produtos clandestinos e
sem inspecdo oficial;

XXII - Fomentar exposicdes, feiras, leildes, apresentagdes musicais nacionais e internacionais, festivais
e outros eventos congéneres no Parque de Exposicoes Balduino Maffissoni, ou em outro local
apropriado;

XXIIl — Implementar projetos voltados & produgé&o leiteira, agropecuaria, fruticultura e piscicultura;

XXIV — Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e publica para os rejeitos
gerados no Municipio, trazendo renda com a produc&o dos adubos fabricados;

XXV — Realizar a atualizacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico que contempla: agua, esgoto,
drenagem e residuos solidos;

XXVI — Ampliar salas de aulas dentro da estrutura do centro de qualificacao profissional, para a
realizacdo de cursos técnicos de media e longa duragéo, com vinculos da base produtiva das atividades
econdmicas do Municipio.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS

| - Instalar uma Unidade de Saude Pronto Atendimento Médico "PAM 24 horas” para atendimento de
baixa complexidade no Bairro Jardim Gramado ou Fénix;

Il - Buscar parceria com o Governo do Estado e Operadoras de Planos de Saude para viabilizar
atendimento em local especifico aos usuarios de Planos de Saude;

Il - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa de cirurgias eletivas,
pré-natal, atendimentos psicélogo, psiquiatrico, fisioterapéutico e neuropediatrico;

IV - Aprimorar o Prontudrio Eletrénico do Cidad&o (PEC) de forma a integrar todas as unidades da rede
municipal de satde (ESF'S, CEM, CAPS, SAD, CER, CEO e Hospital Municipal), Secretaria Municipal
de Saude, Laboratério Municipal, Casa Rosa, Hospital Municipal e Farmacias, para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitagdes médicas, exames e atendimentos;

V- Efetivar politica de humanizagdo no atendimento ao cidadao;

VI - Aperfeicoar os programas de salde existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS, CER, CEM, Casa Rosa);

VIl — Manter e aprimorar as campanhas de prevengao de doengas e combate ao suicidio;

ViIII - Promover chamamentos publicos com o objetivo de apoiar as politicas publicas de saude
existentes no municipio, ou suprir necessidades existentes nas redes de atengao a saude;

IX - Implementar medidas de combate, prevengéo, controle e redugao de doengas causadas pelos
vetores aedes aegypti, aedesalbopictus e outros culicideos, e infestacdo do achatinafulica;

X - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti na perspectiva da
redugdo de casos de morbimortalidade de dengue, zika, chikungunya com impactos na Saude;



X1 - Monitorar e implementar agdes de enfrentamento para reduzir os indices das IST's;

X|| — Criar e fortalecer a educacdo continuada para os profissionais da area de saude, abrangenndo
todas as esferas (Prefeitura, Fundacdo e entidades) e todas as classes profissionais;

XIIl - Equipar e estruturar com novas instalagdes o Laboratdrio de Analises Clinicas;
XV - Dar aporte financeiro para custeio Fundo a Fundo;

XVI - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de saude;
XVII — Ampliar 4rea de quartos de enfermaria do Hospital Municipal;

XVIII — Reformar e executar manutencdo preventiva e corretiva nas unidades das ESFs, Casa Rosa
CEM, Regulacdo, Farmacia Alto Custo, Samu e SAD;

XIX — Reformar e executar manutengao preventiva no Hospital Municipal;
a. Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificagdo do Hospital municipal.

XX — Construir espaco apropriado para instalagdo da Farmacia Municipal, CAPS e do Centro de
Especialidade Odontolégica (CEO);

XXI — Ampliar a oferta de nimero de exames de alto custo aos Usuarios;

XXII - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosfeéricas);

XXI1l = Construir Sistema Anti-Incéndio;

XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutengao da rede elétrica do Hospital Municipal;
XXV - Manutencéo e instalagdo da rede de gases hospitalar;

XXVI - Adquirir equipamentos de esterilizaca@o e aparelhos cirurgicos;

XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;

XXVIII — Manter e aprimorar com recursos humanos mecanismos para castracdo de caes e gatos;
XXIX — Aprimorar o banco municipal de érteses, equipamentos para locomocao e conforto do paciente.

XXX — Ampliar e reformar as unidades de saude localizadas nos assentamentos (Campanario,
Patativas e Itaqui, distrito Areado);

XXXI - Adquirir mobiliario e equipamentos para as unidades de saude (ESFs, CAPS, Casa Rosa, CEM,
SAMU, SAD, regulagao, farmacia);

XXXII — Ampliar e estruturar a capacidade da rede de distribuicdo de sinal de internet das unidades de
atendimento a saude;

XXXl — Aumentar frota de veiculos oficiais;

XXXIV— Reestruturar recursos humanos dos servigos de salde e da Secretaria de Saude de acordo
com as necessidades existentes devido ao aumento da demanda e oferta de servigos;

XXXV - C(_)nstrug:éo de area para a utilizagdo dos Conselhos Municipais de Salde e sua estruturacéo
com mobilia e equipamentos;



XXXVI — Adquirir veiculos para o Hospital Municipal para realizagao de trabalhos administrativos, dentre
eles um utilitario pequeno para carregar cilindros de oxigénio e um popular para servicos em geral;

XXXVII - Criar Programa “Minha vida saudavel”, para controle da obesidade, com apoio profissional de
psicologo, nutricionista, educador fisico, medicos;

XXXVII - Desenvolver projeto para implantagdo de um Centro de Tratamento, Recuperagéo e
Reabilitagdo para deficientes auditivos, visuais, fisicos, entre outros, no Municipio;

XXXIX - Reativar 0 “Programa de Saude do Servidor Publico” com setor de fisioterapia, odontologia,
psicologia ;

XL - Implantar a “Central de Agendamento de Consultas Médicas e de Exames”, e 0 servigo de pos
atendimento aos usuarios da rede municipal de saude.

7. PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVACAO COM COMPETENCIA

| - Manter o "Projeto Férias Legal" nos Centros Municipais de Educacéo Infantil durante os periodos de
férias e recesso escolar;

Il - Expandir as campanhas educativas para prevenir bullying, violéncia e suicidio, além de promover a
conscientiza¢cdo ambiental e outras iniciativas;

Il - Aumentar o nimero de vagas para a educagao infantil, de zero a trés anos e onze Meses, em
regime de tempo integral;

IV - Elevar o suporte financeiro aos académicos que viajam para outros municipios, explorando
alternativas para diminuir os custos de transporte;

V - Melhorar a infraestrutura de internet nas escolas e na Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Renovar as instalacdes fisicas das Escolas Municipais e dos CMElIs, incluindo pintura, troca de
pisos e manutengao geral;

VII - Implementar um sistema de avaliagao para monitorar o desempenho do Ensino Fundamental e
desenvolver estratégias para melhorar os indices educacionais;

VIIl = Continuar a contratacdo de pessoal por meio de processos seletivos;
IX - Estabelecer um cronograma de manutengéo periodica para os veiculos de transporte escolar;

X - Adquirir novos eletrdnicos e mobiliérios para as escolas da Rede Municipal de Ensino e para o0s
CMEls;

X| - Comprar materiais esportivos para as escolas da rede;

XII - Adquirir brinquedos pedagogicos para a educagao infantil;
XIll - Comprar materiais pedagogicos diversos;

XIV - Comprar livros de literatura infantil;

XV - Adquirir livros de literatura infanto-juvenil;

XVI - Instalar telas interativas em todas as salas de aula;

XVII - Implementar o identificador facial nas entradas das escolas para aumentar a seguranca e facilitar



0 monitoramento dos estudantes;

XVIII - Langar o “Programa Municipal de Educacdo Empreendedora” nas escolas;

XIX - Oferecer aulas de robética no periodo complementar para estudantes do ensino fundamental,
XX - Construir uma nova escola para expandir a capacidade de atendimento;

XXI - Implementar projetos educacionais visando a orientagdo e combate as drogas, com fortalecimento
do PROERD; apoio a diversidade, com participacédo das familias e das Secretarias Municipais;

XXII - Implantar o Programa “Eu sou, eu posso, eu consigo”, de cursos preparatérios para o ENEM,;

XXII - Valorizar boas praticas, premiando os profissionais que se destacam no trabalho docente.
8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

| — Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer;

Il - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer no Bairro Jardim Gramado;

Il — Reformar, adequar e manter em condi¢des de uso as instalacdes do Parque Aquatico;

IV = Reformar o Estadio Municipal;

V — Reformar o Centro de Eventos;

VI — Construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condi¢des de uso as instalagdes dos parques
e pragas do municipio;

VII - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;

VIIl - Implantar “Programa Lazer Comunitario” nos parques e pracas do municipio;

IX - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;

X - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas disponiveis no Municipio;
Xl — Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a. Realizar parcerias e convénios com instituigdo publicas e privadas para estimular a manutengdo
e participacdo de equipes em eventos.

XII — Estabelecer parcerias e convénios para gestao e manutengao de espacgos esportivos e de lazer no
municipio;

Xl — Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;
XIV — Adquirir equipamentos esportivos e de lazer;

XV - Construir Centro Cultural Municipal para apresentacées artisticas, culturais e educacionais, para
possibilitar que as pessoas e familias tenham atividades de formagcao cultural;

XVI - Intermediar junto ao Governo estadual a realizacdo de cursos de arbitragem, em diversas
modalidades esportivas;



XVII - Construir campo para a pratica e competicdes de futebol suico;

XVIII - Transformar o acervo histérico da Prefeitura em acervo digital e difundir gratuitamente para
escolas e todos os interessados.

9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO
| - Valorizar a cultura local, apoiando as diversas manifestagdes culturais do Municipio;
Il - Fortalecer as agdes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo;
a) Incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.
Il - Realizar festividades no aniversario do Municipio;
IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;
V - Realizar o FestOeste;
VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;
VII - Realizar contagdo de historias e entretenimento para o publico infantil nas bibliotecas municipais;
VIII - Atualizar o Acervo Bibliografico;
IX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X — Realizar atividades Natalinas, complementando as agdes do “Projeto Luzes do Cerrado — O Natal
lluminado de Sao Gabriel do Oeste”,;

X| - Realizar concurso “Miss Sao Gabriel”;
Xl — Realizar festival estudantil de musica;
XIll — Reformar o prédio do “Projeto Cultura Viva”
XIV - Criar intercambios culturais intermunicipais;

XV — Apoiar projetos bibliogréficos, audiovisual e fonogréafico de resgate historico e cultural do
Municipio;

XVI = Adquirir Instrumentos e Equipamentos para os Projetos Culturais;
XVII — Criagao de Museu Municipal.
LEGISLATIVO

I - Suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativos e gabinetes parlamentares
da Camara Municipal, por meio da aquisi¢do de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliarios,
veiculos e equipamentos em geral;

Il - Promover a modernizacéo dos setores administrativos e gabinetes parlamentares da Camara
Municipal, por meio do uso de tecnologia de informag&o, visando & execucio eficiente de suas
atividades meio e fim, adquirindo equipamentos de informética e locacdo de softwares:

I - Capacitar 0s servic_iores pu_b!icos do Poder Legislativo e vereadores nas diversas areas de atuacao
na Administragdo Pablica Municipal e do Legislativo Municipal, por meio da participa¢do em cursos,



seminarios, palestras, simpdsios, congressos e treinamentos; aquisi¢cao de livros, manuais, revistas e
informativos em geral,

IV - Dar continuidade a politica de recursos humanos para os servidores publicos do Poder Legislativo,
visando o bem-estar e a valorizagdo profissional, por meio da concesséo de reajuste salarial, abono-
saude, implantacado de plano de cargos e carreiras de acordo com as especificidades de cada categoria,
revisao de estatutos e regulamentacao dos institutos juridicos relacionados as areas administrativas e
de recursos humanos;

V- Dar continuidade as ag6es de registro, incorporacao, identificacao, avaliagao, conservacao e
manutencdo dos bens moveis e imdveis do Poder Legislativo, por meio da locacdo ou aquisi¢éo de

programas de informatica, equipamentos de tecnologia de informagao e contrata¢do de profissionais
especializados em avaliagao de bens moveis e imoveis;

VI - Realizar concurso publico para provimento de vagas;

VIl — Reforma e manutencao da estrutura fisica da Camara de Vereadores;

VIII - Construir e/ou ampliar a estrutura fisica da Camara de Vereadores;

IX - Desenvolver acées, por meio da Procuradoria da Mulher, visando zelar pela defesa das mulheres,

com implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatdrias; promogao de audiéncias publicas,
pesquisas e estudos sobre violéncia e discriminagao contra a mulher.

S&o Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024,
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Metas Previstas Metas Realizadas | Variagio
ESPECIFICAGAD %PIB | %RCL %PIB | %RCL
]
2023 (a) 2023 {b) { Valor (c)=(b-a) | % (c/a)x100
l !
Receita Tolal(EXCETO FONTES RPPS) |251.679.396.26 |9,17000 |115,27940 | 280.915.547,15 |10,23520 |112,38150 |29.236.150,89 | 1162000
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) | 249.986.618,06 ig.ma:so 11450410 | 273.694.522.61 997210 [109,49270 |23.707.90355 | 9,48000
‘ |
Despesa Tolal[EXCETO FONTES RPPS) |251679.396,26 |9,17000 |115,27940 | 267.578.332,73 |9,74930 [107,04590 |15.898.936.47 | 6.32000
| |
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 249.267.792.54 (9,08210 |114,17480 | 265.760.011,90 |9.68300 [106,31840  16.492.219.36 6.62000
Receila Total(COM FONTES RPPS) 15.845.61107 (057730 | 7,25790 | 19.858.995.04 | 0,72360 | 7.94470 | 4.013.383.97 | 2533000

Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 15.375.763,22 |0,56020 & 7,04270 17.531.561,19 0.63880 701360 2.165.797.97 14,02000
| | | | | |
l |
Despesa TotalCOM FONTES RPPS) 15.845.611.07 |0,57730 | 7,25790 6.382.148,41 0.23250 2.55320 -9.463.462 66 -59,72000
| | |
) 1
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 1 15.845.611,07 |0,57730 | 7,25790 | 6.382,148,41 | 0,23250 255320 | -9.463.462,66 I -59,72000

Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) 718.826,52 ‘0.02620 | 0,32930 7.934510,71 028910 | 3,17430 | 7.215.684,19 |1.003,81440



Resulado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IlI-IV) 248.978,67  [0,00010 | 0,11410 ‘ 19.083.923,49 ‘o‘sssao ‘ 763470 | 18.834.944,82 | 7.564,68280
Divida Publica Consolidada(DC) ’ 0,00 [u,ooooo 0,00000 0,00 \ 0,00000 ‘ 0,00000 ‘ 0,00 | 0,00000
| | | | | |
| | | | |
, | | I | | | | |
Divida Consolidada Liguida(DCL) ‘ 0,00 0.0000C | 0.00000 0.00 | 0,00000 | 0,00000 | 0,00 | 0,00000
‘ ‘ | ! \ \ \
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixa da linha i 0,00 ‘o.ooooo | 0,00000 | 0,00 | 000000 | 0,00000 | 0.00 0,00000
| | |
| |
2025
FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emissdo: 15/abr/2024 14h e 02m’
Especificagio Previsto 2022 Realizado 2022
PIB Nominal 2.744.602.873,10 2.744.602.873.10
Receita Corrente Liquida 218.321.131.45 249.966.048.58
| [
[ 1 ERE e .
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2025
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2° inciso lll) R$ 1,00
REGIME NORMAL
PATRIMONIO LIQUIDO ' 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital ‘ 113.134.809,80 100,000 329.692.316.79 100,000 263.531.141.29 100,000
Reservas 0,00 0,000 | 0,00 0,000 ; 0,00 0,000
Resultado Acumulado | 0,00 0,000 0,00 0,000 ‘ 0.00 0,000
TOTAL 113.134.809,80 100,00 329.692.316,79 100,00 263.531.141,29 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio l 0,00 0.000 1 0,00 0,000 000 0,000
| |
| | |
Reservas 0,00 0,000 ‘ 0,00 0,000 0,00 0,000
| | |
|

Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,000 ‘ 0,00 0,000 | 0,00 0,000

TOTAL . = ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315]. MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emissao: 15/abr/2024 14h e 05m”

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Preleito Municipal

ANEXO DE METAS FISCAIS

SAo Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

)}

2025

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4%, §2°, inciso

RS 1,00

ESPECIFICAGAO

VALORES A PREGOS CORRENTES

2023

2024 %

2025 %

2026 2027

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 199.155.791.19

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) |198.317.770.83

Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) ‘199.155.791419‘

Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(II)‘197.493567‘95!

i
13.778.792.24

Receita Total(COM FONTES RPPS)

Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) |13.370.228.89 !

13.778.792.24 [

Despesa Total(COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) ‘13.778.792.24 !

| |
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da ‘
824.202.88

Linha(V)=(I-11) ‘ ‘
Resuliado Primério{(COM RPPS) - Acimada | 415.639.53 |
' |
Linha(V1)=(V)+(Il-IV) ‘ |
Divida Publica Consolidada(DC) | 0,00 l
|
| \
Divida Consolidada Liquida(DCL) { 0,00 ‘
\ 1
Resultado Nomina(SEM RPPS) - Abaixo da linha| 0,00

Rl

ST |

251,679.396,26 26,37

249,986.619,06 26,05

251.679.396,26 26,37

249.267.792,54 26,22

15.845.611,07 15.00
15.375.763,22 15.00
15,845.611,07 15,00
15.845.611,07 15,00
718.826,52 -12,79
248.978,67 -40,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0.00

342.960.193,54 36,27

i
|330.877.550,58 32.36
|

!342.96‘1‘193.5‘ 36,27

|339.BBS.509.?6 26,35

‘23.699.028.?0

1357.509.780.66 4.24

|
‘3419.050.525.15 5.49

|357.500.780.66 4.24
|354.436.196.88 .28

|
28.866.228,39

49,56 2180
‘20.156.60929 31,00 |24.206.98311 20,09
123.699.028.70 4956 28.866.22839 2180
| |

2360902870 49,56 |28.866.228.39 21.80
[ -9.009.059,17 ' 40,22

| 0,00

0,00

| 000 0,00
\

0.00 0.00

-1.353,30 |-5.385.671,73

-12.551.478,58 -5.141,18 |-10.044.917.01 -19,97

10.265.546,40 0,00

0.00

0.00 0.00

}399.624.432.82 11,78 i446.700‘191,61 11.78

300.168.677.01 11,78 |436.130.547.16 11,78

‘399.624.432.82 11,78 !445.70{).191.D1 11,78

|396.188.780.87 11,78 442.859.819.26 11,78

‘ [
\ [
32.266.670,09 11,78 36.067.683.83

11.78

[27.058.565.72 11,76 |30.246.06476 11,78

‘32.266.670‘09 11,78 [36.067.683.83 11.78

32.266.670.09 11.78 :36.067.683‘83

11,78

: -6.020.103,86
| |

-11228.208.23 11,78 | 12.550.891.17

11,78 |-6.729.272,10 11,78

1178

|
111.474,.827,77 1178 ‘lZﬂZE,ESZJS

0,00 |

11,78

0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0.00 0,00




: : VALORES A PREGOS CONSTANTES
 ESPECIFICAGAO

2022 | 2023 % |2024 % 2025 % 2026 % 2027 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 | 000 000 |000 0,00 |315.395A123‘50 0,00 ‘352.54&6?4463 11,78 | 394.078.90851 11,78

. | | |
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) ‘0.00 000 000 000 000 | 30793237329 0,00 i 344.206,806,86 11,78 | 384.754.36870 11,78
|

N | |
0,00 000 000 |000 000 |31539512850 0,00 | 35254867463 1178 | 394.078.908,51 1178

Despesa Tolal([EXCETO FONTES RPPS)

Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) ‘D.Dﬂ 000 000 |000 0,00 |312.683.612.89 0,00 | 349.517.742.48 1178 |390.690.932,55 11,78

28.465.656.35 11,78 ‘ 31.818.910,67 11,78

0,00 000 |0‘DO 0,00 ‘ 25.465.786,69 0,00

Receita Total(COM FONTES RPPS) \0‘00
|

Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(III) 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 | 21.355.400.50 0,00 | 23.871.066,68 11,78 26.683.078,33 11,78
| | | |
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0.00 ‘ 000 000 ‘ 0,00 0,00 | ?75.465.78669 0,00 28.465.656.35 11,78 31.818.910,67 11,78
‘ |
| | | | |
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0.00 | 0.00 000 |0.00 0,00 25.465.786.69 0,00 28.465.656,35 11,78 | 31.818.910,67 11,78
. | | | |
Resuliado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-11) |0‘00 I 000 000 | 0.00 0,00 ‘ -4.751.239.60 0,00 ‘ -5.310.935,62 11,78 | -5,936.563,85 11,78
| | |
L | | |
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da |D.00 ‘ 0,00 0.00 ‘ 0,00 0,00 | -B.861.62579 0,00 | -9.905.525,29 11,78 } -11.072.396,19 11,78
| | | | |
Linha(V)=(V)+{lll-1v) ‘ | | | ‘
| | | ‘
- | | |
Divida Pablica Consolidada(DC) ‘0.00 ‘ 0,00 0,00 (0,00 000 | 9.056.265.03 0.00 10.123.093,06 11,78 ! 11.315.593.42 11,78
Divida Consolidada Liquida(DCL) ‘O,DD ‘ 0,00 0,00 | 0.00 0.00 | 0,00 0,00 ! 0.00 0,00 | 0,00 0,00
| o | |
‘ 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 | 0.00 0,00 ‘ 0,00 0,00

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha ‘D,DO 000 000
|
|

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315), MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emissdo: 15/abr/2024 14h e 03m™

Cenéario Macroecondmico/Metodologia de Célculo 2022 2024 2025 2026 2027

Inflagio Média (% anual) projetada com base em indice oficial 7.90 | 4,62 | 12,05 ‘ 11,78 | 11,78 | 11.78
I | | |
\ 4 \ | |
T I |
Projegao do PIB do Estado - R$ milhdes 1204.024,707,00 ‘ 2.744.602.873,10 i 3.156.293.304,07 |3.629.737.299,67 | 4.174.197.894.63 0.00
‘ !
! {1 % | {
Receita Corrente Liquida (RCL) I 0,00 ‘ 249.966.048,58 279.260.574,80 312.774.411,05 ‘ 349.619.236,87 | 390.804.382,76
I

Sao Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Preleilo Municipal

ANEXO DE METAS FISCAIS



METAS ANUAIS

2025

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, §

19)
R$ 1,00
2025 2026 2027 l
. : VI. Corrente %PIB ot RCL (al| VI. Corrente % PIB o ReL (bl VI. Corrente % RCL (/|
VI, Constante |(a/PIB; A5 A B
() ( m)x cLx100| () Constante {Hl?oa)x RCL)X100|  (c) V1. Constante | % PIB (c/PIB)x100 cu.)uoul
|
|
Receita 357.500.780,6 |315.395.128.5 399.624.432.6 352.548.674.6 ! 446,700.191,0 394,078.908,5 | 44.670.019.101,000 |
| Total[EXCETO ; -
[ 8 i 9,84950 11430280 5 5 9,57370 114,30280 q . % 114,30280 |
| FONTES RPPS) |
o 349.050.525,1 307.932.373,2 390.168.677,0 |344.206.806,8 | I 1436.130,547,1 384,754.368,7 | 43.613.054.716,000
eceilas | ‘
Primérias(EXCETO " N 9,61640 11159820 . ‘ 5 |9.34720 11159820 . \ o [ = ‘111,59820:
FONTES RPPS)(I) ‘ [ | [ ‘ [ ;
337.663.604,4 297.886.831 8 377.440.377.0|332.97?.900.s 421.902.853,4 |372.202.697,3 | 42.190.285.346,000 ‘
Receilas Primarias i 4 9.30270 10795760 i ' 5 9,04220 [107,95760 P 3 P 1107.95760
Correntes Impostos, | | | |
Taxas e [ | | |
Contribuicdes | ! ’ ‘ | ‘ 7.470,932,713.0000 | ‘
59.792.486,54 {52.748.931.63 | 164730 [19.11680 |66.836.041,45 |58.962.755,77 | 1,60120 |19,11680 74.709.327.13 |65.908.568,39 | 5 19,11680
| | | | |
| de Melhoria | ‘ | | i | ‘
217.288.276,7 |191.691.717,7 242.884.835.7 |214.273.002,0 271.496.669,3 |239.514.361,7 | 27.149.666.936,000 |
[ | |5.98630 §69.47120 |5.81870 69,47120 | | 169.47120
Transferéncias 1 1 1 6 ! \ | s ; 1 00 ,
Correntes Demais | ‘ | I |
| Receitas Primérias | . ‘ | ' 7.559.685.697,0000 _
i |60.582.841,19 53.446.182,50 | 1,66910 19,36950 |67.719.499 88 |59.742.142,79 | 1,62230 |19,36950 75.696.856,97 66.779.767.22 | 5 19,36950
| N | | |
| Correntes [ ‘ ‘ | ‘ |
‘ f ‘ ; ‘ : |1.422.769.371,0000 |
Receilas Primarias |11:386:920.71 10.045.541,45 031370 |3,64060 |12.728.209,97 11.22&.905.23‘0,30490 ‘3,64080 14.227.693,71 |12.551.671,39 0 364060 |
de Capital Despesa | {
Tolal(EXCETO | = | i
FONTES RPPS)  357.500.780,6 (315.395.128,5 | 399.624.432,8 |352.548.674,6 ims.mo.lgi.o |394.078.908.5 | 44.670.018.101.000 i |
[ ! 4 ‘
. 8 o |9.84950 [114,30280 P = 9,57370 [114,30280 i | g 5 114.30280.
Despesas | |
Primarias(EXCETO | | |
ias( 354,436,196,8 |312.683.612,8 396.188.780,8 349.517.742,4 ‘ ‘442.&59.319,2 ‘390‘690.932.5‘44.285.981.926.000 .
FONTES RPPS)(II \ {
)N i s 9,76480 [113,32010 7 8 9.49140 113,32010| 6 ‘ g 1 00 113,32010
Despesas Primarias | | ‘ |
Correntes Pessoal !306.388.402‘3 270.736.948,5 343.039.856,1 |302.629.761.1 ‘ 383.449,951,2 ‘338.279.546.9 ‘ 38,344,995.124,000 ‘
Encargos Sociais 845480 98.11810 | 8.21810 98,11810 98,11810 |
| Outras Despesas 8 8 | 8 2 | ‘ ‘ 1 8 ! 00
| Correntes Despesas | | | [ ‘
| | |
G | | | |
Primarias de Capital |43 566 601 2 |126.654.455.6 | 160.478.746,8 |141.574.350,4 | - 179.383.143,2 :’158251.308.9!17338.314.322.000 l
| |
‘ ” o 3.95530 1590100 | p 5 3,84450 |45,90100 " . < [ a5 45,20100 |
Pagamento de | | | |
Restos a Pagar de | ‘ |
Despesas Primarias |163-321.801.1144.082.492.9 |182.561.109,3 |161.055.410,6 |204.066.808.0 |180.027.738.0 | 20.406.680.802.000
6 i 4,49950 5221710 | @ . 14,37360 52,21710 5 ‘ i . % 52,21710 ‘
Receita Total(COM ‘ 1 ‘ ‘
FONTES RPPS| [ ‘ [ | ‘
Recitas % ] ‘ | ‘ . - | 5.893.016.804,0000
" 3 | | 1 |
Primanias(COM  |47.163,873,83 |41,607.969,49 | 1.29940 [15,07920 [52.719.778,17 |46.509.388,30 | 1,26300 [15,07920 58.930.168.04 i51.aaa‘194.24| 5 1507820 |
FONTES RPPS)(II) ‘ . ' | ‘
| | | | 1 | |
[ ‘ | | i 1.036.876.148,0000 |
Despesa Total(COM |8.208.482,33 732002111 [0.22860 2,65320 |9.276.043,55 |8.183.325,62 ’0.22220i2.65320 ‘10.3&8.761.48 ‘9.147.321.33 | b ‘2.55320 ‘
FONTES RPPS) | | ‘ ! - ! ;
[ | | [
— I [ ‘ ' ‘ | 3.606.768.383,0000 |
5 8.866.228, 465.786, f 7 2 | 266. y ‘
Primaras(COM rz 866.228,39 |25.165.786 60 | 0.79530 |9,22010 |32.266.670,09 |28.465.656,35 | 0,77300 | 2,22010 [36.067.683 83 [31.818.910,67 | 922010
FONTES RPPS)(IV) | [
’ ‘ i ‘ | [3.024.606.476.0000 | \
Fresullda 24.206.983,11 21,355.400.50 0.66690 | 7.73940 |27.058.565.72 23.871.066.68  0.64820 |7.73040 30.246.064.76 26.682.078,33 | 4 773940
Primario(SEM | | | |
RPPS) - Acima da [ [ ‘ | ‘ | | |
Linha(V)=(1- ‘ ‘
Resulads |28.866.228,39 | 25.465.786,69 | 078530 | 8,229 ‘ | ‘ ; | 13.606.768.383.0000
Primdrio(CoM |22 266-228.39 | 25.465.786, | ; 22910 132.266.670,00 |28.465.656,35 | 0.77300 |9,22910 |36.067.683.83 |31.818.910.,67 9.22910




| i \ |
] | | L, |
|
| | |
. [ 3.606.768.383,0000 | !
1 1 1
| 28.866.228,39 | 25.465.786,69 [ 0.79530 | 9,22910 |32.266.670,09 28.465.656,35 | 0.77300 | 9,22910 |36.067.683,83 31.818.910,67 | 0 19,22910
| | ‘ |
| I T
| | | |
-5.385.671,73 |-4.751.239,60 -0.14840 |-1,72190 |-6.020.103,86 ‘:-5.310.935.62 -0.14420 i-1.?2190 1-6.729.272,10 |-5.936.563.85 [-672.927.210,00000 -1.72190 |
| | | |
| | | | | | i
RPPS) - | | . |
’ . ’ ‘ . . : | 1.255,089.117.0000
10.044.917.01 |-8.861.625,79 -0.27680 |-3.21160 11.228.208,23 -9.905.525,2¢9 |-0,26900 (-3,21160 112.550.891.17 |11.072.396.19 -3,21160
Acima da s -228,208, ‘ .550.891. ‘ .072.396, 0 ‘
|
Linha(VI)=(V)+(llI-1V) | | ;
; | [ 1.058.557.680,0000 ‘
Juros, Encargos e 8.472.007,21 |7.474.004,76 |0,23340 (2,70870 |9.470.009,66 |8.354.442,52 |0,22690 i 2,10870 :10.585.576.80 ‘9,338.595.85 ! 0 2,70870 ‘
Variagoes | | | | . |
Monetarias | | | | | | | |
| { L |
AJU&SERWW | ‘ | ]
ariagdes ! | | | ! ;
Monetarias | | | | | i
Passivos(Exceto |1.418.69657 |1.251.574,11 |0,03910 |045360 |1.585.819,03 1.399.009,55 | 0.03800 ‘ 045360 |1,772.628,51 |1.563.812,87 177.262.851,00000 | 0.45360
[ | .
RPPS) [ ! ‘ i | |
| | |
| ‘ | | |
Divida Publica | | | ‘ il.ZBZ.GEG.Zda.OODO ‘
.B26. 111 .593, 3,28210 |
Consolidada(DC) 10.265.546,40 |9.056.265,03 |0,28280 |3,28210 |11.474.827,77 i1[).123.(:!‘.]3.06|0.2'."49() |3.28210 i1.2 B26.562,48 |11.315.593,42 0
i | | ]
Divida Consolidada | ‘ ‘ ‘
| . i ,00000 | i 0,00 0,00000 | 0,00000
Liquida(DCL) 0,00 : 0,00 0,00000 |0,00000 0.00 0,00 ‘ 0,00000 | 0,0 0,00 .
[ ‘ ' |
| Resultado | | |
Nominal(SEM RPPS)
' ; 0,00 0,00 0.00000 | 0.00000 | 0,00 | 0.00 | 0.00000 | 0,00000 0.00 ‘ Q.00 0.00000 | 0.00000
- Abaixo da linha | | | ‘ ‘
| |
1
FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.315], MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO DESTE, Data/hora da emissdo: 15/abr/2024 14h e 01m”
'CENARIO MACROECONOMICO 2025 2026 2027
| Inflagio Média (% anual) projetada com base em indice oficial 11,78 } 11,78 11,78
Projegao do PIB do Estado - R$ milhdes 3.629,737.299.67 4,174,197.894 63 0,00 ‘
[ Receita Corrente Liquida (RCL) 312.774.411,05 349.619.236,87 390.804.382,76
|

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Preteito Municipal

Sao Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2025

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.40, § 20, inciso

)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2023 2022 2021




(a) (b) (©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 467.100,00 0,00 424.950,00
; | r
Alienagéo de Bens Moveis | 467.100,00 | 0.00 | 424.950,00
: I
Alienagdo de Bens Iméveis | 0,00 ‘ 0,00 0.00
1
| |
Alienagao de Bens Intangiveis | 0.00 ! 0,00 l 0.00
| (
i |
Receila de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras | 0,00 | o000 ‘ 0,00
= 2023 2022 2021
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (U]
0,00 ; 0,00 0,00
|
I 0,00 0.00 0.00
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS () DESPESAS DE CAPITAL | 0,00 0,00 0.00
|
|
Investimentos Inversdes Financeiras Amortizagdo da Divida ' 0,00 0.00 | 0.00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA ‘ 0,00 | 0.00 0.00
| |
| | |
Regime Geral de Previdéncia Social Regime Proprio dos Servidores Publicos [ 0,00 0,00 0.00
|
0,00 0.00 f 0.00
| 1
| | |
{ 0,00 | 0,00 | 0.00
(g) = ((la = lig) + Ilih) (h) = ({(Ib = lle) + 1) | (1) = (lc - 1f)
|
|
VALOR(III) J ‘
[
852.050,00 424.950,00 | 424.850.00

FONTE. SCP| - PPA [8.25.29.315], MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emissao: 15/abr/2024 14h e 05

Séo Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025

AMF -Demansirativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

EVENTOS Valer Previsto para 2025




Aumento Permanente da Receita | 10.812.634 81

(-) Transteréncias Constitucionais | 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2.162.526,98
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) ‘ 8.650.107,93
Redugao Permanente de Despesa (Il) 0.00
|
Margem Bruta (JIl) = (1+I1) ‘ 8.650.107,93
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) ‘ 0,00
Novas DOCC l 0,00
Novas DOCC geradas por PPP ‘ 0.00
|
Margem Liguida de Expansao de DOCC (V) = (IlIHIV) . 8.650.107,93

FONTE: SCPI - PPA [B.25.29.325), MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emisséo: 16/ul/2024 08h e 03m”

Sio Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025

AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE SETOR / PROGRAMAS BENEFICIARIO COMPENSAGAO

Bl e e

2025 l 2026 2027

o
Todos os Tributos Anistia | Juros e Multas de Mora da Divida Ativa 323.700,00 349.272,30 376.864.81 Arrecadacdo Divida Ativa

ui | | L

FONTE: SCPI| - PPA [8.25.29.325], MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emissdo: 16/ul/2024 0Bh e 11m"

Sao Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024,

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF (LRF, art 4o, § 3°) R$ 1,00



PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 | 0.00
[ :
|
| |
Demandas Judiciais 1.500.000,00 | Redugao da Despesa orgamentaria | 1.500.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimenta 0.00 | 0.00
|
| |
Avais e Garantias Concedidas 0,00 } ‘ 0,00
Assungado de Passivos 0.00 ‘ ‘ 0.00
|
| |
Assisténcias Diversas 0.00 ‘ | 0.00
Outros Passivos Contingentes 516.109.00 i Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia ‘ 516.109,00
SUBTOTAL 2.016.109,00 SUBTOTAL 2.016.109,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0.00 0,00
Frustragdo de Arrecadagdo 2.000.000,00 | Redugdo da despesa orgamentaria 2.000.000,00
| |
Reslituigio de Tributos a Maior 0.00 0.00
Discrepéncia de Proje¢des: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0.00
SUBTOTAL 2.000.000,00 SUBTOTAL 2.000.000,00
TOTAL 4.016,108,00 TOTAL 4,016.109,00

FONTE: SCPI - PPA [8.25.29.325|, MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE. Data/hora da emissao. 16/juli2024 08h e 04m”

S&0 Gabriel do Oeste/MS, 17 de julho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeilo Municipal

Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA



