ESTADO DE MATO GROSSO DO suL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL D'OESTE

LEI N2 061/86 pe, 17 de junho de 1.986.

p1sPDE SOBRE A ESTRUTURA DA CARRE IRA
DO MAGISTERIO E SOBRE 0 QUADRO DE
CLASSIFICAGAD DE CARGOS E DA OUTRAS'
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE sA0 GABRIEL D'OESTE, ESTADO
DE MATOD GROSS0O DO SuL, no uso de suas atribuigbes, faz saber
que a Camara de vereadores aprovou em sessdo de 16 de junho de

1986, e ele sanciona € promulga 3 seguinte Lei:

TITULD I
D1SPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULD 1
pos OBJETIVOS DO ESTATUTO

ARTIGO 12 - Esta Lei rege 8S atividades do magisté-
rio publico municipal de 1° Grau de S80 cabriel D'Oeste, Esta-
do de Mato Grosso do Sul, de acordo com & Lei Federal n® 5692,
de 11 de Agosto de 1971, © denominar-se-a vEstatuto do Magisté

rio PGblico Municipal”.

TITULD I1
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULD I
pO0 QUADRO DO MAGISTERIO

ARTIGO 22 - para efeito deste Estatuto, consideram-
ce membros do magistério, © conjunto de servidores que atuam
nas unidades escolares € demais 6rgdos de Educacgdo:
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- Docentes

- Administradores

- Especialistas em Educagdo

§ 1© - Por atividade de magistério, entende-seé aqut
las atribuigdes inerentes 3 Educag3o, docente € ndo docente.

§ 22 - Por professor entende-se o docente habilita-
do, objetivando a Educacdo do discente.

§ 32 - Por regente auxiliar, o docente nd@o habilita
do.

§ 42 - Por especialista, entende-se o membro do ma-
gistério que possui qualificagdo especifica em curso superior:
administrador, supervisor, diretor educacional e outros.

§ 59 - A competéncia do pessoal do magistério decor
rerd das qualificacgdes j& fixadas em Leis Estaduais e Federais
e regulamentos da administragdo da Secretaria Municipal de Edu
cagdo e Cultura.

CAPITULD 1I
DO MAGISTERIO COMO PROF ISSAD

ARTIGO 32 - A classificagdo de cargos do magistério
se fard de acordo com 2 natureza das tarefas a serem desempe -
nhadas, a habilitacdo e o tempo de servigo, associados & efeti
va experiéncia no exercicio de atividade do magistério.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULD I
DO INGRESSO NO QUADRO
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ARTIGO 42 - Os cargos do magistério serdo providos’
inicialmente, segundo © regime juridico desta Lei:

- Por nomeagdo

- Por contrato

ARTIGO 59 - A nomeagdoc se dard mediante concurso pu
blico de provas € t{tulos, regulamentado por Lei Municipal.

ARTIGO 62 - Os cargos do magistério ser@o acessi -
veis a todos o0s brasileiros que preencham 0S requisitos esta-

belecidos nesta Lei.

ARTIGD 72 - 0 192 ingresso no magistério se dara por
concurso publico.

PARAGRAFO UNICO - No concurso pdblico sé poderdo se
inscrever os candidatos portadores de comprovante de habilita-
¢do do magistério e especialistas de educagdo com licenciatura

em Pedagogia.

ARTIGD 82 - 0 concurso efetivard por 22 horas poden
do ser contratado por mais 22 horas.

pARAGRAFO UNICO - O docente efetivo terd preferén -
cia na contratagdo de que trata o ncaput" deste artigo.

ARTIGO 92 - A aprovagdo em concurso ndo cria obriga
toriedade & nomeagdo, daréd direito .

§ 12 - A convocagao dos candidatos respeitaréd a or-

dem de classificagdo em CONCUTSO.

§ 22 - Terd preferéncia para a nomeagdo, em caso de
empate na classificagdo, O candidato jéd pertencente ao servigo
pablico municipal e, havendo mais de um com este requisito, ©

mais antigo.
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§ 32 - Se ocorrer empate de candidatos n3o perten -
centes ao servigo publico municipal, decidir-se-4é em favor do
mais idoso.

ARTIGO 10 - Os concursos serdo realizados guando a
Administracdo Municipal julgar oportunc e terdo validade por L
dois (2) anos, a contar da publicagdo de homologag#o, podendo
ser prorrogado por mais 1 ano a critério do Poder Executivo.

ARTIGO 11 - 0 provimento por contrato, dos servido-
res que ndo atenderem 0S requisitos estipulades no artigo 62 ,
obedecerd as normas especificas do Regime da Consolidag83o das
Leis do Trabalho - CLT.

PARAGRAFO UNICO - O docente contratado podera  ser

efetivado, desde que preencha os seguintes requisitos:

a - Tempo de servigo superior a cinco (5) anos;

b - Mérito de servigo, considerando-se assiduidade’
pontualidade, disciplina, eficiéncia e aperfei-
goamento profissional,

c - Aprovagdo em cONcCurso interno, especifico, defi
nido em legislag&o préopria.

ARTIGO 12 - Os cargos do magistério serd@o providos'

de acordo com O NUMEIO de vagas existentes.

PARAGRAFO UNICO - As vagas € cargos serfio criados
por Lel Municipal, de acordo com as necessidades da Rede Muni-

cipal de Ensino.

CAPITULD II
DO PROVIMENTO DERIVADO

ARTIGO 13 - Outras formas de provimento do cargo Sg

rao:
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a - Promogdo: acesso de uma classe a outra classe;

b - Transferéncia: passagem de um C&rgo a outro car
go, na carreira do magistério;

¢ - Reintegragdo: volta do funciondrio jéd desligado

do servigo;
d - SubstituicBo do titular do cargo que SE€ licen -

cia ou se ausenta por mais de 15 dias.

CAPITULO III
DO ACESSO

ARTIGO 14 - O acesso para fins deste Estatuto é uma
forma de provimento pela qual o© servidor do quadro do magisté-
rio passa a integrar por derivac@o vertical, promogdo ou eleva

cdo funcional.

PARAGRAFO UNICO - O provimento de cargos por acesso
se daré apenas para o professor nomeado.

CAPITULD 1V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ARTIGO 15 - £ a passagem do funciondrio de um nivel
a outro nivel, dentro da mesma classe, sem que haja elevagado '

funcional.

TITULO 1V
DA POSSE, EXERCICIO E MOV IMENTAGAD

CAPITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

ARTIGD 16 - Entende-se por posse O ato de aceitagdo
do cargo e 0 compromisso firmado de bem servir.
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PARAGRAFO UNICO - Nao haverd posse nos casos de pro

mog3o e acesso.

ARTIGO 17 - 0 candidato nomeado tomaré posse no cal
go € estard vinculado a0 servico publico municipal.

PARAGRAFD ONICO - O candidato nomeado terd o prazo'
de 30 dias para a tomada de posse € mais 30 para 0 exercicio.

ARTIGD 18 - AD candidato contratado se dard exerci-

cio, imediatamente, apls a convocagao.

ARTIGO 19 - E competente para nomear, contratar oOu
dispensar e para dar posse: O prefeito Municipal.

CAPITULD II
DA MOVIMENTAGAO

ARTIGO 20 - 0 servidor do magistério poderd ser re-
movido de uma a outra escola municipal, se for nomeadoc ou con-
tratado:

a - A pedido, quando convier ao servidor;

b - Ex-oficio, por ato da secrecaria Municipal de E

ducac3o e Cultura.

ARTIGD 21 - As remogdes a pedido, ou 0s NOVOS con -
tratos deverdo ser solicitados com antecedéncia de trinta (30)
dias e s6 serao atendidos desde que n&o ocasione prejuizo ao
rendimento escolar.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGD 22 - Estdgio probatério é o periodo de 730
(setecentos € trinta) dias de exercicio do funciondrio nomeado
por concurso, para cargo de provimento efetivo na carreira do

magistério.
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§ 12 - A apuragio do mérito do servidor para efeito
do que dispbe este artigo, serd feita pelo 6rgd@o municipal de

educacdo.

§ 292 - 0s requisitos a serem apurados no periodo de
estdgio probatério sfioc os seguintes:

1 =
11 -
II1 -
v -
v -

idoneidade Moral;
Disciplina;
Pontualidade;
Assiduidade e
gficiéncia.

ARTIGO 23 - Comprovado o mérito do estagidrio sera’

lavrado o ato de efetivagdo, pelo Executivo.

PARAGRAFO UNICO - Ndo havendo a comprovagdo do méri
to, o candidato aguardard outra oportunidade.

ARTIGCO 24 - Ficaréd dispensado de novo estdgio proba
tério o funciondrio que, jé tendo adquirido estabilidade, for
nomeado para outro cargo pGblico municipal.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULD I
DO REGIME BASICO

ARTIGO 25 - A carga hordria do pessoal do magisté -

rio, obedecerd os seguintes regimes de trabalho:
Regular: 22 horas semanais em turno dnico.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 5% série haverd o re-

gime de hora/aula.

CAPITULO II
DO REGIME ESPECIAL
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ARTIGD 26 - Entenda-se por regime especial o de 44
horas semanais em dois hordrios e classes diferentes.

TITULD VI
pOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULD I
DOS DIREITOS

ARTIGO 27 - Uma vez nomeado para o quadro do magis-
tério pablico municipal, © servidor terd assegurado porT Lei os
direitos que a prépria constituic@o da Repiblica assegura ao e
servidor publico:

- Férias regulamentares

- Licenga remuneradas por motivo de sadde

- Licenca gestante por 120 dias

—1Licenqa por acidente de trabalho

- Afastamento por motivo de casamento do servidor e

luto da familia, por 7 dias.

PARAGRAFO UNICO - O nomeado poderd pedir licenga P2
ra tratar de assuntos de interesse particular, conforme previs

to por Lei.

CAPITULD II
DOS DEVERES E PROIBICOES

ARTIGO 28 - Sd@o deveres dos docentes e demais servi
dores do magistério municipal:
a - Assiduidade;
- Pontualidade;
- Discrigédo;
- Urbanidade;
_ Observancia das normas legais e regulamentos;
- Dbediéncia as ordens superiores, salvo quando '
manifestadamente ilegais;
g - Representagdo 4 autoridade superior sobre irre-

- @ a0 O
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gularidade de que tiver ciéncia em razdo do car
qo;

h - Zelo pela economia e conservagdo do material '
que lhe for confiado;

i - Pronta comunicagdo a Seu chefe imediato do moti
vo de seu nao comparecimento no servico quando'’
este ocorrer;

j - Manter, nas relagdes de trabalho ou n3o, cOmporl
tamento condizente com sua qualidade de funcio-
nario publico;

1 - Atender prontamente:

- as requisigdes para defesa da Fazenda Pablica
- ao imediato cumprimento de decisBes e ordens’

emanadas do Poder Judiciério.

ARTIGO 29 - Ao funciondrio sujeito a este Estatuto’
é proibido:

a - Referir-se de modo depreciativo em informagao ,
parecer ou despacho &s autoridades e atos da administragado pU-
blica, sendo-lhe permitido, porTém em trabalho assinado, criti-
cé-1los do ponto de vista doutrinario ou de organizagd@o do ser-
vigo; ,
b - Retirar, sem prévia permissd@o da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da repartigBo em que SeT
ve;

¢ - Promover manifestacdo de aprego 0Ou desaprego ,
fazer circular ou subscrever lista de donativos na repartigdo.

d - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal’
ou para terceiros, em prejuizo da dignidade da fungdo;

e - Praticar usura em qualquer de suas fungbes;

f - Receber propinas, comissdes, presentes e vanta-
gens de qualquer espécie em razdo de suas atribuigdes;
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g - Empregar material pGblico em servigo particular

h - Utilizar vefculo do Municipio ou permitir que
dele se utilizem para fim alheio ao servigo publico;

i - Praticar qualguer ato ou exercer atividade proi
bida por Lei ou incompativel com suas atribuicdes funcionais.

ARTIGO 30 - Pelo exercicio irregular de suas atri -
buicBes o servidor responde administrativa, civil e penalmente.

CAPITULO II1I
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 31 - 0O ocupante de cargo de magistéric muni-
cipal, deverd participar de estdgios e cursos de treinamento ,
promovidos pela secretaria Municipal de Educagdo ou por pro -
gramas especiais que atuam no Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A frequéncia a esses cursos deve-
r4 ser considerada como estratégia de crescimento profissional
do professor e do regente auxiliar e requisitos necessarios e
indispensdveis a apuragdo do mérito para promogao.

ARTIGO 32 - E dever inerente ao ocupante de cargo '
do magistério diligenciar seu constante aperfeigoamento profis

sional e cultural.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULOD I
DOS VENCIMENTOS

ARTIGO 33 - Os vencimentos do pessoal do magistério
municipal serdo estabelecidos segundo 0S niveis e classes com-
pativeis com os anexos I € 11 da presente Lei que dispde sobre
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a classificag#o de cargos, consideradas as habilitagdes especi
ficas dos servidores.

CAPITULD I1I
DAS VANTAGENS

ARTJGO 34 - Além do vencimento mensal o professor '
fard jis as seguintes vantagens:

a - 5% por quinquénio a cada periodo de cinco anos'
de efetivo exercicio, como adicional;

b - 20% por abono trintenédrio apds completar trinta

anos de efetivo exercicio;

¢ - 180 dias de descanso remunerados a titulo de 1i
cenca prémio a cada intersticio de 10 anos de efetivo exerci -
cio;

d - 5% do saldrio minimo a titulo de abono familiar
por filho menor e por filha maior estudante solteira.

CAPITULO III
DOS INCENTIVOS

ARTIGO 35 - Considera-se como incentivo, gratifica-
¢8o de 10% sobre 0O vencimento para os seguintes casos:

- Regéncia de classe em locais de dificil acesso;

- Regéncia de classes de alfabetizaglo;

- Regéncia de classes multisseriada, com mais de 20

alunos.

PARAGRAFO UNICO - Para o servidor fazer jus a grati
ficag8o acima, a secretaria de Educagdo e Cultura expedird a-
testado comprovando o enquadramento nas condigdes acima.

TITULD VIII
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
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CAPITULOD 1
DA APDSENTADORIA

ARTIGO 36 - Entenda-se por aposentadoria a passagem
do funciondrio ou empregado, de atividade para a inatividade '
remunerada,mediante afastamento do cargo.

ARTIGO 37 - A aposentadoria poderd acontecer:
- Por invalidez;

- Compulsodria;

- Por tempo de servigo.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez se dd quando '
comprovada a incapacidade do servidor para o exercicio do car-
go por problema de sadde, a qual sera feita por junta médica '
indicada pela municipalidade.

§ 20 - A aposentadoria compulséria se dé quando O
servidor atinge os 70 anos de idade.

§ 32 - A aposentadoria por tempo de servigo se dé
a pedido do servidor e segundo 0S dispositivos constitucionais

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 38 - Entenda-se porT disponibilidade o fato .
de ficar o funcionario aguardando chamada para o servigo.

ARTIGO 39 - A disponibilidade decorre da extingd@o '
do cargo ocupado pelo servidor, ou da n8o existéncia de vaga
em outro cargo semelhante ou igual.

§ 12 - A disponibilidade serd remunerads.
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§ 22 - A remuneragdo do cervidor em disponibilidade

déd-se o nome de proventos.

§ 32 - A remuneragdo do servidor disponivel sera
feita proporcionalmente ao tempo de servigo.

§ 42 - Entende-se por dispesigdo a cedéncia do mem-
bro do magistério para prestar servigos em outro 6rgdo pabli
co municipal, Federal e Estadual.

§ 52 - A disposiglo serd considerada 4 pedido do
membro do quadro do magistério e por interesse da Secretaria '
de Educag@o e Cultura Municipal, com &nus, ou sem dnus para o

6rgdo de origem.

TITULD IX
DA DIRECAO DA ESCOLA

CAPITULO I
DO DIRETOR

ARTIGD 40 - A escola terd um Diretor se o numero de

classes for igual ou superior a quatro.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor serd nomeado dentre o0s
professores concursados por livre escolha do Prefeito Munici -

pal.

ARTIGO 41 - A nomeagdo para 0 cargo de Diretor obe-
decerd os dispositivos do Artigo 79 da Lei 5692/71.

CAPITULD II
DO AUXILIAR DE DIREGAD

ARTIGO 42 - Seré criado o cargo de auxiliar de dire
cdo nas Escolas de acordo com as necessidades.
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PARAGRAFO UNICO - A fungd3o deste servidor é de ori-
entar e supervisionar o corpo docente e discente.

TITULD X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA ACUMULACAOD

ARTIGO 44 - E vedada a acumulagdo remunerada, exce-

to:
I - A de juiz e um cargo de professor;
11 - A de 2 (dois) cargos de professor;
1II - A de 1 (um) cargo de professor com outro téc-
nico ou cientifico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente'
é permitida quando haja compatibilidade de hordrios e correla-
¢do de matérias.

§ 22 - A proibicdo de acumular se estende a cargos,
fungBes ou empregos em autarquias, empresas puiblicas e socieda
des de economia mista.

§ 32 - A proibigdo de acumular proventos ndo se a -
plica sos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,
cargo em comiss@o ou contrato para prestacio de servigos téc -
nicos ou especializados.

§ 42 - A ressalva do § 32 ndo se aplica aos aposen-

tados por invalidez.

CAPITULD II
DAS PENALIDADES
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ARTIGO 45 - Considera-se infragao disciplinar o ato
praticado pelo funcionario com violagdo dos deveres e das proi

bigBes do cargo que exerce.

ARTIGD 46 - S3o0 penas disciplinares, na ordem Cres-
cente de gravidade:
a - Adverténcia verbal;
- Repreensdo;
- Suspensdo;
- Destituigdo ce fungdo;
- Rescis#@o de contrato €
- Demiss@o.

- 0 o 0 O

§ 12 - A pena de adverténcia verbal seré langada na
ficha funcional do jnfrator, bem como as de repreensso e Sus -
pensdo e destituigéo de fungdo.

§ 22 - A pena de rescisd@o de contrato sera imposta’
de conformidade com O determinado pela consolidag@o das Leis '
do Trabalho - CLT.

§ 32 - A pena de demissdo serd sempre precedida de
inquérito e processo administrativo, nos termos da Lel.

ARTIGOD 47 - A autoridade que tiver ciéncia de qual-
quer irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncid -
la ou prnmuver-lhe a apuraciao imediata, por meios sumérios, ou
mediante inquérito e ou processo administrativo, assegurado am
pla defesa ao indiciado.

§ 12 - Séo competentes para determinar a instaura -
cdo de inquérito administrativo os chefes de 6rgios administra
tivos superiores ao indiciado e subordinados ao prefeito Muni-

cipal.
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§ 22 - E competente para determinar a instauragao
de processo administrativo, inclusive transformado © inquérito
em processo, somente o Senhor prefeito Municipal.

TITULD X1
DO PLANO DE CLASSIFICACAD DE CARGOS

ARTIGO 48 - Entende-se por plano de classificagdo '
de cargos 0O instrumento ou norma Queé dispbe sobre 8 administra
gao dos Tecursos humanos do magistério municipal.

ARTIGOD 49 - 0O plano de classificac@o de cargos tem

a finalidade de:
a - Promover a prafissinnaliza;ﬁo do pessoal do ma-

gistério;
b - Estabelecer 38 préticasalarialdus servidores do

magistério municipal;
c - Embasar a instituciunalizaqﬁa de um sistema de

treinamento dos servidores do magistério;
d - Incentivar a criatividade individual dos servi-

dores com vistas ao melhor desempenho do servigo educacional.

TITULO XII
DAS DISPOSICODES GERAILS E TRANSITORIAS

ARTIGO 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo '
desta Lei correrdo 3 custa das verbas destinadas 3 Educagdo no
Orgamento Municipal e celebracgdo de Convénios.

ARTIGOD 51 - Dispositivos desta Lei terdo regulamen-
tagdo propria, quando necessarias, através de Decreto do Execu
tivo Municipal.

ARTIGO 52 - A implantagdo desta Lei, a critério do
poder Executivc e em fung8o das pnssibilidades financeiras do
Municipio, poderd OCOITEr de forma gradativa, ficando @ carge
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da Administracdo Municipal a sua execuc3o e cabendo a Secreta-
ria Municipal de Educacdo e Cultura as instrugdes que se fagam
necessdrias e de sua competéncia, observada a Lei n® 009/85.

ARTIGO 53 - Revogadas as disposigles em contrario e
com a ressalva do artigo anterior, esta Lei entraré em vigor '
na data de sua publicagd@o.

Sio Gabriel D'Oeste, 17 de junho de 1.986.

g‘&@@

ROBERTO EMILIANI - PREFEITO MUNICIPAL
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E£STADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL D'OESTE

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACDES
- CARGOS REGIDOS PELA C.L.T. cAEgg§_D5_EEn1‘_E£E111ﬂﬂn::numsatﬂ;:]
NIVEL !EHCIHEHTDS—Z? Hs. | NIVEL VENCIMENTOS
PLA-1 cz$ 965,00 | PN-1 cz$ 1.375,00
PLA-1I cz$ 1.003,60 | PN-I11 . cz$ 1.430,00
PLA-I11 cz$ 1.043,74 | PN-111 cz$ 1.487,20
_|PLA-TV cz$ 1.085,49 | PN-1V cz$ 1.547,68
~LA=V cz$ 1.128,91 | PN-V cz$ 1.608,55
pPLB-1 cz$% 1.090,00 | PP-1 cz% 1.725,00
pLB-11 cz% 1.133,60 |PP-11 Cz$ 1.897,50
PLB-111 cz$ 1.178,94 |PP-111 Cz$ 2.087,25
pPLB-1IV cz$ 1.226,10 |PP-IV cz$ 2.295,97
PLB-V cz$% 1.275,14 |PP=V cz% 2.525,57
PLC-1 cz$ 1.220,00 | TRE-I cz$ 3.000,00
pPLC-I1 cz$ 1.268,80 | TRE-1I cz$ 3.300,00
pLC-1II cz$% 1.319,55 | TRE-111 cz$ 3.630,00
pPLC-1V cz$ 1.372,33 | TRE-IV cz$ 3.993,00
pLC-V cz$ 1.427,22 | TAE-V Cz$ 4.392,30
FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO EEHTIFICHGEQ

C?EF FG-1 cz$ 800,00

Q? FG-11 cz$ 1.000,00

FG-111 cz$ 1.400,00




