PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEIN®1.326, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Autoriza o Fundo de Educagado Municipal
realizar repasses financeiros as
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs:
Associagdo Grupo Amor Pedagoégico -
Escola Fabiano de Cristo e Obra Kolping
Estadual de Mato Grosso do Sul- OKE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado ao Fundo de Educacao Municipal - FEMSGO, realizar repasse
financeiro, na importancia de R$ 100.500,00 (cem mil e quinhentos reais), para a
Associagdo Grupo Amor Pedagoégico - Escola Fabiano de Cristo adquirir
equipamentos tecnoldgicos (computadores de mesa, impressora, televisores, roteador
internet), eletrodomeésticos (aparelhos de ar condicionado, geladeira e maquina de lavar
roupas), mobiliarios (carrinhos de servigo de ago inox e géndolas) brinquedos para o
parque infantil e materiais para pintura da quadra, com recursos advindos da Emenda
Impositiva n® 08/2023.

RGAO FUNDO DE EDUCACAO MUNICIPAL - FEMSGO
Unidade ' Fundo de Educagéo Municipal de SGO
Projeto/atividade Manutencao da Educagao Infantil - Pré Escola |

12.365.0004.2048.0000
3.3.90.30.00-Material de Consumo — Valor R$ 2.000,00

3.3.90.39.00-Outros servigos terceiros Pessoa Juridica —Valor
R$28.000,00

Elementos de despesa 3.3.50.43.00- Subvencgdes Sociais — Valor R$ 20.000,00
4.4.50.42.00- Auxilios — Valor R$ 30.500,00

4 4.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente — Valor
R$ 20.000,00

Valor Total — R$ 100.500,00

Fonte Beoursos Ordinarios |

Art. 2° Fica autorizado ao Fundo de Educagdo Municipal - FEMSGO, realizar repasse
financeiro, na importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para a Obra Kolping
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Estadual de Mato Grosso do Sul, adquirir materiais educativos, material de consumo e
expediente, copa e cozinha, processamento de dados, mobilidrios em geral, cama
mesa e banho, com recursos advindos da Emenda Impositiva n°® 05/2023. — Material
para o CMEI Sonho Meu — Aurora.

Orgao

FUNDO DE EDUCAGAO MUNICIPAL - FEMSGO

Unidade

Fundo de Educacdo Municipal de SGO - FEMSGO B

Projeto/atividade

Parceria com Entidade de Educagao

12.365.0004.2048.0004

Elementos de despesa

4.4.50.42.00 — Auxilios — Valor — R$ 20.000,00

3.3.50.43.00 — Subvencéo Social — Valor - R$
30.000,00

Valor Total - R$ 50.000,00

Fonte

Recursos Ordinarios

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.
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ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
escolar, propondo e apoiando a implementacdo de novas praticas pedagdgicas que integrem tecnologia de forma criativa
e eficiente; Monitoramento e relatdrios: Desenvolver e manter sistemas de monitoramento para avaliar o impacto do
uso de tecnologias na aprendizagem dos estudantes, e preparar relatdrios periddicos sobre os avangos e desafios para
a administracdo escolar e outras partes interessadas; Desenvolvimento profissional continuo: Manter-se atualizado com
as (ltimas tendéncias em tecnologia educacional e inovagdo pedagdgica, participando de conferéncias, workshops e
outras oportunidades de aprendizado.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Juridica
LEI N°1.326, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Autoriza o Fundo de Educacido Municipal realizar repasses financeiros as Organizagdes da Sociedade Civil
- OSCs: Associacdo Grupo Amor Pedagdgico - Escola Fabiano de Cristo e Obra Kolping Estadual de Mato
Grosso do Sul- OKE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado ao Fundo de Educagdo Municipal - FEMSGO, realizar repasse financeiro, na importancia de R$
100.500,00 (cem mil e quinhentos reais), para a Associacdo Grupo Amor Pedagogico - Escola Fabiano de Cristo adquirir
equipamentos tecnoldgicos (computadores de mesa, impressora, televisores, roteador internet), eletrodomeésticos
(aparelhos de ar condicionado, geladeira e maguina de lavar roupas), mobiliarios (carrinhos de servigo de ago inox e
gbndolas) brinquedos para o parque infantil e materiais para pintura da quadra, com recursos advindos da Emenda
Impositiva n® 08/2023.

[6rRGAO “TFUNDO DE EDUCAGAD MUNICIPAL - FEMSGO
|Unidade }Fundo de Educagdo Municipal de SGO
|Projeto/atividade |Manutengao da Educagao Infantil - Pré Escola
[12.365.0004.2048.0000
13.3.90.30.00-Material de Consumo - Valor R$ 2.000,00
13.3.90.39.00-Outros servicos terceiros Pessoa Juridica -Valor R$28.000,00
| ‘ i
|Elementos de despesa }3.3.50.43.00- Subvengdes Sociais - Valor R$ 20.000,00 |
|4.4.50.42.00- Auxilios - Valor R$ 30.500,00
|
{4.4.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente - Valor R$ 20.000,00
| |Valor Total - R$ 100.500,00
Fonte _|Recursos Ordinarios _

Art. 29 Fica autorizado ao Fundo de Educagdo Municipal - FEMSGO, realizar repasse financeiro, na importancia de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para a Obra Kolping Estadual de Mato Grosso do Sul, adquirir materiais educativos,
material de consumo e expediente, copa e cozinha, processamento de dados, mobilidrios em geral, cama mesa e banho,
com recursos advindos da Emenda Impositiva n® 05/2023. - Material para o CMEI Sonho Meu - Aurora.

~TFUNDO DE EDUCAGCAO MUNICIPAL - FEMSGO

Orgdo [
Unidade \Fundo de Educagdo Municipal de SGO - FEMSGO
IProjeto/ativ'\dade Parceria com Entidade de Educagao

112,365.0004.2048.0004
| 54.4.50.42.00 — Auxilios - Valor - R$ 20.000,00

Elementos de despesa |
| '3.3.50.43.00 - Subvenco Social - Valor - R$ 30.000,00

rValor Total - R$ 50.000,00

|Recursos Ordindrios IS -~

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
S3o Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal
Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Juridica
LEI COMPLEMENTAR N° 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024
Cria e extingue vagas no Quadro de Servidores efetivos da Prefeitura Municipal e altera o Anexo Unico da Lei Complementar
no 262/2023, e da outras providéncias. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
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Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de Servigo Publico - Magistério - 04 horas, na fungdo de Professor
Regente de Geografia, com carga horaria de vinte horas semanais, e em consequéncia, alterado o Anexo Unico da Lei
Complementar n® 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Fungdes do Poder Executivo.

Art. 2° Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de Servigo Publico - Magistério - 08 horas, na funcdo de Professor
Regente dos Anos Iniciais, com carga horéria de quarenta horas semanais, € em consequéncia, alterado o Anexo Unico
da Lei Complementar n® 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Fungdes do Poder Executivo.

Art. 3© Fica extinta uma vaga do cargo de Agente de Servigo Publico Especializado, na funcdo de Professor Assistente,
com carga horéria de 40 horas semanais, e em consequéncia alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n°® 262/2023
- Tabela Geral de Cargos e Fungdes do Poder Executivo.

Art. 4° Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de Servigo Publico - Magistério - 04 horas, na fungdo de Pedagogo
Escolar, com carga horaria de vinte horas semanais, e em consequéncia, alterado o Anexo Unico da Lei Complementar
no 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Fungdes do Poder Executivo.

Art. 5° Ficam extintas seis vagas do cargo de Auxiliar de Servicos - 08 horas, na fungdo de Servente de Escola, com
carga horéaria de 40 horas semanais, e em consequéncia alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n® 262/2023 -
Tabela Geral de Cargos e Fungdes do Poder Executivo.

Art. 6° Fica criada uma vaga no cargo de Especialista em Servico Publico de Saude - 08 horas, na fungdo de Médico
CAPS, com carga horaria de 40 horas semanais, e em consequéncia alterado o Anexo Unico da Lei Complementar n°
262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Fungdes do Poder Executivo.

Art. 7° Fica criada uma vaga no cargo de Técnico de Servigo PUblico - Magistério - 04 horas, na fungdo de Professor
Regente de Educacdo Infantil, com carga horaria de vinte horas semanais, e em consequéncia, alterado o Anexo Unico
da Lei Complementar n°® 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Funcdes do Poder Executivo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando o Anexo Unico da Lei Complementar n® 262/2023,
que passa a vigorar em conformidade com os Anexos I e II desta Lei.

S30 Gabriel do Oeste - MS, 28 de junho de 2024,
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N° 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
ANEXO I
TABELA GERAL DE CARGOS E FUNGCOES DO PODER EXECUTIVO

ASS ?MAS UL
ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Categoria Cargo Fungdo Vagas Carg;i;?;arla Escolaridade .
Atendente 12 Ll
Auxiliar de Farmacia 02 111
Auxiliar de Servigos Gerais 09 L1
Continuo 02 L4
Gari - o 08 horas Ensino Fundamental Completo -1
I Auxiliar de Servigos Lavadelrs o4 M1
Servente 07 L1 ]
Servente de Escola 13 111
Servente de Obras 25 L1 ]
Vigia 42
Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador 07 08 horas r;gcot:rr:p!eto
Total de Vagas por Cargo: 127
a Horaria
Categoria Cargo Fungao Vagas CargDiéri; Escolaridade =
Auxiliar de Servigos de :
0 Ensino Fundamental
I Auxiliar de Servigo II Infraestrutura . | 08 horas Incompleto Jb]
Trabalhador Agropecuario em Geral 10 |
Total de Vagas por Cargo: 20
P Carga Horaria ’ Bl
Categoria Cargo Fungdo Vagas S iicts Escolaridade
Auxiliar de Manutencao 01 B
Auxiliar de Servigo de Saude
Pl 02
Especializado 1] |
Borracheiro 01 L |
e Auxlli_ar de Servigo Cozinheiro 01 08 horas Ensino Fundamental Completo| | |
Especializado Merendeira/Cozinheira 15 L]
Recepcionista 10 .
Servente de Creche 02 .-
Telefonista 03

ﬁotal de Vagas por Cargo: 35

Carga Horaria

Categoria Cargo Funcdo Vagas Diaria Escolaridade
Auxiliar di:gg‘iandif’trracéo %i 08 horas Ensino Fundamental Completo =
i Assistente de Servigo i Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista de Veiculos Leves 02 08 horas categoria minima B
Total de Vagas por Cargo: 25
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ASS?MASUL
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL.
Categoria Cargo Funcgdo Vagas Carg;i;?arérla Escolaridade —
Motorista de Erjslno Fundamental Completo, CNH c_ategorla
17 minima D e curso de transporte de veiculos de
Ambuléncia 4
emergéncia - ambuldncias
Motorista de Veiculos o8 Ensino Fundamental Completo e CNH
Pesados categoria minima D
v Assistente de Servigo Auxiliar de Saude 15 08 horas Ensino Fundamental Completo e Registro no
Especializado Bucal Conselho de Odontologia
Digitador 02 L
Operador de Maquinas 06
Agricolas Ensino Fundamental Completo ||
Encarregado de 01
Manutencgdo
Total de Vagas por Cargo: 49
r Categoria Cargo Fungdo Vagas CrgDai;?;érla Escolaridade
| v Assistente de Servigo Operador de Maquinas e 18 08 horas Ensino Fundamental
| Especializado II Equipamentos Pesados Completo
Total de Vagas por Cargo: 18
Categoria Cargo Fung@o Vagas Crg;i;?;érla Escolaridade
Agente de Saude Publica 01 | |
Assistente de Administracdo 32 ||
Atendente Administrativo 18 B
Educador Social 04 o
Assistente de Biblioteca e 03 08 horas Ensino Médio Completo
Videoteca ||
Agente de Assistente de Arquivista e 01
i Servico Museu -
% Viveirista 04
; Ensino Médio Completo com habilitagdo especifica e
Auxiliar de Enfermagem 08 08 horas reqistro no respectivo conselho
Ensino Médio Completo, CNH categoria minima D e
Motorista de Transporte Escolar 18 08 horas curso de
Formacdo de Condutor de Transporte Escolar ]J
Total de Vagas por Cargo: 89 |
Categoria Cargo Fungdo Vagas Carg;i;l:;éria Escolaridade ]
Agente Administrativo 02 ||
Artesdo 02 -
Bibliotecaria Assistente 01 -
Fiscal de Obras e Posturas 03 =
Fiscal de Tributos 01 L
Jardineiro 01 08 horas Ensino Médio Completo ||
Supervisor de Obras 01 |
Técnico de Inspegac e 03
Vigiléncia Sanitaria ||
Técnico/Instrutor em 08
Informaética
Desenhista Projetista 01 ||
Mecanico Especializado 03 ||
VII ;gmtz‘:ﬁbllco Técnico de Enfermagem as L
s Teécnico de Laboratdrio 01 Ensino Médio Completo com formagao especifica e/ou | _|
Técnico em Agropecuaria 01 08 horas registro no conselho profissional competente, quandec
Técnico em Contabilidade 04 for o caso |
Técnico em Eletricidade 01 |
Técnico em Saude Bucal 01 o
Teécnico em Protese Dentario 01
Instrutor de Musica 02 n
Instrutor de Danca 01 08 horas Ensino Médio Completo com conhecimentos especificos | |
Instrutor de Artes Cénicas 01
Auxiliar Administrativo f
Educacional 42 08 horas Ensino Médio na modalidade Normal
g i Ensino Médio Completo com formagao especifica em
Técnico Agricola 02 08 horas Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria
Total de Vagas por Cargo: 118
c " Carga Horaria 3
ategoria Cargo Fungado Vagas Diaria Escolaridade
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Administrador 01
Advogado 03 B
'Agente de Fiscalizacdo 02 []
Contador 03 ]
Economista 02 ]
Enfermeiro 10 ]
Engenheiro Agronomo 01 (]
Engenheiro Civil 02 ]
Engenheiro de Alimentos 01 B
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 [
. Fisioterapeuta 02 (]
Técnico de Servigo Fonoaudidlogo 04 Ensino Superior Completo e registro no
VLI Plblico - 08 horas Médico Veterinario 01 08 haras conse!hpo proﬁssiogal compegtente
Nutricionista 04
Odontdlogo ESF 10 ]
Pedagogo 02 B
Pedagogo Técnico 03 H
Pedagogo Técnico em Inspegdo 01 B
Escolar
Psicologo 05 ]
Psicologo Educacional 02 ]
Turismologo 01 ]
Zootecnista 01 B
Assistente Social 05 B
Total de Vagas por Cargo: 67
Categoria Cargo Fungao Vagas Carg;léﬂr?;irla Escolaridade =
Farmacéutico-bioquimico 07
Fisioterapeuta 01 :
Z Médico 01 - .
Técnico de Servigo z Ensino Superior Completo e registro no [—
x Publico - 04 horas ggzgg‘;zqo é; 04 horas conselho profissional competente =
Terapeuta Ocupacional 02 :
Engenheiro Agronomo 01
Total de Vagas por Cargo: 27
Categoria Cargo Funcdo Vagas Hc;?:a Escolaridade =
Ensino Superior Completo, registro no conselho profissional
Médico ESF 10 competente e conclusdo em curso especializagdo na area da
especialidade, quando for o caso
Ensino Superior Completo em Medicina, conclusdo em curso
X Especialista em Servigo |Medico 02 08 Tioras de residéncia médica na area da especialidade, registro no
Publico de Saide Psiquiatra conselho profissional competente e Registro de Qualificagéo de
Especialista (RQE)
Ensino Superior Completo em Medicina, conclusdo em curso
Médico CAPS 01 de especialidade ou pos graduagado na area da especialidade,
registro no conselho profissional competente
Total de Vagas por Cargo: 13

Carga Horaria

Categoria Cargo Funcao Vagas Diaria Escolaridade
XI Técnico de Servigos Assistente Social 01 06 horas Ensino Superior Completo e registroe no conselho ||
Publicos = 6 horas Fisioterapeuta 04 profissional competente
Total de Vagas por Cargo: 05
= Carga Horaria ¥
Categoria Cargo Fungao Vagas Diaria Escolaridade
Agente Comunitario de Saude - ESF
01 0s
Agente Comunitario de Saude - ESF ]
02 06
Agente Comunitario de Saude - ESF B
03 06
Agente Comunitario de Saude - ESF
04 06
Agente Comunitario de Salde - ESF 07 ]
05
XII Assistente de Servigo IT |Agente Comunitario de Saude - ESF 06 08 horas Ensino Fundamental Completo
06 ||
Agente Comunitario de Saude - ESF
07 06
Agente Comunitario de Saude - ESF B
08 05
Agente Comunitario de Saude - ESF 06
09 -
Agente Comunitario de Saude - ESF 07
10 L
Agente de Combate as Endemias 09
Total de Vagas por Cargo: 69
. Carga Horaria Escolaridad | |
Categoria l Cargo Fungdo Vagas Diaria scolaridade
Agente de Servico Publico . Ensino Meédio Completo com Habilitagdo em
XIII Egpeciallzado ¢ lProfessor Assistente | 60 08 horas l Magistério ou Normal J

[Total de Vagas por Cargo: 60
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ASSOCIAGAC DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Categoria Cargo Fungao Vagas Carg;lg?aréria Escolaridade —
. Técnico de Servico Pablico 'P:fdfaegcsngo $Est:lz:latr 3 12 ) Ensino Sypenor Cqmmeto com habiti;agéo na_
- Magistério - 08 horas Pocr,tuZugs egente de 01 08 horas area e;peqﬁca e registro no orgao de fiscalizagdo
T R T YT TA TR profissional competente, quando for o caso
Categoria Cargo Fungéo Vagas Carg;l:r?;érla Escolaridade M
Pedagogo Escolar 08
Professor Regente de ]
Artes o1
Professor Regente de 01 ]
Ciéncias
Professor Regente de 19 ]
Educacdo Fisica
) Professor Regente de 65 |
Tgcnico de Servigo Educacgao Infantil Ensino Superior Completo com habilitagdo na
XV Publico - Magistério - 04 |Professor Regente de 03 04 horas 4rea especifica e registro no orgdo de fiscalizagdo | |
horas Histdria profissional competente, guando for o caso
Professor Regente de o1
Inglés
Professor Regente de 04 B
Matematica
Professor Regente de 02 B
|Portugués
Professor Regente dos 114 B
Anos Iniciais

[Total de Vagas por Cargo: 218

Categoria Cargo ] Fungdo Vagas Carg;i:r?;érla . Escolaridade -
XVII Procurador Juridico |Procurador Juridico 01 08 horas ‘Bacharel em Direito, Inscrigao na OAB e 2 (dois) anos de
pratica juridica apos © bacharelado

Total de Vagas por Cargo: 01

[ I ] I
TOTAL DE VAGAS DE TODOS OS CARGOS | 954 |

S30 Gabriel do Oeste - MS, 28 de junho de 2024.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N°© 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
ANEXO II
ATRIBUICOES CARGOS/FUNCOES

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE, FUNGAO DE MEDICO
PSIQUIATRA:
Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuigdes especificas do médico psiquiatra:
a) Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou
informar diagnéstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga;
¢) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso;
e) Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
f) Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;
g) Proceder as pericias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;
h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional; atendimento clinico/ambulatorial;
j) Solicitagao de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; prescrigao
medicamentosa clinica; prescrigdo de dietas/cuidados;
k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliagao medica,;
1) Tratamento medicamentoso psiquiatrico; encaminhamento para outros profissionais (psicologos, terapeutas
ocupacionais);
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m) Emitir relatério e parecer com laudo.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE, FUNCAO DE MEDICO
CAPS:

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuigdes especificas do cargo:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar diagndstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

c) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

f) Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

g) Proceder &s pericias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulagao e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; atendimento clinico/ambulatorial;

j) Solicitagdo de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; prescrigao
medicamentosa clinica; prescricdo de dietas/cuidados;

k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliagao médica - psiquiatrica;

1) Tratamento medicamentoso psiquiatrico; encaminhamento para outros profissionais (psicologos, terapeutas
ocupacionais).

m) Emitir relatério e parecer com laudo.

ASSOCIAGAC DOS MUNICQ!OS DE MATO GROSS0 DO SUL

S3o0 Gabriel do Oeste - MS, 28 de junho de 2024.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N° 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
ANEXO II
ATRIBUIGCOES CARGOS/FUNCOES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM SERVICO PUBLICO DE SAUDE, FUNCAO DE MEDICO
PSIQUIATRA:
Além das previstas para o exercicio da medicina, s3o atribuicbes especificas do médico psiquiatra:
a) Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou
informar diagndstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
c) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
e) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde pUblica e medicina preventiva;
f) Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;
g) Proceder as pericias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo;
h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuacdo; participar das

atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e parti;ulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situacoes e/ou problemas identiﬁca_dos, opma_ndo,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para ﬁns' de formulagao e dilre_trlze~s,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; atendimento clinico/ambulatorial; )
j) Solicitagao de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; prescricao
medicamentosa clinica; prescrigao de dietas/cuidados;
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k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliagdo médica;

I) Tratamento medicamentoso psiquidtrico; encaminhamento para outros profissionais (psicdlogos, terapeutas
ocupacionais);

m) Emitir relatorio e parecer com laudo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM SERVIGO PUBLICO DE SAUDE, FUNGAO DE MEDICO
CAPS:

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do cargo:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes normais, para confirmar ou
informar diagndstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

c) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

f) Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

g) Proceder as pericias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacado;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacgdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulagdo e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional; atendimento clinico/ambulatorial;

j) Solicitagdo de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; prescrigdo
medicamentosa clinica; prescrigdo de dietas/cuidados;

k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliacdo médica - psiquiatrica;

I) Tratamento medicamentoso psiquiatrico; encaminhamento para outros profissionais (psicologos, terapeutas
ocupacionais).

m) Emitir relatério e parecer com laudo.

ASS ?MAS UL
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATC GROSSO DO SUL

S3o0 Gabriel do Oeste - MS, 28 de junho de 2024,
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Juridica

LEI N°1.328, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
Dispde sobre a criagdo de Programa Habitacional ‘Morar Bem SGO' para a implantacdo de moradias para a populagado
residente no Municipio e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o programa de construgdo e doagdo de unidades habitacionais, com o objetivo de prover
moradia digna para familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica em S&o Gabriel do Oeste-MS.
Art. 2° O programa sera implementado pelo poder publico, visando & construgdo de unidades habitacionais em areas
previamente designadas para este fim.
Art. 3° As unidades habitacionais do programa serdo destinadas as familias da Faixa 1 do CadUnico ou em situagdo de
extrema pobreza, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 49 As unidades habitacionais serdo construidas de acordo com padrdes de qualidade estabelecidos em
regulamentacdo especifica, garantindo conforto, seguranca e acessibilidade aos beneficiarios.
Paragrafo (nico. As unidades habitacionais ndo serao superiores a 42 m2,
Art. 50 As despesas relativas a construcdo das unidades habitacionais do programa serdo financiadas por recursos
publicos disponiveis em seu orgamento.
Art. 6° A selecdo das familias serd realizada por meio dos critérios previstos nesta Lei, assegurando a participagdo da
comunidade, por meio do Conselho Municipal de Habitagao, na fiscalizacdo dos procedimentos.
Art. 7¢ O Poder Executivo ficara responsavel pela coordenagao e execugdo do programa, podendo celebrar convénios
e parcerias com entidades publicas e privadas para sua efetivagao.

Art. 80 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a doacdo das unidades habitacionais construidas por
meio deste programa, as familias beneficiarias, que deverdo ocupa-las como sua moradia permanente a partir do ano
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