PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEIN°®1.325, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Reorganiza a Estrutura Basica do Poder
Executivo  Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
TiITULO |

Das disposigoes preliminares

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo de Sao Gabriel
do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dispostos no inciso VII, do artigo
12, da Lei Organica Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende a administragao direta, constituida
pelas secretarias municipais e fundos municipais, e a administragcao indireta, que
compreende as entidades instituidas para aperfeicoar sua agao executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico ou social,
definidas em lei especifica como autarquias e fundagoes.

§1° Cada entidade da administracao indireta, observada a respectiva area de
atuagao, vincula-se a secretaria municipal em que estiver enquadrada sua atividade
principal, na forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito Municipal.

§ 2° As entidades de administracao indireta sujeitam-se a fiscalizagéo e ao controle
de 6rgaos da administracao direta que, respeitando sua autonomia, caracterizada no
respectivo ato de criagdo, permitam a avaliagdo do seu comportamento econémico e
financeiro e a analise peridédica dos seus resultados com os objetivos do governo.

Art. 3° O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, sera auxiliado
diretamente pelos secretarios municipais e, nos termos definidos pela lei, pelos
dirigentes executivos de cada uma das entidades da administracao indireta.

Art. 4° A atuacao do Poder Executivo do Municipio de Sao Gabriel do Oeste, por meio
de agbes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populagao
condi¢cdes dignas de vida, buscando o crescimento econémico com justica social e
qualidade ambiental, orientando-se pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais principios aplicaveis a
administragao publica.

TiTuLo 1l

Da organizagao do poder executivo municipal }b
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CAPITULO |
Da estrutura organizacional
Art. 5° A Administragao Direta do Poder Executivo Municipal compreende:
| — Controladoria Geral;
Il — Procuradoria Juridica;
Ill — Gabinete do Prefeito;
IV — Secretaria Municipal de Administragao e Financas;
V — Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;
VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito,
VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII = Secretaria Municipal de Educagao;
IX — Secretaria Municipal de Saude;
X — Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.
Art. 6° A Administracéo Indireta do Poder Executivo Municipal compreende:

| — Fundagéo de Saude Publica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste -
FUNSAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de Saude;

Il - Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 7° Compordo a Administragdo Publica Municipal, como érgéos consultivos e
deliberativos, os seguintes Conselhos:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
[Il = Conselho Municipal do |doso;
IV — Conselho Municipal da Juventude;
V — Conselho Municipal Antidrogas;
VI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
VIl — Conselho Municipal de Habitagao e Investimento Social;
VIII — Conselho Municipal de Saude;
IX — Conselho Municipal de Turismo;
X — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
X| — Comisséo de Conservagdo Ambiental;
XIl — Comité do PETI e do FIS;
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Xl — Conselho Tutelar:;
XIV — Conselho Municipal da Educacéao;
XV — Conselho do FUNDEB:;

XVI — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social de Sao
Gabriel do Oeste;

XVIl — Conselho Municipal de Politica Cultural;
XVIII - Conselho Municipal de Desporto.

Paragrafo unico. A composicdo, organizacdo e funcionamento dos 0rgaos
colegiados relacionados no caput deste artigo obedecerdo ao disposto nos respectivos
atos normativos de sua criagao.

CAPITULO Il
Da composicao e areas de atuagao dos 6rgaos municipais
Secao |
Da Controladoria Geral

Art. 8° A Controladoria Geral € o o6rgdo responsavel pela orientagao e
acompanhamento da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal, exercendo atividades de auditoria,
fiscalizacao, avaliagdo da gestdo, monitoramento, acdes preventivas e corretivas,
mediante o exame prévio, concomitante e posterior dos atos que resulte em receita e
despesa.

Secao |l
Da Procuradoria Juridica

Art. 9° A Procuradoria Juridica é o érgao que representa, judicial e extrajudicialmente, o
Municipio cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses da area judicial e
administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder Executivo.

Secao Il
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as agées governamentais e
realizar a articulagéo institucional, em ambito interno e externo, bem como realizar as
atividades de assessoria de imprensa e assessoria técnica do Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Chefe de Gabinete e composto
pelas seguintes unidades administrativas:
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| - Chefe de Gabinete — 01 vaga;

a) Coordenadoria de Apoio Administrativo — 01 vaga.
Il - Chefe de Comunicagao e Imprensa — 01 vaga;

a) Diretoria de Comunicagao - 01 vaga.
IIl - Junta do Servigo Militar.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administracéao e Financgas:
§ 1° — Das competéncias administrativas:

| — promover politicas e diretrizes relativas a classificagao de cargos, a
organizagao de carreiras, a remuneragao e a seguridade social e beneficios dos
servidores da administracao direta e indireta;

Il — definir politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleg¢ao, a capacitacao
e formacdo continuada, ao desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos
servidores do Poder Executivo Municipal;

IIl — propor, quando necessario, a regulamentagao de dispositivos constitucionais,
legais, estatutarios ou da Consolidagao das Leis do Trabalho, aplicaveis aos servidores
publicos da administracao direta e indireta;

IV — coordenar e executar os processos administrativos para aquisicdo de
materiais, produtos e equipamentos, bem como contratacao de servigos para os 6rgaos
da administragao direta e fundacdes;

V — executar os processos licitatorios e de compras em geral, bem como
organizar e gerir o cadastro de fornecedores do municipio;

VI — administrar e conservar o patriménio imobiliario do Municipio;

VIl — formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracao de materiais, de protocolo geral, de arquivo, de servigos, de transporte,
de comunicagbes administrativas e de tecnologia da informagdo, para érgaos da
administragao direta e indireta;

VIl — coordenar e executar as a¢des de planejamento estratégico;

IX — elaborar, coordenar e executar as atividades relacionadas a projetos visando
a obtengdo de recursos financeiros para investimentos nas politicas publicas
municipais, bem como gerenciar, supervisionar e prestar contas de convénios e
parcerias firmadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° — Das competéncias tributarias e financeiras:
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| — formular e executar a politica de administragao tributaria do municipio, bem
como promover o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e a orientagdo dos
contribuintes quanto a sua aplicagao;

Il — promover a fiscalizagdo da arrecadacgao de tributos de competéncia municipal
e emitir autos para cobrancga de imposto e a inscrigao para divida ativa;

Il — realizar estudos e pesquisas para previsdo de receita e a tomada de
providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras
fontes para o municipio;

IV — realizar estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, a avaliacéo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e
ajuste da situacao financeira do municipio;

V - coordenar a execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do municipio, bem como a orientacao e
supervisdo dos registros contabeis de competéncia das entidades da administragao
indireta;

VI — assessorar aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal de modo a

assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e de
aplicagao de dinheiro, valores e outros bens do municipio;

VIl = acompanhar a realizacdo das receitas e despesas e realizar o exame dos
atos que resultem em criagéo e extingao de direitos e obrigagdes de ordem financeira
ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo Municipal;

VIII — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugao
dos programas de governo, dos resultados quanto a gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo orgamentaria e
financeira e o pagamento dos o6rgdos da administragcdo direta, liberagoes para a
administragéo indireta e repasses do duodécimo a Camara Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas serd composta pelas
seguintes unidades administrativas:

1 — Area Administrativa:

| — Superintendéncia de Administragao e Recursos Humanos — 01 vaga;

a) Diretoria de Formagao Continuada — 01 vaga;

b) Coordenadoria de Patrimoénio e Almoxarifado — 01 vaga;

c¢) Coordenadoria de Informatica — 01 vaga;

d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos — 01 vaga.
Il — Superintendéncia de Compras e Licitagées — 01 vaga;

a) Coordenadoria de Licitagbes — 01 vaga.
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Il — Coordenadoria de Projetos de Engenharia — 01 vaga;
IV — Coordenadoria de Projetos Urbanisticos e Arquiteténicos — 01 vaga.
2 — Area Financeira, Tributaria e Contabil:
| — Diretoria Tributaria — 01 vaga;
a) Coordenadoria de Apoio Tributario — 01 vaga,
b) Coordenadoria de Fiscalizagao de Tributos — 01 vaga;
c¢) Coordenadoria IPTU — 01 vaga.
Il — Diretoria de Contabilidade e Finangas — 01 vaga;
a) Coordenadoria de Financas — 01 vaga;
b) Coordenadoria de Contabilidade — 01 vaga;
¢) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — 01 vaga.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Art. 14. Compete a Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econémico:

| — propor programas, projetos e agdes voltadas para a politica de
desenvolvimento cientifico e tecnolodgico;

Il — planejar, organizar e executar programas e projetos visando a implantagao de
politicas publicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primario,
secundario e terciario da economia do Municipio;

Il — promog&o do intercAmbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes
com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacdes, universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV — promover agdes voltadas para a geragdo de oportunidades, visando a
atracado, a localizagdo, @ manutengao e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e
comerciais de sentido econémico para o municipio;

V — divulgar informagdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, bem como promover agdes de apoio a micro e
a pequena empresa estabelecida no municipio;

VI — elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e de
geracao de emprego e renda,

VIl - desenvolver politicas de concessdao de incentivos econdmicos e
operacionais a implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;
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VIII — atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da industria, do comércio e de servigos;

IX — controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta
aplicacdo, promover e coordenar eventos de promogao do desenvolvimento
econdmico;

X — fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos, promover missdées empresariais e a participagdo em eventos
promocionais e em feiras e exposi¢does;

Xl — controlar a participagdo do municipio no movimento econémico e no
estabelecimento dos indices de participagdo na receita tributaria estadual coordenar as
atividades e o cumprimento das atribuigbes dos 6rgaos a ela vinculados;

XIl — controlar licencas e fiscalizar a execugao de edificagbes, construgdes e
parcelamento do solo;

Xlll — examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico serd composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| — Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — 01 vaga;
a) Coordenadoria de Agricultura Familiar — 01 vaga;
b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuaria — 01 vaga.
Il — Coordenadoria de Industria, Comércio e Servigos — 01 vaga;
IIl — Coordenadoria de Apoio a Qualificagao Profissional — 01 vaga;
IV — Coordenadoria de Fiscalizagédo e Posturas — 01 vaga;
V - Central de Atendimento ao Cidadao.

Paragrafo uUnico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico os seguintes 6rgaos colegiados:

| — Conselho de Desenvolvimento Rural;
Il — Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social;
[l - Comissao de Conservagao Ambiental.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito:

§ 1° — Area urbana:
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| — coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover os
respectivos trabalhos topograficos;

Il — executar atividades normativas e de coordenacao, de supervisao técnica, de
controle e de fiscalizagao da implantacdo e manutencdo da infraestrutura urbana
municipal, observada a politica de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

lll — efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e
federais repassados ao Municipio para aplicagdo nos setores de infraestrutura, obras
publicas, saneamento e transito;

IV — o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais de obras publicas, e a
promoc¢ao de medidas visando a maximizagcao dos investimentos municipais nessas
obras;

V — adotar medidas de expansdo e manuteng¢ao das vias que integram o sistema
viario do municipio;

VI - controlar a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos servigos
publicos, tais como limpeza publica, coleta de lixo, iluminagao publica, dentre outros;

VII - realizar servicos de arborizagdo das ruas, pragas e jardins, bem como a
poda de arvores localizadas em areas publicas;

VIII — administrar o cemitério municipal.
§2° - Area rural:

| — elaborar politicas ambientais, bem como planejar, coordenar e supervisionar
acoes relativas ao meio ambiente, visando a compatibilizagdo do desenvolvimento
econdmico e social com a preservagao da qualidade ambiental e o equilibrio ecolégico;

Il — promover, estimular e coordenar acbes e projetos voltados para
desenvolvimento de atividades de assisténcia técnica, extensao rural e outros servigos
ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria;

Il — promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;

IV — coordenar, supervisionar e executar servicos de manutencao das pontes e
estradas rurais.

§3° — Transito:

| — Cumeprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicoes;

Il — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulacao e seguranga de ciclistas;

Il — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

IV — Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
€ suas causas;
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V — Estabelecer, em conjunto com 6rgao de policia de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;

VI - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulagdo, estacionamentos e paradas,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

VIl — Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por
infragdo de circulagao, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIIl - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infragdes por excesso de peso, dimenséo e lotagcao de veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX — Fiscalizar o cumprimento do dispositivo no artigo 95, da Lei Federal n® 9.503,
de 23-09-1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X — Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

XI — Arrecadar valores provenientes de estada e remocgao de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas e perigosas;

Xl — Credenciar os veiculos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servigos remoc¢ao de veiculos escoltas, e transporte de carga
indivisivel:

XIll - Integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito
para fins de arrecadagcao e compensagao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagéo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de proprietarios e condutores, de uma para a outra
unidade da federagao;

XIV - Implantar as medidas da Policia Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV — Promover e participar de projetos e programas de Educacéo e Seguranca
de Transito, de acordo com as diretrizes de estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI — Planejar e implantar medidas para a redugédo de circulacédo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVIlI — Registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infracoes;

XVIIl — Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tragao animal;

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - S0 Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000 %
Fone/Fax: (067) 3295-2111 - '
Site: www.saogabriel. ms.gov.br
“Doe sangue, doe 6rgéos, salve uma vida
Pagina 9 de 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

XIX - Articular-se com os demais 6érgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX — Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da
Lei Federal 9.503 de 23/09/1997, além de dar apoio as normas especificas de érgao
ambiental, quando solicitado;

XX| — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e
estabelecer os requisitos tecnicos a serem observados para sua circulagao;

XXIl — Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagao de Transito no
Municipio;

XXIII — Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigbes de uso a sinalizagao
semaférica;

XXIV — Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas
de trafego.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito sera composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| — Superintendéncia de Infraestrutura Urbana — 01 vaga;
a) Diretoria de Infraestrutura Rural — 01 vaga;
a1) Coordenadoria de Estradas e Pontes — 01 vaga;
b) Coordenadoria de Servigcos Publicos — 01 vaga;
c) Coordenadoria de Obras — 01 vaga;
d) Coordenadoria de Apoio Operacional — 01 vaga;
e) Coordenadoria de Oficina e Pegas — 01 vaga.
Il — Agéncia Municipal de Transito:
a) Coordenaria de Transito — 01 vaga.

Paragrafo unico. O Cemitério Municipal sera administrado pela Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Transito, através da Coordenadoria de Servigos Publicos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, no ambito
municipal, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social; o Sistema Unico
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da Assisténcia Social — SUAS; e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE; e demais legislagao em vigor;

Il - realizar o co-financiamento de beneficios, servicos, programas de assisténcia
social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os Governos
federal e estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos
sociais,

IIl — coordenar, fiscalizar e executar a politica de defesa dos direitos das minorias
étnico-sociais, visando assegurar o exercicio pleno da cidadania;

IV — recepcionar as reivindicagbes da populagdo carente e propor medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidaddaos em vulnerabilidade
social;

V — acompanhar a aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislagao afim, bem como a promogao, a execugéo e a fiscalizagao
de agdes para eliminagao do trabalho infantil;

VI — formular a politica municipal de habitagdo, bem como a elaboragéo e
execugao de programas e projetos para concretiza-la;

VIl — planejar, coordenar e acompanhar a implantagdo de conjuntos habitacionais,
observados os critérios e normas estabelecidos pela legislagédo pertinente e a
implementacdo de medidas para o desenvolvimento da politica habitacional e de
desenvolvimento urbano do Municipio;

VIIl — coordenar e fiscalizar os programas de comercializacédo, financiamento e
refinanciamento de unidades habitacionais, implementados ou a serem implantados
pelo poder publico municipal direta ou indiretamente;

IX — formular, implantar e monitorar politicas voltadas para a valorizagéo e a
promogao da populagdo feminina, incluindo agdes nas areas de saude, educagao,
cultura, esporte, lazer, trabalho e prevengao e combate a violéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| — Diretoria de Protecdo Social Basica — 01 vaga;
a) Coordenadoria de Vulnerabilidade Social — 01 vaga;
Il — Diretoria de Prote¢ao Social Especial — 01 vaga;
IIl — Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial — 01 vaga;
IV — Coordenadoria de Habitagdo — 01 vaga;

V — Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulher, Igualdade Racial e
Juventude — 01 vaga;

VI - Coordenadoria de Apoio Administrativo — 01 vaga;
VIl — Secretaria Executiva dos Conselhos.
Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
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Paragrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os
seguintes orgaos colegiados:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
lIl — Conselho Municipal do Idoso;

IV — Conselho Municipal Antidrogas;

V — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VI - Conselho Municipal de Habitagao;

VIl = Conselho Municipal da Juventude;

VIIl - Comité do PETI e do FIS;

IX — Conselho Tutelar.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — formular e executar a politica educacional do municipio, em conformidade com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

Il — executar, supervisionar e controlar as ag¢des municipais relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referente a educagdo, com
fundamento na democratizagdo do conhecimento, bem como o incentivo a implantagao
do ensino com base no saber cientifico e tecnoldgico;

Il — promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e
pedagogicos para o sistema municipal de ensino, bem como realizar o controle da
demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas,

IV — difundir conhecimentos e atividades educacionais incentivando e apoiando
projetos e atividades de preservagao da identidade cultural da sociedade,;

V — coordenar e apoiar atividades e cursos de educacgao superior, na modalidade
educacao a distancia.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao sera composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| — Diretoria de Gestao Pedagégica — 01 vaga;
a) Coordenadoria de Politicas da Educagao — 01 vaga;
b) Coordenadoria de Educagao Infantil — 01 vaga;
c¢) Coordenadoria de Ensino Fundamental — 01 vaga;
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d) Coordenadoria de Apoio Educacional — 01 vaga.
Il — Diretoria de Projetos e Programas — 01 vaga;
a) Coordenadoria de Inspec¢éo Escolar — 01 vaga;
b) Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior — UAB — 01 vaga;
c¢) Coordenadoria Técnico-Administrativa — 01 vaga;
d) Coordenadoria de Tecnologias e Inovagdes — 01 vaga.
lIl — Unidades Escolares:

a) Diretor Escolar A — 01 vaga;

b) Diretor Escolar B — 02 vagas;

c) Diretor Escolar C — 04 vagas;

d) Diretor Escolar D — 01 vaga,;

e) Diretor Escolar Adjunto — 01 vaga.

IV — Diretoria de Transporte Escolar — 01 vaga.

Paragrafo Unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo os seguintes
orgaos colegiados:

| — Conselho Municipal de Educagao;
Il - Conselho do FUNDEB.

Secao IX
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo:

| — executar, supervisionar e controlar as agdées municipais relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referente a cultura, desporto e turismo
com fundamento na democratiza¢ao do conhecimento;

Il — propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de criagéo artistica,
de producéo e consumo de bens e servigos culturais;

Il — coordenar, incentivar € promover a preservagao e protegao do acervo e
patriménio histérico-cultural do municipio;

IV — fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de
integragdo das agdes voltadas a cultura, desporte e turismo, inclusive com parceria
com a iniciativa privada para proporcionar condigdes para que os jovens atletas
possam representar o municipio em mostras e competigcdes estaduais e nacionais;

V — adotar medidas e apoio a iniciativas em favor do incremento da pratica do
esporte e de atividades fisicas, de recreacao e de lazer, objetivando a saude e o bem-
estar dos cidadaos;
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VI — difundir conhecimentos e atividades, culturais, desportivas e turisticas,
incentivando e apoiando projetos e atividades de preservacao da identidade cultural da
sociedade;

VIl — fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos turisticos, bem
como estimular a instalagao, localizagdo e manutencao de empreendimentos turisticos
No municipio;

VIl — fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do municipio, através de
iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo sera composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| — Superintendente de Projetos, Eventos e Pragas — 01 vaga;
Il — Diretoria de Cultura, Desporto e Turismo — 01 vaga;

IIl = Coordenador de Esporte e Lazer — 01 vaga;

IV — Coordenador de Cultura e Turismo — 01 vaga;

\/ — Assessoria Técnica.

Paragrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Turismo os seguintes érgaos colegiados:

| — Conselho Municipal de Turismo;
Il — Conselho Municipal de Politica Cultural;
lIl = Conselho Municipal de Desporto.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — coordenar e executar acoes relacionadas ao Sistema Unico de Saude, no
ambito do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude e com o
Ministério da Saude;

Il — formular e executar politicas publicas de saude, contemplando a

universalizagdo da assisténcia, pela integragcao e hierarquizacdo dos servicos de
saude, e a descentralizagao dos servigos e das agdes de saude publica;

Il — prestar assisténcia médica e odontoldgica a populagao local;
IV — realizar pesquisas sobre a salde para a promogéao da qualidade de vida;
V — promover e execugao agdes voltadas para educacdo em saude;

VI — planejar, supervisionar, coordenar e executar agdes de vigilancia e promocao
da saude, concernentes ao perfil epidemiologico do Municipio;
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VIl — executar servicos de fiscalizagdo sanitaria em conformidade com as
disposi¢des legais vigentes;

VIII — planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da assisténcia
farmacéutica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

IX — promover o saneamento basico, em parceria com os demais 0rgaos
competentes.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Salde sera composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| — Auditoria, Controle e Regulagéo;

Il = Ouvidoria — 01 vaga;

Il - SAMU;

IV — Diretoria de Regulagao, Assisténcia ao Usuario — 01 vaga;
a) Coordenadoria Administrativa do SISREG - 01 vaga;
b) Coordenadoria de Atendimento ao Usuario — 01 vaga;

c¢) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuario — Tratamento de Alto Custo — 01
vaga;

d) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuario — Transporte — 01 vaga;
e) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuario — Especialidades — 01 vaga.
V - Diretoria de Compras e Licitagdes — 01 vaga.
V| — Diretoria Administrativa — 01 vaga;
a) Coordenadoria Administrativa — 01 vaga;
b) Coordenadoria de Dados e Informagéo — 01 vaga;
c¢) Coordenadoria de Apoio Administrativo — 01 vaga;
d) Coordenadoria de Gestéo, Planejamento e Pessoas — 01 vaga.
VIl — Superintendéncia de Enfermagem — 06 vagas,
VIII - Diretoria de Enfermagem — 03 vagas;
a) Coordenadoria de Controle e Distribuicdo de Medicamentos — 01 vaga,
b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica — 01 vaga;
¢) Coordenadoria de Programas e Saude — 01 vaga;
d) Coordenadoria de Saude Mental — 01 vaga;
e) Coordenadoria de Enfermagem — 02 vagas;
f) Coordenadoria de Vigilancia e Saude — 01 vaga;
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g) Coordenadoria de Agentes Comunitarios e Vigilancia Epidemiologica — 01
vaga,

h) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental e Zoonoses — 01 vaga.

Paragrafo Unico. Fica vinculado & Secretaria Municipal de Saude o seguinte 6rgao
colegiado:

| — Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il

Das atribuicdes dos dirigentes de 6rgaos e entidades da administragao do poder
executivo municipal

Secao |
Do Prefeito Municipal

Art. 26. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo
Municipal, dirigir, por meio das Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas, a
administragdo do Poder Executivo Municipal, exercendo as atribuigées previstas,
explicita ou implicitamente, na Lei Organica do Municipio e todas aquelas que nao lhe
sejam vedadas pela Constituicdo Estadual e Constituigdo Federal, pelas Leis Federais
ou pelo Ordenamento Juridico vigente.

Art. 27. Podera ser utilizada a delegacdo de competéncia como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisées, mediante ato proprio no qual serdo estabelecidas as
atribuicées objeto da delegacéo.

Art. 28. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por prejuizos
causados a Fazenda Publica Municipal, decorrentes e atos praticados por agente
subordinado que exorbitar as ordens recebidas.

Secao ll
Dos Secretarios Municipais

Art. 29. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, além de outras atribuicdes que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:

| — exercer a coordenagdo, a orientagdo e a supervisdo dos orgaos e das
entidades da administragao municipal na area de suas atribuigoes;

Il — referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados a
sua area de competéncia;
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Il — expedir Resolugdes visando dar cumprimento as Leis, Decretos e
Regulamentos;

lll — autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar
contas bancarias;

IV — praticar os atos pertinentes as atribuicdées que |he forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal, observadas as disposi¢des da Lei Organica
Municipal.

Secao Il
Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administracao Indireta

Art. 30. Compete aos ocupantes do cargo de Direcdo Superior da Entidade que
compode a Administragao Indireta:

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades
administrativas e operacionais da respectiva entidade;

Il — autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar
contas bancarias,;

IIl — expedir Portarias visando dar cumprimento a Leis, Decretos e Regulamentos;

IV — praticar os atos pertinentes as atribuigbes previstas no Estatuto da
Instituigcao.

Art. 31. A Entidade integrante da Administragao Indireta do Poder Executivo Municipal
goza de autonomia administrativa, operacional e financeira e sera estruturada de
acordo com as normas contidas no seu Estatuto.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelos atos praticados no ambito da entidade da
administracdo indireta é exclusiva de seu dirigente, ndo podendo ser imputados ao
Prefeito e Secretarios Municipais em decorréncia do controle finalistico.

CAPITULO IV
Disposigdes gerais

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, termos de
cooperagao, termos de parceria e instrumentos similares com 6rgados da administracao
publica municipal, estadual ou federal e instituicdes privadas sem fins lucrativos
visando o aprimoramento, coordenagao, supervisao e execugao de programas, projetos
e atividades relacionadas as suas areas de competéncia.

Art. 33. Os contratos, acordos, convénios e termos de ajuste que se encontram em
execugao pelos orgéos extintos ou transformados terdo sua continuidade sob a
responsabilidade do Orgao ou entidade ao qual foi atribuida a competéncia dos
servicos, nos termos desta Lei.
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Art. 34. O regimento interno dos 6rgaos que compdem a administragao direta com a
definicdo de competéncia de cada unidade administrativa interna e demais
providéncias sera estabelecido por Decreto Municipal.

Art. 35. O quantitativo e a definicdo da remuneragdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 36. A figura representativa do Organograma da Estrutura Administrativa sera
estabelecida em Decreto.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n® 1305, de 2023.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.
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LEI N° 1.325, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES CARGOS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE ENFERMAGEM

As atribuigées do cargo de Diretor de Enfermagem consistem em: dirigir, supervisionar
e avaliar todos os profissionais da equipe de trabalho, orientar os procedimentos a
serem realizados pela equipe de trabalho, estabelecer objetivos e metas de longo
prazo para o setor o qual esta lotado, elaborar e controlar cronograma de manutencgoes
preventivas dos equipamentos, participar da elaboracdo de normas, rotinas e
procedimentos, receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de Saude; desenvolver agdes de prevengao, promogao,
reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando o0 uso
apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE
ENFERMAGEM

As atribuicdes do cargo de Coordenador de Enfermagem consistem em: coordenar,
orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor. Responsavel por realizar
o planejamento do setor. Elaborar e controlar cronograma de manutengdes preventivas
dos equipamentos. Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos,
receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem; aplicar
vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas
domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terap&uticos em unidades de
Saude; desenvolver agbes de prevengao, promogao, reabilitagdo da saude, em nivel
individual e coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, eficiéncia, a eficacia e o
custo.
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE COORDENADOR DE PROJETOS
URBANISTICOS E ARQUITETONICOS

As atribuicdes do cargo de Coordenador de Projetos Urbanisticos consistem em
desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagao;
elaborar projetos técnicos para construgao reforma ampliacdo e demoligdo de préedios
publicos; prestar orientagao ou participar de comissao de licitagoes referente a obras e
servicos de engenharia; preparar pastas técnica para obtencao de recursos externos;
dirigir e acompanhar a execugao de obras: avaliar situacdes de risco envolvendo
inundagdes, desmoronamentos, deslizamentos edificaces; avaliar as condigoes fisicas
dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolicdes e
construgdes em areas envoltérias e bens tombados: promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio;
avaliar imoveis: estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar equipes de trabalho
junto a obras e reformas; atender e

orientar o publico em geral; orientar os setores de fiscalizagdo de posturas; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO
EDUCACIONAL

As atribuicbes do cargo de Coordenador de Apoio Educacional consistem em:
Desenvolvimento e Implementagao de Projetos Educacionais: Criar e implementar
projetos educacionais inovadores que atendam as necessidades tanto a educagao
infantil quanto o ensino fundamental. lsso pode incluir a integragao de tecnologias
educacionais, métodos de ensino alternativos e iniciativas para melhorar a qualidade
do aprendizado, inclusive aprendizagem inclusiva; Acompanhamento e Avaliagao a
Projetos Existentes: Monitorar e avaliar a eficacia dos programas e projetos
educacionais ja em andamento, fornecendo suporte e orientagdo para garantir sua
eficacia e sustentabilidade. Isso também inclui a avaliagdo regular do progresso,
fornecendo feedback construtivo e sugestoes de melhorias quando necessario; Apoio a
Pedagogos Escolares e Professores: Trabalhar em estreita colaboragao com
pedagogos escolares e professores, oferecendo orientacdo, para apoiar 0
desenvolvimento e a implementagao de projetos educacionais nas unidades escolares.
lsso incluir a realizagao de oficinas de treinamento, sugestoes de recursos e materiais
didaticos, e a orientacdo em estratégias pedagogicas; Desenvolvimento de Conteudo
para Redes Sociais: Criar e gerenciar contetudo educativo e informativo para as redes
sociais da Secretaria Municipal de Educagéo. Essa fungao envolve destacar as
iniciativas de sucessos da secretaria, além de fornecer informacgoes uteis a comunidade
escolar e o publico em geral por meio das diversas midias; Fomento a Inovagao e
Criatividade: Estimular a inovacdo e a criatividade nas escolas, encorajando a
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experimentacdo de novas ideias e abordagens no ensino e aprendizagem. Manter-se
atualizado com as tendéncias educacionais, novas metodologias de ensino e politicas
educacionais para garantir que a secretaria esteja a frente em termos de inovagao e
qualidade educacional; Parcerias e Colaboragdes: Estabelecer e manter parcerias com
outras instituicbes educacionais, organizagdes nao governamentais e empresas
privadas para enriquecer o ensino e aprendizagem na rede de educagao,
Acompanhamento e Suporte aos Estudantes: Garantir que os estudantes recebam o
suporte necessario para atingir seu potencial maximo, incluindo a atengado as
necessidades de estudantes com dificuldades de aprendizagem ou outras
necessidades especiais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CHEFE DE COMUNICAGAO E
IMPRENSA

As atribuicées do cargo de Chefe de Comunicagao e Imprensa consistem em: garantir
a divulgagao, com transparéncia, rapidez e exatidao, as acoes da Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel do Oeste com o objetivo de fornecer informagdes de interesse publico
aos cidadaos; Supervisionar as agdes e elaborar estratégias de posicionamento de
comunicacdo e de projegdo da imagem do Poder Executivo Municipal junto a
sociedade; Planejar, coordenar, implementar e avaliar agées e campanhas de
comunicacdo para difundir programacdes, fatos, eventos e as informagoes das
atividades da gestao; Coordenar, supervisionar, orientar, planejar, analisar e/ou
executar atividades inerentes as areas da Comunicagdo Social ou equivalente, a
exemplo de Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing,
Design, Social Media e Audiovisual; Coordenar, supervisionar e orientar membros da
Assessoria de Comunicacdo, assegurando que a equipe esteja alinhada com a
estratégia de comunicagdo, trabalhando em estreita colaboragao com outros
departamentos para garantir consisténcia nas mensagens internas e externas;
Coordenar e auxiliar na criagéo, produgéo, execucéo e divulgagado de conteudos para
as midias sociais e canais de comunicacao oficiais dos ¢rgaos do Poder Executivo
Municipal, supervisionando as atividades nas redes sociais, garantindo uma presenca
online positiva e eficaz; Supervisionar as atividades da Prefeitura de Sao Gabriel do
Oeste, desenvolvendo, mantendo e ampliando fluxos de comunicagéo, facilitando a
relacdo entre as secretarias e 6rgdos municipais € os publicos interno e externo,
inclusive em relagao a imprensa; Organizar o fluxo interno de informagdes da Prefeitura
de Sao Gabriel do Oeste; Supervisionar, prover e manter atualizado o portal
institucional do municipio de Sao Gabriel do Oeste; Apoiar outros érgaos e entidades
integrantes nas acdes de imprensa que exijam articulagdo e participagéo coordenada
no ambito do Poder Executivo Municipal; Assessorar os dirigentes da Prefeitura de Sao
Gabriel do Oeste no relacionamento com a imprensa e nos assuntos a ela correlatos;
Promover, acompanhar, conduzir e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos
dirigentes do Poder Executivo Municipal a imprensa em geral; Coordenar o acesso e 0
fluxo e, quando necessario, o credenciamento, de profissionais de imprensa a locais
onde ocorram eventos e atividades oficiais do Municipio de Sao Gabriel do Oeste;
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Supervisionar, controlar e executar a divulgagao das atividades diarias da Prefeitura de
Sao Gabriel do Oeste, por meio de reportagens, noticias e demais conteudos
pertinentes de carater jornalistico e informativo; Coletar, organizar e manter arquivos,
inclusive em meio virtual, das matérias relativas a atuagdo da Secretaria Municipal de
Financas veiculadas pelos meios de comunicagao; Supervisionar, orientar e/ou auxiliar
na producdo de apresentacdes que serdo utilizadas por dirigentes no relacionamento
com o publico externo imprensa; Supervisionar e monitorar a execugao dos contratos
de publicidade, utilizando técnicas especificas para conceber, produzir, implementar e
promover campanhas e pegas publicitarias, com base na eficacia das estratégias de
comunicagdo por meio de métricas e analises; Analisar tendéncias e percepgdes do
publico-alvo para ajustar as estratégias de comunicagdo conforme necessario,
garantindo uma abordagem mais eficaz e alinhada com os interesses da populagao;
Promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a manutengao do
desempenho efetivo da cobertura de comunicagéo em atos, eventos e solenidades do
Poder Executivo Municipal e na realizagdo de eventos institucionais; Coordenar,
orientar, acompanhar, avaliar € harmonizar a implementacgao de planos, programas,
projetos e atividades relacionados & politica de comunicagao da Prefeitura de Sao
Gabriel do Oeste: Realizar outras atribuicées correlatas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito de Sao Gabriel do Oeste.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERINTENDENTE DE
PROJETOS, EVENTOS E PRACAS

As atribuicées do cargo de Superintendente de Projetos, Eventos e Pragas consistem
em: Acompanhar e supervisionar a execugdo de projetos do governo municipal,
garantindo seu desenvolvimento e cumprimento das atividade e prazos pré-estipulados;
Acompanhar os cronogramas de agdes dos projetos; Promover reunides de
alinhamento intersetorial visando a efetividade na execugdo dos projetos e seu
replanejamento e realinhamento quando necessario; Organizar e acompanhar a
realizagcéo de eventos do governo municipal, auxiliando, quando necessario, em sua
organizagéo operacional, atuando na assisténcia dos servicos prestados & populagao;
Exercer outra atividades inerentes ao cargo/fungéo; conduzir veiculos oficiais, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica;
Participacdo nas reunides de Governanga de Projetos, conforme ciclo e/ou
periodicidade estabelecido pelo Escritério de Projetos Setorial, para resolugao de
entraves/riscos, avaliacdo de mudangas, tomadas de decisao, entre outros; E
responsavel por planejar, organizar e executar eventos oficiais da Prefeitura de Sao
Gabriel do Oeste, viabilizar apoio estrutural nos eventos fomentados na cidade, orientar
e realizar estratégias para o plano de divulgagao e promover o convite para eventos
oficiais; Supervisionar, orientar chefiar e controlar projetos e programas de gestao e
modernizagao das pragas municipais; Se¢do de manutencao de pragas € parques;
Divisao de manutengao e paisagismo.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO
OPERACIONAL

As atribuicdbes do cargo de Coordenador de Apoio Operacional consistem em:
Definicao de metas e planos de acgdo: Para que as atividades sejam concluidas no
prazo estipulado e em conformidade com os objetivos da organizacdo, € necessario
definir metas para cada participante da equipe. Também € importante tragar um plano
de agao consistente, incluindo as etapas a serem percorridas, o cronograma a ser
seguido e que indicadores serdo monitorados; Elaboragdo de Planilhas e relatorios:
desenvolver planilhas de controle, relatorios estatisticos e apresentacdes que possam
ilustrar o desempenho da area sob sua gestao; Capacidade analitica para avaliar os
risos de determinada decisdo e fazer escolhas sensatas; Competéncia e clareza de
comunicagdo para gerir pessoas; Disciplina e comprometimento; Dinamismo e
agilidade; Proatividade; Habilidade de liderancga.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO

As atribuicbes do cargo de Coordenador de Apoio Administrativo consistem em:
Suporte em atividades e projetos da pasta, visitas e acompanhamentos de agbes de
gestdo; Recepgdo de autoridades; supervisdo de pessoal; Coordenagao de
organizagao de atividades; Coordenagéo de atividades administrativas; mediador com
as secretarias; coordena a equipe; Gestdo politica; Relacionamento e respostas a
Camara municipal e 6rgaos; Atividades e Afins.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE
TECNOLOGIA E INOVAGOES

Promover a integracao de tecnologias digitais no curriculo: Desenvolver e implementar
planos estratégicos para integrar tecnologias na pratica pedagdgica, em colaboragao
com coordenadores pedagogicos, professores e demais profissionais da educagao das
unidades escolares; Capacitagdo de educadores: Organizar e ministrar formagoes
continuadas para professores e demais profissionais da educagao, focando no uso
eficaz de tecnologias digitais e metodologias ativas; Avaliacao de ferramentas
tecnologicas: Avaliar e selecionar ferramentas tecnoldgicas que possam ser
implementadas para melhorar os processos de ensino e aprendizagem, incluindo
softwares educacionais, plataformas de aprendizado online e recursos multimidia;
Promocgéao da inovagao educativa: Estimular a cultura de inovagao dentro do ambiente
escolar, propondo e apoiando a implementacdo de novas praticas pedagogicas que
integrem tecnologia de forma criativa e eficiente; Monitoramento e relatorios:
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Desenvolver e manter sistemas de monitoramento para avaliar o impacto do uso de
tecnologias na aprendizagem dos estudantes, e preparar relatérios periddicos sobre os
avangos e desafios para a administracdo escolar e outras partes interessadas;
Desenvolvimento profissional continuo: Manter-se atualizado com as Ultimas
tendéncias em tecnologia educacional e inovagdo pedagogica, participando de
conferéncias, workshops e outras oportunidades de aprendizado.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.
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PUblica do Municipio de S8o Gabriel do Oeste - FUNSAUDE - Cobertura de vaga pura do guadro da Instituigdo, em
decorréncia de afastamento da servidora Q.A.0.S, pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS).
Fundamentac3o Legal: A presente contratagdo tem amparo legal no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal,
regulamentado pela Lei Municipal n® 508/2013, de 24 de setembro de 2013, especificamente pelo artigo 2°, da Lei
Municipal.

Jornada de Trabalho: 44(quarenta e quatro) horas semanais.

Valor: O Contratante pagara a Contratada(o) a importancia de R$1.587,90 (hum mil guinhentos e citenta e sete reais
e noventa centavos), ja incluso repouso semanal.

Prazo de Vigéncia: 02/07/2024 a 02/07/2025, observado o disposto na cldusula sétima deste contrato e demais
disposicdes previstas na Lei Municipal n® 908/2013, podendo também ser aditado conforme legislagdo vigente.
Assinantes: Clarice Maria Scariot / Leidiane Mello da Silva

Data da assinatura: 02 de julho de 2024,

? ASUL
_ASSOCIAGAQ DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Matéria enviada por Ianael Evelyn Dias da Silva

Procuradoria Juridica
LEI N°1.325, DE 28 DE JUNHO DE 2024
Reorganiza a Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

titulo I
Das disposi¢bes preliminares

Art. 10 Esta lei estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo de Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato
Grosso do Sul, nos termos dispostos no inciso VII, do artigo 12, da Lel Orgénica Municipal.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal compreende a administragdo direta, constituida pelas secretarias municipais e
fundos municipais, e a administracdo indireta, que compreende as entidades instituidas para aperfeigoar sua agéo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico ou social, definidas em lei especifica
como autarguias e fundagdes.

§1° Cada entidade da administragdo indireta, observada a respectiva area de atuacdo, vincula-se a secretaria municipal
em que estiver enquadrada sua atividade principal, na forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito Municipal.

§ 2° As entidades de administragdo indireta sujeitam-se a fiscalizagdo e ao controle de 6rgaos da administragaoc direta
que, respeitando sua autonomia, caracterizada no respectivo ato de criagao, permitam a avaliagdo do seu comportamento
econdmico e financeiro e a analise periddica dos seus resultados com os objetivos do governo.

Art. 39 O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, sera auxiliado diretamente pelos secretarios municipais e,
nos termos definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de cada uma das entidades da administragdo indireta.

Art. 4° A atuacdo do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, por meio de agoes diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente assegurar a populagdo condigdes dignas de vida, buscando o crescimento econémico
com justica social e qualidade ambiental, orientando-se pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais principios aplicdveis a administracao publica.

Titulo II
Da organizacgdo do poder executivo municipal
Capitulo I
Da estrutura organizacional
Art. 5° A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal compreende:
I - Controladoria Geral;
II - Procuradoria Juridica;
111 - Gabinete do Prefeito;
IV - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
V - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;
VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trénsito;
VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII - Secretaria Municipal de Educagao;
IX - Secretaria Municipal de Salde;
X - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.
Art. 60 A Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal compreende:

I - Fundacdo de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Qeste - FUNSAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de
Saude;

II - Servico Auténomo de Agua e Esgoto ~ SAAE, vinculado & Secretaria Municipal de Saude.

Art. 79 Compordo a Administracdo Publica Municipal, como orgdos consultivos e deliberativos, os seguintes Conselhos:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

111 - Conselho Municipal do Idoso;
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IV - Conselho Municipal da Juventude;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

VI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VII - Conselho Municipal de Habitagdo e Investimento Social;

VIII - Conselho Municipal de Saude;

IX - Conselho Municipal de Turismo;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

X1 - Comissdo de Conservagdo Ambiental;

XII - Comité do PETI e do FIS;

XIII - Conselho Tutelar;

XIV - Conselho Municipal da Educagao;

XV - Conselho do FUNDEB;

¥VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Sdo0 Gabriel do Oeste;
XVII - Conselho Municipal de Politica Cultural;

XVIII - Conselho Municipal de Desporto.

Paragrafo Uinico. A cOmMposigao, organizagdo e funcionamento dos érgdos colegiados relacionados no caput deste artigo
obedecer3o ao disposto nos respectivos atos normativos de sua criacdo.

Capitulo II
Da composicdo e areas de atuagdo dos 4rgaos municipais
Secgao I
Da Controladoria Geral

Art. 89 A Controladoria Geral é o drgéo responsavel pela orientagdo e acompanhamento da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e contabil dos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, exercendo atividades de
auditoria, fiscalizagdo, avaliagdo da gestdo, monitoramento, agdes preventivas e corretivas, mediante o exame prévio,
concomitante e posterior dos atos que resulte em receita e despesa.
Segao II
Da Procuradoria Juridica

Art. 9° A Procuradoria Juridica é o 6rgdo que representa, judicial e extrajudicialmente, 0 Municipio cabendo-lhe a defesa
de seus direitos e interesses da area judicial e administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder
Executivo.

Segao III
Gabinete do Prefeito

Art. 10 . Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as agdes governamentais e realizar a articulacdo institucional, em
ambito interno e externo, bem como realizar as atividades de assessoria de imprensa e assessoria técnica do Prefeito
e Vice-Prefeito.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito serd coordenado pelo Chefe de Gabinete e composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Chefe de Gabinete - 01 vaga;
a) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga.
II - Chefe de Comunicacdo e Imprensa - 01 vaga;
a) Diretoria de Comunicagdo - 01 vaga.
I1I - Junta do Servigo Militar.
Secgao IV

Da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
§ 10 - Das competéncias administrativas:

I - promover politicas e diretrizes relativas a classificacdo de cargos, & organizagdo de carreiras, & remuneracéo e a
seguridade social e heneficios dos servidores da administracdo direta e indireta;

II - definir politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a capacitagdo e formagao continuada, ao
desenvolvimento e & avaliacio de desempenho dos servidores do Poder Executivo Municipal;

11I - propor, quando necessario, a requlamentacéo de dispositivos constitucionais, legais, estatutarios ou da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aplicaveis aos servidores pUblicos da administracdo direta e indireta;

IV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisicdo de materiais, produtos e equipamentos, bem
como contratacdo de servigos para os érgdos da administracdo direta e fundacdes;

\ - executar os processos licitatorios e de compras em geral, bem como organizar e gerir 0 cadastro de fornecedores
do municipio;

VI - administrar e conservar o patrimdnio imobilidrio do Municipio;

VII - formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais, de protocolo geral,

de arquivo, de servigos, de transporte, de comunicacdes administrativas e de tecnologia da informac&o, para orgdos da
administracdo direta e indireta;
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VIII - coordenar e executar as agdes de planejamento estratégico;
IX - elaborar, coordenar e executar as atividades relacionadas a projetos visando a obtengdo de recursos financeiros

para investimentos nas politicas publicas municipais, bem como gerenciar, supervisionar e prestar contas de convénios
e parcerias firmadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Das competéncias tributdrias e financeiras:

ASSOCIAGAO DOS MUNICQIOS DE MATO GROSSO DO SUL

I - formular e executar a politica de administragao tributaria do municipio, bem como promover o aperfeicoamento da
legislagdo tributéria municipal e a orientagdo dos contribuintes quanto a sua aplicagao;

II - promover a fiscalizagdo da arrecadacio de tributos de competéncia municipal e emitir autos para cobranca de
imposto e a inscrigdo para divida ativa;

III - realizar estudos e pesquisas para previsdo de receita e a tomada de providéncias para obtencdo de recursos
financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o municipio;

IV - realizar estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, a avaliagdo da renuncia fiscal para
fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situacdo financeira do municipio;

\V - coordenar a execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do
municipio, bem como a orientagdo e supervisdo dos registros contdbeis de competéncia das entidades da administragao
indireta;

VI - assessorar aos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal de modo a assegurar a observancia das normas
legais nos procedimentos de guarda e de aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do municipio;

VII - acompanhar a realizagéo das receitas e despesas realizar 0 exame dos atos que resultem em criacdo e extingao
de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo Municipal;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos programas de governo, dos
resultados quanto a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos érgdos e entidades do Poder Executive Municipal;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucio orcamentaria e financeira e o pagamento dos orgaocs da
administracdo direta, liberacbes para a administracdo indireta e repasses do duodécimo a Cadmara Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragado e Financas serad composta pelas seguintes unidades administrativas:
1 - Area Administrativa:
I - Superintendéncia de Administracao e Recursos Humanos - 01 vaga;
a) Diretoria de Formagdo Continuada - 01 vaga;
b) Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado - 01 vaga;
¢) Coordenadoria de Informatica - 01 vaga;
d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - 01 vaga.
II - Superintendéncia de Compras e Licitagbes - 01 vaga;
a) Coordenadoria de Licitacoes - 01 vaga.
III - Coordenadoria de Projetos de Engenharia - 01 vaga,
IV - Coordenadoria de Projetos Urbanisticos e Arquitetdnicos - 01 vaga.
2 - Area Financeira, Tributaria e Contabil:
1 - Diretoria Tributaria - 01 vaga;
a) Coordenadoria de Apoio Tributario - 01 vaga;
b) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Tributos - 01 vaga;
c) Coordenadoria IPTU - 01 vaga.
II - Diretoria de Contabilidade e Finangas - 01 vaga;
a) Coordenadoria de Finangas - 01 vaga;
b) Coordenadoria de Contabilidade - 01 vaga;
c) Coordenadoria de Contabilidade e Financas - 01 vaga.
Segdo V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Art. 14. Compete & Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
I - propor programas, projetos e agdes voltadas para a politica de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
11 - planejar, organizar e executar programas & projetos visando a implantagdo de politicas publicas de apoio, fomento

'l

e desenvolvimento dos setores primario, secundario € tercidrio da economia do Municipio;

11l - promocdo do intercdmbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes com a Unido, Estados, Municipios,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes, universidades e com entidades privadas e de classe,
visando ao desenvolvimento sustentével do Municipio;

IV - promover agdes voltadas para a geragdo de oportunidades, visando & atragdo, & localizagao, 4 manutengdo e ao
desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para o municipio;

V - divulgar informagdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos diversos setores privados da economia,
bem como promover agdes de apoio @ micro e a pequena empresa estabelecida no municipio;

VI - elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e de geragdo de emprego e renda;

VII - desenvolver politicas de concess@o de incentivos econdmicos e operacionais a implantacdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos;
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VIII - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da industria, do
comeércio e de servigos;

IX - controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta aplicagao, promover e coordenar eventos de
promogdo do desenvolvimento econdmico;

¥ - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, promover missOes empresariais
e a participagdo em eventos promocionais e em feiras e exposigoes;

X1 - controlar a participagdo do municipio no movimento econdmico e no estabelecimento dos indices de participagao
na receita tributaria estadual coordenar as atividades e 0 cumprimento das atribuicdes dos érgdos a ela vinculados;

XII - controlar licencas e fiscalizar a execugdo de edificagdes, construcdes e parcelamento do solo;

XIII - examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico serd composta pelas seguintes unidades administrativas:
I - Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente - 01 vaga;

a) Coordenadoria de Agricultura Familiar - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuaria - 01 vaga.

II - Coordenadoria de IndUstria, Comércio e Servigos - 01 vaga;

III - Coordenadoria de Apoio & Qualificacdo Profissional - 01 vaga;

IV - Coordenadoria de Fiscalizagdo e Posturas - 01 vaga;

V - Central de Atendimento ao Cidad&o.

Paragrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico os seguintes 6rgdos colegiados:
1 - Conselho de Desenvolvimento Rural;

11 - Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

III - Comissdo de Conservagdo Ambiental.

ASSOCIAGAC DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito
Art. 16, Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trénsito:
§ 10~ Area urbana:
I - coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover 0s respectivos trabalhos topograficos;

II - executar atividades normativas e de coordenacdo, de supervisao técnica, de controle e de fiscalizacdo da implantacao
e manutencdo da infraestrutura urbana municipal, observada a politica de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

111 - efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e federais repassados ao Municipio para
aplicagdo nos setores de infraestrutura, obras plblicas, saneamento e transito;

IV - o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais de obras plblicas, e a promogao de medidas visando a maximizagao
dos investimentos municipais nessas obras;

V - adotar medidas de expans3o e manutengao das vias que integram o sistema viario do municipio;

VI - controlar a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos servigos publicos, tais como limpeza publica, coleta
de lixo, iluminag&o publica, dentre outros;

VII - realizar servicos de arborizagdo das ruas, pragas e jardins, bem como a poda de arvores localizadas em areas
publicas;

VIII - administrar o cemitério municipal.

§2° - Area rural:

I - elaborar politicas ambientais, bem como planejar, coordenar e supervisionar agdes relativas ao meio ambiente,
visando & compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservacdo da gualidade ambiental e o
equilibrio ecoldgico;

II - promover, estimular e coordenar acbes e projetos voltados para desenvolvimento de atividades de assisténcia
técnica, extensdo rural e outros servigos ligados 20 desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria;
111 - promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;

IV - coordenar, supervisionar e executar servicos de manutencéo das pontes e estradas rurais.

§3° - Transito:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuicdes;

II - Planejar, projetar, requlamentar e operar 0 transito de veiculos, pedestres e animais, € promover o desenvolvimento
da circulagdo e seguranga de ciclistas;

III - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
V - Estabelecer, em conjunto com érgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito;

VI - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdo de circulagao,
estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

VII - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdo de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso
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de peso, dimensao e lotacdo de veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX - Fiscalizar o cumprimento do dispositivo no artigo 95, da Lei Federal n® 9.503, de 23-09-1997, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas previstas;

X - Implantar, manter, operar & fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - Arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas e perigosas;

XII - Credenciar os veiculos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos remocgdo de
veiculos escoltas, e transporte de carga indivisivel;

XIII - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensagao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagéo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de proprietérios e condutores, de uma para a outra unidade da federagao;

XIV - Implantar as medidas da Policia Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

XV - Promover e participar de projetos e programas de Educacdo e Seguranga de Trénsito, de acordo com as diretrizes
de estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para a reducdo de circulagdo de veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo de
diminuir a emissao global de poluentes;

XVII - Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e tracao
animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infracdes;

XVIII - Conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal;

XIX - Articular-se com os demais ¢rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo
CETRAN;

XX - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal 9.503 de 23/09/1997, além de dar apoio as normas especificas de
6rgdo ambiental, quando solicitado;

¥XI - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial por transitar e estabelecer 0s requisitos técnicos a
serem observados para sua circulagao;

XXII - Coordenar e fiscalizar os trabalhos na 4rea de Educagdo de Transito no Municipio;
¥XIII - Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso a sinalizagao semafdrica;
¥XIV - Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.
Art. 17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito serd composta pelas seguintes unidades administrativas:
I - Superintendéncia de Infraestrutura Urbana - 01 vaga;

a) Diretoria de Infraestrutura Rural - 01 vaga;

al) Coordenadoria de Estradas e Pontes - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Servigos Publicos - 01 vaga;

¢) Coordenadoria de Obras - 01 vaga;

d) Coordenadoria de Apoio Operacional - 01 vage;

e) Coordenadoria de Oficina e Pegas - 01 vaga.

11 - Agéncia Municipal de Transito:

a) Coordenaria de Transito - 01 vaga.

paragrafo Unico. O Cemitério Municipal serd administrado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Tréansito, através
da Coordenadoria de Servigos Publicos.
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Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, no @mbito municipal, conforme preceitua a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social; o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; e o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE; e demais legislagdo em vigor;
II - realizar o co-financiamento de beneficios, servigos, programas de assisténcia social e projetos de inclusdo social
e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura € universalizar o acesso
aos direitos sociais;
1II - coordenar, fiscalizar e executar a politica de defesa dos direitos das minorias étnico-sociais, visando assegurar 0
exercicio pleno da cidadania;
IV - recepcionar as reivindicagdes da populagdo carente & propor medidas preventivas que permitam impedir efeitos
danosos aos cidaddos em vulnerabilidade social;
V - acompanhar a aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do Adolescente € na legislagdo afim, bem
como a promocio, a execucdo e a fiscalizacdo de acles para eliminagdo do trabalho infantil;
VI - formular a politica municipal de habitagdo, bem como a elaboragao e execucdo de programas e projetos para
concretiza-la;
VII - planejar, coordenar e acompanhar a implantacdo de conjuntos habitacionais, observados os critérios e normas
estabelecidos pela legislag@o pertinente e a implementagdo de medidas para 0 desenvolvimento da politica habitacional
e de desenvolvimento urbano do Municipio;

VIII - coordenar e fiscalizar 0s programas de comercializacdo, financiamento e_reﬁnanci__a_mento de unidades habitacionais,
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implementados ou a serem implantados pelo poder publico municipal direta ou indiretamente;

IX - formular, implantar e monitorar politicas voltadas para a valorizacdo e a promogdo da populagao feminina, incluindo
acGes nas areas de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, trabalho e prevencio e combate a violéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera composta pelas seguintes unidades administrativas:
I - Diretoria de Protecdo Social Basica - 01 vaga;

a) Coordenadoria de Vulnerabilidade Social - 01 vaga;

II - Diretoria de Protecdo Social Especial - 01 vaga;

111 - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial - 01 vaga;

IV - Coordenadoria de Habitagdo - 01 vaga;

\ - Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulher, Igualdade Racial e Juventude - 01 vaga;

VI - Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga;

VII - Secretaria Executiva dos Conselhos.

Paragrafo unico. Ficam vinculados 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social os seguintes orgdos colegiados:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

III - Conselho Municipal do Idoso;

IV - Conselho Municipal Antidrogas;

\V - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VI - Conselho Municipal de Habita¢do;

VII - Conselho Municipal da Juventude;

VIII - Comité do PETI e do FIS;

IX - Conselho Tutelar.

ASSOCIAGAQ DOS MUNICQIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - formular e executar a politica educacional do municipio, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

II - executar, supervisionar e controlar as acdes municipais relativas ao cumprimento das determinacdes constitucionais
referente & educagdo, com fundamento na democratizacdo do conhecimento, bem como © incentivo & implantagao do
ensino com base no saber cientifico e tecnologico;

111 - promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e pedagdgicos para o sistema municipal de
ensino, bem como realizar o controle da demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas;

1V - difundir conhecimentos e atividades educacionais incentivando e apoiando projetos e atividades de preservagdo da
identidade cultural da sociedade;

\ - coordenar e apoiar atividades e cursos de educacdo superior, na modalidade educacdo a distancia.
Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo serd composta pelas seguintes unidades administrativas:
1 - Diretoria de Gestdo Pedagdgica — 01 vaga;

a) Coordenadoria de Politicas da Educagdo - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Educagdo Infantil - 01 vaga;

¢) Coordenadoria de Ensino Fundamental - 01 vaga;

d) Coordenadoria de Apoio Educacional - 01 vaga.

II - Diretoria de Projetos e Programas - 01 vaga;

a) Coordenadoria de Inspegdo Escolar - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior - UAB - 01 vagg;

¢) Coordenadoria Técnico-Administrativa - 01 vaga;

d) Coordenadoria de Tecnologias e Inovagdes - 01 vaga.

I1II - Unidades Escolares:

1. Diretor Escolar A - 01 vaga;

2 Diretor Escolar B - 02 vagas;

3. Diretor Escolar C - 04 vagas;

4 Diretor Escolar D - 01 vaga;

; Diretor Escolar Adjunto - 01 vaga.

IV - Diretoria de Transporte Escolar - 01 vaga.

Paragrafo Unico. Ficam vinculados 3 Secretaria Municipal de Educacdo os seguintes érgdos colegiados:
I - Conselho Municipal de Educagao;

II - Conselho do FUNDEB.

wn

Segao IX
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo:
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[ - executar, supervisionar e controlar as acdes municipais relativas ao cumprimento das determinacdes constitucionais
referente a cultura, desporto e turismo com fundamento na democratizacdo do conhecimento;

I1 - propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de criagéo artistica, de produgdo e consumo de bens e
servigos culturais;

III - coordenar, incentivar e promover a preservagao e protegdo do acervo e patriménio histérico-cultural do municipio;

IV - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integracdo das agdes voltadas a cultura,
desporte e turismo, inclusive com parceria com a iniciativa privada para proporcionar condicdes para que 0s jovens
atletas possam representar o municipio em mostras e competigdes estaduais e nacionais;

V - adotar medidas e apoio a iniciativas em favor do incremento da pratica do esporte e de atividades fisicas, de
recreacdo e de lazer, objetivando a salde e o bem-estar dos cidadaos;

VI - difundir conhecimentos e atividades, culturais, desportivas e turisticas, incentivando e apoiando projetos e atividades
de preservagdo da identidade cultural da sociedade;

VII - fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos turisticos, bem como estimular a instalagdo, localizacdo
e manutencdo de empreendimentos turisticos no municipio;

VIII - fomentar a utilizacdo das potencialidades turisticas do municipio, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores particulares.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo serd composta pelas seguintes unidades administrativas:
I - Superintendente de Projetos, Eventos e Pragas - 01 vaga;
II - Diretoria de Cultura, Desporto e Turismo - 01 vaga;
111 - Coordenador de Esporte e Lazer - 01 vaga;
IV - Coordenador de Cultura e Turismo - 01 vaga;
V - Assessoria Técnica.
paragrafo Unico. Ficam vinculados 3 Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo os seguintes érgéos colegiados:
1 - Conselho Municipal de Turismo;
II - Conselho Municipal de Politica Cultural;
111 - Conselho Municipal de Desporto.
Segéo X

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 24. Compete & Secretaria Municipal de Saude:

I - coordenar e executar agdes relacionadas ao Sistema Unico de Satide, no &mbito do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Saude e com o Ministério da Saude;

1I - formular e executar politicas publicas de saide, contemplando a universalizacdo da assisténcia, pela integragao e
hierarquizacdo dos servigos de salde, e a descentralizaciio dos servigos e das agdes de saude publica;

111 - prestar assisténcia medica e odontoldgica a populagéo local;
1V - realizar pesquisas sobre a salde para a promogao da qualidade de vida;
\V - promover e execugdo agdes voltadas para educacdo em salde;

VI - planejar, supervisionar, coordenar e executar agdes de vigilancia e promogdo da salide, concernentes ao perfil
epidemiolégico do Municipio;

VII - executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em conformidade com as disposigdes legais vigentes;

VIIL - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da assisténcia farmacéutica, no ambito do Sistema
Unico de Saude.

IX - promover o saneamento basico, em parceria com 0s demais 6rgaos competentes.
Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude sera composta pelas seguintes unidades administrativas:
I - Auditoria, Controle e Regulagao;

11 - Ouvidoria - 01 vaga;

111 - SAMU;

IV - Diretoria de Regulagio, Assisténcia ao Usuario - 01 vaga;

a) Coordenadoria Administrativa do SISREG - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Atendimento ao Usuario - 01 vaga;

¢) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuéario - Tratamento de Alto Custo - 01 vaga;

d) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuéario - Transporte - 01 vaga;

e) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuario - Especialidades - 01 vaga.

\ - Diretoria de Compras e Licitagdes - 01 vaga.

VI - Diretoria Administrativa — 01 vaga;

a) Coordenadoria Administrativa - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Dados e Informacao - 01 vaga;

¢) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga;

d) Coordenadoria de Gestdo, Planejamento e Pessoas - 01 vaga.

VII - Superintendéncia de Enfermagem - 06 vagas;
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VIII - Diretoria de Enfermagem - 03 vagas;

a) Coordenadoria de Controle e Distribuicdo de Medicamentos - 01 vaga;

b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - 01 vaga;

¢) Coordenadoria de Programas e Sadde - 01 vaga,

d) Coordenadoria de Salde Mental - 01 vaga;

e) Coordenadoria de Enfermagem - 02 vagas;

f) Coordenadoria de Vigilancia e Saude - 01 vaga;

g) Coordenadoria de Agentes Comunitarios e Vigilancia Epidemioldgica - 01 vaga;

h) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental e Zoonoses - 01 vaga.

Paragrafo Unico. Fica vinculado & Secretaria Municipal de Salde o seguinte drgdo colegiado:
I - Conselho Municipal de Saude.

Capitulo III
Das atribuicdes dos dirigentes de érgdos e entidades da administracdo do poder executivo municipal
Secao I
Do Prefeito Municipal

Art. 26. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, dirigir, por meio das
Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas, a administracdo do Poder Executivo Municipal, exercendo as
atribuigdes previstas, explicita ou implicitamente, na Lei Orgénica do Municipio e todas aquelas que ndo lhe sejam

vedadas pela Constituigdo Estadual e Constituicdo Federal, pelas Leis Federais ou pelo Ordenamento Juridico vigente.

Art. 27. Podera ser utilizada a delegagéo de competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa, com
o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade s decisdes, mediante ato préprio no qual serdo estabelecidas as
atribuicdes objeto da delegagéo.

Art. 28. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal,
decorrentes e atos praticados por agente subordinado que exorbitar as ordens recebidas.

Secao II
Dos Secretarios Municipais

Art. 29. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito Municipal, além de outras atribuigdes
que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:

I - exercer a coordenacdo, a orientagdo e a superviséo dos 6rgdos e das entidades da administracdo municipal na area
de suas atribuicdes;

II - referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados a sua drea de competéncia;
11 - expedir Resolugbes visando dar cumprimento as Leis, Decretos e Regulamentos;
11I - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar contas bancarias;
1V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal, observadas
as disposicdes da Lei Orgédnica Municipal.
Segdo III

Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administraggo Indireta

Art. 30. Compete aos ocupantes do cargo de Diregdo Superior da Entidade que compde a Administragdo Indireta:

1 - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucgdo das atividades administrativas e operacionais da
respectiva entidade;

II - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar contas bancarias;
I1I - expedir Portarias visando dar cumprimento a Leis, Decretos e Regulamentos;
IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes previstas no Estatuto da Instituigdo.

Art. 31. A Entidade integrante da Administragao Indireta do Poder Executivo Municipal goza de autonomia administrativa,
operacional e financeira e sera estruturada de acordo com as normas contidas no seu Estatuto.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelos atos praticados no Ambito da entidade da administragdo indireta é exclusiva
de seu dirigente, ndo podendo ser imputados ao Prefeito e Secretarios Municipais em decorréncia do controle finalistico.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais
Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, termos de cooperagdo, termos de parceria e
instrumentos similares com érgdos da administragdo publica municipal, estadual ou federal e instituicOes privadas sem
fins lucrativos visando o aprimoramento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos e atividades
relacionadas as suas areas de competéncia.
Art. 33. Os contratos, acordos, convénios e termos de ajuste que se encontram em execugdo pelos orgéos extintos ou
transformados terdo sua continuidade sob a responsabilidade do Orgdo ou entidade ao qual foi atribuida a competéncia
dos servicos, nos termos desta Lei.
Art. 34. O regimento interno dos 6rgdos que compdem a administracdo direta com a definicdo de competéncia de cada
unidade administrativa interna e demais providéncias sera estabelecido por Decreto Municipal.
Art. 35. O quantitativo e a definigdo da remuneragao dos cargos comissionados e funcdes gratificadas serdo estabelecidos
em lei especifica.
Art. 36. A figura representativa do Organograma da Estrutura Administrativa sera estabelecida em Decreto.
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n© 1305, de 2023.
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S30 Gabriel do Qeste/MS, 28 de junho de 2024.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
LEI N° 1.325, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
ANEXO UNICO
ATRIBUICOES CARGOS
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE ENFERMAGEM

As atribuicBes do cargo de Diretor de Enfermagem consistem em: dirigir, supervisionar e avaliar todos os profissionais
da equipe de trabalho, orientar os procedimentos a serem realizados pela equipe de trabalho, estabelecer objetivos e
metas de longo prazo para o setor o qual esta lotado, elaborar e controlar cronograma de manutengdes preventivas
dos equipamentos, participar da elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos, receber e encaminhar o paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueios de epidemias; promaover grupas educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de Saude; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo;
tomar decisdes visando o uso apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE ENFERMAGEM

As atribuicBes do cargo de Coordenador de Enfermagem consistem em: coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor. Responsavel por realizar o planejamento do setor. Elaborar e controlar cronograma
de manutengdes preventivas dos equipamentos. Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos, receber
e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar
visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de Saude; desenvolver acbes de prevengdo, promogao, reabilitacio da saude, em nivel
individual e coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE PROJETOS URBANISTICOS E ARQUITETONICOS

As atribuigBes do cargo de Coordenador de Projetos Urbanisticos consistem em desenvolver projetos de infraestrutura
e estruturais de loteamentos e urbanizagdo; elaborar projetos técnicos para construgdo reforma ampliagéo e demoligdo
de prédios publicos; prestar orientacdo ou participar de comissao de licitagdes referente a obras e servigos de engenharia;
preparar pastas técnica para obtengdo de recursos externos; dirigir e acompanhar a execugdo de obras; avaliar
situacdes de risco envolvendo inundacdes, desmoronamentos, deslizamentos edificacdes; avaliar as condigdes fisicas
dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demoligdes e construgdes em areas envoltérias e
bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas
do municipio; avaliar imoveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto a obras e
reformas; atender e

orientar o pUblico em geral; orientar os setores de fiscalizacdo de posturas; executar outras atividades compativeis com
o cargo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO EDUCACIONAL

As atribuicdes do cargo de Coordenador de Apoio Educacional consistem em: Desenvolvimento e Implementacdo
de Projetos Educacionais: Criar e implementar projetos educacionais inovadores que atendam as necessidades
tanto a educacdo infantil quanto o ensino fundamental. Isso pode incluir a integragdo de tecnologias educacionais,
métodos de ensino alternativas e iniciativas para melhorar a qualidade do aprendizado, inclusive aprendizagem
inclusiva; Acompanhamento e Avaliagdo a Projetos Existentes: Monitorar e avaliar a eficdcia dos programas € projetos
educacionais ja em andamento, fornecendo suporte e orientagdo para garantir sua eficacia e sustentabilidade. Isso
também inclui a avaliacdo regular do progresso, fornecendo feedback construtivo e sugestdes de melhorias quando
necessario; Apoio a Pedagogos Escolares e Professores: Trabalhar em estreita colaboragdo com pedagogos escolares
e professores, oferecendo orientacdo, para apoiar o desenvolvimento e a implementagao de projetos educacionais nas
unidades escolares. Isso incluir a realizagdo de oficinas de treinamento, sugestdes de recursos materiais didaticos, e a
orientacdo em estratégias pedagégicas; Desenvolvimento de Conteldo para Redes Sociais: Criar e gerenciar contetdo
educativo e informativo para as redes sociais da Secretaria Municipal de Educagdo. Essa fungdo envolve destacar as
iniciativas de sucessos da secretaria, além de fornecer informagdes (teis a comunidade escolar e 0 publico em geral
por meio das diversas midias; Fomento a Inovagdo e Criatividade: Estimular a inovacdo € a criatividade nas escolas,
encorajando a experimentagdo de novas ideias e abordagens no ensino e aprendizagem. Manter-se atualizado com as
tendéncias educacionais, novas metodologias de ensino e politicas educacionais para garantir que a secretaria esteja a
frente em termos de inovagdo e qualidade educacional; Parcerias e Colaboragdes: Estabelecer e manter parcerias com
outras instituicdes educacionais, organizagbes nao governamentais e empresas privadas para enriguecer 0 ensino e
aprendizagem na rede de educacdo; Acompanhamento € Suporte aos Estudantes: Garantir que 0s estudantes recebam
o suporte necessario para atingir seu potencial méaximo, incluindo a atengao 3s necessidades de estudantes com
dificuldades de aprendizagem ou outras necessidades especiais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE CHEFE DE COMUNICACAQ E IMPRENSA

As atribuicdes do cargo de Chefe de Comunicacdo e Imprensa consistem em: garantir a divulgagao, com transpar:éncia,
rapidez e exatiddo, as agdes da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste com © ob]gt|vo de fornecer mformagoes de
interesse publico aos cidadaos; Supervisionar as acdes e elaborar estratégias de posicionamento de comunicagao € de
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projecio da imagem do Poder Executivo Municipal junto a sociedade; Planejar, coordenar, implementar e avaliar acoes
e campanhas de comunicacdo para difundir programacdes, fatos, eventos e as informacgdes das atividades da gestdo;
Coordenar, supervisionar, orientar, planejar, analisar e/ou executar atividades inerentes as areas da Comunicacado Social
ou equivalente, a exemplo de Jornalismo, Relagdes Plblicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Design, Social Media
e Audiovisual; Coordenar, supervisionar e orientar membros da Assessoria de Comunicagdo, assegurando que a equipe
esteja alinhada com a estratégia de comunicagdo, trabalhando em estreita colaboragd@o com outros departamentos
para garantir consisténcia nas mensagens internas e externas; Coordenar e auxiliar na criacdo, producao, execugao e
divulgacdo de contetdos para as midias sociais e canais de comunicagdo oficiais dos orgaos do Poder Executivo Municipal,
supervisionando as atividades nas redes sociais, garantindo uma presenca online positiva e eficaz; Supervisionar as
atividades da Prefeitura de S3o Gabriel do Oeste, desenvolvendo, mantendo e ampliando fluxos de comunicacao,
facilitando a relacdo entre as secretarias e 6rgdos municipais e os publicos interno e externo, inclusive em relagdo
3 imprensa; Organizar o fluxo interno de informacdes da Prefeitura de S&o Gabriel do Oeste; Supervisionar, prover
e manter atualizado o portal institucional do municipio de S0 Gabriel do Oeste; Apoiar outros orgdos e entidades
integrantes nas acdes de imprensa que exijam articulagdo e participagdo coordenada no ambito do Poder Executivo
Municipal; Assessorar os dirigentes da Prefeitura de Sdo Gabriel do Oeste no relacionamento com a imprensa e nos
assuntos a ela correlatos; Promover, acompanhar, conduzir e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos dirigentes
do Poder Executivo Municipal & imprensa em geral; Coordenar o acesso e o fluxo e, quando necessario, o credenciamento,
de profissionais de imprensa a locais onde ocorram eventos e atividades oficiais do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste;
Supervisionar, controlar e executar a divulgacdo das atividades didrias da Prefeitura de S3o Gabriel do Oeste, por
meio de reportagens, noticias e demais contetdos pertinentes de carater jornalistico e informativo; Coletar, organizar
e manter arguivos, inclusive em meio virtual, das matérias relativas a atuagdo da Secretaria Municipal de Finangas
veiculadas pelos meios de comunicagdo; Supervisionar, orientar e/ou auxiliar na producao de apresentagdes que serado
utilizadas por dirigentes no relacionamento com o pUblico externo imprensa; Supervisionar e monitorar a execugdo dos
contratos de publicidade, utilizando técnicas especificas para conceber, produzir, implementar e promover campanhas
e pecas publicitarias, com base na eficécia das estratégias de comunicacdo por meio de métricas e analises; Analisar
tendéncias e percepcdes do publico-alvo para ajustar as estratégias de comunicagdo conforme necessario, garantindo
uma abordagem mais eficaz e alinhada com os interesses da populagdo; Promover o suporte administrativo e operacional
ao funcionamento e @ manutencdo do desempenho efetivo da cobertura de comunicacdo em atos, eventos e solenidades
do Poder Executivoe Municipal e na realizagdo de eventos institucionais; Coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e
harmonizar a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades relacionados a politica de comunicagéo da
Prefeitura de S3o Gabriel do Oeste; Realizar outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito de
Sdo Gabriel do Oeste.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERINTENDENTE DE PROJETOS, EVENTQOS E PRACAS

As atribuicdes do cargo de Superintendente de Projetos, Eventos e Pragas consistem em: Acompanhar e supervisionar
a execucdo de projetos do governo municipal, garantindo seu desenvolvimento e cumprimento das atividade e prazos
pré-estipulados; Acompanhar os cronogramas de acdes dos projetos; Promover reunides de alinhamento intersetorial
visando a efetividade na execucdo dos projetos e seu replanejamento e realinhamento quando necessario; Organizar
e acompanhar a realizagdo de eventos do governo municipal, auxiliando, quando necessario, em sua organizagao
operacional, atuando na assisténcia dos servicos prestados a populacdo; Exercer outra atividades inerentes ao cargo/
funcdo; conduzir veiculos oficiais, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica; Participagdo nas reunides
de Governanca de Projetos, conforme ciclo e/ou periodicidade estabelecido pelo Escritér‘so' de Projetos Setorial, para
resolucdo de entraves/riscos, avaliagédo de mudangas, tomadas de decisdo, entre outros; E responsavel por planejar,
organizar e executar eventos oficiais da Prefeitura de Sdo Gabriel do Oeste, viabilizar apoio estrutural nos eventos
fomentados na cidade, orientar e realizar estratégias para o plano de divulgacdo e promover o convite para eventos
oficiais; Supervisionar, orientar chefiar e controlar projetos e programas de gestdo e modernizagdo das pragas municipais;
Secdo de manutencdo de pragas e parques; Divisdo de manutengdo e paisagismo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO OPERACIONAL

As atribuicdes do cargo de Coordenador de Apoio Operacional consistem em: DefinicBo de metas e planos de acao:
Para que as atividades sejam concluidas no prazo estipulado e em conformidade com os objetivos da organizacdo, é
necessario definir metas para cada participante da equipe. Também é importante tragar um plano de acdo consistente,
incluindo as etapas a serem percorridas, 0 cronograma a ser seguido e que indicadores serdo monitorados; Elaboracado
de Planilhas e relatérios: desenvolver planilhas de controle, relatérios estatisticos e apresentagdes que possam ilustrar o
desempenho da area sob sua gestdo; Capacidade analitica para avaliar os risos de determinada decisdo e fazer escolhas
sensatas; Competéncia e clareza de comunicagdo para gerir pessoas; Disciplina e comprometimento; Dinamismo e
agilidade; Proatividade; Habilidade de lideranca.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

As atribuicdes do cargo de Coordenador de Apoio Administrativo consistem em: Suporte em atividades e projetos da
pasta, visitas e acompanhamentos de agdes de gestdo; Recepgdo de autoridades; supervisdo de pessoal; Coordenacao
de organizacdo de atividades; Coordenacdo de atividades administrativas; mediador com as secretarias; coordena 2
equipe; Gestdo politica; Relacionamento e respostas 4 Camara municipal e 6rgdos; Atividades e Afins,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE TECNOLOGIA E INOVACOES

Promover a integrag3o de tecnologias digitais no curriculo: Desenvolver e implementar planos estratégicos para integrar
tecnologias na pratica pedagdgica, em colaboragdo com coordenadores pedagdgicos, professores e demais profissionais
da educacdo das unidades escolares; Capacitagdo de educadores: Organizar e ministrar formagdes continuadas para
professores e demais profissionais da educacdo, focando no uso eficaz de tecnologias digitais e metodologias ativas;
Avaliagdo de ferramentas tecnoldgicas: Avaliar e selecionar ferramentas tecnoldgicas que possam ser implement_adas
para melhorar os processos de ensino e aprendizagem, incluindo softwares educacionais, plataformas de aprendizado

online e recursos multimidia; Promogao da incvagao educativa: Estimular a cultura de inovacdo dentro do ambiente
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escolar, propondo e apoiando a implementacdo de novas praticas pedagdgicas que integrem tecnologia de forma criativa
e eficiente; Monitoramento e relatérios: Desenvolver e manter sistemas de monitoramento para avaliar o impacto do
uso de tecnologias na aprendizagem dos estudantes, e preparar relatorios periédicos sobre os avangos e desafios para
a administracdo escolar e outras partes interessadas; Desenvolvimento profissional continuo: Manter-se atualizado com
as ultimas tendéncias em tecnologia educacional e inovagdo pedagdagica, participando de conferéncias, workshops e
outras oportunidades de aprendizado.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Juridica
LEI N°1.326, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Autoriza o Fundo de Educacio Municipal realizar repasses financeiros as Organizacdes da Sociedade Civil
- OSCs: Associacdo Grupo Amor Pedagdgico - Escola Fabiano de Cristo e Obra Kolping Estadual de Mato
Grosso do Sul- OKE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica autorizado ao Fundo de Educacdo Municipal - FEMSGO, realizar repasse financeiro, na importancia de R$
100.500,00 (cem mil e quinhentos reais), para a Associagdo Grupo Amor Pedagégico - Escola Fabiano de Cristo adquirir
equipamentos tecnoldgicos (computadores de mesa, impressora, televisores, roteador internet), eletrodomésticos
(aparelhos de ar condicionado, geladeira e maquina de lavar roupas), mobiliarios (carrinhos de servigo de ago inox e
gbndolas) brinquedos para o parque infantil e materiais para pintura da quadra, com recursos advindos da Emenda
Impositiva n® 08/2023.

[ORGAD [FUNDO DE EDUCACAO MUNICIPAL - FEMSGO
Unidade iFundo de Educagdo Municipal de SGO
Projeto/atividade _ o Manutenc3o da Educagdo Infantil - Pré Escola

' 12.365.0004.2048.0000 ‘
\ 3.3.90.30.00-Material de Consumo - Valor R$ 2.000,00

| 3,3.90.39.00-Outros servigos terceiros Pessoa Juridica ~Valor R$28.000,00
|Elementos de despesa 13.3,50.43.00- Subvencdes Sociais - Valor R$ 20.000,00
|

‘: 4.,4,50,42.00- Auxilios - Valor R$ 30,500,00

[ 4.4.90.52.00- Equipamentos e Material Permanente - Valor R$ 20.000,00
| Valor Total - R$ 100.500,00
{Fonte Recursos Ordindrios

Art. 20 Fica autorizado ao Fundo de Educagdo Municipal - FEMSGO, realizar repasse financeiro, na importancia de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) para a Obra Kolping Estadual de Mato Grosso do Sul, adquirir materiais educativos,
material de consumo e expediente, copa e cozinha, processamento de dados, mobilidrios em geral, cama mesa e banho,
com recursos advindos da Emenda Impositiva n® 05/2023. - Material para o CMEI Sonho Meu - Aurora.

[Grgéo |WNWDE EDUCACAO MUNICIPAL - FEMSGO
{Unidade |Fundo de Educagio Municipal de SGO - FEMSGO
|Projeto/atividade |Parceria com Entidade de Educagdo

I

|
|
12,365.0004.2048.0004 . o
‘4.4.50.42.00 ~ Auxilios = Valor - R$ 20.000,00 |
1

Elementos de despesa

3.3.50.43.00 - Subvengdo Social -~ Valor - R$ 30.000,00
i valor Total - R$ 50.000,00
\Fonte |Recursos Ordinérios

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
S50 Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Juridica
LEI COMPLEMENTAR N° 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Cria e extingue vagas no Quadro de Servidores efetivos da Prefeitura Municipal e altera 0 Anexo Unico da Lei Complementar
no 262/2023, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
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