
PREFEITIRA MuNtctPAL DE SÃo Geeatet oo Oesre
Esraoo oe Mero GRosso oo Sut-

LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL OE SÃO GABRIEL DO OESTE, EStAdO dE MAIO

Grosso do Sul, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1o Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de Serviço Público - Magistério - 04

horas, na função de ProfeJsor Regente de Geografia, com carga horária de vinte horas

semanais, e em consequência, alteàdo o Anexo Unico da Lei Complemenlar no 26212023 -
Tabela Geral de Cargos e FunçÕes do Poder Executivo

Art. 2o Frca extinta uma vaga do cargo de Técnico de Serviço Público - Magisterio - 08

horas, na função de Profesior Regente dos Anos lniciais, com carga horária de quarenta

horas semanais, e em consequêÀcia, alterado o Anexo Unico da Lei Complementar no

262t2023 - Tabela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo

Art. 30 Fica extinta uma vaga do cargo de Agente de Serviço PÚblico Especializado, na

função de professor Assiõtente, cotn carga horária de 40 horas semanais, e em

cànsequência alterado o Anexo Unico da Lei Óompleme nlar no 26212023 - Tabela Geral de

Cargos e Funçoes do Poder Executivo

Art. 40 Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de serviço Público - Magistério - 04

f,àias, na função de Pedagõgo Escolãr, com carga horária de vinte horas semanais' e em

consequencia, alterado o ÃnJ*o Unico da Lei Complementar no 26212023 - Tabela Geral de

Cargos e FunçÕes do Poder Executivo.

Art. 50 Ficam extintas seis vagas do cargo de Auxiliar de serviços - 08 horas,-na função de

Servente de Escola, aorn ."ria horária ãe 40 horas semanais, e em consequência alterado

ããÁ"-" ú.i* da Lei Complémentar no 262t2023 - Tabela Geral de Cargos e FunçÕes do

Poder Executivo.

Art. 60 Fica criada uma vaga no cargo de Especialista em serviço Público de saúde - 08

nàiai, n" função de Meãico CAp§, com carga horária de 40 horas semanais, e em

lÀnrãqren"i" àlterado o Anexo unico da Lei Complemenlar no 26212023 - Tabela Geral de

Cargos e Funções do Poder Executivo.

Art. 70 Fica criada uma vaga no cargo de Técnico de serviço Público - Magisterio - 04

f,àias, na função de profeJsor Rege-nte de Educação lnfantil, com carga horária de vinte

horas semanais, e em cánsequên"cia alterado o Anexo Unico da Lei Complementar no

262t2023 - Tabela Geral de Cargos e Funçóes do Poder Executivo

Cria e extingue vagas no Quadro de Servidores
efetivos da Prefeitura Municipal e altera o Anexo
Unico da Lei Complementar no 26212023 ' e dá

outras providências.
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desta Lei.

Art. 8" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçáo, alterando o Anexo unico da Lei

Cô.ptern"nt"|. no 2621202í, que passa a vigoiar em conformidade com os Anexos le ll
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Pneretrune Muutctpat oE SÁo Geavet oo Oesre
Esraoo oe Maro GRosso oo Sur

LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 28 DE JUNHO OÉ 2024'

ANEXO I

TABELA GERAL DE CARGOS E FUNÇÔES DO PODER EXECUTIVO

Total de Va as or Ca o: 'l27
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Ensino
Fundamental

Completo

Carga
Horária
Diária

VagasFunçãoCargoCategoria

12
02Auxiliar de Farmácia
09GeraisAuxiliar de Servi
02Continuo
04Gari
04Lavadeira
07Servente
IJo aSE cnrve deteS
25Servente de Obras

08 horas

42

lncom leto

Ensino
Fundamental08 horas07

Auxiliar de Serviços Gerais/Zelador

Auxiliar de
Serviços

Escolaridade
Carga
Horária
Diária

VagasFunçãoCargoCategoria
10s de lnfraestruturaAuxiliar de Servi

lncom leto

Ensino
Fundamental08 horas

10Trabalhador Agropecuário em Geral
Auxiliar de
Serviço ll

o: 20or CaTotal de Va as

Escolaridade
Carga

Horária
Diária

VagasFunçãoCargoCategoria

01Auxiliar de Manuten o
02cializadoSEau ddo eIII dI Se ex aAu
01Borracheiro
01Cozinheiro
15tvle rende i ralc ozi n he i ra
10Rece cionista
02Servente de Creche

08 horas
il

03

or CaTotal de Va S o:35
Telefonista

Ensino
Fundamental

Completo

Auxiliar de
Serviço

Especializado

v,

Escolaridade

Atendente
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Escolaridade
Carga

Horária
Diária

VagasFunçãoCategoria

'))Auxiliar de Administra o
08 horas

01Encanador
Ensino

Fundamental
Completo e

CNH categoria
mínrma B

08 horas02Motorista de Veículos Leves

Assistente de
Serviçolil

Ensino
Fundamental

Com leto

Ensino
Fundamental

Completo,
CNH categoria

mínima D e
curso de

transporte de
veÍculos de

emergência -

ambulâncias

Ensino
Fundamental
Completo e
Registro no
Conselho de
Odontolo

o rador de tvlá rrinas A rícolas
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Total de Va as or Ca o: 25

Escolaridade
Carga
Horária
Diária

VagasFunçãoCargoCategoria

17Motorista de Ambulância

Ensino
Fundamental
Completo e

CNH categoria
mínima D

08I\ilotorista de Veiculos Pesados

15Auxiliar de Saúde Bucal

02itadorDi Ensino
Fundamental06

08 horas
IV

Assistente de
Serviço

Especializado

Cargo

ia

h
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01

Total de Va as rCa o:49
Enca ado de Manuten Com leto

Ensino Médio
Completo

08 horas
Agênte de

Serv iço Artesão 02
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Categoria Cargo Função Vagas
Carga

Horária
Diária

Escolaridade

Assistente de
Serviço

Especializado
I

Operador de l\iláquinas e Equipamentos
Pesados

'18 08 horas
Ensino

Fundamental
Completo

Total de Vagas por Cargo: 18

Categoria Cargo F u nção Vagas
Carga

Horária
Diária

Escolaridade

Agente de
ServiçoVI

Agente de Saúde Pública

08 horas

Assistente de Administração
Atendente Administrativo 18

Educador Social 04
Assistente de Biblioteca e Videoteca 03
Assistente de Arquivista e Museu 01

Viveirista 04

Auxiliar de Eníermagem 08 08 horas

Ensino Médio
Completo com

habilitação
específica e
registro no
respectivo
conselho

Motorista de Transporte Escolar 18 08 horas

Ensino Médio
Completo,

CNH categoria
mínima D e

curso de
FormaÇão de
Condutor de
Transporte

Escolar
Total de Vagas por Cargo: 89

Categoria Ca rgo Função Vagas
Ca rga

Horária
Diária

Escolaridade

AgenteÂdministrativo 02vil

Ptigi,ttt 5 e 1.1 frt

Ensino Médio
Completo

01
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Público
Frscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
Jardineiro 01
Supervisor de Obras 0'r
Técnico de lnspeqão e Vigilância Sanitária
Técnico/lnstrutor em lnformática 08
Desenhista Projetista 01

08 horas

Mecânico Especializado
Técnico de Enfermaoem 35

01

Técnico em Aqropecuária 0'1

Técnico em Contabilidade 04
Técnico em Eletricidade 01

Técnico em Saúde Bucal 01

Técnico em Prótese Dentário 01

lnstrutor de Música 02

08 horas

Ensino trilédio
Completo com
conhecimentos

especÍficos

lnstrutor de Dança 01

Instrutor de Artes Cênicas 01

Auxiliar Administrativo Educacional 42 08 horas

Técnico Agricola 02 08 horas

Total de Vagas por Cargo: 11 I

Bibliotecária Assistente 01

Enfermeiro 10

Rua lra i iono Allx:li Dias, l.2lI-Centn-CEp79.490-000-SdoGab et do Oeste_ ltÍS
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08 horas

Ensino Médio
Completo com

formação
específica e/ou

registro no
conselho

proíissional
competente,
quando for o

caso

Ensino Médio
na modalidade

Normal
Ensino Médio
Completo com

formaçáo
específica em

Técnico
Agrícola ou
Técnico em

ro cuana

Ensino
Superior

Completo e
registro no
conselho

profissional

Categoria Cargo Função Vagas
Ca rga

Horária
Diária

Escolaridade

VIII

Técnico de
Serviço

Público - 08
horas

Adrninistrador 01
dvogado 03

Agente de Fiscalização 02
Contador
Economasla 02

oll

01

03

03

Técnico de Laboratório

03
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En enheiro ronomo 01

Médico ESF
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competente

Escolaridade

Enoenheiro Civil 02
01Engenheiro de Alimentos
01Fiscal de Vigilância Sanitária

Fisioterapeuta 02
04Fonoaudiólogo
01Médico Veterinário
04
10Odontólogo ESF
02Pedagogo
03Pedagogo Técnico
0íPedagogo Técnico em lnspeção Escolar
05Psicólogo
02Psicólogo Educacional
01Turismólogo
01Zootecnista
05Assistente Social

Total de Vagas por Cargo: 67

Carga
Horária
Diária

VagasFunçâoCategoria Cargo

07
01Fisiotera euta
01Médico
11

04Psicól o
02Tera euta Ocu acional
01

04 horas

Ensino
Superior

Completo e
registro no
conselho

profissional
competenteronomoEn enheiro

lx

Técnico de
Serviço

Público - 04
horas

Total de Va rCa o:27AS

Categoria Ca rgo Função Vagas
Carga

Horária
Escolaridade

x
Especialista
em Serviço
Público de

Sa úde

10 08 horas

Ensino
Superior

Com pleto,
reg istro no
conselho

profissional
competenle e
conclusão em

curso
especializaÇâo

na área da
especialidade,

h

lNutricionista

Farmacêutico-bioquímico

Odontóloqo
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quando for o
caso

Ensino
Superior

Completo em
Medicina,

conclusáo em
curso de

residência
médica na

área da
especialidade,

registro no
conselho

profissional
competente e
Registro de
Qualiíicação

de Especialista

02

RQE

l\/éd ico CAPS

Ensino
Superior

Completo em
Medicina,

conclusão em
curso de

especialidade
ou pós

graduaçáo na
área da

especialidade,
registro no
conselho

profissional

01

com ente
Total de Vagas por Cargo: 13

Categoria Cargo Função Escolaridade

xt
Técnico de

Serviço
Público -

Assistente Social 01 Ensino
Superior

Completo e04Fisioterapeuta

Ruo Ma imiono Ál|a. Dias, L2l I - Centn CEP 79.190-000 - Sdo cabrict tlo Oeste - lls
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Médico Psiquiatra

06 horas

Carga
Vagas Horária

Diária
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Total de Va or Ca o: 05AS

06 h oras

xil

Total de Va as or Ca o: 69

Total de Va as or Ca o:60

Técnico de
Serviço
Público -

Magistério -
08 horas

08 horas

reg istro no
conselho

profissional
com ente

Ensino
Fundamental

Completo

Ensino Médio
Completo com
Habilitação em
Magistério ou

Normal

Ensino
Superior

Completo com
habilitaÇão na

área
específica e
registro no
órgão de

fiscalização
proÍissional

Professor Regente de Português 01

Ruo Mortimiono ,Ah'es DiLt, l,2l I - Cenrro - CEP 79.490-000 - São Gabriel lo Oeste - ,VS
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Carga
Horária
Diária

EscolaridadeFunção VagasCategoria Cargo

05Agente Comunitário de Saúde - ESF 01
06Agente Comunitário de Saúde - ESF 02
06Aoente Comunitário de Saúde - ESF 03
06Agente Comunitário de Saúde - ESF 04
07Agente Comunitário de Saúde - ESF 05
06Aqente Comunitário de Saúde - ESF 06
UbAgente Comunitário de Saúde - ESF 07
05Agente Comunitário de Saúde - ESF 08
06Agente Comunitário de Saúde - ESF 09
07Aoente Comunitário de Saúde - ESF 10

08 horas

09

Assistente de
Servigo ll

Agente de Combate às Endemias

Carga
Horária
Diária

EscolaridadeVagasCargo F u nçãoCategoria

60 08 horasProfessor Assistentexilt

Agente de
Serviço
Público

Especializado

Vagas
Carga

Horária
Diária

EscolaridadeCargo FunçãoCategoria

12

xtv

PtÍsi o 9le l.l

Pedagogo Escolar
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Total de Va as rCa o: í3

competente,
quando for o

caso

Cargo Função Vagas
Carga

Horária
Diária

Escolaridade

Técnico de
Serviço

Público -
Magistério -

04 horas

Pedagogo Escolar 08

04 horas

Professor Reoente de Artes 01

Professor Regente de Ciências 01

Professor Regente de EducaÇão Física '19

Professor Regente de EducaÇão lnfantil 65
ProÍessor Regente de História 03
Professor Regente de lnglês 01

Professor Regenle de Matemática 04
Professor Regente de Português 02

Professor Regente dos Anos lniciais 114

Total de Vagas por Cargo: 218

Categ o ria Cargo Função Vagas
Carga

Horá ria
Diária

Escolaridade

xvil Procurador
Jurídico Procurador J urídico 01 08 horas

Bacharel em
Direito,

lnscrição na
OAB e

02 (dois) anos
de prática

jurídica após o
bacharelado

Total de Vagas por Cargo: 01

TOTAL DE VAGAS DE TODOS OS CARGOS 954

brre o Oeste - MS, 28 de junho de 2024
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MAZERSON
PREFEI

b

Ensino
Superior

Completo com
habilitação na

área
específica e
registro no
órgão de

Íiscalização
profissional
competente,
quando íor o

caso

Categoria

XV
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LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 28 DE JUNHO DE2024.

ANEXO II

ATRIBUTÇOES CARGOS/FUNÇÔES

DESCRTÇÃO DAS ATRTBUTÇÕES DO CARGO DE ESPEC|AL|STA EM SERVTÇO
PUBLTCO DE SAUDE, FUNÇÃO DE MEDTCO pSTQUTATRA:

Alem das previstas para o exercício da medicina, sâo atribuiçÕes específicas do médico
psiquiatra:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapêutica;
b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrôes
normais, para confirmar ou informar diagnóstico; manter o registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da
doença;
c) Prestar atendimento em urgências clínicas;
d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
e) Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e
medicina preventiva;
f) Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária;
g) Proceder às perícias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e apeíeiçoamento de atividades
em sua área de atuação;
h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando - as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniÕes com unidades da prefeitura e outras
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposiçôes sobre situaçóes e/ou problemas identiÍicados, opinando, oferecendo sugestÕes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos - científicos, para fins de formulação e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuiçÕes compatíveis
com sua especialização profissional; atendimento clínico/ambulatorial;
j) Solicitação de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento,
urgência/emergência clÍnica; prescrição medicamentosa clínica; prescrição de
d ietas/cu idados;

Rutt 'tÍo imimo.lt*.s,Dio§' 
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k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliação médica;
l) Tratamento medicamentoso psiquiátrico; encaminhamento para outros profissionais
(psicólogos, terapeutas ocupacionais);
m) Emitir relatório e parecer com laudo.

DESCRTÇÃO DAS ATRTBUTÇÕES OO CARGO DE ESPECTALTSTA EM SERV|ÇO
PUBLICO DE SAUDE, FUNÇÃO DE MEDICO CAPS:

Alem das previstas para o exercício da medicina, são atribuiçoes especificas do cargo

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapêutica;
b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrÕes

normais, para confirmar ou informar diagnóstico; manter o registro dos pacientes

examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evoluçáo da

doença;
c) Prestar atendimento em urgências clínicas;
d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e) Assessorar a elaboraçâo de campanhas educativas no campo da saúde pública e

medicina preventiva;

f.1 Participar do desenvolvimento e execuçáo de planos de fiscalização sanitária;
g) Proceder às perícias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de

fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres,

informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaÇÕes e

sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades
em sua área de atuação;
h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando - as em servrço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniÕes com unidades da prefeitura e outras
entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposiçÕes sobre situações eiou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestÕes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos - científicos, para fins de formulação e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis
com sua especialização profissional; atendimento clÍnico/ambulatorial;

Rua MoÍit iiorro Álws Diar, l,2l I - Centn - CEP 79.190-000 - São Gohriet do Oeste - lls
Fone/Für: (67) 3295-21I I - \9tt'tt,soogob el.ms.gov,hr
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j) Solicitação de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento,

urgência/emergência clinica, prescriçáo medicamentosa clinica; prescrição de

dietas/cuidados;
k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliaçáo médica -
psiquiátrica;

l) Tratamento medicamentoso psiquiátrico; encaminhamento para outros profissionais

(psicólogos, terapeutas ocupacionais).
m) Emitir relatório e parecer com laudo.

ao d Oeste - l\i]S, 28 de junho de 2024

JEF

Rua llo imiano Álver Dios. l,2lI - Centm - CEP 79.190-000 -Silo Goh eldoOeste-MS
Fon?/Fa.\: (67) 3295.2II I - ttt+'$.saogobdrl.mt.gov.bt
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escotar, propondo e apoiando a implêmentação de novas práticas pedagógicas que integrem tecnologia de forrna criativa
e eficie;te; l'4onitoramento e relatórios: Dãsenvolver e manter sistemas de monitoramento para avaliar o impacto do

uso de tecnologias na aprendizagem dos estudantes, e preparar relatórios periódicos sobre os avanços e desafios para

a administraçãó escolar e outTas partes interessadas; Desenvolvimento profissional contínuol l'4a_nter-se atualizado com

as últimas téndências em tecnologia educacional e inovação pedagó9ica, participando de conferências, workshops e

outras oportunidades de aprendizado,
São Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito M uniciPal

Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRÁ

Procuradoria Jurídica
LEI NO1.326, DE 28 DE ]UNHO DE 2024.

Autoriza o Fundo de Educação Municipal realizar repasses financêiros às Organizações da sociedade civil
- OSCS: Associação Grupo amor fedàgógico - Escola Fabiano de Cristo e Obra Kolping Estadual de Mato

Grosso do sul- oKE.
o pREFEITq MUNIçIpAL DE sÃo GABRIEL Do oEsTE, Estado de I'lato crosso do Sul, faz saber que a cârnara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica autorizado ao Fundo de Educação Municipal - FEMSGO, realizar repêsse financeiro, na importância de R$

1oO.5Oo,oo (cem mil e quinhentos reais), pára a Assoêiação Grupo Amor Pedagógico - Escola Fabiano de Cristo adquirir

ãquipamlntôs tecnológicos (computadáres de mesa, impressora, televisorés, roteador internet), eletrodomésticos

(aparelhos de ar condilionado, geladeira e máquina de lavar roupas), mobiliários (carrinhos de serviço de aço inox e

àônaotas) brinquedos paru o pu.qu" infantil e materiais para pintura da quêdra, com recursos advindos da Emenda

Impositiva no 08/2023.

'óRGão

Elementos de despesa

ÊúNDo DÉ Eõúcació MUúIciPÀL - FEMsõo
Fundo de Educação Mu^iciPal de SGo
Manutençào da Educàçâo Iníant | _ Pra Escola

12,365.0004.2048.0000
3.3.90.30.oo-Material de Consumo - Valor RÍ 2.000,00

3.3.90.39.00-Outros servlçot têrcelros Pessoa lurídlcà -Válor R128.000,00

3,3.50.43.00- Subv€ôções Sociais _ Vôlor Rl 20 000,00

4.4.50.42.00- Auxilios - Vâlor Ri 30.500,00

FUNDo DE EDr,caçÃo MU\lctpa". FÉnsôc
Furdo d€ Educaçào !1un,c.pal de SGO _ FEMSGO

4.4.9 0. 5 2. 0 0' Equipà4êntos e Materiàl Pêrmànentê _ valor Rí 20,000,00
Ra 100,500,00

nános

Art. 20 Fica autorizado ao Fundo de Educação l,4unicipal - FEMSGO, realizar repasse financeiro, na importância de R$

So.oóO,Oo (cinquenta mil reais) para a obia Kolping Estadual de Mato Grosso do Sul, adquirir materiais educativos,

material de coniumo e expediente, Copa e cozinha, pioCessamento de dados, mobiliários em geral, cama mesa e banho,

com recursos advindos da Emenda Impositiva no 05/2023. - l4aterial para o CI4EI Sonho Meu - Aurora

{õ.rão -
lProJeto/atividade
I

lElementos 
de despesô

Parce.ia com Entidad€ de Educàção
12.365.0004.2048.0004

14.4,s0,42,00 - Auxílios - válor - RÍ 20.0oo,oo

l:.:.so.l:.oo - srou"nção sociàl - valor - R$ 30.ooo,oo
iv.lor Tot.l . Rl 5o.o0o,oo
l8e!l

Art, 30 Esta Lei entra em viqor na data de sua publicação.

são Gabriel do oeste/Ms, 28 de junho de 2024.
JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito f4unicipal

Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Jurídica
LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Cria e extingue vagas no Quadro de Servidores efetivos da Prefeitura M unrcrpal e altera o Anexo Único da Lei Complementar
no 262/2023, e dá outras providências.

o PREFEITo MUNICIPAL DE sÃo GABRIEL Do oEsTE, Estado de f4ato Grosso do Sut, faz saber que a câmara

www.dià.iooicialm§.com.brlàssomasul
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Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de Serviço Público - Magistério - 04 horas, na função de Professor
Regente de Geografia, com carga horária de vinte horâs semanais, e em consequência, alterado o Anexo Unico da Lei
Complementar no 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo.
Art. 20 Fica extinta uma vaga do cargo de Técnico de Serviço Público - Magistério - 08 horas, na função de Professor
Regente dos Anos Iniciais, com carga horária de quarenta horas semanais, e em consequência, alterado o Anexo único
da Lei Complementat no 26212023 - Tãbela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo.
Art. 30 Fica extinta uma vaga do cargo de Agente de Serviço Público Especializêdo, na função de Professor Assistente,
com carga horária de 40 horas semanais, e em consequência alterado o Anexo Unico da Lei Complementar no 262/2023
- Tabela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo.
Art. 40 Fica extinta uma vaga do cargo de Tecnico de Serviço Público - Magisterio - 04 horas, na função de Pedêgogo
Escolaç com carga horária de vinte horas semanais, e em consequência, alterado o Anexo Único da Lei Complementar
no 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo.
Art. 50 Ficam extintas seis vagas do cargo de Auxiliar de Serviços - 08 horês, na função de Servente de Escola, com
carga horária de 40 horas semanais, e em consequência alterado o Anexo Unico da Lei Complementat no 262/2023 -
Tabela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo.
Art, 60 Fica criada uma vaga no cargo de Especialista em Serviço Público de Saúde - 08 horas, na função de l4édico
CAPS, com carga horária de 40 horas semanais, e em consequência alterado o Anexo Unico da Lei Complementar no
262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Funçôes do Poder Executivo.
Art. 70 Fica criada uma vaga no cargo de Técnico de Serviço Público - Magistério - 04 horas, na função de Professor
Regente de Educação Infantil, com carga horária de vinte horas semanais, e em consequência, alterado o Anexo Unico
da Lei Complemenlat no 262/2023 - Tabela Geral de Cargos e Funções do Poder Executivo.

Art. 8o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, alterando o Anexo Único da Lei Complemenlar no 262/2023,
que passa a vigorar em conformidade com os Anexos I e II desta Lei.

São Gabriel do Oeste - MS, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
ANEXO I

TABELA GERAL DE CÂRGOS E FUNçôES DO PODER EXECUTIVO

Côr9à Horárià

Càrgo càrga Horária
Diária

12
Auxrllar de Farmá<iã o2
Auxiliar de ServiÇos Gerôis 09
Co o2
Gar c.1

o4
o7

Servente de Escolô 13
25
í2

08 horas Ensino FLrndamental Completo
I Âuxiliar de serviços

Auxiliar de Serviços Gerêis/Zelâdor 07 Ensrno FL.rndamenta

| 727

C.rgo Carga Horárià
oiárià

10Âurillàr dê 5.rviço II 08 horôs

20c

I
Írabalh

Ensino Fundamental
Auxillar de Servlços de

Car9o Carga Ho.ária
Oiáiiâ

Aurrliar de Manutêôçãa 01
rviço de sa

Especiâlizado
OL

01
IqerendeL.a/Cozrnheira 15

l0
o2

II Âuxiiiàr dê Serviço

Telefon stê 03

08 horas Eõsino Fundaínentãl Completo

35

Càtê9orià

AuxiIar d€ Adminisüâaã- 22
0t 08 horas Ensino Fundàmentàt comptetoIII As§istente d. Serviço

í\4otôristà de Veicutos Leves o2 08 horas Ens no Fu.darnentat Completo e CNH
cateoona mínima B

:25

www,dia.ioohcratms,com.b./assomãsut
+ô{
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Càr9o Diárià

Âsslstentê de serviço
Esp.ciàllzâdo

Ensino rundàmêntal Completo, CNH c.tego.lá
mínimô D ê corso de transportê dê vêlculos de

êmerqênclâ - àmbulânciâs
üotoristr de Veiculos 0a Enrino Fundamêdtal Completo e CNH

câteqoria minimà D
Auxlllàr de Sâúde 15

E^5ino Fundamêntãl Completo e R69istro no
conselho de odontoloqia

o2

Ensino Fundàmental completo
Operador de Máquinas 06

Encarre9ado de
OL

C.rgo càr9à Horária
Diária

servigo

Àqente de Sàúde P!bl'cã 01

Ensino Médio Completo

Assrstentê de Adíninistracão 32
ateôdente admrnistranvo 1

Educador Sociàl
ass stente de Aibliotecô e

03

Assistente de arquivistà ê
01

04

aúx lrar de EnÍermê9em 0a 08 horas
EÍrsino Mtdio Completo coh habilt.ção especificã e

reqlstro no .espectivo €onselho

IÍotônsta de Transporte Esco ar 18 08 horàs

Ensrno Mêdro Completo, cNH càtegor a minrmã o e
.u.50 d€

Formacão de Condutor de Íransportê Escolar
Tot.l dê Vàoâs Dor Câroor a9

catêqorià C.r9o Diária

vtI Serviço Público

Aoente Aómrnist.atlvo a2

08 horas Ensino Médio Completo

02
B blotecàna assrstente 01
Frscal dê ob€s e Post!.às 03

01

Suoervisor de obr3s 01
Técnico de Inspeção e
Viqllância Sônrtária

03

Técnico/lnstlutor em 08

D€§enhista P.otetista 01

08 horas
Ens160 lv1édro comDleto com Íormacão específrcâ e/ou
registro no conselho pÍoissionàl competente, quando

for o caso

l'4ecânrco Especiãlizàdo 0l
Técn co de Enrermàqem 35
Técnrco de Labôratóío 01
Técnico em Aqíopecuária 0!
Técn,co em contàbilldàde 04
Técnico em El€tricidâde 01
Técni€o em Saúde Eucal 01
Íécnico em Prótese De.tário 01
Inst.utor de Mús ca a2

Ensino Médio Completo €om conhecimêntos esp€tificos01
Instrutor d€ artes Cênicas 01
Auxi[ã. Ádministrãtivo

42 08 horas Enslno Médio na moõalldade Normâl

a2 08 ho.às Eãalno Médio completo corn íormação específicâ êm
Técnrco Aqricolô ou Íecnrco em Aqropecuárra

114

Câtegorlã Câ19o

t8 Ensino Fundam€ntaiAssistcntê de Serviço
EsDcci.liz.do II

Operàdor de tláquinàs e
Equrpamentos Pesados

T
T

Cargá Horária
oiáriâCà19o

wwq-diario06clôlms.com.br/assómã§ur
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VIII Té.nico de sêdlço
Público - Oa horas

01

08 horas Ensino Superior Compl€to e regi§tro no
conselho profissionôl competente

0:
Aq€nte de Fiscalizàcão o2

(

1

Enaenhe ro Àorônofro 01
02

Enqenheiro de A imêntos 01
F,scàl de v,o láncra San,táía 01

2

01
l4

Odontó oqo ESF
02

Pedà9o90 Técnico em lnspeção
Escolar

0l
05

Psicóloao Educac onàl 02
01
0t

Cargo Função
cargà xorárlã

oiárià

IX Técnico de serviço
Públi.ô - 04 horàs

Fàrmà.êút co'broo!ím co o7

Ensino S!perior CompJeto e reglstro no
conselho profi ssionàl comPetente

OL

0r
11
0.í

Íe.apeutô Oc!pacional 02
Énoenheiro Aarônomo 01

Íotal de vaoas oor càroo: 27

Categoriâ Car9o
Car9a

Espcciàlista em serviço
Público de sâúdê

Médi.o ESF 10

08 horas

Ensino Supenor Completo, .egistro no conselho profissional
competente e conclusão em turso êspeciôlização nà áreâ dô

esDecialldàde, ouôndo Íor o caso

02

Efl.,rnoEupe.ior compLt,, em t4edicina, conclusão em curso
de .esidência médicà né árêa dâ êspêciêlidãde, registro no

consêlho profissional cômpetent€ e Registro de Quàlifi€ação de
Especiàrisrà (RQE)

MédLco CAPS 01
Ensino Superior Comp o em I'led qna, conclusão em curso
de espe.ialidàde ou pós 9ràduação nà áreô da espe.i3lidàdê,

Íotâl de vaoas Dor Caroo: 13

Càr9o Càr9â HoráÍia
Dlárià

XII Assistentê de Servlço tI

ag€nte Comunitáío dê Sêúde - ESF
01

05

08 horas Ensino fundamental Complêto

agente comunitário de saúde - EsF
02 06

Àqente comunitário de saúde - EsF
03

06

Agente Comunitárlo de Saúde - ESF
04 06

Agente Comunitáío de Sôúde -ESF
05 a1

Agente comunirário de sâIZ€ - EsF
06 06

Agente Comuni!ário de Saúde - ESF
o7 06

agentê comunitárlo de saúdê - EsF
08 05

agente comunfiárro dê saÚde - ESF
09 06

Agente comunitáno oe-ãúdelT3-
10 a/
Aoente de co.'1bãte àaE;tamE- 09

C.r9o Cargà Horária
Diárlã

XIII lgente ae serviçoPúErri-
Especlâllzàdo Profes§or Assrstente 60 08 horas Ens no I'4édro Completo com Habrtrt-ação em

_ Maqtstéío oLr Norma

cãr9a Horária
DiáriaCar9o

01
04

06 horâs ErlsrntSup€.ior Complêto e registro no conselho
DroFissional competente

Técnico de Serviços
Públicos - 6 horasXI

www,dràrtoo6ctàtms.com.b./assomasLrl
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Càrgo Carga Horária

récnlco d€ sêÍviço Público
- Môgl'térlo - oA hô.âs

t2
08 horas

Enslno Superior Completo com hablltaeâo na
áreà espec'Écà e .e9'stro ro ó.9ão de rscarzação

oroflssional comDetent€. ouàndo for o caso
ProÍessor Regente de

01

Totàl de vâoàs oor Câroo: 13

Cà19o Câ19à Horárià
Dlárlà

Técnlco d€ S€rvlço
Públlco - M.sistério - 04

0a

Enslno Superior Completo com habilitôçào na
área espec'fi(a e regrst.o no ór9ão de iscàtzàçào

profissionêl competente, quàndo Íor o cô§o

ProÍe§sor Regente de 0l
ProÍessor Regent€ de
Ciênciôs

0l
Prof€sso. Regente de

19

Proíessor Regente de
65

Prolessor Rêgente de
Hi§tórià
Proressor Re9ente de
Inolés 01

Professor Regente de

Professor Rêgentê dê
02

Professor Regente dos
114

Íotàldê Vâoàs Dor Carqor 218

càtegoria Cârgo Funçáo c.rga Horárlà
Dlá.ia

XVII P.o.urãdôr lurídi.o 01 08 horãs Bacharel em Dir€rto, lnscrição na OAA e 2 (dors) anos de
orática ruridica àoós o bàcharelàdo

TOÍAI DE VAGAS DE TODOS OS CARGOS 954

São Gabriel do oeste - l4S, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 2  DE JUNHO DÉ 2024,
ANEXO II

ATRIBUIçÔES CARGOS/FUNçõES
DESCRIçÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE ESPECIALISTA EIV SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE, FUNÇÃO DE MÉDICO
PSIQUIATRA:

Além das previstas para o exercício da medicina, são atribuições específicas do médico psiquiatra:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica;
b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou
informar diagnóstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento
prescrito e a evolução da doença;
c) Prestar atendimento em urgências clínicas;
d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
e) Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva;
f) Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária;
g) Proceder às perícias medico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua
área de atuação;
h) Participar das atividàdes administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em serviço ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da prefeitura e outras entidades públicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobie situações e/ou problemas iáentiiicaOos, opinando,oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalÀos técnicos - científicos,'paia rini oã-roãutaçao e'diretrizes,planos e programas de trabalho afetos ao lv'lunicípio; realizar outras atribuiÇôes compatíveis com sua especiôlizaçãoprofi ssional; atendimento clínico/ambulatorial;
j) solicitação de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, u rgência/emergência clínica; prescriçãomedicamentosa clínica; prescrição de dietas/cuidados;
k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionâis; avaliação médica;
l) Tratamento medicamentoso psiquiátrico; encaminhamento para outros profissionais (psicólogos, terapeutasocupacionais);

w\4w,diõriooicialm§.com,brla5sohà§ut
467

03



Diário Oficial No 3623 Quarta-feira, 03 de julho de 2024 *"**roo oJSuS,nSo?,âÍCrS#.Ln"o"," -.",.
m) Emitir relatório e parecer com laudo.

DESCRIçÃo DAS ATRIBUIÇÕES Do cARGo DE ESPECIALISTA EI,I SERVIÇo PÚBLICo DE SAÚDE, FUNÇÃO DE MÉDICO
CAPS:

Além das previstas para o exercício da medicina, são atribuições específicas do cargo:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outrâs formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica;
b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou
informar diagnóstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento
prescrito e a evolução da doença;

c) Prestar atendimento em urgências clínicas;

d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e) Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva;

f) Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária;
g) Proceder às perícias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua
área de atuação;
h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das

atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em serviço ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir parã o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

i) participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da prefeitura e outras entidades pÚblicas e particulares,

iealizanáo estuàos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnicos - científicos, pãra fins de formulação e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização
profi ssional; atendimento clínico/ambulatorial;
j) Solicitação de exames ambulatoria is/imagem; atendimento, encaminhamento, u rg ên cia/emerg ência clínica; prescrição

medicamentosa clínica; prescrição de d ietas/cu idad os;

k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliação médica - psiquiátricã;

l) Tratamento medicamentoso psiquiátrico; encaminhamento para outros profissionais (psicólogos, terapeutas
ocupaciônais).
m) Emitir relatório e parecer com laudo.

são Gabriel do Oeste - t'ls, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ ÍOMAZONI
Prefeito MuniciPal

LEI COMPLEMENTAR NO 288, DE 28 DE ]UNHO DÉ 2024.
ANEXO II

ATRIBUIçõES CARGOS/FUNçóES

DESçRIÇÃ9 DAs ATRIBUIÇÕES Do cARGo DE ESPEcIALISTA EM SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE, FUNçÃO DE MÉDICO

PSIQUIATRÂ:

Além das previstas para o exercício da medicina, são atribuições específicas do médico psiquiatra:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou
informar diagnóstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento
prescrito e a evolução da doença;
c) Prestar atendimento em urgências clínicas;
d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
e) Assessorar a elaboração de campanhas educativas no cômpo da saúde pública e medicina preventiva;
f) Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária;
g) Proceder às perícias médico - âdministrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e Iaudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes tecnicos e relâtórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvjmento e aperfeiçoamento de atividades em sua
área de atuação;
h) Participar das atividades âdministrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das
atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliaI realizando - as em serviço ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em srj á.ea de atuação;
i) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da prefeitura e outras entidades públicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas iàentificados, opinando,
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnicos - científicos, para fins de formulação e diretrizes,planos e programas de trabalho afetos ao Municiplo; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização
profi ssjônal; atendimento clínico/ambulatorial;
j) solicitação de exames ambulatoria.is/rmagem; atendimento, encaminhamento, urgência/emergência clínica; prescrição
medicamentosa clínaca; prescrjção de dietas/cuidados;
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k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliação médica;

l) Tratamento medicamentoso psiquiátrico; encaminhamento para outros profissionais (psicólogos, terapeutas
ocupacionais);
m) Emitir relatório e parecer com laudo.

DESCRIçÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE ESPECIALISTA EM SERVIçO PÚBLICO DE SAÚDE, FUNçÃO DE MÉDICO

CAPS:

Além das previstas para o exercício da medicina, são atribuições específicas do cargoi

a) Efetuar exames médlcos, emitir diagnósticos, prescTever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou

iíformar diaqnóstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento
prescrito e a evolução da doença;

c) Prestar atendimento em urgências clínicas;

d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e) Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva;

f) Particapar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária;

g) proceder às perícias médico - administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos

ãm nor-as e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaç-ões e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e apeíeiçoamento de atividades em sua

área de atuação;
h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das

atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoat técnico e auxiliar, realizando - as em serviço ou ministrando

àulas e palestras, a fim de coniribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação;

i) participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da prefeitura e outras entidades pÚblicas e particulares,

realizanào estuãos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problema s identifi cados, opinando,

oferecendo sugestSes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - científicos, para fins de formulação e diretrizes,
planos e progãmas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatÍveis com sua especialização
profissional; atendimento clín ico/a mbulatoria I ;

j) Solicitação de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, ur9ência/emer9ência clínica; prescrição

medicamentosa clínica; prescrição de dietas/cuidados;

k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliação médica - psiquiátrica;

l) Tratamento medicamentoso psiqUiátrico; encaminhamento para oUtros pro6ssionais (psicólo9os, terapeutas

ocupacionais).
m) Emitir relatório e parecer com laudo.

São Gabriel do oeste - MS, 28 de junho de 2024

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito MuniciPal

Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVÊIRA SILVEIRA

Procurâdoria Jurídica
LEr No1.328, DE 28 DE JUNHO DE 2024,

Dispõe sobre a criação de Programa Habitacional 'Morar Bem SGO' para a implantação de moradias para a população
residente no Munícipio e dá outras providências.

o PREFETTO MUNICIPÂL DE SÃO GÂBRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Câmara
líunicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica instituído o programa de construção e doação de unidades habitacionais, com o objetivo de prover
moradia digna para famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica em São Gabriel do Oeste-f4S.
Art. 20 O programa será implementado pelo poder público, visando à construção de unidades habitacionais em áreas
previamente designadas para este fim,
Art. 30 As unidades habitacionais do programa serão destinadas às famílias da Faixa 1 do CadÚnico ou em situação de
extrema pobreza, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assistência Social.
Art. 40 As unidades habitacionais serão construídas de âcordo com padrões de quôlidade estabelecidos €m
regulamêntação específica, garantindo conforto, segurança e acessibilidade aos beneficiários.
Parágrafo único. As unidades hâbitacionais não serão superiores a 42 m2.
Art. 50 As despesas relativas à construção das unidades habitacionais do programa serão financiadas por recursospúblicos disponíveis em seu orçamento.
Art 60 A seleção das famílias será realizada por meio dos critérios previstos nesta Lei, assegurando a participação da
comunidade, por meio do conselho Municipal de Habitação, na fiscalização dos proceitmentós.
Art. 70 o Poder Executivo ficará responsável pela coordenâção e execução do programa, podendo celebrar convêniose parcerias com entidades públicas e privadas para sua efeiivaçã0.
Art So Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a doação das unidades habitacionais construídas pormeio deste programa, às famílias beneficiárias, que deverão ocupá-las como sua ."r"di;;;;;;;"te a pârtir do ano
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de 2025.

§10 O beneficiário somente poderá vender o imóvel em período inferior a 10 (dez) anos se ressarcir integralmente aos

iofres municipais o valor do imóvel doado, importância esta a ser apurada mediante avaliação imobiliária;

§20 As despesas com a escrituração do imóvel correrão por conta do beneficiário

Art. 90 Caberá ao poder público a manutenção das áreas destinadas à construção das unidades habitacionais do
programa, bem como a implementação de infraestrutura básica para garantir o bem-estar e a qualidôde de vida dos
mo radores.
Art. 10. A construção das unidades habitacionais será por meio de processo licitatório.

Art. 11. São condições obrigatórlas para inscrição e seleção no proqrama habitacionâl o atendimento aos seguintes
requisitos:
Não possuir imóvel neste ou em qualquer outro Íulunicípio, ainda que adquiridos por contratos não submetidos a

escritura pública ou direitos hereditários;

Não ter sido atendido por nenhum programa habitacional Municipal, Estadual ou Federal, ainda que através de

financiamento público;

Residir no munícipio há pelo menos O5 (cinco) anos, comprovêdos alternativamente por cadastro no SUS, matrícula em

escola (filho), Cadastro Unico, á9ua, luz e título de eleitor;

Ser inscrito no Cadastro Único (CadÚnico);

Estar enquadrado na Faixa 1 na classificação do CadÚnico.

§lo Caberá a Secretaria l"lunicipal de Assistência Social promover o estudo social e econômico com a emissão de

diagnóstico dos inscritos e selecionados;
g2o O cadastramento das famílias será realizado peio Setor de Habitação junto à Secretaria Municipal de Assistência

óocial, podendo, quando necessário, solicitar apoio às demais Secretarias Municipais'

Art. 12. Caracteriza-se como público prioritário para ser beneficiado no Programa Habitacional os previstos no artigo

11 compostos por:

Famílias que possuam a mulher como provedora;

Famílias que possuam idosos com 60 (sessenta) anos ou mais;

Famílias com pessoas com deficiência, mediante apresentação de laudo médico;

Famílias atingidas por intempéries da natureza ou moradoras de locais insalubres;

Famílias com menor renda per capita familiar',

Art. 13. O programa l''lunicipal de Habitação deverá observar o disposto na Lei Municipal no 665/2007 para a

realização do sorteio das famílias a serem beneficiadas.

Art. 14. Será destinado apenas um imóvel por família.

Art. 15. A família inscrita que apresentêr dados falsos ou se desvincular do 14unícipio, terá a inscrição cãncelada ou

perderá o direito ao imóvel, se já beneficiada, no momento em que o fato for constatado

Art. 16. As unidades habitacionais construídas por esse programa poderão ser condomínios horizontais ou verticais

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamenta, por Decreto, as ações necessárias ao

cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 1g. Fica o poder Executivo Municipal autorizado a inserir ou adêquar no Plano Plurianual - PPA, na Lei de

Oiretrizes Orçamentárias - LDO e na Lei Orçamentária Anual - LOA, em programa específico da Secretaria l4unicipal

de Assistêncià Social, no Fundo Municipal de Habitação, recursos destinados exclusivamente para o programa

habitacional.
Art. 19. Fica o poder Executivo Municipal, autorizado a realizar ajustes orçamentários que se fizerem necessários em

função da transposição de dotações constantes da presente Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gabriel do Oeste/MS, 28 de junho de 2024.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefelto l'luniciPal

Matéria enviada por LEONARDO DE OLIVEIRA SILVEIRA

Procuradoria Jurídicâ
LEr No1,327, DE 28 DE JUNHO DE 2024'

Dispóe sobrê a revogação da Lel Municlpal no L.237, de 2022,
o PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GÂBRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do sul, faz saber que a cámara
l4unicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Fica revogada a Lei Municipal no 1.237, de 10 de março de 2022, em atenção à Recomendação no l/2024/PG),
de 04 de junho de 2024, que estabeleceu orientações aos Poderes Executivo e Legislativo dos municípios do Estado de
f4ato Grosso do Sul.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gabriel do Oeste/i,ls, 28 de junho de 2024.
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