PREFEITURA MunNiciPAL DE SAO GABRIEL DO QESTE
EsTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 261, DE 21 DE MARCO DE 2023.

Autor: Mesa diretora

Dispde sobre reajuste e revisao geral anual para
reposicdo de vencimentos dos servidores
publicos do Poder Legislativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos em 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), a titulo de
reviséo geral anual para reposigido de vencimentos e acrescido em 8,70% (oito virgula
setenta por cento) a titulo de reajuste, totalizando 15% (quinze por cento), para todos os
niveis, padrées, simbolos e referéncias, dos servidores publicos da Camara Municipal de
Sao Gabriel do Oeste.

Paragrafo Gnico. O percentual e os efeitos estabelecidos no capuf sdo extensivos aos
servidores inativos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2023.

S3io Gabriel do Oeste, 21 de margo de 2023.

JeFERSON L1z TOMAZONI
Prefeito Municipal

z
%
=
O
=
[
e
J
rd
o]
&
14
Ty]
T
i
3
o
&3
&
et
(e
j
o
[=3
<
=
&
[
2
<

fira as assiraturags no link: https:ﬁsaogabrieldooeste,ﬂcwdoos,oom.br/pubiirﬂassimaturas/ﬂ??ccwczlzcm36""8@2/\540286%\62670

" Mecumerto assinade digitalmente/eletronicamente. Cort



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 261, DE 21 DE MARCO DE 2023.

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 — CARGOS EM COMISSAO — SIMBOLOS "DC”. "DA" E "AGP”
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GRUPO OCUPACIONAL | 3

9

siMBOLO | CARGOS QUALIFICAGAOC N°DE [CARGA/HORARIA  VENCIMENTO L%
VAGAS HORAS EM R$ S

SEMANAIS %

R

DA Diretor Ensino Superior completo e 01 40 R$ 6.800,00 g_
Administrative portador de CNH categoria AB §

g

Do Diretor . Ensino Superior em Ciéncias 01 40h R$ 10.177.,50 %
Contabil Contabeis, com registro no §

ontab! respectivo orgao de classe, e 2

experiéncia na area publica g

&

AGP - 1 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h R$ 6.800,00 §
Presidéncia 8

AGP -2 Assessor da Ensino Superior completo 01 4Ch R$ 8.800,00 %
Secretaria 2

2

AGP -3 Assessor Ensino Superior completo ou 11 40h R$ 5.175,00 a
Parlamentar Cursando Ensino Superior s;'r

g

ic,

E

&

=

¥ Macumerto assinado diaitalmentefeletronicamente. Corifira as assina

z
%
=
O
=
)
2
=
Z
<
&
24
335
ke
113
=
o
o
@
@
o
&
T
=
&
o
-
!
=
@
&
<




PREFEITURA MuUNIciPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
EsTapo DE MATO GROSSC DO SUL

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS %
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TABELA 2 — SERVIDORES EFETIVOS — SIMBOLO "SE” B

=

GRUPO OCUPACIONAL I — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO @

~r

SIMBOLO | CARGOS REQUISITOS EXIGIDOS 3
N° DE CARGA | VENCIMENTOS &

VAGAS HORARIA O

P

SE Procurador Ensino superior completo em | 01 40 Horas R$ 8.200,00 :%
Juridico Dirsito e registro na OAB =

SE Controlador Ensino superior em Direito ou | 01 40 Horas R$ ¢.200,00 ﬁ
intemo Economia ou Administragac g

ou Ciéncias Contabeis com El

registro no respectivo érgao 5

de classe £

8

[4]

SE Contador Ensino superior em Ciéncias | 01 40 Horas R$ 8.200,00 §
Contébeis com registro no z

respective 6rgdo de classe :_;3

el

SE Analista Ensino superior completo em | 01 40 Horas R$ 6.800,00 §
Legistativo Direito ou Administragao ou %

nos demais cursos s

superiores na area de g

humanas 2

&

SE Analista Ensino superior completo em | 01 40 Horas R$ 6.900,00 E
Financeiro Ciéncias Contabeis com <

registro no respectivo 6rgac ‘g‘

de classe @

5

SE Analista de Ensino superior em 01 40 Horas RS 6.900,00 :
Recursos Administracao. Gestéo de @

Humanos pessoas, Ciéncias Contabeis ]

com habilitac@o na drea B

especifica de RH ou outro _

curso superior com 5°

especializacdo ern Recursos g :%

Humanos e registro no 5E

respectivo orgéao de classe iy g

32

SE Analista Ensino superior completo a1 40 Horas R$ 6.800,00 =z
administrativo g3

¥ 5

SE Assessor de Nivel superior completo em 01 40 Horas R$ 5.750,00 "5 _%
Comunicacgao Publicidade e Propaganda ou z =

Jornalismo ou Comunicacao g9

Social com registro no 8¢

respectivo 6rgéo de classe. T8

ae

SE Técnico em Ensino Superior: Graduagac | 01 40 Horas R$ 5.750,00 8 ‘%—
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

link: hitps:ifsaogabrieldoveste flowdocs. com bripublic/assinaturasid4? TECFECACA6TRCRABL C2BEAB26TD

informatica em Tecnologia da
Informagao Tl ou Analista de
Sistemas ou Ciéneia da
Computagao ou Engenharia
da computagao
SE Técnico Ensino médio completo 02 40 Horas R$ 4.600,00
Administrativo
SE Assistente Ensino médio completo 01 40 Horas R$ 3.450,00
Administrativo |
SE Assistente Ensino médio completo com | 01 40 Horas R$ 3.450,00
Administrativo CNH-AB
il
ANEXO | - COMPOSICAC DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAQ - SIMBOLOS "TNM" E “STO"
GRUPO OCUPACIONAL i
TECNICO DE NIVEL MEDIO E SERVICO TECNICO OPERACIONAL
SiMBOLO | CARGOS QUALIFICAGAO NeDE CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
SEMANAIS
Técnico em Ensino médio profissionalizante | 01 40h R$ 3.842,58
TNM Contabilidade em Técnico em Contabilidade e
registro no CRC.
ST6 Esgcriturario Ensino médio completo 0z 40h R$ 7.08247

e, Confira as assinaturas no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 — FUNCAO DE CONFIANCA — SIMBOLO “FC”
GRUPQO OCUPACIONAL IV
simBOLO CARGOS QUALIFICACAO N°DE | GRATIFICAGAO
VAGAS
FC Supervisor de Ensino Superior completo e o1 30% (trinta por cento) do
Gestao de com Conheacimento Técnico. vencimenio na classe e
Contralos referéncia iniciais.
Diretor de Ensino Superior em Direitoou | 01 30% {trinta por cento) do
FC Controladoria Contabilidade ou Economia ou vencimenic na classe e
Administragdo, com referéncia iniciais.
canhecimento técnico & com
registro no respectivo
Conselho ou Crgao.
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 5 - CARGOS EM COMISSAO EM EXTINCAO - SIMBOLO “ASS" e "DIR”
GRUPO OCUPACIONAL YV
SIMBOLO | CARGOS QUALIFICACAC N°DE CARGA HORARIA | VENCIMEN
VAGAS SEMANAL TO
ASS | Assessor Formacgao Superior em 01 20h R$
Juridico Direito, com registro na OAB. 9.268,35
ASS 1l Assessor de Formagao Superior em 01 40h R$
Comunicagao Jornalismo ou Publicidade ou 5.793,32
experiéncia comprovada, com
registro no respectivo
Consetho ou Orgao.
ASS Assessor da Ensino superior ou cursando 01 40h RS
Presidéncia ensino superior 5.783,32
conhecimento em Técnica
Legislativa.
ASS IV Assessor da Ensino Superior ou cursando | 01 40h RS
Secretaria ensine superior e 579332

k' hitps: /fsacaabrieldooeste flowdocs.com bripublic/assinaturasid? 7CCFE CA2C3436TBC2AB4 C28EAB 267D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

conhecimento em Técnica
Legisiativa.

ASSY Assessor Ensino Superior completoem | 01 40h R$
Financeiro Ciéncias Contabeis ou ensino 5.793,32
médio profissionalizante de
Técnico em Contabilidade,
ambos com registrono
respectivo Consetho ou Orgado

ASS Vi Assessor de Ensino médio completo ou 01 40h RS
Compras & cursando ensino superior e 3.887.37
Estogue experiéncia na area.

ASS Vil Assessor de Ensino Superior em Tiou 01 40h R%
Tecnologia da ensino médio 3.867.37
informagéo —T! profissionalizante na area,

completo ou cursando

ASS Vil Assessor Ensino médio completo e 11 4Ch R%

Partamentar conhecimento em Técnica 3.867.37
Legisiativa.

ASS IX Assessor Ensino médio completo ou 02 40h R$
Administrativo | | cursando e com habilidade em 2.896,64

microcomputador.

ASS X Assessor Ensino fundamental completo | 01 40h R%
Adrninistrativo i | com habilidade em 2.896,64

microcomputador, e portador
de CNH categoria AB

DIR Direfor Contabil | Ensino superior completo em 01 40h R$
Ciéncias Contabeis com 10.122,48
registro no respective
Consetho ou Orgao

DIR H Diretor Ensino superior compieio e 01 40h RS
Legislativo conhecimenio em Técnica 8531,23

Legislativa.

DIR i Diretor de Ensino superior completo e 01 4Ch R$
Gesizo de com conhecimento Técnico. 7.038,00
Pessoal e

Patrimbnio

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

{ El COMPLEMENTAR N° 261, DE 21 DE MARGO DE 2023.

ANEXO 1l - PLANO DE REMUNERACAO DA CARREIRA

TABELA 1- CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL i — Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR — SIMBOLO -
SE
CLASSE

<
L]
=2
w
f | NICIAL | 5ANOS | 7ANOS |9ANOS |11ANOS | 13ANOS | 15ANOS | 17 ANOS
g A B c D E F G H
1 RS RS RS RS RS RS RS RS

920000 |947600 |9.76028 |1005308 | 10.35467 | 10.66531 | 10.98526 | 11.314.82
2 RS R$ R% RS R$ RS$ R$ R%

$.660,00 | 9.94980 | 10.24829 | 1055574 | 10.87240 | 11.198,56 | 11.53451 | 11.880,55
3 RS R$ RS | R$ R3$ R$ R$ RS

10.143,00 | 10.447,29 | 10.760,70 | 1108352 | 11.416,02 | 11.75849 | 12.111.24 | 12.474,57
4 R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS

10.650.15 | 10.969.65 | 11.208,74 | 11.637,69 | 11.986,82 | 1234641 | 12.716,80 | 13.088,30
T TABELA 1- CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL li — Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR — SIMBOLO -
SE

< CLASSE
=
¥
i 10 ANOS | 21 ANOS | 23 ANOS | 25 ANOS [ 27 ANOS | 29 ANOS | 31 ANOS | 33 ANOS 35 ANOCS
2 ] J K L I'm N o P Q
1 RS RS RS RS I'R$ RS RS RS RS

11.654.25 | 12.003,87 | 12.36398 | 12.734,80 | 13.116,93 | 13.510,44 13.915,75 | 14.333,21 | 14.763,19
2 RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS

12.236.95 | 12.604,06 | 12.982,18 | 13.371,64 | 13.772,78 | 14.185,95 | 14.611,52 | 15.049.87 | 15.501,36
3 R$ R$ RS RS | R$ RS RS R$ R$

12.848.80 | 13.234.26 | 13.631,28 | 14.040,21 | 14.461,41 | 14.895,25 | 15.342,10 | 15.802,36 | 16.276,42
4 R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS

13.401.25 | 13.805.98 | 14.312,85 | 14.742,23 | 15.184,49 | 15.640,01 | 16.109,21 | 16.592,49 | 17.090,25¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GR0OSSO DO SUL

ANEXO 1l - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

2
TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO "SE” 2
&0
GRUPO OCUPACIONAL Ii- Nivel Superior S
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO, 4
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA ADMINISTRATIVO — SIMBOLO - SE 5;:
< <
o S
g CLASSE S
w INICIAL 5 ANOS | 7ANOS | 9 ANOS 11 ANOS | 13ANOS | 15ANOS | 17 ANOS 2
r A B c D E F G H S
1 RS RS R$ R$ R$ R$ RS RS$ =
§.900,00 7.107.00 7.320,21 7.538,81 7.768,01 768888 823885 848610 g
2 RS RS RS RS RS RS RS RS £
7.245,00 7 462,35 7.6886,22 7.518,81 8.154,31 8.388.83 8.650.90 8.910,42 E
3 RS RS RS RS RS RS RS RS =
7607,25 7.83647 B8.070,83 8.312,84 8.562,01 8.818,87 9.083.42 §.355,92 \jg
4 RS RS RS RS RS RS RS RS .
7.887 81 B.227 .24 8.474,05 872827 8.980,11 09.258,81 9.537 61 8.823,73 §
(4]
5
5
TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO “SE” 2
GRUPO OCUPACIONAL fi— Nivel Superior §
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIROC, 2
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA ADMINISTRATIVO — SIMBOLO - SE g
S CLASSE £
‘E 15 ANGCS 24 ANCS 23 ANGCS 25 ANGS 27 ANOS 2% ANGS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS .é
ls i 4 K L M N o] P Q e
hd £
g
1 |RS$ R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS 2
874068 | 000280 |027297 |9.551,15 |9.837.69 | 10.132.81 10.436,79 | 10.749,89 | 11.072,38 | &
2 |Rs RS RS R$ R$ R$ RS R$ R$ 2
017772 | 045305 |973664 | 10.02872 | 10.320,58 | 10.639.46 1095864 | 11.287,38 | 1162601 | ¢
3 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS 158
063650 | 992567 | 1022344 | 10.530,14 | 10.846,03 | 11.171.40 1150653 | 11.851,73 | 12207273 &
4 RS RS R$ RS RS RS R$ RS R$ 32
10.118.44 | 1042198 | 10.734,63 | 11.056,66 | 11.388,36 | 11.730,00 | 12.081,90 12.444,36 | 12.817,68+ §
Z%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERACAOC DA CARREIRA

&)

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE &

GRUPO OCUPACIONAL I — Nivel Superior <

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO e TECNICO EM INFORMATICA g

3 CLASSE &
= ©
<§ §;
E ENICIAL 5 ANOS 7 ANDS § ANOS 1t ANOS 13 ANGCS 15 ANOS 47 ANOS &
4 A B c 3! £ F G H ;
1 RS RS RS RS R$ RS RS RS &
3

575000 |592250 |6.100,18 |6.28317 |647166 | 6.66580 6.865,78 | 7.071,74 £

=~

2 R$ RS RS R$ R$ RS RS RS i
6.037,50 |6.21863 |6.40518 |659733 |6.79525 6.999,10 7.200068 |7.42533 2

3 R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS 3
6.339,38 | 6.520,55 |6.72543 |6.92719 |7.1349% |7.349.04 7.569,51 7.796,59 -

4 R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ 2
6.65634 | 6.856,02 |7.061,70 |7.27354 |7.49174 |7.71649 7904797 |8.186.40 &

8

@9

[&]

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE g

GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Superior =

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO e TECNICO EM INFORMATICA g

(=]

< 2
3 CLASSE &
4 2
g 19 ANOS 2% ANQOS 23 ANOS 25 ANGS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANCS 33 ANOS 35 ANOS g
€ 3 K L M N e P Q g
1 RS R$ R$ R$ RS R$ RS R§ R$ <
7.28389 | 750240 | 7.72747 | 795009 | 819806 | 844400 | 8.697,31 |895822 |goosg7 2

RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =
7.64809 | 7.877,52 8.113.,85 8.357.26 | 8.607.97 8.868,20 | 9.132,18 §.408,15 9.688,32 “g’

3 | RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 8
8.030,47 | 827139 | 851952 | g77510 |9038.34 | 930949 |9.588,77 |9.876,43 |10.172,72 8

4 RS RS RS RS RS R$ RS RS RS _ s
843198 | 868494 | 894548 | 921385 |049026 | 977497 | 10.088,20 | 10.370,24 | 10.681,34 |3 ©
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PREFEITURA MUNIcIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO il - PLANC DE REMUNERACAO DA CARREIRA

TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL I — Nivel Médio
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

< CLASSE
[ NICIAL 5 ANOS 7 ANOCS 9 ANOS 11 ANOCS | 13ANOS |15 ANOS | 17 ANOS
g A B ¢ D E F G H
1 R$ RS R$ RS R$ RS RS RS
460000 | 473800 |488014 |502654 5177,32 | 533264 |549262 |5657.39
2 R$ R$ R$ RS R$ R$ RS RS
4.830,00 | 497490 512415 |5277,87 |543620 | 559928 |576725 |5.04027
3 RS RS R$ RS RS R$ RS RS
507150 | 522365 |5.38034 5541,75 | 570789 |587923 |6.05580 |6.23727
4 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
532508 | 548482 |564936 |581884 |509340 |6.17318 |635837 |6.549.12
TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Ii — Nivel Médio
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
< CLASSE
v
& | 19 ANOS | 21 ANOS | 23 ANOS | 25 ANOS | 27 ANOS | 20 ANOS | 31 ANOS | 33 ANOS | 35 ANOS
g |1 J K L M N o P Q
1 RS R$ RS RS I'R$ RS R$ R$ R$
582711 | 6.001.82 | 6.181.97 | 536742 | 655844 | 075518 |6.957.83 |7.166,56 | 7.381,55
2 | RS$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
6.118,47 | 6.302,02 | 649108 6.685,81 ‘ 6.886,38 708287 | 7.30575 | 7.524,92 | 7.750,67
3 | R$ R$ RS RS R$ RS I'Rs RS R$
642438 | 6.617,11 |6.81562 |702008 |7.23068 | 7447.60 |7.671,02 |7.90114 |8.13817
4 | RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$
874559 | 6.947.96 |7.156,39 | 737107 |7.50200 | 781995 |B805454 | 829617 |8.54505
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1l - PLANO DE REMUNERAGCAO DA CARREIRA

TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL I — Nivel Médio
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

m ma nadimatiras nn link: kitng Heaoaahrieldooeste flowdons.com brioublic/assinaturasd? 7CCFECA2034 36T C2A84 C28EAB 26TD

CLASSE

<

L

=

®

W | INICIAL 5 ANOS | 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS |13 ANOS | 15ANOS | 17 ANOS

& A B c D = F G H

1 RS RS RS RS RS RS RS RS
345000 3.553,50 3.680,11 3.712,41 382377 383848 4.056.64 4.178,33

2 RS RS RS RS RS RS RS RS
362250 3.731,18 3.843,10 3.858,39 4077.14 4,188,468 4.325,44 445519

3 RS R$ RS R3 RS RS RS RS
3.803,63 3.917.73 4.035.26 4.156,31 4.280,99 4.408,41 454168 467792

4 RS RS RS RS RS RS RS RS
3.993,80 411361 423701 436412 4 495 04 462988 4.788,77 4.911,83

TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL il — Nivel Médio
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

<

- CLASSE

pd

&

4i [ 19 ANOS | 21 ANOS | 23 ANOS | 25 ANOS | 27 ANOS | 29 ANOS | 31 ANOS | 33 ANOS | 35 ANOS

2 |1 J K L I'M N o P Q

1 R3 RS RS RS RS RS RS RS RS
4.303867 443277 4 56574 470271 4.843,78 4889 08 513874 5.292,80 545168

2 RS RS RS R$ ' RS RS RS RS RS
4.588,85 472650 4.868,33 501433 | 5.184,75 531889 547528 564365 5.812,95

3 | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.818.28 4 862 80 511188 528502 5.422 96 558564 5.753,21 5.825,80 8.103,57

4 | RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$
5.058,18 5.210,85 5.367.27 5.528,28 56884 .12 5884684 8.040,88 §.222.10 8.408,75

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGCAO DA CARREIRA
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OBS: CADA NUMERO CONSTANTE NA TABELA EQUIVALE A UMA CLASSE E REPRESENTA O NUMERO DE
ANOS QUE O SERVIDOR POSSUI DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO (PROGRESSAOC FUNCIONAL).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

Es7TADO DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA 6 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
GRUPO OCUPACIONAL 1l - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TNM
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
< CLASSE
o
=
-
i A B c D E
53]
4
1 RS RS RS RS RS
3.842,58 4.342.89 4.907,92 5.934,18 7.213,01
2 R¥ R$ R$ RS RS
3.961,93 4.477,56 5.153,31 6.230,88 7.573,85
3 RS R$ R$ R$ R$
4.085,02 481658 5.410,97 6.542,42 7.952,32
4 R$ R$ RS RS R$
421177 4.760,01 5.651,61 6.869,54 8.349,93

OBS: CADA NUMERO CONSTANTE NA TABELA EQUIVALE A UMA CLASSE E REPRESENTA O NUMERO DE
ANOS QUE O SERVIDOR POSSUI DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO (PROGRESSAO FUNCIONAL).

ANEXQ Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

TABELA 7 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
GRUPO OCUPACIONAL i — SERVICO TECNICO OPERACIONAL- SIMBOLO - STO

CARGO: ESCRITURARIO

CLASSE
<
g A B C D E
e
3]
jE
[FE)
e
1 RS RS RS RS RS
7.082 47 8.608,51 10.463,75 12.718,67 15.459,62
2 RS ]S R3 RS RS
7 435,58 9.039,14 10.986,76 13.354 81 16.232,63
3 RS RS RS RS RS
7.808,29 9.490,90 11.536,27 14.022,34 17.044,24
4 RS RS RS RS RS
8.198,75 9.965,49 12.113,03 14.723,46 17.806,47

JEFERSON Luiz TOMAZONI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE

RUA MARTIMIANO ALVES DIAS, N° 1211 - CENTRO - CNPJ: 15.389.588/0001-94
SAO GABRIEL DO OESTE/MS - CEP 79.490-000

FONE: (67) 3285-2111

CODIGC DE ACESSO
47TCCF6CA2C343678C2A54C28EAB267D

VERIFICACAO DAS ASSINATURAS
Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas
 Assinante: JEFERSON LUIZ TOMAZONI em 22/03/2023 09:48:57

CPF» <% 901-63
Unidade certificadora; ICP-BRASIL - AC SOLUTI MULTIPLAVS
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E%08.244.0005.2034.0004 IGestdo de Beneficios Eventuais

£3.3.90.32.00 Material, Bem au Servico para Distribuicdo Gratuita

Para os exercicios subseqlentes, as despesas correrdo a conta dos orcamentos respectivos, em conformidade com o
Plano Plurianual.

Valor: a Contratante pagard a Contratada a importancia total de R$ 55.890,00 (cinquenta e cinco mil, oitocentos
e noventa reais), devendo ser observados os valores unitarios apurados apos a fase de lances no processo licitatério,
que passam a integrar o presente contrato independente de sua transcricdo. No prego cotado jd estdo incluidos
todos os impostos, contribuicbes, taxas, fretes, transporte e todos os demais encargos incidentes. Os precos serdo
irreajustaveis, ressalvado o direito ao reequilibrio econémico-financeiro, desde que devidamente comprovado por meio

de documentacdo fiscal ou outro documento habil para demonstrar a variagdo do preco de mercado.
Pagamento: O Contratante efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias apos o recebimento da nota fiscal,

devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispbe o art. 40, inciso X1V, alinea “a”, combinado com o art.
73, inciso 1I, alinea “b”, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes. Havendo erro na Fatura/Fatura, ou outra circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, a mesma ficara bloqueada e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer dnus para o Municipio. Nenhum pagamento
serd efetuado & CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregao

monetaria.

Prazo d e vigéncia: O prazo de inicio deste contrato serd contado a partir de sua assinatura, para vigorarpor um
periodo de até 31 de Dezembro de 2023 ou até o término da entrega dos produtos em condigdes estipuladas no Ato
Convocatério do Pregdo Presencial n® 014/2023, o0 que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado nos termos do artigo
57, da Lei n° 8.666/93.
Assinantes: Jeferson Luiz Tomazoni/ Rosane Moccelin de Arruda/ Volmir Antonio Bernardi.
Data da assinatura: 20 de margo de 2023.

Matéria enviada por SUELLEN DE SOUZA RODRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
HOMOLOGAGAO DE RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - PA 14686/2018

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das parcerias da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel do Oeste, de acordo
com o Art. 53 e 66 do Decreto Municipal n. 2.566/2021, RESOLVE APROVAR e HOMOLOGAR os relatdrios da
prestacdo de contas anual emitidos pelo Gestor da Parceria e da Unidade Gestora, que se pronunciaram de forma

~

expressa ao apreciar a documentacdo comprobatoria quanto 3 eficacia e efetividade das agBes executadas e da analise
da prestacgéo de contas de acordo com as exigéncias descritas no Art. 63 do referido Decreto. Os relatdrios sdo parte
constante no Processa Administrativo de n® 14686/2018 - Associacdo de Académicos e Cursistas de Sdo
Gabriel do Oeste - AACSG e Termo de Fomento n° 001/2019, para disponibilizar transporte intermunicipal (Sdo
Gabriel do Oeste para Campo Grande — MS) para 92 (noventa e dois) Académicos/Cursistas durante o periodo letivo,
com veiculo que atenda as normas e legislagdes de seguranca de transito.

Publique-se,
S3o Gabriel do Oeste, 22 de margo de 2023.
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:
Raquel Teresinha Balico
Kennia Candida Ferreira das Neves
Jaqueline Francisca de Oliveira Amaral
Edwin Diogo Guilhen Garcia
Juciley Pereira Magalhéaes
Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico

Procuradoria Juridica
LEI COMPLEMENTAR N° 261, DE 21 DE MARCO DE 2023.
Autor: Mesa diretora
Dispde sobre reajuste e revisdo geral anual para reposigdo de vencimentos dos servidores plblicos do Poder Legislativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidos em 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), a titulo de revisdo geral anual para
reposicdo de vencimentos e acrescido em 8,70% (oito virgula setenta por cento) a titulo de reajuste, totalizando 15%
(quinze por cento), para todos 0s niveis, padrdes, simbolos e referéncias, dos servidores publicos da Camara Municipal
de S3o Gabriel do Oeste.

Paragrafo Unico. O percentual e 0s ofeitos estabelecidos no caput séo extensivos aos servidores inativos.
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Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e tera efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.
S30 Gabriel do Oeste, 21 de margo de 2023.

Diario Oficial N°® 3305  Quinta-feira, 23 de margo de 2023 ASSOMASUL

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeitc Municipal
LEI COMPLEMENTAR N° 261, DE 21 DE MARCO DE 2023.
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOS "DC”, SDATE VAGP”
GRUPO OCUPACIONAL I L
CARGA/HORARIA
z ™ o
SIMBOLO CARGOS QUALIFICAGCAO \II‘ AG?\ES HORAS VENCIMENTO EM R$
SEMANAIS
DA Diretor Administrativo Er%smo Superior completo e portador de CNH categoria 01 40 R$ 6.900,00
Diretor ) . A - ) ! :
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no
be Contabil respectivo 6rgdo de classe, e experiéncia na érea publica o1 40h R$ 10.177,50
Assessor da | - ) i
AGP -1 Presidéncia ‘ Ensino Superior completo 01 40h ‘ R¢$ 6.900,00
AGP - 2 Assessor da Secretaria jEnsino Superior compieto 01 40h R$ 6.900,00
AGP - 3 Assessor Parlamentar {Ensino Superior completo ou Cursando Ensino Superior {11 40h R$ 5.175,00

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - SERVIDORES EFETIVOS - SIMBOLO "SE”

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N N ° DE C C ARGA

S IMBOLO iC ARGOS REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS HORARIA ”V ENCIMENTOS )
SE Procurador Juridico Ensino superior completo em Direito e registro na OAB 01 40 Horas R$ 9.200,00
Ensino superior em Direito ou Economia ou Administragdo ou
T

SE Controlador Interno Ciéncias Contabeis com registro no respectivo orgdo de classe d v40 Horas R§ 9,200,080
SE Contador Ensino superior em Ciéncias Contabeis com registro no 01 40 Horas R$ 9.200,00

i respectivo 6rgédo de classe A 1
SE Analista Legislativo Ensmq superior completo em plrelto ou Administragao ou nos 01 40 Horas R$ 6.900,00

; demais cursos superiores na drea de humanas | i )
SE Analista Financeiro Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis com registro o1 40 Horas R$ 6.900,00

no respectivo 6rgdo de classe
Ensino superior em Administrac&o. Gestdo de pessoas, Ciéncias

SE Analista de Recursos  iContdbeis com habllltagac_; na area especifica de RH ou outro o1 40 Horas R$ 6.900,00
Humanos curso superior com especializagdo em Recursos Humanos e
registro no respectivo drgéo de classe
SE Analista administrativo iEnsino superior completo 01 140 Horas R$ 6.900,00
Assessor de Nivel superior completo em Publicidade e Propaganda ou
SE C i Jornalismo ou Comunicagdo Social com registro no respectivo 01 40 Horas R$ 5.750,00
omunicacdo o
6rgdo de dasse.
Técnico em Ensino Superior: Graduagdo em Tecnologia da Informagdo TI ou
SE . Analista de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia 01 40 Horas R$ 5.750,00
Informatica =
da computagao k
SE Técnico Administrativo {Ensino médio completo 102 40 Horas R$ 4.600,00
Assistente . 5
SE Administrativo T Ensino médio completo .01 40 Horas ‘R$ 3.450,00
SE Assistente Ensino médio completo com CNH-AB o1 40 Horas R$ 3.450,00

Administrativo I1

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO - SIMBOLOS “TNM” E “STO”
GRUPO OCUPACIONAL III

TECNICO DE NIVEL MEDIO E SERVICO Til'ECNICO OPERACIONAL

¢ N° DE CARGA HORARIA |

siMBoOLO CARGOS EQUALIFICAci\o AEAS IVENCIMENTO
1 i SEMANAIS

Técnico em Ensino médio profissionalizante em Técnico em
THM ;Contabilidade Contabilidade e registro no CRC. 01 4oh R$ 3.842,58
STO %Escriturério Ensino médio completo 02 %40h R$ 7.082,47

ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

%TABELA 4 ZFUNCAO DE CONFIANGA - SIMBOLO “FC”

GRUPO OCUPACIONAL IV




 Quinta-feira, 23 de margode 2023

IN° DE

JL

! ,‘ ~
1SIMBOLO {CARGOS EQUALIFICAC.AO VAGAS GRATIFICACAO
i . ~ 2 v
iSupervisor de Gestao | ; . . o 30% (trinta por cento) do vencimento
EFC ?de Contratos ‘Ensmo Superior completo e com Conhecimento Técnico. .01 na classe e referéncia iniciais.
1 {Ensino Superior em Direito ou Contabilidade ou Economia ou . i ’
%FC gDiretor de ControladoriaEAdmmistragéo, com conhecimento técnico e com registro no {01 ig éala(;gen? rzzrcéennctig)i:izi;;numento
S i irespectivo Conselho ou Orgdo. .
ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 5 - CARGOS EM COMISSAO EM EXTINCAO - S IMBOLO “ASS” e "DIR”
GRUPO OCUPACIONAL V )
. C A RGA
z -~ o
siMBOLO  |CARGOS QUALIFICACAO N |HORARIA VENCIMENTO
i {SEMANAL
ASS 1 Assessor Juridico {Formagdo Superior em Direito, com registro na OAB. 101 20h R$ 9.269,35
Formagao Superior em Jornalismo ou Publicidade ou
ASS 11 Assessor de Comunicacio (experiéncia comprovada, com registro no respectivo 01 40h R$ 5.793,32
Conselho ou Orgdo. ; )
ASS 111 Assessor da Presidéncia | ENSInG superior ou cursando ensino superior € 01 40h R$ 5.793,32
conhecimento em Técnica Legislativa.
. Ensino Superior ou cursando ensino superior €
ASS IV Assessor da Secretaria comhecimento em Técnica Legislativa. ) 01 ‘40h .R$ 5.793,32
Ensino Superior completa em Ciéncias Contabeis ou ensino
ASS V Assessor Financeiro médio profissionalizante de Técnico em Contabilidade, 01 40h R$ 5.793,32
) .ambos com registro no respectivo Conselho ou Orgdo L
Assessor de Compras e Ensino médio completo ou cursando ensino superior €
ASSVL Estoque lexperiéncia na area. ,01 v40h ”R$ 2.992,37
Assessor de Tecnologia da {Ensino Superior em TI ou ensino médio profissionalizante
555 Vil Informacéo -TI na area, completo ou cursando YOI }40h R 3.997,37
ASS VIII Assessor Parlamentar Eg;;;‘;t’i’ﬁdm completo e conhecimento em Tecnica 11 40h R$ 3.997,37
ASS IX Assessor Administrativo I Eqsino médio completo ou cursando e com habilidade em 02 40h R$ 2.896,64
microcomputador. . ] i .
. . Ensino fundamental completo com habilidade em
ASS X Assessor Administrativo II microcomputador, e portador de CNH categoria AB ”01 ,40h R$ 2.896,64
) s Ensino superior completo em Ciéncias Contéabeis com
DIRI Diretor Contabil registro no respectivo Conselho ou Org3o 01 40h R$ 10.122,48
DIR 11 Diretor Legislativo Ens!no superior completo e conhecimento em Tecnica o1 40h RS 8.531,23
] Legislativa. ]
Diretor de Gestdo de " . . P
DIR III pessoal e Patrimdnio Ensino superior completo e com conhecimento Tecnico. 01 40h R$ 7.038,00
Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR No 261, DE 21 DE MARCO DE 2023.
ANEXO II - PLANO DE REMUNERACAO DA CARREIRA
TABELA 1- CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SIMBOLO - SE
CLASSE
REFERENCIA INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A B C D E F i6 iH
R$ R$ R$ R$ R$ . R$ R$
1
9.200,00 19.476,00 9.760,28 110.053,08 10.354,67 10.665,31 10.985,26 11.314,82
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2
9.660,00 9.949,80 10.248,29 10.555,74 110.872,40 11.198,56 11.534,51 11.880,55
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3
10.143,00 10.447,29 10.760,70 11.083,52 11.416,02 111.758,49 12.111,24 12.474,57
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4
10.650,15 10.969,65 11.298,74 11.637,69 11.986,82 12.346,41 12.716,80 13.098,30
o o TABELA 1- CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SIMBOLO - SE
CLASSE
. y . \ . .
REFERENCIA 19 ANOS 21 ANOS 123 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
1 3 K L M N i0 P Q
R$
1 ? {R$ 12.003,87 §R$ 12.363,98 iR$ 12.734,89 {R$ 13.116,93 {R$ 13.510,44 R$ 13.915,75 {R$ 14.333,21 R$ 14.763,19
11.654,25 3 i " u
2 | 3R$ 12.604,06 §R$ 12.982,18 |R$ 13.371,64 IR$ 13.772,78 [R$ 14.185,95 IR$ 14.611,52 iR$ 15.049,87 |R$ 15.501,36

R$ 12.236,95

T www. diariooficiaims.com. br/assomasul
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3 R$ 12.848,80 ;R$ 13.234,26 |R$ 13.631,28 [R$ 14.040,21 |R$ 14.461,41 [R$ 14.895,25 'R$ 15.342,10 {R$ 15.802,36 ‘RQ; 16.275,411
4 RS 13.491,25 |R$ 13.895,98 {R$ 14.312,85 IR$ 14.742'23 |R$ 15.184.49 [R$ 15.640,01 {R$ 16.109,21 IR$ 16.592,49 iR$ 17.090,25
ANEXO II - PLANO DE REMUNERA(;I'-'\O DA CARREIRA
- - ) o - TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO "SE”
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA ADMINISTRATIVO - SIMBOLO - SE
CLASSE
REFERENCIA INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A B c D E iF G H
R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
1
6.900,00 7.107,00 17.320,21 7.539,81  17.766,01 7.998,99 8.238,95 8.486,10
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2
7.245,00 7.462,35 7.686,22 7.916,81 i8.154,31 8.398,93 8.650,90 8.910,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
3
7.607,25 7.835,47 8.070,53 8.312,64 8.562,01 8.818,87 9.083,42 19.355,92
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4
7.987,61 __ 18.227,24 8.474,05 8.728,27 8.990,11 9,259,81 9.537,61 9.823,73
N ~TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO "SE”
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA ADMINISTRATIVO = siMBOLO - SE
CLASSE
REFERENCIA |19 ANOS 21 ANOS |23 ANOS 25 ANOS 57 ANOS |20 ANOS |31 ANOS |33 ANOS 35 ANOS
1 3 K L M N o P iQ
R$ R$
1 R$ 8.740,68  [R$ 9.002,89 R$ 9.837,69 |R$ 10.132,81{R$ 10.436,79R$ 10.749,89 {R$ 11.072,38
9.272,97 9.551,15 i | i
R$
2 R$ 9.177,72  |R$ 9.453,05 R$ 10.028,72 |R$ 10.329,58|R$ 10.639,46 R% 10.958,64 {R$ 11.287,39 R$ 11.626,01
9.736,64 _ i ]
3 RS 0.636,50  |R$ 0.925,67 {R$ 10.223,44 RS 10.530,14 |R$ 10.846,03|R$ 11.171,40{R$ 11.506,53 |R§ 11.851,73 R$ 12.207,27 |
4 RS 10.118,44 _{R$ 10.421,98|R$ 10.734,63 IR$ 11.056.66 IRS 11.388,36R$ 11.730,00iR$ 12.081,90 RS 12.444,36 |R$ 12.817,68

ANEXO II - PLANO DE REMUNERACAO DA CARREIRA

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO e TECNICO EM INFORMATICA
CLASSE
REFERENCIA INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS |13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A B c D E F G H
R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
1
5.750,00 5.922,50 6.100,18 6.283,17  16.471,66 6.665,80 6.865,78 7.071,74
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2
6.037,50 6.218,63 6.405,18 6.597,33  16.795,25 6.999,10 7.209,06 7.425,33
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
3
6.339,38 6.529,55 6.725,43 6.927,19  [7.134,99 7.349,04 7.569,51 7.796,59
R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
4
6.656,34 6.856,02 7.061,70 7.273,54 _ |7.491,74 7.716,49 7.947,97 8.186,40
TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Superior
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO e TECNICO EM INFORMATICA
CLASSE
REFERENCIA 19 ANOS |21 ANOS 23 ANOS 35 ANOS |27 ANOS |29 ANOS 31 ANOS |33 ANOS 35 ANOS
1 J K L M N o P Q
R$ R$ R$
1 R$ 7.283,89|R$ 7.502,40 |R$ 7.727,47 R$ 8.444,00 |R$ 8.697,31 |R$ 8.958,22
7.959,29 _ |8.198,06 9.226,97
R$ R$ RS
2 R$ 7.648,09|R$ 7.877,52 |R$ 8.113,85 R$ 8.866,20 |R$ 9.132,18 |R$ 9.406,15
8.357,26 _ |8.607,97 9.688,32
R$ R$
3 R$ 8.030,47 |R$ 8.271,39 |R$ 8.519,52 R$ 9.309,49 |R$ 9.588,77 |R$ 9.876,43 R$ 10.172,72
8.775,10  |9.038,34
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R$ R$
4 R$ 8.431,98|R$ 8.684,94 [R$ 8.945,48 R$ 9.774,97 ';g 06820 |R$ 10.370,24 |R$ 10.681,34
9.213,85  19.490,26 V9%
[ [ | | [ [ [ [
ANEXO II - PLANO DE REMUNERACAO DA CARREIRA
TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Médio
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
N CLASSE )
REFERENCIA INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A iB c D iE F G H
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1
4.600,00 4.738,00 4.880,14 15.026,54 5.177,32 15.332,64 15.492,62 5.657,39
5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.830,00 4.974,90 5.124,15 5.277,87 5.436,20 5.599,28 15.767,25 5.940,27
RS R$ R$ R$ RS R$ RS R$
3
15.071,50 5.223,65 5.380,34 15.541,75 15.707,99 5.879,23 16.055,60 6.237,27
R$ R$ R$ R$ R$ . R$ R$
4
5.325,08 5.484,82 5.649,36 5.818,84 5.993,40 6.173,19 6.358,37 6.549,12
TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Médio
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
i ) CLASSE )
REFERENCIA |19 ANOS 21 ANOS 23 ANOS 25 ANOS |27 ANOS |29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
I 3 K L M N [o} P Q
R$ R$
1 R$ 5.827,11 [R$6.001,92 (R$ 6.181,97 R$ 6.755,18 |R$ 6.957,83 |R$7.166,56 |R$7.381,55
6.367,42 6.558,44
R$ R$
2 R$ 6.118,47 [R$ 6.302,02 |R$ 6.491,08 R$ 7.092,97 [R$7.305,75 |R§ 7.524,92 |R$7.750,67
6.685,81  16.886,38
R$ R$
3 R$ 6.424,38 |R$ 6.617,11 {R$ 6.815,62 R$ 7.447,60 |R$ 7.671,02 |R$ 7.901,14 IR$8.138,17
17.020,08  17.230,68
R$ R$
4 R$ 6.745,59 [R$ 6.947,96 |R$ 7.156,39 R$ 7.819,95 |R$ 8.054,54 [R$8.296,17 |R$ 8.545,05
R 7.371,07 7.592,20
ANEXO II - PLANO DE REMUNERACAO DA CARREIRA
FABELA 5 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Médio
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
) CLASSE ) )
REFERENCIA INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A B c D iE F iG H
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1
3.450,00 3.553,50 13.660,11 13.712,41 3.823,77 3.938,49 14.056,64 4.178,33
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2
3.622,50 3.731,18 3.843,10 3.958,39 4.077,14 4.199,46 4.325,44 14.455,19
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3
3.803,63 3.917,73 14.035,26 4.156,31 4.280,99 14.409,41 14.541,68 14.677,92
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4
3.993,80 4.113,61 4.237,01 4.364,12 4.495,04 4.629,89 4.768,77 4.911,83
- TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL II - Nivel Médio
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
| : _ CLASSE
REFERENCIA %19 ANOS 21 ANOS 23 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS )35 ANOS
%1 3 iK L M N o P iQ
1 ER$ 4.303,67 |R$ 4.432,77 |R$ 4.565,74 IR$4.702,71 [R$ 4.843,78 |R$ 4.989,08 IR$ 5.138,74 |R$ 5.292,90 R$ 5.451,68
2 RS 4.588,85 |R$ 4.726,50 |R$ 4.868,33 [R§ 5.014,33 RS 5.164,75 |R$ 5.319,69 |R$ 5.479,28 |R$ 5.643,65 IR$ 5.812,95
3 ER$ 4.818,26 |R$ 4.962,80 {R$5.111,68 [R$ 5. 26502 |R$ 5.422,96 |R$ 5.585,64 |R$ 5.753,21 tR$ 5.925,80 |R$ 6.103,57
4 IR 5.050.18 |R$ 5.210,95 |R$ 5.367,27 |R$ 5.528,28 IR$ 5.694.12 IR$ 5.864.94 IR$ 6.040,88 [R$ 6.222,10 [R$ 6.408, 75
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OBS: CADA NUMERO CONSTANTE NA TABELA E
SERVIDOR POSSUI DE EFETIVO EXERCICIO NO

_ Quinta-feira, 23 de margo de 2023
ANEXO II - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

QUIVALE A UMA CLASSE E REPRESENTA O NUMERO DE ANOS QUE O
CARGO (PROGRESSAO FUNCIONAL).

~ ASSOMASUL
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‘‘‘‘‘ FABELA 6 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL III - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TNM
] CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
- CLASSE
.REFERENCIA a 8 Ic o =
R$ R$ R$ R$ R$
1
3.842,58 4,342,69 4.907,92 5.934,18 7.213,01
R$ RS R$ R$ R$
2
3.961,93 4.477,56 5.153,31 16.230,88 17.573,65
R$ R$ R$ R$ R$
3
14.085,02 14.616,58 5.410,97 16.542,42 17.952,32
R$ R$ R$ R$ R$
4
4.211,77 4.760,01 5.651,61 6.869,54 8.349,93

ANEXO II - PLANO DE REMUNERAGCAO DA CARREIRA

OBS: CADA NUMERO CONSTANTE NA TABELA EQUIVALE A UMA CLASSE E REPRESENTA O NUMERO DE ANOS QUE O
SERVIDOR POSSUI DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO (PROGRESSAO FUNCIONAL).

TABELA 7 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
GRUPC OCUPACIONAL III - SERVICO TECNICO OPERACIONAL- siMBOLO - STO
CARGO: ESCRITURARIO
. CLASSE
REFERENCIA 7 N - 5 =
R$ R$ RS R$ RS
1
7.082,47 8.608,51 10.463,75 12.718,67 15.459,62
R$ R$ R$ R$ R$
2
7.436,58 9.039,14 10.986,76 13.354,61 16.232,63
RS RS RS R$ R$
3
7.808,29 9.490,90 11.536,27 14.022,34 17.044,24
R$ R$ R$ R$ R$
4
8.198,75 9.965,49 12.113,03 14.723,46 17.896,47

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cleo Eduardo Pasquali Junior

Diretor geral de compras
Aviso de Anulagdo de Edital de Licitagdo Piblica Modalidade Tomada de Pregos n° 001/2023
Aviso de Anulacdo de Edital de Licitagdo Publica
Modalidade Tomada de Pregos n°® 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SXO GABRIEL DO OESTE, Estado do Mato Grosso do Sul, através de sua Comisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico para conhecimento dos interessados da anulagdo somente do edital de licitagao
na modalidade de Tomada de Pregos, regime Menor Prego Global, de conformidade com as disposicdes da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, e pelo Edital, que tem como objeto a selegdo da
proposta mais vantajosa para a admini;tragéo Plblica visando a contratagdo de empresa especializado para
execucdo das obras de Drenagem de Aguas Pluviais, Pavimentacéo Asfaltica, Acessibilidade e Sinalizacdo
Viaria nos logradouros definidos pelos projetos, em conformidade com a Planilha Orcamentaria, Cronograma
Fisico Financeiro, Memorial Descritivo e Projetos, em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Transito, para alteragdo da modalidade, permanecendo a fase preparatéria do processo.
S30 Gabriel do Oeste — MS, 22 de marco de 2023.
Ronilso Freitas Branddo-Presidente da Comiss3o de Licitagdo

Matéria enviada por Ronilson Freitas Brand&o

Diretor geral de compras
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAQ PUBLICA
Modalidade Pregéo Eletrdnico n® 002/2023
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