PREFEITURA MuniciPAL DE SA0 GABRIEL DO QESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

LEI COMPLEMENTAR N° 158/2016 DE 29 DE JUNHO DE 2016.

DisPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DO PODER
Executivo Do Municipio DE SAO GABRIEL
DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais, que |he séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO!
Disposigoes preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Profissionais da Educagéo Municipal, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1998, Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, fundamentado nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, com a
finalidade de assegurar a eficiéncia no servigo pablico municipal.

Art. 2° O vinculo juridico dos profissionais da educagao municipal é o estabelecido
nesta Lei observando as normas que estabelecem as relagdes entre a Administragao
Publica Municipal e seus Servidores.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar compreende-se:

| - Agente Administrativo: profissional que executa tarefas administrativas no
ambito da SEMEC,;

Il - Assessor de Atividades Pedagégicas: profissional gque assessora nas
atividades pedagdgicas da Coordenagéo Pedagdgica;

Il - Assistente de Administracéo: profissional que executa servigos relativos as
areas de pessoal, material, patriménio, apoio administrativo educacional, organiza e
zela pela documentagdo voltadas para o cumprimento das finalidades da
administracdo escolar,

IV — Atendente: profissional que realiza atividades administrativas,
educacionais e de atendimentos diversos no ambiente escolar e, executa outras
tarefas correlatas compativeis com o cargo;

V - Auxiliar Administrativo Educacional: profissional que auxilia os alunos,
professores, coordenador pedagégico, administrativo e direcdo em atividades
administrativas e pedagogicas internas e externas da Unidade Escolar;

VI - Auxiliar de Administracao: profissional que auxilia nos servigos relativos as
areas de pessoal, material, patriménio, apoio administrativo educacional, organiza e
zela pela documentagdo voltadas para o cumprimento das finalidades da
administragdo escolar,
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VIl - Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador: profissional que executa trabalhos
simples de carater operacional de hidraulica, elétrica, reparos fisicos, jardinagem,
limpeza do patio e desempenha outras atividades de apoio a manutencao do
ambiente escolar;

VIIl — Bibliotecario: profissional que mantém a organizagédo da biblioteca,
controla a entrada e saida de livios, desenvolve projetos de leitura e outras
atividades correlatas;

IX — Carreira: agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade,
escalonada segundo a hierarquia do servigo para ingresso dos titulares que a
infegram;

X — CMEI: Centro Municipal de Educagao Infantil, que desenvolve atividades de
creche e educacéo infantil;

X| - Coordenador pedagogico: profissional do magistério, com habilitagao
especifica para o exercicio e atividades técnicas pedagégica;

XIi - Inspetor de alunos: profissional que zela pela organizagao, conduta e
disciplina dos alunos; controla a entrada e saida das pessoas, auxiliando os
professores, coordenadores e diregao, fornecendo-lhes os materiais solicitados e
ajudando-os quando necessario;

XIIl - Intérprete de libras: profissional que media a comunicagao entre o aluno
com deficiéncia auditiva e o contexto educativo e executa outras tarefas correlatas e
compativeis com o cargo;

XIV - Lactarista: profissional que prepara as refeigdes dos bebés, higieniza os
utensilios e espacos, auxilia os professores na alimentagéo das criangas e executa
outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo;

XV — Lavadeira: profissional que executa os servigos de limpezas de roupas
em geral utilizados pelos setores, lavando, passando e higienizando, mantém o
ambiente organizado e executa outras tarefas correlatas e compativeis com ¢ ¢argo;

XVI - Membros do grupo magistério: € o Professor Nivel Superior, Professor
Nive!l Médio e o Coordenador Pedagégico;

XVIl - Membros do grupo servidor administrativo: sdo profissionais que
exercem funcdes de apoio, assisténcia e técnico operacional no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao, Cuitura e Desporto;

XV - Merendeira/Cozinheira: profissional que prepara a alimentagéo escolar e
realiza servigos diversos de copa e cozinha, mantendo a limpeza, higienizagao e
organizagao da cozinha;

XIX - Motorista do fransporte escolar: profissional que dirige veiculos de
transporte da SEMEC, transporta pessoas, materiais e equipamentos, dentro do
municipio e para outros municipios; zela pela seguranca das pessoas, da
conservagao, documentacio e limpeza do veiculo, dos materiais e equipamentos
transportados e executa outras atividades compativeis com o cargo,

XX - Nutricionista Educacional: profissional que institui as diretrizes para a
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promogao da alimentagao saudavel nas escolas, elaborando e desenvolvendo agdes
que promovam e garantam a ado¢a@o de praticas alimentares mais saudaveis no
ambiente escolar,;

XX| - Pedagogo Técnico: profissional que elabora, executa e assessora as
atividades técnicas e pedagdgicas da SEMEC;

XXIl - Pedagogo Técnico em Inspecdo Escolar: profissional que assessora,
orienta, acompanha € supervisiona os processos de criagdo, organizagao,
autorizagéo, zelando pelo cumprimento da legislagdo e exerce outras atividades
compativeis com o cargo;

XXIIl - Plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as
condicdes € o processo de movimentacado dos integrantes de uma determinada
carreira do servigo publico;

XXIV - Professor Nivel Médio: profissional de ensino, com habilitagdo
especifica que executa atividades docentes em sala de aula;

XXV - Professor Nivel Superior: profissional de ensino, com habilitacao
especifica que executa atividades docentes;

XXVl - Profissicnais da Educacdo Municipal: conjunto de profissionais que
desempenham atividades de docéncia, técnico-pedagodgicas e administrativas nas
unidades de ensino de Educagéo Basica e no Orgéo Central;

XXVII - Profissionais do Magistério da Educacgao: docentes ou profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou
administragcio escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientagao educacional
e coordenacao pedagodgica; (Lei 11.738 - Lei do piso)

XXVl - Psicdlogo Educacional: profissional que diagnostica, intervém e
desenvolve trabalhos com os alunos, pais e educadores, em grupo ou individual,
elaborando e executando programas no ambito da educagdo e atuando na
realizagao de pesquisa;

XXIX - Quadro de Pessoal do Administrativo — conjunto de cargos e respectivos
guantitativos que compde a carreira do servidor administrativo, da Secretaria
Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto;

XXX - Quadro de Pessoal do Magistério. conjunto de cargos e respectivos
guantitativos que compde a carreira do magistério, da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto;

XXXI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades de educagéo de
responsabilidade administrativa do Municipio, gerenciada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desporto que realiza atividade de educacgéo, cultura e
desporto relacionada com a Educacao Basica;

XXXl - Remuneracdo: soma do vencimento do cargo com as vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;
XXXIIl - Servente de Unidade Escolar: profissional que executa tarefas de

limpeza, higienizacdo e manutencao de todo ambiente escolar ou auxilia na cozinha,
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desempenha outras atividades relacionadas ao cargo, voltadas para cumprimento
das finalidades da administracao;

XXXIV - Técnico/Instrutor de Informatica: profissional que executa trabalhos de
instalagdo e manutengdo em equipamentos de informatica, auxilia equipe
administrativa e pedagogica escolar e exerce outras atividades relacionadas ao
cargo,

XXXV - Unidade Escolar: unidade que desenvolve atividades de ensino, na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, sob responsabilidade da Administragéo
Municipal,

XXXVI - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
plblico, conforme simbolos, padrées, niveis e referéncias fixados em lei;

XXXVII — Vigia: profissional que efetua ronda diurna e noturna nos prédios
plblicos; controla a entrada e saida de pessoas e materiais; controla a entrada e
saida dos veiculos; zela pela seguranga do patriménio e das pessoas;

TITULO I
Da estrutura do plano

CAPITULO|
Dos conceitos basicos

Art. 4° Para fins de aplicacdo desta Lei Complementar sdo adotados os seguintes
conceitos basicos:

I- Adicional: Vantagem pecuniaria instituida para retribuir as situagoes
referentes ao tempo de servigo ou do exercicio de atividades especificas;

Il- Apoio Operacional: Grupo de profissionais que exercem fungoes
administrativas, de apoio a estrutura, servigos, transporte e logistica, visando a
manutencio das atividades educacionais e Unidades da Rede Municipal;

lli- Carga horaria: periodo de trabalho desenvolvido em sala, periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagao;

IV- Cargo Efetivo: Conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes
cometidas ao servidor submetido a regime juridico, cujo vinculo seja permanente
com o Poder Executivo do Municipio, em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico;

V- Cargo em Comissdo: Cargo de livie nomeagao e livre exoneragdo, cuja
nomeacdo depende da confianga do dirigente superior e representa o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades relativas as fungbes de diregao, chefia ou
assessoramento superiores a do Municipio, 6rgaos ou unidades organizacionais da
administragao municipal,;

V|- Categoria Funcional: € o agrupamento de cargos gue exigem O mesmo
grau de escolaridade minima para ingresso;
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VIl- Desenvolvimento Funcional: E o conjunto de politicas e agdes
desenvolvidas com o propésito de manter os profissionais da educagao, atualizados
e capazes de adaptarem-se as mudangas tecnolégicas, sociais e cientificas, visando
a melhoria da qualidade do ensino;

VIll- Fungao Gratificada: € a que envolve atividades de chefia e assisténcia
intermediaria, de livre designacao e dispensa, com atribuigdes que a administragao
confere a servidores,

IX- Gratificagao: Vantagem pecuniaria instituida para retribuir as situagoes
individuais referentes ao exercicio do cargo, sendo concedida em razado da situagao
excepcional em que um servigo é exercido ou prestado;

X- Gratificacao por nivel de habilitagao: é a progressao funcional paga a titulo
de gratificagdo como vantagem permanente adquirida em razao do nivel de
escolarizagao obtido pelo servidor publico municipal, apos a posse no cargo publico
efetivo;

XI- Habilitaggdo Profissional: Formagdo necessaria para o exercicio do cargo
efetivo, mediante comprovacao da titulacdo especifica;

XIl- Leigos: Professores em exercicio na carreira do magistério nao habilitados
para o exercicio da profissdo no nivel de ensino em que atuam;

X|ll- Posse: E o ato de assungéo de cargo pelo servidor, com a aceita¢ao
formal de suas atribuicoes, seus deveres e suas responsabilidades, com o
compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das normas
regulamentares;

XIV- Progressao Funcional: é a gratificagado paga por nivel de habilitagao do
servidor publico da educagao, assim considerada como o grau de escolaridade que
se processa segundo critérios estabelecidos nesta Lei;

XV- Promocao Funcional: ¢ a passagem automatica de referéncia dentro do
mesmo cargo, por tempo de servico que se processa segundo criterios
estabelecidos nesta Lei;

XVI- Promogdo por Merecimento: é gratificagdo paga ao profissional da
educagao a partir de janeiro do ano seguinte, que na avaliagao de desempenho,
obtenha a nota igual ou maior que 8,0 (oito) segundo critérios estabelecidos nesta
Lei;

XVI-Tabela de Vencimentos: conjunto de valores, hierarquicamente
organizadas com identificagdo numérica, que estabelecem monetariamente 0s
vencimentos basicos dos cargos efetivos;

XVIII- Gratificacado por Assiduidade: & a gratificacdo paga aocs servidores
publicos municipais ocupantes do cargo de Professor, de nivel médio ou superior,
que nao se afastar do servico ao longo do més letivo, conforme regulamentacéao por
esta Lei Complementar.

CAPITULON
Dos principios fundamentais
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Art. 5° Quando da elaboraczo do Plano de Cargos e Remuneragéo dos Profissionais
da Educacao Municipal este devera ter por finalidade, além valorizar os profissionais
através da organizagdo e da estruturagéo de sua carreira, priorizar a qualidade da
Educagao de acordo com as necessidades e diretrizes da Administraggo Municipal.

Art. 6° A carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal tem como objetivo
fundamental a melhoria da qualidade de ensino, por meio:

I- da habilitagao profissional para o exercicio do cargo;
ll- da valorizacao profissional como forma de assegurar:
a) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
b) aperfeicoamento profissional continuo.
¢) incentivo ao aprimoramento profissional.
d) perspectiva e progresséo na carreira.
e) estimulo ao trabalho em sala de aula.

f) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao incluida na carga
horéaria de trabalho.

g) condigdes adequadas para o desenvolvimento das atividades de ensino.
h) piso para vencimento profissional.
- da promogéo funcional baseada na titulagcao;

IV- da progressao funcional baseada no decurso do tempo € na avaliagao
institucional do local de sua atuagao,

V-do comprometimento profissional com as transformagdes sdcio politicas e
com o papel que representa no processo da educacao,

VI- da capacidade técnica para o exercicio das atribuicdes do cargo.

TiTULO NI
Dos cargos efetivos e das fungoes

Art. 7° Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal Permanente dos
Profissionais da Educacao Municipal se agrupam segundo a natureza da atribuicao,
o nivel de escolaridade e habilitacao profissional.

Art. 8° Integram a categoria dos Profissionais da Educagao do Sistema Municipal de
Ensino os profissionais que exercem atividades de docéncia, suporte pedagdgico e
de apoio operacional, nos niveis e condi¢bes de habilitagao.

Art. 9° Compete aos Profissionais da Educagao: Professor, Pedagogo e de Apoio
Operacional.

| — Professor:
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a) o exercicio das atividades de docéncia.
b} o suporte pedagogico.
¢) a diregdo de escola.
Il — Coordenador Pedagogico/ Pedagégico Técnico:
a) o planejamento escolar.
b) a administragao escolar.
¢) a supervisdo escolar.
d) a orientagao.
e) a consultoria pedagogica.
f) a direcao escolar.
il — Apoio Operacional:
a) o auxilio educacional.
b) o auxilio técnico e pedagdgico.
c) os servigos de apoio a estrutura, manutencao, transporte/logistica.
d) a diregdo escolar.

Art. 10. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram a carreira
dos profissionais da educag&o municipal s&o os discriminados na Lei de Planos de
Cargos e Carreiras, especifico da educagao.

Art. 11. Para implementagao desse Estatuto serdo criados os cargos de provimento
efetivos e de livre nomeacao discriminados em Lei, integrando o Quadro de Pessoal
Permanente do Poder Executivo do Municipio.

TITULO IV
Do ingresso na carreira dos profissionais da educagao municipal

Art. 12. O ingresso nos cargos que compdem a carreira dos profissionais da
educacido municipal dar-se-a na referéncia inicial, apos aprovagac em concurso
publico de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos
fixados em lei, e conforme condi¢es estabelecidas no edital do concurso.

§1° As condicbes relativas as exigéncias e requisitos para o recrutamento e
selecao dos candidatos para provimento nos cargos efetivos serdo fixadas em Edital.

§2° As vagas oferecidas no concurso publico serao identificadas, nominal e
quantitativamente por cargo.

Art. 13. Comprovada a existéncia de vagas nas unidades escolares e a inexisténcia
de candidatos aprovados em concurso anterior, a Administragao Municipal realizara
concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos a cada dois anos.
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CAPITULOI
Da nomeacao, posse, exercicio e do estagio probatorio

SEGAO|
Da nomeacéao

Art. 14. A nomeacéo far-se-a:
I- Para cargo de provimento efetivo;

Il- Para cargos declarados em lei de livie nomeag&o e exoneracao, em
COMIssao.

Paragrafo tnico. No caso de fungdo de confianga (gratificada) far-se-4 por
designacao, observados os procedimentos especificos fixados em leis especiais.

Art. 15. A nomeagao dos candidatos aprovados em concurso publico de provas e
titulos dar-se-a, obrigatoriamente, na referéncia inicial dos respectivos cargos
publicos.

Art. 16. Constardo do ato de nomeacao, obrigatoriamente:
I- Por extenso, o nome completo do nomeado;
Il- A natureza e o cargo;
11I-A origem do cargo, se vaga pura ou caso de vacancia.

SECAQII
Da posse € do exercicio

Art. 17. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao da nomeagéo.

Paragrafo anico. Se a posse nao se efetivar dentro do prazo previsto neste artigo,
tornar-se-a sem efeito a nomeacido e o candidato & considerado renunciante ao
cargo.

Art. 18. O exercicio de cargo do profissional em Educagéo tem inicio dentro do
prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse.

Paragrafo tnico. Se o Profissional em Educacao nio entrar em exercicio, dentro do
prazo estabelecido neste artigo, sera exonerado do cargo para qual foi nomeado e
empossado.

Art. 19, A lotagdo do candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos,
sera formalizada pela Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Financas, em unidade da Rede Municipal de Ensino, mediante quadro de vagas
fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Desporto.

SEGAOQ 11l
Do estagio probatério
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Art. 20. O servidor empossado, ac entrar em exercicio, ficara em estagio probatério
pelo periodo de 03 (trés) anos, na qual sera avaliado quanto a aptidéo, pontualidade,
assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e iniciativa.

Art. 21. O servidor em estagio probatdrio sera informado dos resultados da sua
avaliagdo e podera apresentar impugnagao.

Art. 22. O servidor municipal com estabilidade adquirida, nomeado por aprovacao
em novo concurso publico, deverd cumprir o estagio probatéric no novo cargo.

Art. 23. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio o profissional da
educag¢ao municipal, tera exercicio na unidade na qual esta lotado, nao podendo ser
afastado do exercicio do cargo, exceto para:

I- exercer cargo de provimento em comissao ou exercicio de fungao
gratificada na Administragdo Municipal;

Il- eoncorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

lli- prestar servigo militar obrigatorio;

IV- exercer mandato no Conselho Tutelar;

V- exercer mandato classista;

VI- miss&o ou designagao de trabalho por parte da Administragao Municipal.

§1° Fica interrompido o estagio probatério em todos 0s casos em que O
profissional da educagéo se afastar de seu objeto de concurso.

§2° Ao servidor administrativo da educagao em cumprimento do Inciso | deste
artigo e suas fungdes forem semelhante ao do objeto do concurso, nao tera sua
avaliagao interrompida.

Art. 24. Sera constituida Comissao de Avaliagéo de Desempenho do profissional da
Educacao em estagio probatério, com o objetivo de preservar o interesse publico
investida das seguintes competéncias:

I-  analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliacao
de desempenho dos profissionais da educagao;

Il- solicitar reexame de aptidao fisica e mental;

I11- propor a demissdo do profissional da Educacdo ante a evidéncia de
inaptidao para o exercicio do cargo, identificados no processo de avaliagao,
conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

IV- propor a estabilidade do profissional do magisterio.

Paragrafo unico. A Comisséo referida no caput deste artigo sera composta de 03
(trés) membros: pelo Diretor, Coordenador da Unidade de Ensino e por 1 (um)
Profissional do mesmo segmento do gquadro efetivo da unidade de lotagéo do
avaliado, indicado pelo conselho escolar.

Art. 25. A Avaliacao de Desempenho no Estagio Probatorio sera efetuada de acordo
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com normas e procedimentos baixados através de regulamentacao especifica pelo
Poder Executivo.

CAPITULOII
Da movimentacao

Art. 26. A movimentacdo dos profissionais da educacac dar-se-a por
remanejamento entre as unidades de ensino integrantes da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, por necessidade e
conveniéncia administrativa ou pedagogica nas seguintes condigdes:

| — permuta;
Il —a pedido;
[} — ex-oficio.

Art. 27. O remanejamento por permuta, realizar-se-a em qualquer época do ano, por
ato da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, respeitado no minimo
o semestre letivo, se conveniente para a Administragio, entre profissionais da
educacao ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma
natureza, mediante requerimento dos interessados.

Art. 28. O remanejamento, a pedido, sera realizado com vistas ao preenchimento de
lotagéo existente em unidades escolares, vedada a sua realizagéo quando néo ha
vaga a ser preenchida.

§1° A Secretaria Municipa! de Educagao, Cultura e Desporto, estabelecera os
critérios para o processo seletivo de remanejamento a pedido, cujo Edital sera
publicado na segunda quinzena de janeiro, ou quando houver disponibilidade de
vaga e por conveniéncia administrativa e pedagégica.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, publicar o
resultado do processo seletivo de remanejamento a pedido, no prazo de até 15
{(quinze) dias a contar da data de encerramento das inscri¢gbes.

Art. 29. Para atendimento das necessidades e conveniéncia da Administracao
Municipal e visando assegurar os objetivos do processo de aprendizagem, podera
ser realizado o remanejamento ex-officio dos profissionais da educacao nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e Orgso Central da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto nos seguintes casos:

| - por necessidade Pedagégica e Administrativa;

Il — mediante solicitagio da Unidade Escolar fundamentada e com registro feito
pelo Conselho Escolar e processo de sindicancia ou administrativo;

Il — por encerramento de turma ou mudanga da matriz curricular.

Art. 30. A permuta externa & a movimentagcao entre servidores de Unidades
Administrativas de Ente Federados, com requerimento dos interessados e com
autorizacéo do chefe do executivo.
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§ 1° a permuta externa, somente podera ser realizada entre cargos/fungoes
equivalentes.

§ 2° o servidor podera retornar a qualguer tempo mediante requerimento.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, estabelecera as
normas e procedimentos para assegurar a concretizacdo do processo de
remangjamento.

Art. 32. O servidor pode ser cedido para exercicio em outro érgao ou entidade dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e do proprio Municipio, e demais
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio do cargo em comissao;
Il - nos casos previstos em lei pertinente.

Paragrafo dnico. Na hipétese do Inciso | deste artigo, quando para os Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e outros Municipios, o 6nus da remuneragio sera
obrigatoriamente do orgéo ou entidade cessionaria, vedada a cessdo com dnus para
a municipalidade, exceto para os entes do proprio Municipio.

CAPITULO NI
Da readaptacao

Art. 33. Readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a limitagao da
capacidade fisica ou mental do servidor com estabilidade, verificada em inspegao
por Junta Médica Municipal.

§1° O ingresso em processo de readaptagao sera feito por:

I- a pedido fundamentado do médico, requisitado pelo servidor com parecer
fundamentado da Junta Médica do Municipio;

Il- ex-oficio pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporio,
mediante solicitagdo ao Secretario Municipal de Administracao e Financas, apos
processo administrativo, sempre observado o nivel de formagao exigido para a
funcao, assegurada a irredutibilidade salarial.

§2° O processo de readaptacdo temporaria, tera a duragéo maxima de 2 (dois)
anos, consecutivos ou nao.

§3° Findo o periodo mencionado no paragrafo anterior e julgado incapaz para o
desempenho da fungdo, por meio de inspe¢ao médica pela Junta Médica do
Municipio, o profissional serd encaminhado para readaptacao definitiva.

§ 4° Findo o periodo mencionado no § 2° e julgado incapaz para O sServico
publico, através de inspec&o médica pela Junta Médica do Municipio, o Profissional
da Educacéo sera encaminhado para aposentadoria.

§ 5° O servidor julgado apto para © trabalho em outro cargo efetivo sera
readaptado com provimento em carater definitivo em cargo de provimento efetivo
desde gue 0 cargo de destino:
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| - Envolva atribuicées compativeis com a qualificacao profissional obtida para
o cargo de origent;

i - As atribuicbes entre o cargo de origem e o cargo de destino sejam as mais
assemelhadas possiveis, sendo desnecessaria a total compatibilidade e, inexistindo
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicBes como excedente, até a ocorréncia
de vaga;

Il - Apresente requisitos de provimento semelhantes ou compativeis com o
cargo de origem, tais como nivel de escolaridade e outros;

IV - Apresente compatibilidade de vencimentos com o cargo de origem,
admitido o pagamento de complementagéo para assegurar a irredutibilidade salarial;

§ 6° Para ingressar em processo de readaptagéo, o profissional da educagao do
municipio devera atender os seguintes requisitos:

|- ser detentor de cargo de provimento efetivo, e ter cumprido o estagio
praobatorio,

|I- apresentar laudo da Junta Médica Municipal de S&o Gabriel do Oeste,
comprovando a necessidade do afastamento das fungbes especificas do cargo
efetivo, ou por ex-officio pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
mediante solicitagdo ao Secretario Municipal de Administragdo e Financas, apos
processo administrativo.

§ 7° E vedado a readaptagdo quando o servidor tiver tempo e idade para
aposentadoria, sendo neste caso o mesmo encaminhado para a aposentadoria.

§ 8° O servidor efetivo ndo estavel considerado inapto para o trabalho por
situagao anterior ou posterior ao concurso publico n&o fara jus a readaptacgao,
exceto se a incapacidade decorrer de acidente de trabalho, hipdtese em que serd
admitida a readaptagao.

Art. 34. Perdera o direito de 45 dias de férias o Professor e Coordenador
Pedagogico readaptado proviséria ou definitivamente em carge que nao faz jus a
esse direito.

Paragrafo unico. Fara jus aos 45 dias de férias previstos o professor readaptado
que nao teve mudangas em suas fungdes, mantendo aquelas exercidas diretamente
com os alunos, assim como aqueles que fazem Assessoria Pedagogica com
atividades semethantes as do Coordenador Pedagogico.

Art. 35. O profissional da educacdo do municipio, em processo de readaptacao,
exercera fungoes conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura € Desporto, em fungdes compativeis com sua capacidade fisica e
mental.

§1° O profissional da educagdo do municipio em processo de readaptacdo, ficara
sujeito a jornada de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo.

§2° O profissional da educagao do municipio readaptado podera ser readaptado
para outro 6rgéo dentro da Administragao Municipal.

Art. 36. O periodo de afastamento do profissional do magisterio em processo de
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readaptacdo, ndo serd computado como de efetivo exercicio para fins de
aposentadoria especial, exceto aquela fungao exercida diretamente com 08 alunos,
assim como aqueles que fazem Assessoria Pedagogica com atividades semelhantes
as do Coordenador Pedagogico.

CAPITULO IV
Da lotagdo e da supléncia

SECAOI
Da lotacao

Art. 37. Lotagio é a designacao da localidade, da unidade de ensino ou do 6rgao de
educagao do Municipio em que o ocupante de cargo tera exercicio.

Art. 38. Conservara sua lotacdo no orgao de origem, o profissional da educagao
legatmente afastado de suas fungbes para exercer cargo €m comissdo, fungao
gratificada, nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto ou
da Administragao Publica Municipal e mandato classista.

Paragrafo tnico. Perdera a sua lotagéo o profissional da educacgio, que se afastar
da sua lotacao, por qualguer outro motivo.

SEGCAO
Da supléncia

Art. 39. Supléncia € o exercicio temporario da funcao de membro do magistério,
para o desempenho de atribui¢des inerentes ao ensino.

Art. 40. No magistério da Educagéo Municipal, cabera substituigdo remunerada na
fungdo docente para suprir vaga decorrente de afastamento temporario de
profissionais do magistério ou da ampliagdo de novas salas de aula, nas
modalidades de:

l- substituigdo: por periodo de ateé 15 (quinze) dias realizada,
preferencialmente, por membro do proprio magistério Municipal, desde que n&o
ultrapasse a jornada de 40 horas semanais,

Il- contratacao temporaria. por excepcional interesse publico, mediante prévio
processo seletivo simplificado, na hipdtese de impossibilidade de prover o cargo
temporariamente vago com horas extraordinarias ou ampliagdo da jornada de
trabalho dos servidores efetivos:.

lil- prorrogagaofampliagéo: para membro do proprio  magistério  Municipal
detentor de cargo efetivo de 20 horas, com limite de 40 horas semanais.

§1° O professor substituto percebera remuneracéo pela carga horaria trabalhada,
com base no vencimento do cargo ocupado.

§2° A remuneragao do contratado sera calculada, tomando-se como base o
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vencimento inicial do cargo do profissional do magistério afastado ou da necessaria
habilitacio para a atividade a ser desenvolvida, observada a proporcionalidade da
carga horara,

§3° a remuneragédo da prorrogagdo sera calculada, tomando-se como base 0
vencimento do profissional substituto.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal realizara processo seletivo simplificado para o
preenchimento das vagas que trata este Capitulo.

TiTULOV
Do desenvolvimento funcional

CAPITULO
Da avaliagédo de desempenho

Art. 42. A Avaliagdo de Desempenho tem como finalidade propiciar o
desenvolvimento continuo do profissional da educagéo, com vista ao aprimoramento
da sua fungéo, e a concretizagao dos objetivos educacionais da Rede Municipa! de
Ensino.

Art. 43. A avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagao tem como base
os principios estabelecidos na politica de desenvolvimento de recursos humanos
cujos critérios para afericdo de atuagédo, obedecerao a um sistema de pontuacéo,
considerando os seguintes aspectos pessoais e profissionais:

I- as atividades realizadas em consonancia com o projeto politico-pedagadgico
da unidade de ensino e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

II- participacéo ativa em atividades extracurriculares, conselhos, comissdes,
reunioes da escola e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

lll- a producdo do profissional da educagdo, como publicagoes, palestras,
participagédo em eventos como instrutor e outras;

IV- o grau de participagéo as atividades desenvolvidas durante o ano escolar
na Rede Municipa! de Ensino,

V- a participagao em cursos de aperfeicoamento em sua area de atuagao;
Vi- a assiduidade;

VIl- o desempenho do profissional da rede municipal de ensino na avaliagao
institucional da unidade escolar;

VIlI- Qutros aspectos considerados relevantes, conforme a area de atuagao.

§1° A afericao do nivel de atuagdo de desempenho, com base nos critérios
estabelecidos, sera efetivada, anualmente, com regulamentacao prépria realizada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

§2° As atividades previstas no inciso Il do caput sO serac consideradas para
avaliacao se comprovadas pela Diregao da Unidade Escolar.
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Art. 44. A Avaliagao de Desempenho para fins de promogao por merecimento iniciar-
se-a apds o cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 45. A Avaliacao de Desempenho do Profissional em Educagao, serd realizada
anualmente, onde ele esta desempenhando suas funcoes, e coordenada por uma
comissio composta por 05 (cinco) membros nas unidades de ensino & no Orgao
central.

§ 1°Nas unidades de ensino, a comissdo sera constituida pelo diretor,
coordenador pedagdgico, professor, funcionario administrativo e presidente do
Conselho Escolar.

§ 2° No 6rgéo central, a comissao sera constituida pelo Secretario Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto e por 02 (dois) servidores designados por este, um
coordenador pedagogico e um diretor.

§ 3° O profissional na fungéo de diretor da unidade escolar sera avaliado por
comissdo constituida pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
um representante do corpo técnico-administrativo, um coordenador pedagogico, um
do corpo docente e um representante dos pais de alunos, todos da unidade de
ensino onde o profissional atua.

§ 4° O coordenador pedagdgico sera avaliado por comissao constituida pelo
diretor da unidade escolar, um representante do corpo técnico-administrativo € por
dois professores lotados na unidade escolar.

§ 5° O processo de avaliagdo de desempenho, serad assessorado pela unidade
gestora de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto, em articulagéo com a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto regulamentara a
constituicao dessas comissoes até 90 dias apos a aprovacéo desta lei.

Art. 46. A homologacZo do resultado do processo de avaliagao de desempenho dos
profissionais da educagao realizada pela Comissao indicada no art. 45 sera efetuada
pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Desporto ne prazo de 15 dias
apos o recebimento da mesma.

Art. 47. As normas e procedimentos para implantagéo e implementac¢éo do processo
de avaliagao de desempenho serao objeto de ato proprio das Secretarias Municipais
de Administragao, Planejamento e Finangas e de Educacao, Cultura e Desporto.

CAPITULO NI
Da promogéo e progressao funcional

Art. 48. A evolucao funcional que visa garantir oportunidades de crescimento na
carreira e propiciar aiternativas para a realizagao pessoal e profissional dos recursos
humanos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporio, se dara através

das seguintes modalidades:
l- Promogao Funcional: é a passagem do profissional da Educagéo de uma
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referéncia para outra imediatamente superior de um mesmo cargo, na forma
estabelecida nesta Lei e no que dispuser o regulamento;

Il- Progressao Funcional: ¢ a passagem do profissional da Educagao de um
nivel de habilitagéo para outro, dentro do mesmo cargo, por grau de escolaridade
que se processa segundo critérios estabelecidos nesta Lei:

I-Promogao por Merecimento: € a passagem do profissional da Educagao de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, ao
servidor que na avaliagdo de desempenho tenha obtido nota igual ou superior a 8,0
(oito) que se processa na forma estabelecida nesta Lei e no que dispuser ©
regulamento. E paga a partir do més de janeiro do ano seguinte.

Art. 49, O profissional da Educagéo que se julgar prejudicado, na promogac por
Merecimento, podera recorrer a Comissao de Valorizagao dos profissionais da
educacao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia.

SEGAOI
Da promogéo funcional

Art. 50. A promocao funcional dar-se-a pela passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo cargo, anualmente, a partir da vigéncia desta lei.

§ 1° A promogao de referéncia sera concedida & razéo de 1,0 (um por cento)
sobre 0 vencimento basico.

§ 2° O intersticio para a promogéo funcional & de 1 (um) ano.

Art. 51. O inicio da contagem do intersticio para a promogao funcional sera a data
da nomeacéo ou a data da Gltima promogé&o funcional de que tratava o artigo 56 da
Lei Complementar 26, de 2007 .

Art. 52. Nao serao computados para fins de promogdo funcional os periodos
relativos aos afastamentos:

[- exercer cargo em COMISSA0 em Orgao ndo pertencente a Administragéo
Municipal,

- exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
Ill- exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;
IV- de Licenca para tratar de interesse particular;

V-por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias;

VI- de licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro.

SECAOQII
Progressao funcional
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Art. 53. A progresséo funcional sera concedida a titulo de gratificacao por nivel de
habilitacao ao profissional da educagac que possua o correspondente certificado ou
diploma comprobatério do nivel de escolaridade obtido apds a posse no cargo
publico efetivo e da vigéncia da Lei Complementar n® 26, de 2007, e se habilite na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 54. Para efeito de obtencao da progresséo funcional, considera-se o nivel inicial
como a escolaridade minima exigida de cada cargo.

§1° Para comprovagao da escolaridade sera exigido:

I- diploma reconhecido em cursos de graduagaoc para Profissionais do
Magistério ou certificado de conclusao para os demais Trabalhadores em Educagao;

Il- certificado em cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagao,
expedido por instituicao oficial de ensino.

§2° Serao considerados como titulagéo, os diplomas e certificados expedidos por
instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos érgaos competentes,
nos termos da Lei.

§3° O nivel inicial, correspondente a escolaridade minima do cargo, nao fara jus a
gratificagéo prevista nesta Segao.

Art. 55. O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente nao cumulativa e
compreendera os seguintes desdobramentos:

I- 2% - conclusao de Ensino Medio;
1- 4% - conciusdo de curso técnico profissionalizante em nivel médio;
11-5% - formagao de nivel superior, obtida em curso de graduagéo plena;

IV- 8% - pos-graduacdo em nivel de especializagéo- Lato Sensu, obtida em
cursos da mesma area, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
de acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educagio e Cultura,

V-12% - pos-graduagdo, em nivel de mestrado Strictu Sensu, na area da
educacao, de acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educacéo e Cultura,

VI- 15% - pds-graduacéao, em nivel de doutorado - Strictu Sensu, na area da
educagao, de acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educagéo e Cultura.

Art. 56. A progressao funciona! produzira os efeitos financeiros no més subsequente
em que o profissional da educagédo apresentar a nova habilitagao.

§ 1° A Gratificagdo de que trata este artigo sera paga mensaimente, apés o més que
apresentar-se o Certificado ou Declaragdo Escolar da Conclusdo do Ensino Médio
registrado ou fornecido pela Secretaria Estadual ou Municipal de Educagao e nas
demais situacdes o Diploma devidamente registrado no Ministério de Educacédo ou
6rgdo que o represente nos casos dos Incisos li, lil, 1V, VeVl

§ 2° O pagamento previsto no § 1° somente iniciar-se-a 30 dias ap6s a entrega do
requerimento pelo servidor, acompanhado dos comprovantes da graduagao elencada
nos incisos | a VI do caput.

Rua Martimiano Alves Dias, 1.211 — Centro — CEP 79.490-000 — Séo Gabriel do Oeste - MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGADS, SALVE UMA VIDA” Pagina 17 de 36



- ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL -

CAPITULOINI
Da comissao de valorizagéo dos profissionais da educacao

Art. 57. Visando assegurar os propositos estabelecidos para 0 desenvolvimento
funcional dos profissionais da educagdo municipal, sera criada uma comissao de
valorizagao do Profissionais da Educagéo Municipal vinculada & Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desporto com a finalidade de:

I- analisar as solicitagdes referentes a progressao funcional,
Il- elaborar as fichas de avaliagdo de desempenho;

Ill- elaborar a relagdo dos profissionais do magistério, contendo o resultado
final do processo de avaliagdo de desempenho com o respectivo nimero de crédito,
com vista & promogéao funcional;

IV- apreciar os recursos interpostos por profissionais do magistério, contra as
decisdes da comissdo de avaliagdo de desempenho e nas questoes relativas a
progressao funcionai;

V- atribuir niveis de habilitagéo aos profissionais do magistério, que ingressem
na Rede Municipal de Ensino, atraves de concurso publico de provas e titulos;

V|- outras atribuicdes que lhe forem definidas pelos Orgaos competentes, por
leis ou regulamentos.

Art. 58. A Comissao de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao Municipal sera
constituida de 05 {(cinco) membros detentores de cargos efetivos com estabilidade
adquirida, sendo:

|- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporio;

H- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas;

IIl- 02 (dois) representantes do Profissionais da Educagao Municipal, indicado
pelo 6rgdo de classe.

Art. 59. As designacdes, seu prazo de duragao, normas de funcionamento e
atribuicbes complementares da Comisséo de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao Municipal, serdo objeto de regulamentagao especifica do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo tnico. Aos membros da Comissao de Valoriza¢éo dos Profissionais da
Educacao Municipal e o(s) Servidor{es) de apoio técnico estrutural operacional da
mesma aplicam-se o disposto no art. 181 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Poder Executivo de Sao Gabriel do Oeste.

CAPITULO IV
Da qualificagao profissional

Art. 60. Objetivando promover a valorizagao dos profissionais da Educacac e com

Rua Marfimiano Alves Dias, 1.211 — Centro — CEP 79.490-000 - $ao Gabriel do Oeste - MS
Fone/Fax: (67} 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGADS, SALVE UMA ViDA” Pagina 18 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

vista &4 melhoria da qualidade do ensino da Rede Municipal serédo promovidos
programas para capacitacao e aperfeicoamento técnico-profissional do Quadro da
Educacao.

§1° A implantagéo e a implementagéo dos programas de que trata o caput deste
artigo tomara em consideragao:

l- a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

|I- a situacao funcional dos Profissionais da Educacgéo, de modo a priorizar 0s
efetivos e os que terdo maior tempo de exercicio a ser cumprido na Rede Municipal
de Ensino;

lll-a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagdo a distancia.

§2° A Secretaria Municipal de Educag&o, Desporto e Cultura podera manter até
5% (cinco por cento) do seu quadro efetivo afastado das atividades educacionais
para cumprir programas de treinamento e aperfeicoamento profissional na sua area
de atuagao.

§3° Podera ser realizado curso diretamente ou por meio de convénios com
universidades e outras instituigdes autorizadas e reconhecidas.

Art. 61. O profissional da Educagéo devera, sem prejuizo da jornada de trabalho,
proporcionar seu aprimoramento individual na area de atuagao.

TiTULO VI
Da jornada de trabalho e da carga de trabalho

CAPITULOI
Da jornada de trabalho

Art. 62. A jornada de trabalho do Professor é:
I- 20 (vinte) horas semanais;
II- 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O professor lotado em sala de aula tera a seu dispor um ter¢o de horas-
atividade semanalmente.

§2° O professor podera trabalhar, por dia, at¢ 04 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos consecutivas, ou até 08 (oito) horas intercaladas.

§3° A hora-aula e a hora-atividade do professor corresponde a 50 (cinquenta)
minutos no periodo diurno e de 45 (quarenta e cinco) minutos no periodo noturno.

§4° As horas-atividade mencionadas no §1° deste artigo, destinam-se a
programacao e ao preparo do trabalho didatico, formacao continuada & colaboracao
nas atividades desenvolvidas pela escola, a articulagao com a comunidade, ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposia pedagdgica de cada
unidade escolar, e a politica de capacitagdo da SEMEC, observando-se que 50%
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(cinquenta por cento) desta sera realizada no local de trabalho.

Art. 63, A jornada de trabalho do Coordenador Pedagégico é de 20 ou 40 horas
semanais.

§1° O Coordenador pedagbgico tera ao seu dispor 10% (dez por cento) de horas
reservadas para atividades relacionadas ao processo didatico pedagoégico, a ser
realizado em local de sua escolha.

§ 2°As atividades deverao ser definidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto.

§ 3° O Coordenador Pedagégico devera permanecer na unidade escolar em
periodo concomitante ao do Professor.

Art. 64. A jornada de trabalho do servidor administrativo é de 40 horas semanais.

CAPITULO I}
Da carga de trabalho

Art. 65. O profissional do magistério sujeito a jornada de trabalho prevista no inciso |
do art. 62 desta Lei, podera ter a sua jornada ampliada até o limite de 40 (quarenta)
e prevista no inciso ll, reduzida até o minimo de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 66. O profissional do magistério detentor de cargo efetivo cuja jornada semanal
seja inferior a quarenta horas semanais, podera ser designado para exercicio em
jornada ampliada, ocasiao em que percebera a remunerag¢ac normal acrescida das
horas ampliadas calculadas com base no valor do vencimento do servidor.

Art. 67. A ampliacéo temporaria e a redugéo tempordria da jornada de trabalho far-
se-80 de acordo com critérios da administragao e do interesse do profissional.

TiTULO VII
Das férias e afastamentos

CAPITULO!
Das fénas

Art. 68. O profissional do Grupo Magistério em exercicio nas unidades escolares, em
conformidade com o Calendario Escolar, gozaré de férias anuais, assim distribuidas:

I- 15 (quinze) dias, entre duas etapas letivas;
- 30 {trinta) dias, no término do ano escolar.

§ 1° manterd o direito o professor readaptado que exercer funcao e atividade
equivalente as do professor e coordenador pedagoégico.

§ 2° as férias dos profissionais do magistério serédo coletivas.

§ 3° o servidor, na fun¢ao de diretor escolar, e ainda, professor e coordenador
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pedagogico, lotado no 6rgéo central, ou fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Desporto, gozara de 30 dias de férias.

Art. 69. O servidor administrativo tera anualmente o direito do gozo de férias sendo
trinta dias consecutivos sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° para cada periodo aquisitivo de férias sao exigidos doze meses de exercicio.

§ 2° a concessédo das férias se dard nos doze meses seguintes a data da
aquisicao do direito.

§ 3° perdera o direito de férias o servidor que, no CUrso do periodo aquisitivo:

| — permanecer por mais de 30 dias consecutivos ou nao em gozo de licenca de
pessoa da familia, com percep¢ao da remuneragao,

Il — tiver percebido da previdéncia social prestagbes de acidente de trabatho ou
auxilio doenca por mais de seis meses, embora descontinuos.

CAPITULOI
Dos afastamentos

SECAO |

Art. 70. Os profissionais da educagdo poderdo ser afastados do cargo, respeitado o
interesse da Administragao PUblica Municipal para os seguintes fins.

| — Prover cargo em comissdo ou fungdo gratificada em ente municipal,
estadual ou federal,

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do grupo educagao em cargos
ou fungdes previstas nas unidades e orgéos da Secretaria Municipa! de Educacao,
Cultura e Desporto;

Il — exercer por tempo determinado atividades em 6rgaos ou entidades do
governo do estado, Unido, de outros estados e outros municipios, ou em outros
poderes publicos, desde que com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
especificas;

IV - em atendimento a convénios, acordos, ajustes, parcerias com objetivos
educacionais ou ndo, com a Unido, estados, outros municipios e outras entidades,
podendo o énus recair sobre a municipalidade.

§1° nos casos de afastamento para outras secretarias e fundagdes municipais o
anus do vencimento recaira sobre o 6rgao cessionario.

§2° o profissional da educagdo podera solicitar afastamento n&o remunerado
para:

I capacitacéo profissional de curta duragao por até noventa (90) dias, apo6s 03
(trés) anos de efetivo exercicio na fungao;

Il- cursos de qualificagdo em nivel de pos-graduagao por um perfodo maximo
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de trés anos, apos quatro(04) anos de efetivo exercicio na fungéo.

§ 3° o poder pUblico municipal podera manter afastado, com remuneragao, para
cursos de qualificacao em nivel de pos-graduagéo stricto sensu, até cinco por cento
do guadro dos trabalhadores da educagao.

Art. 71. O profissional da educagdo fica obrigado a apresentar, mensalmente,
atestado de frequéncia do curso, como forma de provar que utilizou o afastamento
para o fim ao qual foi autorizado.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a omiss&ao do previsto no caput deste artigo e, se
constatado que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificacao profissional, o
membro da educacao perdera o direito ao gozo da licenga em periodo subsequente.

Art. 72. Nenhum profissional da educacao podera ser afastado com remuneragao
para programas de capacitagdo, qualificagdo ou aperfeigoamento, com duragao
superior a noventa (90) dias, quando estiver a 5 (cinco) anos ou menos da data de
sua aposentadoria.

Art. 73. Em gualquer hipotese o afastamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal
pelo prazo determinado.

Art. 74. Cessado o afastamento, o profissional do magistério devera apresentar-se
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis, no caso de cedido para érgéo ou entidade do municipio, ou de até 05
{cinco) dias Uteis, quando cedido para érgao de outra esfera de governo.

Paragrafo Unico — O servidor que néo observar 0s prazos do caput deste artigo
sofrera o desconto dos dias faltosos, sofrendo ainda as sangbes administrativas,
inclusive perda do cargo por abandono.

Art. 75. No afastamento do profissional do magistério serao observados:
l- ato da autoridade competente, renovado se for o caso, em cada exercicio;

Il- a frequéncia sera atestada e de inteira responsabilidade da entidade para a
qual o servidor estiver cedido.

SEC}ﬁO ]
Das concessbes

Art. 76 Sem qualquer prejuizo pode o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, para doagéo do sangue;
| - até oito dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos
ou enteados, irmaos, ascendentes e descendentes;
Il - durante o periodo em que estiver servindo do Tribunal do Juri;
IV - uma vez ao ano, para participagdo em congresso, seminario ou
conferéncia diretamente ligados a area da educagao, desde que o afastamento seja
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autorizado pelo Secretario Municipal de Educagao Cultura e Desporto, sem &nus
para a SEMEC;
V - até cinco dias no ano, para tratar assuntos particulares referente a

documentacao pessoal nos seguintes casos:

a) atender intimacao da receita federal ou judicial;

b) emissao de documentos pessoais;

c) assinar documentos em cartério referente: heranca, separagao, divorcio
ou venda e compra de imoveis,

d) outras atividades necessarias, desde que solicitado anteriormente a

SEMEC e prévia autorizacao.

Paragrafo unico. o servidor deve comunicar o seu superior imediato para o
afastamento e terd o prazo de 48 horas para entregar declaragao de
comparecimento, intimagao ou outro documento que comprove a solicitagéo.

TiTuLO VINI
Da associacado de classe

Art. 77. Os profissionais da educagdo poderao sindicalizar-se para fins de estudo,
coordenacao e defesa de seu interesse.

Art. 78. O profissional da educagao, titular de cargo de provimento efetivo, eleito
representante da categoria, sera afastado para exercicio junto ao respectivo
sindicato, sem prejuizo de seu vencimento base e vantagens pessoais permanentes,
enquanto perdurar seu mandato.

§1° Podem ser licenciados profissionais da educacdo eleitos para cargo de
direcao ou representacgao, até o0 maximo de dois por entidade.

§2° A licenga tem duragao igual a do mandato sindical, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicao e por uma unica vez.

§3° O periodo em que 0 servidor permanecer afastado para o desempenho do
mandato classista, sera computado para todos os efeitos legais, como se em
exercicio estivesse.

Art. 79. Mediante autorizagdo individual do profissional da educacéao podera ser

efetuado desconto em sua remuneragao em favor da entidade sindical, na forma
estabelecida em regulamento.

TITULO IX
Dos direitos e vantagens proibicoes

CAPITULO|
Dos direitos da seguridade social

Art. 80. Os Profissionais da Educagéo Municipal contribuem para o Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) e tem seus beneficios previdenciarios previsto na
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legislacdo que regulamenta a Previdéncia Social.

CAPITULOII
Da remuneragac

Art. 81. O sistema de remuneragao da carreira do profissional da educagéo quanto a
fixacdo do indice de reajuste de vencimentos e de vantagens obedecera, regras
padronizadas, de acordo com as disposigoes previstas em Lei.

§1° Remuneracao: € o valor da retribuicao pecunidria mensal integrada pelo
vencimento base e pelas vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional ou
indenizatéria paga ao profissional da educagdo pelo exercicio do cargo, na
conformidade das leis e regulamentos.

§2° Vencimento Base: ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal minima do profissional da
educacdo devida pelo exercicio do cargo ou fungao, conforme simbolos, niveis,
classes e referéncia definidos em Lei, observado o disposto no artigo 99 desta Lei.

§3° Piso: & o vencimento base fixado para a respectiva categoria funcional, ao
nivel de habilitacdo minima, correspondente a jornada de trabalho semanal
estabelecida nos artigos 62 a 64 desta Lei.

§4° Tabela de Vencimento: & o conjunto de valores, hierarquicamente
organizados, pela identificagao dos vencimentos base dos cargos.

Art. 82. As percepgdes de vantagens pelos profissionais da educacdo nac serao
computadas nem acumuladas para concessdo de acrescimos posteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 83. Fica estabelecido o reajuste anual da Lei 11.738/2008 ao vencimento base.

§1° O vencimento base do Professor Nivel Médio para a jornada de 40 horas
nunca serd menor que 1.0 do valor do Piso Nacional fixado na Lei 11.738/2008.

§2° O vencimento base do Professor Nivel Superior para a jornada de 40 horas
nunca sera menor que 1.88 do valor do Piso Nacional fixado na Lei 11.738, de 2008.

§3° Sobre os vencimentos previstos nos paragrafos anteriores sera aplicada a
carreira prevista neste estatuto.

CAPITULO Il
Das vantagens pecuniarias

SECAOI
Das disposicdes preliminares

Art. 84. As vantagens pecuniérias classificam-se, segundo suas modalidades, em
adicionais, gratificagdes, auxilios ou indenizagbes inerentes ao cargo, as atribuigbes
ou, a pessoa do profissional da educagao, conforme as seguintes especificagbes:
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I- Pessoal: concedida ao profissional da educacdo em atendimento a
condigoes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em lei ou regulamento;

Il- Funcional: concedida ao profissional da educagdo pelo exercicio de
determinadas funcdes e responsabilidades ou pela execugao de determinado
trabalho ou atividades;

lNl-Indenizatéria: devida ao profissional da educacdo em razdo de
deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administragao Municipal.

Art. 85. As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razao
da natureza e do exercicio do cargo ou funcéo considerada as condigtes e local em
que o trabalho & executado.

Art. 86. As vantagens pecuniarias serao acrescidas ac vencimento, pela decorréncia
de tempo de servico ou pelo desempenho de fungbes especiais, se inerentes ao
cargo ou a situacéo do profissional da educagéo, conforme disposto nesta Lei.

Art. 87. As vantagens pecunidrias estabelecidas nesta Lei, somente poderéo ser
concedidas aos ocupantes dos cargos integrantes dos Profissionais da Educagao
Municipal, conforme base e condigdes constantes desta lei e regulamentos
especificos, aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGCAOII
Dos vencimentos

Art. 88. O valor do vencimento de cada cargo com as respectivas referéncias serao
fixados agueles fixados por lei.

Art. 89. Para efeito de determinacdo do vencimento dos cargos preenchidos por
concurso publico de que trata este Estatuto, serdo observadas as jornadas de
trabalho referida nos artigos 62 a 64, considerada a hora de trabalho, de acordo com
as referéncias estabelecidas em Lei.

Paragrafo tnico. O vencimento base do servidor administrativo nunca podera ser
inferior ao valor do salario minimo.

Art. 90. Para efeito de determinagdo do vencimento do Coordenador Pedagdgico,
sera observada a regra estabelecida no §2° do artigo 83 desta Lei Complementar

Art. 91. Ressalvadas as permissoes contidas neste Estatuto e outras previstas em
lei a falta a0 servico acarretara descontos proporcionais ac vencimento mensal do
profissional da educagao.

Paragrafo tnico. Para fim de desconto proporcional do vencimento do professor
serd considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da divisao do
vencimento mensal respectivo, pelo nimero de aulas semanais obrigatérias,
multiplicadas por 4,5 (quatro e meio).

SECAOI
Das gratificagbes e incentivos financeiros
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Art. 92. As gratificacdes e os incentivos financeiros sao modalidades de vantagens
devidas aos profissionais da rede municipal de ensino, em razao do desempenho
em avaliagao pessoal, desempenho de fungdes especiais e a natureza peculiar do
cargo ou fungdo e se tornam inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo, assim
identificadas:

I- fungao gratificada, atribuida por ato do Prefeito Municipal acs detentores de
cargos efetivos e designados para exercer fungdes de coordenagdo, dire¢ao,
conforme legislacao especifica;

Il- Incentivo financeiros, vantagens relativas ao local ou atividades
desenvolvidas pelos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Ao profissional da educagado que tenha sua jornada de 20 horas semanais
guando no cargo de Diretor escolar devera receber um adicional complementar até o
equivalente da remuneragao do professor de 40 horas semanais, além da fungdo
gratificada.

§ 2° O profissional da educagéo, na fungao de Secretario Escolar recebera uma

gratificagéo pela funcado, cujos valores serao estabelecidos em conformidade com a
tipologia da Unidade Escolar.

Art. 93. Fica instituido para os profissionais do grupo magistério, quando houver
sobra do saldo financeiro anual dos recursos do FUNDEB, ou outro fundo gue venha
ser criado em substituicdo a este, voltados a educagéo basica junto a Rede
Municipal de Ensino, a Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio na Educag¢do Basica —
GRATEB,

Art. 94. Os Incentivos financeiros tratados nesta Lei serdo concedidos enquanto o
servidor desempenhar as atividades, nao se incorporando aos vencimentos ou
proventos e nao servirdo de base para calculo de quaisquer outras vantagens,
adicionais ou gratificagdes.

Art. 95. Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento base do
cargo efetivo, observada a referéncia do profissional da rede municipal de ensino,
conforme os percentuais determinados a seguir:

I- 15% (quinze por cento) pelo exercicio de atividades inerentes ao seu
cargo, em escola de dificil acesso;

li- 10% (dez por cento) pelo exercicio de atividades docentes em zona rural,
em escola de dificil provimento;

Ill- 5% (cinco por cento), pelo exercicio de regéncia de turma, em Lingua
Portuguesa e Matematica no 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental, nas unidades
de ensino da Rede Municipal, vedado o pagamento desta parcela em duplicidade,
em quaisguer hipoteses;

V- 5% (cinco por cento), para professor nivel médio lotado nas turmas do
bercario 1 e 2 da Educagdo Infantil nos Centro de Educacdo Infantil da Rede
Municipal, se na turma nao tiver lotado um professor de nivel superior;
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V- 4% (quatro por cento), como gratificagao por assiduidade para o professor
que desempenhar atividades de efetiva docéncia em sala de aula, sem quaisquer
afastamentos, a qualquer titulo, ao longo do més letivo;

VI- 15% (quinze por cento) ao profissional da educagao que participar de 100%
(cem por cento) da formagao continuada oferecida pela Secretaria de Educagao,
Cultura e Desporto ou em parceria, pago em parcela Unica, no més de fevereiro do
ano subsequente ao exercicio, ndo cumulativa com a gratificagao do art. 183 da LC
28, de 2007;

Vli- 5%(cinco por cento) ao profissional da educagdo que desempenhar a
atividade de formador ou coordenador da formagao continuada do municipio, a ser
paga dentro do periodo de duragao da formagao continuada;

VIIl- 10%(dez por cento) a titulo de gratificagao por atividade especial de
transporte escolar, ao profissional da educagao que desempenhar a fungdo de
motorista de transporte escolar;

IX- 10% (dez por cento) pago mensalmente, ac servidor administrativo lotado e
em exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto que concluir
o curso técnico integrante do Programa do Governo Federal denominado
PROFUNCIONARIO, conforme Decreto Federal n° 8.752/2016.

§1° Entende-se por escola de dificil acesso, a que se encontrar em localidade fora
da sede do Municipio e dos Distritos, com as quais nao haja comunicagéo por meio
de estrada trafegavel, ou que nao seja servida de transporte coletivo regular e diario,
ou oferecido pela Prefeitura.

§2° Entende-se por escola de dificil provimento a que se encontrar em local fora
da sede do Municipio, que seja servida por transporte interestadual, intermunicipal,
ou oferecido pela Prefeitura.

§3° E facultado ao profissional da rede municipa! de ensino agregar a jornada de
trabalho o tempo de percurso de sua residéncia até o local de trabalho em
substituico ao incentivo financeiro de dificil provimento, desde que a jornada
permita.

§4° Os profissionais que se enquadrarem nos incisos |, i, I, 1V, VI e VIl também
terao direito ao estabelecido no inciso V.

§5° O professor que se afastar da sua fungao, por qualquer outro motivo gue nao

os previstos no artigo 76, inciso 1l alinea b, e inciso Ill, perdera incentivo que trata o
inciso V.

Art. 96. Os servidores que fazem jus aos incentivos mencionadas no artigo 95 desta
Lei, serao relacionados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e
fixados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 97. As gratificacbes e os incentivos financeiros de que trata esta Segéo serao
pagos ao profissional da rede municipal de ensino, quando no efetivo exercicio de
suas fungdes ou nos casos aos quais se referirem, vedado o pagamento em
periodos em que n&ao exista atividade, exceto o repouso semanal remunerado.
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SEGAO IV
Das indenizacdes

Art. 98. A vantagem pecuniaria a titulo de indenizagéo ¢ identificada como de
Locomogao e Diaria destinada a compensar as despesas do profissional do
magistério com alimentagdo e hospedagem, na localidade de destino, nos
deslocamentos a servico e no interesse da Administragédo Publica, por periodo
inferior a 15 (quinze) dias, conforme estabelecido em Lei ou regulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 99. As indenizacdes nao se incorporam aos vencimentos para concessao de
quaisquer vantagens financeiras ou para apuragao de base de calculo do provento
de aposentadoria ou disponibilidade.

SECAOV
Das vantagens pessoais

Art. 100. As vantagens pecuniarias de carater pessoal, representam retribuicao ao
profissional da educagao, por situagdes individuais de carater permanente, peia
decorréncia de determinada condic@o ou qualificagao pessoal identificadas como:

- adicional por tempo de servigo, devido ao profissional da educagao em
decorréncia de periodo de efetivo exercicio apdés a posse, calculado sobre o
vencimento base do cargo a razédo de 2,5% (dois e meio por cento) a cada 5 anos de
efetivo exercicio,

- 1% (um por cento) Gratificacdo por Desempenho Pessoal, paga
mensalimente a partir do proximo ano {intersticio), concedida ao profissional de
educagdo gque obtiver nota igual ou superior a 8,0 (oito) na avaliagdo de
desempenho; paga separada da referéncia do servidor.

lll-gratificagdo natalina, retribuicao paga ao profissional da educagao,
anualmente, com base na remuneragio do més de dezembro, correspondendo a um
doze avos da remuneracéo para cada més trabalhado;

IV- abono de férias, retribuicdo complementar a remuneragao mensal
permanente do profissional da educagao, devida por ocasido das férias anuais
regulamentares, observando o artigo 114, inciso VI|, desta Lei.

Art. 101. O abono de férias anual dos profissionais da educacao, correspondera a
um terco do vencimento basico do seu cargo efetivo ou em COmissao.

§ 1°0 profissional do magistério, que nac contar com periodo aquisitivo de 12
{doze) meses de efetivo exercicio, quando das férias coletivas, recebera o abono
proporcional.

§ 2°0 profissional da educagao exonerado, aposentado ou o(s) dependente(s) de
servidor falecido fara jus a remuneragéo do abono correspondente ao periodo de
férias adquirido, devendo ser calculado proporcionalmente ao numero de meses do
exercicio, a razao de um doze avos de sua remuneragao, por més completo ou

Rua Martimiano Alves Dias, 1.211 - Centro — CEP 79.490-000 — S&o Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67} 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE GRGAOS, SALVE UMA VIDA™ Pagina 28 de 36



PREFEITURA MuNIcIPAL DE SA0 GABRIEL DO QESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

fracao superior a quinze dias.

§ 3°0 abono de férias do profissional da educagao, em efetivo exercicio de suas
funcbes, sera creditado, na folha de pagamento do més referente ao gozo das férias.

Art. 102. A gratificagéo natalina, que equivale a remuneracao que o servidor fez jus
no més de dezembro e seré paga até o dia 20 (vinte), a razdo de um doze avos por
més trabalhado, ou a cada fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§1° A gratificacéo natalina podera ser paga em parcelas, como adiantamento, a
partir do més de junho, a critério da Administracdo Municipal, com base na
remuneracao habitual paga no més anterior.

§2° Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento do profissional da
educacao, a gratificagéo natalina seré calculada proporciocnaimente aos meses de
efetivo exercicio, sobre a sua Ultima remuneracao.

Art. 103. A gratificagdo natalina e o abono de férias nao serao incorporados aos
vencimentos da educagao ou para fixagdo do provento de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 104. O profissional do magistério, em regime de acumulacéo legal, percebera o
abono de férias e gratificagéo natalina calculados sobre o vencimento bésico de
cada um dos cargos.

Art. 105. O adicional de tempo de servigo &€ a vantagem incorporada séo devidos ao
profissional da educagéo aposentado ou colocado em disponibilidade, de acordo
com o valor percebido no més imediatamente anterior & passagem para a inatividade
ou disponibilidade.

Art. 106. O salario familia, beneficio concedido ao profissional da educacéo, para
auxiliar no amparo e manutengéo de filho menor ou dependente econdmico, sera
devido nos termos que dispuser a Lei do INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social.

SECAO VI
Das normas pecuniarias

Art. 107. O profissional da educagao nao percebera, temporariamente, remuneragao
do cargo efetivo, quando:

I- em licenca para tratar de interesse particular;

II- a disposigdo de 6rgao ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou
outro Municipio, observado o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico do Poder
Executivo do Municipio de Sao Gabriel do Oeste;

lll- no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituigao
Federal, ressalvado os casos de compatibilidade de horario;

IV- em licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.
Art. 108. O profissional da educag&o deixara de receber:
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I- a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, exceto em licenga medica,
mediante apresentacao de atestado de menos de 15 (quinze) dias;

Il- metade da remuneracéo, nos casos de apenamento suspensivo convertido
proporcionalmente em multa, conforme estatuto dos servideres ptiblicos municipais,;

- os incentivos financeiros inerentes ac cargo, quando em afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a}licenga por motivo de doenga, comprovada por junta medica oficial;
b) licenca a servidora gestante ou adotante.

¢} licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente e enteado, desde gue conste como dependente
nos assentamentos e mediante parecer da junta médica oficial.

Paragrafo unico. As excecdes previstas nas alineas a, b, e ¢ do inciso Ill nao se
aplicam ao que trata o inciso V do artigo 95.

Art. 109. A remuneracio e 0 provento nio serdo objeto de penhora, arresto ou
seqilestro, exceto no caso de pensao alimenticia, resuitante de homologagao ou
decisao judicial.

Art. 110. As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos pela Administragao
Municipal ao profissional da educagéo, serao pagas em valores atualizados, quando
o crédito ocorrer apos o inicio da data de vigéncia do beneficio, no caso de ser
decorrente de direito ja deferido ou cuja validade para o pagamento estiver fixada
em lei ou regulamento.

§ 1° A atualizagéo far-se-4 mediante o pagamento da(s) parcela(s), com base no
valor do vencimento, da vantagem ou da remuneragéo vigente no més de liberagao
do crédito.

§ 2° O crédito efetuado até o quinto dia util do més imediatamente seguinte ao de
competéncia do pagamento nédo sofrera atualizacao.

Art. 111. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ressarcimentos decorrentes
de penalidades, ou a percepgao de vantagens quando, comprovadamente, for
verificado que houve ma fé ou dolo na sua concessao ou pagamento aos direitos
prescritos nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 112. Os direitos, cuja percepgao depender de requerimento do profissional do
magistério € de analise prévia para seu deferimento, serdo atualizados se ©
pagamento n&o for realizado em até 90 (noventa) dias apés a data da entrada no
protocolo do 6rgdo ou entidade de sua lotagao excluidos os prazos de tramitagao
processual e das diligéncias necessarias.

Paragrafc unico. Consideram-se direitos, para 0s fins deste artigo, os vencimentos,
os adicionais, os incentivos financeiros, as vantagens pessoais, 0S proventos, ©
adicional por tempo de servigo e outras definidas em ato do Prefeito Municipal.

Art. 113. As reposicdes e indenizagbes ao erario, devidas por profissional—da
Educacdo Municipal, serdo atualizadas em parcelas mensais nac excedentes a
décima parte da remuneragao bruta ou provento, exceto quando originadas de
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alcance ou infracdo criminal, quando deverao ser pagas imediatamente.

§1° O profissional da educagao em débito com o Municipio, que for demitido,
exonerado ou quando aposentar-se tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

§2° O débito ndo quitado no prazo previsto, implicara em sua inscricao na Divida
Ativa, para cobranca administrativa ou judicial.

TiTULO X
Dos direitos, deveres e proibicoes

CAPITULOI
Dos direitos

Art. 114. Sao direitos dos profissionais do magistério:

I- ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos,

- a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizagao e
especializagao profissional;
li- ter a liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de procedimentos

didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo de ensino aprendizagem em
conformidade com as Diretrizes da SEMEC e CME/SGO;

IV- participar do processo de planejamento, execugao € avaliagédo das
atividades escolares;

V- receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didatico ou técnico-
cientifico, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

V|- participar como integrante da Comiss3o de Valorizagao dos Profissionais
da Educagao;

VII- receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habilitagéo, tempo
de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

VIll- reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX- participar da gestao democratica do ensino, principio consagrado pela Lei
das Diretrizes e Bases da Educagéo, Lei n°® 9.394 de 1996 no ambito da Rede
Municipal de Ensino,

X- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e de material didatico
suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes.

Paragrafo unico. Aplica-se também aos demais trabalhadores da educagao 0s
direitos citados nos inciso, |, II, Vi, Vll e VL
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CAPITULOII
Dos deveres

Art. 115. O profissional do magistério tém o dever de considerar a relevancia social
de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razado da qual, além das obrigacbes previstas em outras normas,
devera:

I- conhecer e respeitar as leis, 0s estatutos, 0s regulamentos, os regimentos
e as demais normas vigentes,

ll- preservar os principios, ideais e finalidades da Educacao Brasileira, atraves
do seu desempenho profissional;

lii- empenhar-se em beneficio da formagéo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacgao,

IV- sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

V- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de
suas fungdes;

VI- frequentar cursos destinados a habilitagao, atualizacao e aperfeicoamento
profissional;

VIl- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,;

VIIl- apresentar-se ao servigo de maneira decente e discretamente trajado;

IX- manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade escolar;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

XI- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

XI\- respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XIll- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira;

XIV- zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a
sua guarda & uso;

XV-zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria
profissional;

XVI- participar do Conselho de Classe,
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XVII-participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XVill- comparecer a todas as atividades extra-classes e comemoragbes
civicas, previstas no Calendario Escolar;

XIX- acatar orientacdo dos superiores e tratar com respeito os colegas e 0s
usuarios dos servicos educacionais.

CAPITULO Il
Das proibigbes

Art. 116. E vedado ao profissional do magisteério:

I- uso de credenciais de que nao sejam titulares;

l- participagdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais em
vigor,

IIl- uso do cargo para proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento
da dignidade da fungao;

IV- coagao e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria, ou de qualquer outra natureza;

V- cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe compete.

Paragrafo tnico. A inobservancia da disposigao constante no inciso V deste artigo
acarretara a aplicagdo da pena de demissao.

Art. 117. Ao professor &, ainda, expressamente vedado:

I- lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente efou
em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

Il- comparecer com os alunos a manifestagbes publicas estranhas & finalidade
educativa;

lll- exceder-se na aplicagao dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV- ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos & finalidade educativa
ou permitir que outros o fagam;

V- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia.

TITULO XI
Dos dirigentes das escolas

Art. 118. Lei especifica regulamentara as disposigbes pertinentes ao cargo de
Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino.
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TiTULO XII
Do mérito funcional

Art. 119. Aos profissionais do magistério, selecionados anualmente em decorréncia
do resultado da avaiiacdo de desempenho e do desenvolvimento do trabalho
pedagégico, considerados relevantes seréo concedidos:

I- Diplomas de Mérito Educacional;
l- Registro na respectiva Ficha Funcional.

Art. 120. A entrega de prémios e Diplomas de Meérito Educacional sera feita em
sessdo oficial, no dia 15 de outubro, Dia do Professor.

Art. 121. Ato do Poder Executivo estabelecera os critérios para o julgamento dos
trabalhos e concessdes previstas nesta Lei.

TiTULO X1l
Da classificagao de cargos

Art. 122. Entende-se por Classificagdo de Cargos o instrumento ou norma que
dispde sobre a Administracao dos Recursos Humanos dos Profissionais da
Educacao Municipal.

Art. 123. A Classificacéo de Cargos tem a finalidade de:
|- promover a organizagao dos profissionais da Educacao Municipal;
- estabelecer a politica remuneratéria dos Profissionais da Educagao
Municipal,
lll- embasar a institucionalizaggo de um sistema de treinamento dos
profissionais do magisterio;

V- incentivar a criatividade dos profissionais do magistério, com vista ao methor
desempenho educacional.

Art. 124. Os cargos, qualificagéo, classes, niveis e vencimentos das categorias
funcionais, sao estabelecidos nesta Lei.

TiTULO XIV
Das disposi¢cdes gerais e transitorias

CAPITULO|
Das disposi¢des gerais

Art. 125. O provento do profissional do magistério inativo e as pensodes pagas, com
base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste
serao revistos nos termos dos §, 4° e 5° do art. 40, da Constituicao Federal e de

conformidade com as disposigdes desta Lei.
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Paragrafo tnico. O valor do provento, ou da pensao sera calculado considerando
o fundamento constitucional e legal da passagem para a inatividade e da fixacdo da
pensdo proporcionalmente ao tempo de servico que serviu de base para calculo
desses direitos.

Art. 126. Nao sera considerado para efeito de contagem de tempo para
aposentadoria especial, de que trata o art. 40 § 5° e art. 201 § 8°, da Constituicao
Federal, o periodo em que o professor estiver afastado das atividades docentes em
sala de aula, respeitando o disposto na Lei Federal n® 11.301 de 10.05.06.

Art. 127. O profissional do magistério com vantagem pessoal incorporada tem o seu
direito assegurado, observado o disposto no art. 5° inciso XXXVI, da Constituicdo
Federal.

Art. 128. A Posse acontecera mediante assinatura no Termo de Posse, juntamente
com a autoridade competente.

Paragrafo tnico. A posse dos servidores efetivos do quadro dos profissionais da
educacao é dada pelo titular da Pasta da Administragdo ou outro 6rgéo de
atribuigoes afins.

Art. 129. No ato de posse o servidor devera comprovar que todos 0s requisitos e
condicoes legais para o provimento do cargo foram plenamente atendidos, inclusive
a aptidao fisica e mental, juntamente com a declaragao de que incorre ou Nac em
acumulacéo de cargos, conforme previsto em Lei.

Art. 130. A jornada de trabalho do profissional do magistério, remanejado, cedido ou
readaptado para prestar servico em 0rgao da Administragado Municipal, sera a
estabelecida em lei que regulamente o cargo ou fungéo a ser desempenhada.

Art. 131. Na fixacGo dos proventos proporcionais ou integrais serdo incorporados
aos vencimentos os valores correspondentes ao adicional por tempo de SErvico € as
vantagens pessoais incorporadas.

Paragrafo unico. Fica vedado © pagamento de quaisquer gratificagdes,
indenizacées, adicionais. incentivos e outros, sob idéntico fundamento de fato e
distintos dispositivos legais previstos neste Estatuto e na lei Complementar n° 28,
de 2007

Art. 132. Aplicam-se aos profissionais da educagao as disposicbes da Lei
Complementar n° 28, de 2007, as normas sobre disposigbes preliminares;
provimento; vacéncia; remogao; redistribuicdo; substituicdo; licengas; regime
disciplinar; e, processo administrativo disciplinar.

CAPITULOII
Das disposigdes transitorias

Art. 133. Quando a oferta de professores legalmente habilitados para o exercicio do
cargo, for insuficiente para atendimento as necessidades da Rede Municipal de
Ensino, admitir-se-a em carater excepcional, regente de sala de aula, com a

sequinte escolaridade:
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I- normal médio/magistério;
- curso superior completo.

Art. 134. A Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto ficara obrigada a
substituir a mao de obra necessaria ao bom funcionamento das unidades escolares
por meio de contratacao temporaria, quando for o caso, remogao ou por meio da
jornada extraordinaria.

Art. 135. Os cursos e treinamentos de aperfeicoamento profissional e demais
atividades desenvolvidas na area de educagao seréo considerados para fins de
pontuagdo para progressao funcional.

Art. 136. A implementagdo de programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, tomara em consideragao:

- a prioridade nas areas carentes de professores;

II- a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que terao mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal.

Art. 137. A avaliagdo estabelecida no artigo 47 desta Lei, sera realizada pela
primeira vez, no final do ano, apbs a aprovagéo desta Lel.

Art. 138. Fica assegurado aos servidores publicos efetivos a irredutibilidade de sua
remuneracao na transicéo desta Lel.

Art. 139. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 29 de junho de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Rua Martimiano Alves Dias, 1,211 - Centro— CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste - MS
Fone/Fax: (67) 3295-21171 - www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA” Pagina 36 de 36



Mato Grosso do Sul , 30 de Junho de 2016+ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul + ANO VI | N° 1629

Publicado por:
Neida Lurdes Balzan
Codigo Identiticader:58559100

SUPERINTENDENCYA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LE1 COMPLEMENTAR N° 158/2016

Lei Complementar n® 158/2016 de 29 de junho de 2016.

Dispde sobre o Estatuto dos Trabalhadores em
Educagio do Poder Exccutivo do Municipio dc Séo
Gabriel do Oeste e da outras providéncias.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais. que
Ihe sio conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que 2
Camara Municipal aprovou, ¢ ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI
Disposi¢des preliminares

Art. 1¢ Esta Lei institei o Estatuto dos Profissionais da Educagio
Municipal, nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional, Lei n® 9.394, dc 20 de dezembro de 1996, Lei n® 11.738, de
16 dc julbo de 2008, fundamentado nos principios constitucionais da
legalidade, da igualdade ¢ da impesscalidade, com a finalidade de
assegurar a eficiéncia no servigo piiblico municipal.

Art. 2° O vinculo juridico dos profissionals da educagio municipal € 0
estabelecido nesta Lei observando as normas que estabelecem as
relagdes entre a Administragio Piblica Municipal e seus Servidores.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar compreende-se:

I - Agente Administrativo:  profissional que executa tarcfas
administrativas no dmbito da SEMEC;

1I - Assessor de Atividades Pedagogicas: profissional que assessora
nas atividades pedagogicas da Coordenagio Pedagogica;

[1I - Assistente de Administragéo: profissional que exccuta SETVIGOS
relativos  as  greas de  pessoal, material, patrimdnio, apoio
administrative  cducacional, organiza € zela pela documentagio
voltadas para o cumpritmento das finalidades da administragdc cscolar;
IV — Atendente: profissional que realiza atividades administrativas,
cducacionais e de atendimentos diversos no ambiente escolar g,
executa outras tarefas correlatas cornpativeis com o cargo;

V - Auxiliar Administrativo BEducacional: profissional que auxilia os
alunos, professores, coordenador pedagdgico, administrativo e diregio
em ailvidades administrativas € pedagogicas internas e externas da
Unidade Escolar;

V1 - Auxiliar de Administragio: profissional que auxilia nos servigos
rclativos as areas de  pessoal, material, patriménio, apoio
administrativo  educacional, organiza e zela pela documentagio
voltadas para o cumprimento das Gnalidades da administragio cscolar;
VII - Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador: profissional que execuia
trabalhos simples de  carater operacional de hidraulica, elétrica,
reparos fisicos, jardinagen, limpeza do patio € desempenha outras
atividades de apoio a manutengdo do ambiente escolar;

VIIl — Bibliotecario: profissional que mantém a organizaglo da
biblioteca, controla a entrada ¢ saida de livros, desenvolve projetos de
leitura & outras atividades correlatas;

X _ Cuarreira; agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade, escalonada segundo a hierarquia do servigo para ingresso
Jos titulares que a inlegram;

X — CMEL: Centro Municipal de BEducagio Infantil, que desenvolve
atividades de creche ¢ educagio infantil;

X[ - Coordenador pedagogico: profissional do magistério, com
habilitagio especifica para 0 exercicio e atividades técmicas
pedagogica;

X1 - Inspetor de alunos: profissional que vela pela orpanizagio,
conduta ¢ disciplina dos alunos; controla a entrada o saida das
pessods, auxiliando o©s profcssores, coordenadores ¢ diregio,
fornecendo-lhes  os  materiais solicitados & ajudando-os quando
necessario;

X113 - Intérprete de libras: profissional que media a comunicagio entre
o aluno com deficiéncia auditiva ¢ o contexto educativo e exgcuta
outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo;

X1V — Lactarista: profissional que prepara as refeicdes dos bebss,
higieniza os utensilios © espagos, auxilia os professores na
alimentagio das criangas € executa outras tarcfas correlatas ¢
compativeis com o carge,

XV — Lavadeira: profissional que exscuta 0s servigos de limpezas de
roupas em  geral utilizados pelos setores, lavando, passando €
higienizando, mantém o ambiente organizado e executa outras taretas
corelatas e compativeis com o Carge;

XVI - Membros do grupo magistério: ¢ o Professor Nivel Superiot,
Professor Nivel Médio e o Coordenador Pedagogico;

XVII - Membros do grupe servidor administrative: sio profissionais
que exercemn fungdes de apoio, assisténcia e técnice operacional no
Ambito da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Desporta;
XVII - Merendeira/Cozinheira: profissional que prepara 3
alimentagio escolar e realiza servigos diverses de copa € ¢ozinha,
mantendo a limpeza, higienizagio ¢ organizagio da cozinha;

XTX - Motorista do transporte escolar: profissional que dirige velculos
de transporte da SEMEC; transporta  pessoas, materials ¢
equipamentos, dentro do municipio ¢ para oulros municipios; zela
pela seguranga dus pessoas, da censervagio, documentagio ¢ limpeza
do veieulo, dos materials ¢ cquipamentos transportados ¢ executa
outras atividades compativeis com 0 Cargo;

XX - Nutricionista Educacional: profissional que institui as diretrizes
para a promogio da alimentagio sandavel nas escolas, elaborando e
desenvolvendo agdes que promovam € garantam a adogiio de praticas
alimentares mais saudivels no ambiente cscolar;

XXi - Pedagogo Técnico: profissional que alabora, exceuta ¢
assessora as atividades téonicas e pedagogicas da SEMEC;

XXII - Pedagogo Téenico em Inspegio Escolarn profissional que
assessora, orlenta, acompanha ¢ supervisiona 0s processos de criagio,
organizagio, autorizagdo, zelando pelo cumprimento da legislagho ¢
cxerce outras atividades compativeis com o cargo,

XXI1I - Plano de carreira: conjutito de normas que definem e regulam
as condigBes € o Processo de movimentagio dos integrantes de uma
determinada carreira do servigo plblico;

XXIV - Professor Nivel Medio: profissional de ensing, CoMm
habilitagio especificu que cxecuta atividades docentes em sala de
aula;

XXV - Professor Nivel Superior: profissional de cnsing, com
habilitagio especitica que cxecula atividades docentes,

XXVl - Profigsionais da Educagio Municipal: conjunto de
profissionais que desempenham  atividades de docéncia, técnico-
pedagogicas € administrativas nas unidades de ensino de Educagdo
Basica e no Orgie Central:

XXV - Protissionals do Magistério da Educagio: docentes ou
profissionals que oferecem supotte pedagogico direto a0 exercicio da
docéneia: diregiio ou administragiio escolar, planejamento, inspecio,
supervisao, orientagio educacional ¢ coordenagio pedagogica; ( Lei
11.73% - Lei do piso)

XXV - Psiedlogo Educacional: profissional que diagnostica,
intervém ¢ desenvolve trabalhos com os alunos, pais ¢ educadores, em
grupo ou individual, elaborando e executande programas no Ambite da
educagio e atuando na realizagio de pesquisa;

XIX - Quadro de Pessoal do Administrativo — conjunto de cargos €
respectivos  quantitativos  que compde a carreira do servidor
administrativo, da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢
Despotto;

XXX - Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos ¢
respectivos quantitatives que compde a carreiru do magistério, da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

%X X] - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades de educagio
de tesponsabilidade administrativa do Municipio, gerenciada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto que realiza
atividade de educagiio, cultura e desporto relacionada com a Educagio
Basica,

XXXl ~ Remuneragio: soma do vencimemio do cargo com as
yantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei;

XXX - Servente de Upidade Escolar: profissional que executa
tarelas de limpeza, higienizagho e manutengio de todo ambiente
escolar ou auxilia na cozinha, desempenha outras atividades
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relacionadas ao cargo, voltadas para cumprimento das finalidades da
administragio;

NXXIV - Técnico/Instrutor de Informatica: profissional que cxecuta
trabalhos de instalagiio e manutencio em equipamentos de
informética, auxilia cquipe administrativa ¢ pedagogica escolar ¢
excree outras atividades relacionadas ao cargo;

XXXY - Unidade Escolar: unidade que desenvolve atividades de
ensino, na Educagio Infantil € no Ensino Fundamental, sob
responsabilidade da Administragio Muaicipal;

XXXV - Vencimento Basico: retribuigio pecunidria pelo exercicio de
carge publico, conforme simboles, padrdes, niveis ¢ referéncias
fixados em lei;

XXXVII — Vigia: profissional que efetua ronda diuma ¢ noturng nos
prédios pblicos; contrala a entrada e saida de pessoas ¢ matcriais;
controla & entrada ¢ saida dos veiculos; zela pela seguranga do
patrimdnio e das pessoas;

TiTULOIT
Dy estrutura do plano

CAPITULO1
Dos conceitos basicos

Art. 4° Para fins de aplicaglo desta Lei Complementar sdo adotados
0s sepuintes CONCEIOs basicos:

- Adicional; Vantagem pecunidria instiraida para retribuir as
sitnagdes referentes ao tempo de servigo ou do exercicio de atividades
especificas;

1i- Apoio Operacional: Grupo de profissionais que exercem fungdes
adrministrativas, de apolo a estrutura, servigos, transporic ¢ logistica,
visando & maputengdo das atividades educacionais e Unidades da
Rede Municipal;

1]1- Carga horéria: periodo de trabalho desenvolvido em sala, periodo
reservado a cstudos, plangjamento ¢ avaliaglo;

IV- Cargo Efetivo: Conjunto de deveres, responsabilidades €
afribuigdes cometidas ao servidor submetido a regime juridico, cujo
vinculo seja permanenie com o Poder Executivo do Municipio, em
decorréncia de aprovagio em concurso publico;

V. Cargo et Comissdo: Cargo de livre nomeagio ¢ livre exoncragio,
cuja nomeagdo depende da conflanga do dirigente superior €
representa o conjunto de atribuigdes € responsabilidades relativas 4s
fungdes de diregdo, chefia ou asscssoramento superiores a do
Municipio, orghos ou unidades organizacionais da adrministragio
municipal;

VI- Categoria Funcional: ¢ o agrupamento de cargos que exigem ©
mesmo grau de escolaridade minima para ingresso;

VII- Desenvolvimente Funcional: E o conjunio de politicas e agoes
desenvolvidas com o proposito de manter os profissionais da
cducagdo, atualizados ¢ capazes de adaptarcm-se as mudarngas
tecnologicas, sociais e cientificas, visando 4 melhoria da qualidade do
ENsine,

VIil- Fungio Gratificada: € u que envolve atividades de chetia e
assicténcia  intermediaria, de livie designagiio e dispensa, com
atribuicBes que a admin istragio confere a servidores;

IX- Gratificagio: Vantagem pecuniaria instimida para retribuir as
situagdes  individuals referentes ao  exercicio do  cargo, sendo
copcedida em razio da sifuagdo excepcional cm gque um servigo €
exercido ou prestado;

X- Gratificago por nivel de habilitagio: & @ Progressao funciona!
paga a titulo de grati ficagio como vantagem permanente adquirida em
razio do mivel de escolarizagio obtido pele servidor publico
municipal, ap0s A posse NO Cargo publico efetivo;

X |- Habititagio Profissional: Formagio necessaria para © exetcicio do
cargo efetivo, mediante comprovagio da titulagio especifica;

X1I- Leigos: Professores em exercicio na carreira do magisterio néo
habilitados para o exercicio da profissdo no nivel de ensine em que
atuan;

Xlil- Posse: ¥ o awo de assuncic de cargo pelo servider, com a
aceitagio formal de suas atribuigdes, seus deveres © suas
responsabilidades, com © compromisso  de desempenhi-lo com
probidade ¢ observancia das normas regulamentarcs;

XIV- Progressio Funcional: ¢ a pratificagiio paga por nivel de
habilitagiio do servidor piblico da educagio, assim considerada como

o grau de escolaridade que se processa segundo critérios estabelccidos
nestu Lei;

XV- Promogio Funcional: & a passagem automaiica de referéncia
dentro do mesmo cargo, por tempo de servigo (ue se processa
segundo critérios estabelecidos nesta Lei;

XVI- Promogio por Merecimento: € gratificago paga a0 profissional
da educagio a partir de janeiro do ano seguinte, que na avaliagdo de
desempenho, obtenha a nota igual ou maior que 8,0 {oito) segundo
critérios estabelecidos nesta Lei;

XVII- Tabela de Vencimentos: conjunto de valores, hierarquicaments
organizadas com identificagio  tumérica, que cstabelecem
monetariamente os vencimentos bésicos dos cargos efetivos;

XVIII- Gratificagio por Assiduidade: € a gratificagdo paga acs
servidores piblicos municipais ocupantes do cargo de Professor, de
nivel médio ou superior, que ndo se afastar do servige ao longo do
més letivo, conforme regulamentagdo por esta Lei Complementar.

CAPITULO TT
Dos principios fundamentais

Art, 5¢ Quando da elaboragio do Plano de Cargos e Remuneragio dos
Profissionais da Educagfio Municipal este devers ter por finalidade,
além valorizar os profissionais através da organizagio e da
estruturagio de sua carreira, priorizar 2 qualidade da Educaglo de
acordo com as necessidades e diretrizes da Adninistracio Municipal.

Art. 6% A carreira dos Profissionais da Educagio Municipal tem ¢omo
objetive fundamental a melhoria da quatidade de ensino, por maio:

I- da habilitagio profissional para © cxercicio do cargo;

11- da valorizagio profissional como forma de assegurat:

q) ingresso exclustvamente por concurse publico do provas e titulos.
b} aperfcigoamento profissional continuo,

¢} incentivo ao aprimoramento protissional.

d) perspectiva e progressio na carreira.

¢) estimulo ao trabatho em sala de aula.

) periodo reservado a estudos, planejamento © avaliagdo incluida na

carga horaria de trabalho.

g} condigdes adequadas para o desenvolvimento das atividades de
£nsino.

h) pise para vencimento profissional,

I11- da promogéo funcional baseada na titulagdo;

IV- da progressdo funcional baseada no decurso do fempo © na
avaliagio institucional do local de sua atuagdo;

V. do comprometimento profissional com as transformagdes sd¢io
politicas e com o pape!l que representa no processo da educagéo;

VI- da capacidade técnica para o exercicio das atribuigbes do carge.

TITULO III
Dos cargos efetivas e das fungdes

Art, 7° Os cargos cfetivos que integram o Quadro de Posscal
Permancate dos Profissionais da Educagic Municipal se agrupam
scgundo a naturcza da atribuigio, o nivel de escolaridade ¢ habilitagdo
prefissional.

Art. 8 Integram a categoria dos Profissionais da Educagdo do
Sistema Municipal de Ensino o5 profissionais que exercen atividades
de docéncia, suporte pedagdgico € de apoio operacional, nos nivels e
condighes de habilitagio.

Art. 9¢ Compete 208 Profissionais da Educagio: Professor, Pedagogo
e de Apoio Qperacional.

[ — Professor

a) o exercicio das atividades de docéncia.

bj o suporte pedagogico.

¢j a diregio de escola.

11 — Coordenador Pedagdgico/ Pedagbgico Téenice:
aj o planejamento escolar.

b} a administragido escolar.

¢} a supervisio escolar.

d) a orientagdo.

e} a consnltoria pedagégica.

£ a diregio escolar.

1L — Apoio Operacional:
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) 0 auxilio educacional.

b} o auxilio técnico e pedagogico.

¢} os servigos de apoio a estruturg, manutengio, transporte/logistica.
&) a diregiio escolar.

Art. 10. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que
integram a carreira dos profissionals da educagiio municipal sio os
diseriminados na Lei de Planos de Cargos ¢ Carreiras, especifico da
educagio.

Art. 11, Para implementagio desse Estatuto scrdo criados os cargos de
provimente cfetivos ¢ de livre nomeagio discriminados em Let,
integrando o Quadro de Pessoal Permancnte do Poder Executive do
Municipio.

TITULO IV
Do ingresse na carreira dos profissienais da educagio municipal

Art. 12, O ingresso nos cargos que compdem a carreira dos
profissionais da educagdio municipal dar-se-2 na referéneia inicial,
apds aprovagiio em coneurso plblico de provas e titulos, atendidos os
requisitos para provimento nos cargos fixados em lei, e conforme
condigBes estabelecidas no edital do concarso.

§1° As condicdes relativas as exigéncias e requisitos para 0
recrutamento ¢ selegio dos candidatos para provimento nos cargos
efetivos serio fixadas em Edital.

§2* As vagas oferccidas no concurso publico serfio identiticadas,
nominal e quantilativamente por cargo.

Art. 13. Comprovada a existéncia de vagas nas unidades ecscolares e a
inexisténcia de candidatos aprovados em CONCUISO anterior, a
Administragio  Municipal realizard  concurso piblico  para
preenchimento das mesmas, peto menos a cada dois anos.

CAP{TULO1
Da nomeagio, posse, exercicio e do estagio probatério

SECAOI
Da nomeagdo

Art. 14. A nomeaghio far-se-4:

1-Para cargo de provimento efetivo;

11- Para cargos declarados em lei de livre nomeacic e exoneragio, vm
comissio.

Pardgrafo tnico. No caso de fungio de confianga (gratificada} far-se-
4 por designagio, observadus os procedimentos especificos fixados
emm leis especiais.

Art. 15. A nomeagio dos candidatos aprovados em concurso piblico
de provas ¢ titulos dar-se-a, obrigatoriamente, na referéneia inicial dos
respectivos cargos publicos.

Art. 16. Constardo do ato de nomeagio, obrigatoriamente:
1- Por extenso, o nome completo do nomeado;

1]- A patureza € 0 cargo,

111~ A origem do cargo, s¢ vaga pura ou caso de vacincia.

SECAOIL
Da posse e do exercicio

Art. 17. A posse deverd ocerrer no prazo dle 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagiio da nomeagio.

Pardgrafo iinico. S¢ a posse ndo se efetivar dentro do prazo previsto
neste artigo, tornar-se-d sem efeito a nomeagio ¢ o candidato €
considerado renunciante ao cargo.

Art. 18, O exercicie de cargo do profissional em Educagio tem inicio
dentro do prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse.
Pardgrafo unico. Se o Profi gsional em Educagio ndo entrar em
exercicio, dentro do prazo csiabelecido neste artigo, serd exonerado
do cargo para qual foi nomeado ¢ empossado.

Art. 19, A lotagdo do candidato aprovado em concurso publico de
provas ¢ litulos, serd formalizada pela Secretaria Municipal de

Administragio, Planejamento e Finangas, em unidade da Rede
Municipal de Ensino, mediante quadro de vagas fornecido pela
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desperto.

SECAOITI
Do estagio probatdrio

Art. 20. O servidor empossado, a0 entrar em exercicio, ficara em
estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, na qual serd
avaliado guanto a aptiddo, pontuulidade, assiduidade, disciplina,
responsabilidade, eficidncia, produtividade ¢ intciativa.

Art. 21. O servidor em estigio probatério serd informado dos
resultados da sua avaliagio e podera apresentar impugnagao.

Art. 22. O servidor municipal com estabilidade adquinda, nomcado
por aprovagio em novo concurso piblico, deverd cumprir o estagio
probatorio no nove ¢argo.

Art, 23. Durante o periodo de cumprimento do estigio probatorio o
profissional da educagio municipal, tera exercicic na unidade na qual
estd lotado, nio podendo ser afastado do exercicio do cargo, exceto
para:

I- exercer cargo de provimenio em comissio ou excreicio de fungdo
gratificada na Administragdo Municipal;

I concotrer ou ecxercer mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

HLI- prestar servigo militar obrigatdrio;

V- exercer mandato no Conselho Tutelar;

V- exercer mandato classista;

VI- missae ou designacio de trabalho por puarte da Administragio
Municipal.

$1° Fica interrompido ¢ estagic probatorio em todos 0s casos em que
o profissional da educagio se afastar de seu objeto de coneurso.

§2¢ Ao servidor administrative da educagic em cumprimento do
Inciso I deste artigo e suas fungdes forem semelhante ao do objeto do
concurse, nio tera sua avaliagio interrompida.

Art. 24. Sera constituida Conissdo de Avaliagio de Desempenhe do
profissiona! da Educagiio em estagio probatdrio, com © objetivo de
preservar o interesse piblico investida das scguintes competéncias:

1- analisar e emitir parecer quanto 40s resultados do processe de
avalia¢io de desempenho dos profissionais da educagio;

I solicitar recxame de aptiddo fisica e mental;

LII- propor a demisséo do profissional da Educagio ante a evidéncia
de inaptiddo para o cxercicio do cargo, identificadoes no processe de
avaliagio, conforme estabelecido nesta Lei Complernentar,

IV- propor a estabilidade do profissional do magistério.

Pardgrafo tmico. A Comissao referida no caput deste artigo sera
composta de 03 (trés) membros: pelo Diretor, Cooerdenador da
Unidade de Ensino e por 1 (um) Profissional do mesmo segmento do
quadro cfetivo da unidade de lotagio do avaliado, indicado pelo
consclho cscolar.

Art. 25. A Avaliagio de Desempenho no Estagio Probatdrio serd
efetuada de acordo com normas e procedimentos baixados através de
regulamentagdo especitica pelo Poder Executivo.

CAPITULO 1T
Da moevimentagdo

Art, 26. A movimentagiio dos profissionais da educagio dar-se-4 por
retnanejamento entre as unidades de ensino integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Dresporto, por necessidade e conveniéncia administrativa  ou
pedagogica nas seguintes condigbes:

I - permuta;

1l - a pedido;

1 — ex-oficiu.

Arf. 27. O remangjamento por permuta, realizar-se-4 em qualquer
época do ano, por ato da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto, respeitado no minimo o semesire letivo, se conveniente
para a Administrago, entre profissionais du educagho ocupantes de
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cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza,
mediante requerimento dos interessados.

Art. 28, O remangjamento, a pedido, serd realizado com vistas ao
preenchimento de lotacio existentc em unidades gscolares, vedada a
sua realizagio quando nfo ha vaga a ser preenchida.

§1° A Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura ¢ Desporto,
estabeleccra os critérios para o processo seletivo de remancjamento a
pedido, cujo Edital serd publicado na segunda quinzena de janeiro, ou
quando houver disponibilidade de vaga e por conveniéncia
administrativa e pedagégica.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto,
publicar o resultado do processo selctivo de remanejamento a pedido,
no prazo de até 13 {quinzc) dias a contar da data de encerramento das
mserighes.

Art. 29. Para atendimento das necessidades & conveniéncia da
Administragio  Municipal e visando assegurar os objetivos do
processo de aprendizagern, podera ser realizado o remancjamento ex-
officio dos profissionals da educacio nas unidades escolares da Rede
Mupicipal de Ensino e QOrgdo Central da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto nos scguinies casos:

1 - por necessidade Pedagogica ¢ Administrativa;

11 - mediante solicitagfio da Unidade Escolar fundamentada ¢ com
registro feito pelo Conselho Escolar e processo de sindicdncia ou
administrativo;

111 - por encerramento de turma ou mudanga da matriz curricular.

Art, 30, A permuta cxterna € @ movimentagdo entre servidores de
Unidades Administrativas de Ente Federados, com requerimenta dos
interessados e com autorizagdo do chefe do executivo.

§ 1° a permutd exlerna. somente poderd ser realizada entre
cargos/tungdes equivalentes.

§ 2° o servidor poderd retornar a qualquer  tempo mediante
requerimento.

Art. 31. A Secrctaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto,
estabglecerda  as  normas € procedimentos para  assegurar  a
congretizagio do processe de remangjamento.

Art. 32, O servidor pode ser cedide para exercicio em outro rgio ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do
proprie Municipio, ¢ demais Municipios, nas scguintes hipoteses:

1 - para exercicio do cargo em comissio;

1 - nos casos previstos em lei pertinente.

Pardgrafo tnico. Na hipbtese do Inciso 1 deste artigo, quando para 08
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ outros Municipios, ©
dnus da remuneragio serd obrigatoriamente do érgio ou entidade
cessionaria, vedada a cessdo com énus para a municipalidade, exeeto
para os cntes do proprio Municiplo,

CAPITULO 1Y
Da readaptagio

Art. 33. Readaptagdo ¢ a investidura em cargo compativel com a
limitagdo da capacidade fisica ou mental do servidor com estabilidade,
verificada em inspegdo por Junta Médica Municipal.

§1° O ingresso m processo de readaptago serd feito por:

L a pedido fundamentado do médico, requisitado pelo servidor com
parecer fundamentado da Junta Médica do Municipio;

II- ex-oficio pela Secrelaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto, mediante solicitagio a0 Secretario Municipal de
Administragio e Finangas, apds processo administralive, sempre
observado o nivel de formagio exigido para a tungéo, assegurada a
irredutibilidade satarial.

§2¢ O processo de readaptagio tempordria, terd a duragio maxima de
2 (dois) anocs, consecutivos ou ndo.

§3° Findo o periodo mencicnado no paragrafo anterior e julgado
incapaz para © desempenho da fungdo, por meio de inspegio médica
pela Junta Médica do Municipio, o profissional serd encaminhado
para readaptagdo definitiva.

§ 4° Findo o perlodo mencionado no § 2° e julgado incapaz pard 0

servico plblico, atraves de inspegiio médica pela Junfa Médica do

Municipio, o Profissional da Educagiio serd encaminhado para
aposentadoria.

§ 5° O servidor julgade apto para o trabatho em outro cargo efetivo
serd readaptado com provimento em cardter definitive em cargo de
provimento efetivo desde que o cargo de destino:

I - Envolva atribuigbes compativeis com a qualificagio profissional
obtida para o carge de origem;

II - As atribuices entre o cargo de origem e o cargo de destino sejam
as mais assemelhadas possiveis, sendo desnecessdria a total
compatibilidade ¢, inexistindo cargo vago, @ servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorténcia de vaga;

11l - Apresente requisitos de provimento semelhantes ou compativeis
com o cargo de origem, tais como nivel de escolaridade e cutros;

TV - Apresente compatibilidade de vencimentos com o cargo de
origem, admitide o pagamento de complementagio para assegurar a
irredutibilidade salarial;

§ 6° Para ingressar em processo de readaptagio, o profissional da
educacio do nmnicipio devers atender os seguintes requisitos:

I. ser detentor de cargo de provimento efetivo, e ter cumprido ©
estagio probatorio;

1- apresentar laudo da Junta Meédica Manicipal de Sdo Gabriel do
Oeste, comprovandoe & necessidade do afastamento das fungGes
especificas do cargo efctive, ou por ex-afficio pela Sceretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto, mediante solicitagio ao
Secretario Municipal de Administragio e Finangas, apods proccsso
administrativo.

§ 7° E vedado 2 readaptagio quando 0 servidor fiver tempo e idade
para aposentadoria, sendo neste caso O MESNO encaminhado para a
aposentadoria,

§ 8° O servidor efetivo néo estavel considerado inapto para o trabalho
por situagiio anteriet ou posterior ao CONCUISO publico ndo fard jus a
readaptagfo, exceto se 2 incapacidade decorrer de acidente de
trabalho, hipotese cm que serd admitida a readaptagdo.

Art, 34, Perdera o direito de 45 dias de férias o Professor ¢
Coordenador Pedagogico readaptado provisoria ou definitivamente
cm cargo que nfio faz jus a csse direito.

Purdgrafo dinice. Fara jus 203 45 dias de fériag previstos ¢ professor
readaptado que ndo teve mudangas em suas fungdes, mantendo
aquelas exercidas diretamente com 0s alunos, assin como aqueles que
fazem Assessoria Pedagdgica com atividades semelhantes as do
Coordenador Pedagégico.

Art. 35. O profissional da educagio do municipio, em procesie de
readaptagio, exercera fungdes contorme necessidade ¢ conveniéncia
da Secretaria Municipal de Educagio Cultura ¢ Desporto, em funges
compativeis com sua capacidade fisica ¢ mental,

§1° O profissional da cducagiio do municipio cm processo de
readaptagfio, ficara sujeite a jornada de trabalho correspondente 4o seu
cargo cfetive.

§2¢ O profissional da educagdo do municipio readaptade poderd ser
readaptado para ouira 0rgio dentro da Administragio Municipal.

Art. 36. O periodo de afastamento do profissional do magistério em
processe de readuptagio, nio serd computado como de efetivo
exercicio para fins de aposentadoria especial, excefo aquela fungao
exercida diretamente com os alunos, assim como aqueles que tazem
Agsessoria  Pedagogica  com atividades semelhantes as  do
Coordenader Pedagogico.

CAPITULO IV
D lotagio ¢ da supléncia

SECAO1
Da lotagiio

Art. 37, Lotagio & a designagio da Tocalidade, da unidade de ensine
ou do orgio de educagio do Municipio em gue o ocupanic de cargo
tera exercicio,

Art. 38. Conservard sua lotagao no orgdo de origem, o profissional da
cducagio legalmente afastado de suas fungdcs para EXercer Cargo em
comissdo, fungdo gratificada, nos orgaos da Secrelaria Municipal de

www.diariomunicipal,com.bn’assomagul G¥



Mato Grosso do Sul , 30 de Junho de 2016 Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul +  ANO VII|N° 1629

Educagio, Cultura ¢ Desporto ou da Administragio Plblica Municipal
e mandato classista,

Pardgrafo tinico. Perderd a sua jotagio o profissional da cducagio,
que se afastar da sua lotagdo, por qualquer outro motive,

SECAO I
Da supléncia

Art, 39. Supléncia ¢ o exercicio temporario da fungio de membro do
magistério, para © desempenho de atribuigdes inerentes ac ensino.

Art. 40, No magistério da Educagdo Municipal, caberd substitnigao
remunerada na fungdo docente para suprir vaga decorrente de
afastamento  tempordrio de profissionais do magistério ou da
ampliagio de novas salas de aula, nas modalidades de:

1- substituicio: por perfodo de até 15 {quinze) dias realizada,
preferencialmente, por membro do proprio magistério Municipal,
desde que ndo ultrapasse a jornada de 40 horas semanais;

- contratagio temporiria: pof excepcional interesse publico,
mediante prévio processo  seletivo simplificado, na hipdtese de
impossibilidade de prover o ¢argo temporariamente vago corm horas
extraordindrias ou ampliagdo da jornada de trabalho dos servidores
efetivos:.

[li- promrogugdo/ampliagio: para membro do proprio magisterio
Municipa! detentor de cargo efetivo de 20 horas, com limite de 40
horas semanais.

§1° O professor substituto perceberd remuneragio pela carga horéria
trabalhada, com base no vencimento do carge ocupado.

§2° A remuneragio do contratado serd calculada, tomando-3e cOMo
base o vencimento inicial do cargo do profissional do magistério
afastado ou da necessaria habilitagio para 2 atividade a ser
desenvolvida, observada a proporcionalidade da carga hordria.

§3* a remuneragdo da prorrogasdo serd calculada, tomando-se como
base o vencimento do protissional substituto.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal realizard processo seletivo
simplificado para o preenchimento das vagas que trata este Capitulo.

TITULO V
Do desenvolvimento funcional

CAPITULO
Dua avatiagio de desempenho

Art. 42. A Avaliagio de Desempenho tem como finalidade propiciar o
desenvolvimento contino do profissional da educagio, com vista a0
aprimoramento da swa fungio, ¢ a concretizagio dos objetivos
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 43. A avaliagio de desempenho dos profissionais da educagdo
tem como base o5 principios estabelecidos na politica de
desenvolvimento de recursos humanos cujos critérios para aferigdo de
atuagio, obedccerfio a um sistema de pontuagio, considerando o8
seguintes aspectos pessvais ¢ profissionais:

I- as atividades realizadas em consondncia com o projeto politico-
pedagogico da uridade de ensino ¢ da Secretaria Municipal de
Edueagio, Cultura ¢ Desporto;

il- participagio ativa em atividades extracurriculares, conselhos,
comissbes, reunides da escola e da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desporto;

111- a predugdoe do profissional da educacio, como publicagdes,
palestras, participagio em evenios cOMO instrutor ¢ outras;

V- o grau de participagdo is atividades desenvolvidas durante o and
escolar na Rede Municipal de Ensino;

V- a parlicipagdo em cursos de aperfeigpamento em sha area de
atuagao;

W1- g assiduidade;

VII- o desempenho do profissional da rede municipal de ensino na
avaliagdo institucional da unidade escolar;

V1Il- Qutros aspectos considerados relevantes, conforme a area de
atuagio.

§1° A aferigio deo nivel de atuagdo de desempenho, com base nos
critérios  estabelecidos, serd  ctetivada, anualmente, com

regulamentagio  propria realizada pela Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto.

§2° As atividades previstas no inciso 111 do caput so serdo
consideradas para avaliagio se comprovadas pela Diregio da Unidade
Escolar,

Art. 44. A Avaliagio de Desempenho para fing de promogio por
merecimento iniciar-se-a apds o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 45, A Avaliagiio de Desempenho do Profissicnal em Educagio,
sera realizada amualmente, onde ele estd desempenhando suas fungdes,
e coordenada por uma comissdo composta por 05 (cinco) membros
nas unidades de ensino ¢ no Orgéo central.

§ 1° Nas unidades de¢ ensino, a comissdo serd constituida pelo diretor,
coordenador  pedagdgico, professor, funcicndrio administrative ¢
presidente do Conselhe Escolar.

§ 2° No drglo central, 2 comissio serd constituida pelo Secretério
Municipal de Cducagio, Cultura e Desporto ¢ por 02 (dois) servidores
designados pot este, um coerdenader pedagogico e um diretor.

§ 3° O profissional na fungio de diretor da unidade cscolar serd
avaliado por comissdo constituida pelo Sccretario Municipal de
Educagio, Cultura ¢ Desporto, wm representante do corpo técnico-
administrativo, um coordenador pedagogico, um do corpe docente
um representante dos pais de alunos, todos da unidade de ensino onde
o protissional atua.

§ 4° O coordenador pedagbgico  serd avaliado por comissiio
constituida pelo diretor da unidade escolar, um representante do corpo
{écnico-adminisirativo e por dois professores lotados na unidade
escolar.

§ 5° O processo de avaliagho de desempenho, serd asscssorado pela
unidade gestora de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto, em articulagio com a Seceretaria
Municipal de Administragiio e Finangas.

§ 6° A Sccretaria Municipal de Educacdo Cultura ¢ Desporto
regulamentard a constituigio dessas comissdes até 90 dias apos a
aprovagio desta lei.

Art. 46. A homologagio do resultado do processo de avaliagio de
desempenho dos profissionais da educaghio realizada pela Comissio
indicada no art. 45 serd cfewada pelo Secretario Municipal de
Educaciio, Cultura e Desporto no praze de 15 dias ap6s o tecebimentc
da mesma.

Art. 47. As noimas ¢ procedimentos  para implantagdo ¢
jmplementagio do processo de avaliagio de desempenho serio objeto
de ato propric das Sceretarias Milnicipais de Admunistragao,
Plangjamente & Finangas € de Educagio, Cultura e Desporto.

CAPITULOTI
Da promogio e progressio funcional

Art. 48. A evolugio funcional que visa garantit pportunidades de
crescimento na carreira € propiciar alternativas para a realizagdo
pessoal € profissional dos recursos humanos da Sccretaria Municipal
de Educagio, Cultura e Desporto, s¢ dars através das seguinies
modalidades:

I- Promogio Funcional: é a passagem do profissional da Educagio de
uma referéncia para ouatra imediatamente superior de um mesmo
cargo, na forma estabelecida nesta Lei e no dque dispuser ©
regulamento;

1i- Progressio Funcional: & a passagem do profissional du Educagio
de um nivel de habilitagdo para outro, dentro do mesmo cargo, por
grau de escolaridade que se processa segundo critérios estabelecidos
nesta Lei;

[[I- Promogao por Merecimento: & a passagem do prafissional da
Educacio de uwma referéncia para outra imediatamente  superior,
dentro da mesma classe, 20 servidor gue na avaliagho de desempenho
tenha obtido nota igual ou superior a 8,0 {oito) gue se processa na
forma eslabelecida nesta Lei e no que dispuser o regulamento. E paga
a parlir do més de janeire do ano seguinte.

Art. 49. O profissional da Educagio que se julgar prejudicade, na
promogdo  por Merccimento, podera recorrer a Comissiio de
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Valorizagie dos profissionais da educagio no prazo de até 30 {trinta)
dins a comar da data da ciéncia.

SECAOL
Da promogho funcional

Art. 50. A promogdo funcional dar-se-4 pela passagem de uma
referéneia para outra imediatamente superior, no mesmo CArgo,
anualmente, a partir da vigéncia desta lei.

§1°A promogio de referéncia setd concedida 2 razio de 1,6 {um por
cento) sobre © vencimento basico.

§2°0 intersticio para a promogio funcional & de 1 (um} ano.

Art. 51. O inicio da comiagem do intersticio para & promogio
funcienal scra a data da nomeagio ou a data da nitima promogao
funcicnal de que tratava © artigo 56 da Lei Complementar 26, de
2007.

Art. 52. Nio scrio computados para fing de promogio tuncional 03
periodos relativos aos afastamentos:

1- exercer cargo ol comissido em Orgio nio pertencente a
Administraghio Municipal:

11- exercer mundato eletivo federal, estadual ou municipal;

[11- exercer mandato eletivo no Conselho Tutclar;

1V~ de Licenga para tratar de interesse particular;

V- por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a
60 (sessenta) dias;

V1- de licenga para acompanhar o cdnjuge ou companheiro.

SECAO U
Progressdo funcional

Art, 53. A progressio funcional scra concedida a titulo de gratificagdo
por nivel de habilitagdo a¢ profissional da educagiio que possud O
cosrespondente certificado ou diploma comprobatério do nivel de
escolaridade obtido apos a pusse mo cargo  publico efetivo ¢ da
vigéncia da Let Complementar n° 26, de 2007, ¢ s habilite na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 54, Para efeito de obtengio da progressio funcicnal, considera-se
o nivel inicial comoe 2 escolaridade minima exigida de cada cargo.

§1° Para comprovagho da escolaridade serd exigido:

1- diploma reconhecido em curses de graduaglo para Profissionais do
Magistério on cortificado de conclusdo para 05 demais Trabathadores
em Educagio;

11- certificado em cUsces de pos-graduagdo ein nivel de especializagio,
expedido por instifnicio oficial de ensino.

§2° Serdo considerados ¢ome titulagdo, 08 diplomas ¢ certificados
expedidos  por instituicdes oficiais de ensino ¢ devidamente
registrados nos 4rpios competentes, NOS termos da Lel.

§3 O nivel inicial, correspondente a cseolaridade minima do cargd,
niio fard jus & gratificagio provista nestd Segio.

Art. 55. O nivel serd identificado por simbolos em ordem crescente
ndo cumulativa e compteendera oS seguintes desdobramenios:

1. 2% - conclusao de Ensino Médio;

L 4% - conclusdo de curso teenico protissionalizante em nivel medio;
111- 5% - formagio de nivel superior, obtida em Curso de graduagio
plena;

1vV- B% - pos-graduagio em nivel de especializagio- Lato Sensu,
pbtida em cursos da mesma drea, com duragie minima de 360
(irezentos € sessenta) horas, de acordo com as exigéncias legais do
Ministério da Educagio ¢ Cultura;

V- 12% - p{)s-graduagﬁo, em nivel de mestrado Stricti Sensu, 1 area
da educagio, de acordo com as exigéncias legais do Ministéric da
Educagio e Cultura;

Vi- 15% - pos-graduagio, em nivel de doutorade - Strictu Sensi, Nd
area da educagdo, de acordo com as exigéncias legais do Ministério da
Cducacio e Cultura.

Art. 56. A Drogressao funcienal produzird os efcilos financeiros no
més subsequente em que 0 proﬂssional da educagio apresentar 2 nova
habilitagio.

s Municipios do Estado do Mato
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§17A Gratificagiio de que tratd este artigo serd paga mensaimente,
apds o més que apresentar-se 0 Certificado ou Declaragio Escolar da
Conclusao do Ensino Médio registrado ou fornecido pela Secretaria
Estadual ou Municipal de Educagio ¢ nas demais simagdes 0 Diploma
devidamente registrado no Ministério de Educagiio ou orgio que 0
represents 10s ¢asos dos Incisos LI TV, Ve V1.

§ 2° O pagamento previsto 1o § 1° somente iniciar-sc-a 30 dias apds a
entrega  do requerimento pelo servidor, acompanhade oS

comprovantes da graduagio elencada nos incisos 12 Vido capul.

CAPITULO U
Da comissio de valorizagio dos profissionais da educaciio

Art. 57. Visando asseguiar os propositos estabelecidos para ©
desenvolvimento funcional dos profissionais da educagio municipal,
gerd cnada uma comissiio de valonzagie do Profissionais da
Educagio Municipal vinculada & Secretaria Municipal de Fducagio,
Cultura & Desporto com & finalidade de:

1- analisar as golicitages referentes i progressﬁo funcional;

[1- elaborar as fichas de avaliagdo de desempenho;

MI- elaborar a relagdo dos profissionats do magistério, contende ©
resultado final do processe de avaliagio de desempenho com 0
respeclivo nimero de crédito, con vista 4 promogio funcicnal;

[V- apreciar 0§ recursos interpostos pot profissionais do magistério.
contra as decisbes da comissio de avaliagho de desempenho € 0as
questdes relativas a propressio tuncional;

- atribuir niveis de habilitagio a0s profissionais do magistério, que
ingressem na Rede Municipal de Ensino, através d¢ coneurso publico
de provas e titulos;

Y]- outras atribuigbes que |he forem definidas pelos Orgaos
competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 58. A Comissdo de Valorizagio dos Profissionals da Educagio
Municipal sera constituida do 05 (cinco) membrog detentores e
cargos cfetivos com estabilidade adquirida, sendo:

1- 02 (dois) representantcs da Secretaria Municipal de Educagio,
Culivra ¢ Desporto;

- Q1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo €
Finangas;

II1- 02 {dois} representantes do Profissionais da Educagic Municipal,
indicado pelo orgio de classe.

Art. 59, As designagdes.  sel prazo  de duragio, nOYITRs de
funciopamento € atribuigBes complementares da Comissdo de
Valorizagio dos Profissionais da Educagiio Municipal, serdo objeto de
regulamentagio especifica do Chefe do Poder Exccutivo.

Pardgrafo nico. Aos membros da Comissdo de Valorizagio dos
Protissionais da Educagio Municipal & ofs) Servidor(es) de apoiv
técnico estratural pperacional da mesma aplicara-sc © disposto no aft.
31 do Estatuto dos Servidores Piblicos do Poder Cxecutivo de 530
Gabriel do Oeste.

CAPITULO LY
Da qualificagdo profissional

Art. 60. Objetivando pTOMaveEr & valorizagio dos profissionais da
Educagio e com vista 4 melhoria da gualidade do ensine da Rede
Municipal serdo promovidos programas  pard capacitagio ¢
aperfeigoamento técnico-proﬁssionai do Quadro da Educagio.

§1° A implantagiio € & implementagao dos programas de que trata ©
caput deste artigo tomard em consideragdo:

1- a prioridade em Areas curriculares carentes de professores;

[1- a situagio tuncional dos Profissionais da Educagio, de modo &
priorizar o3 efetivos & us que terio maior iempo de exercicio a sev
cumprido na Rede Municipal de Ensino;

1L a utilizagio de metodologias diversificadas, incluinde as que
pFOpregan recursos da educagio A distancia.

§2° A Secretaria Municipal de Educagiie, Desporto € Cultura podera
mamier até 5% (cinco por cento) do seu quadro efetivo afastado das
atividades cducacionais para CUmprir Programas de (reinamento €
aperfeigoamento pmﬁssional na sua arca de atuagio.

§3° Podera ser realizado curso diretamenie o0 por meio de convenies
com universidades ¢ outras instituighes atorizadas © reconhecidas.
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Art. 61. O profissional da Educagio deverd, sem prejuizo da jornada
de trabalho, proporcionar seu aprimoramento individual na arca de
atuacio.

TITULO VI
Da jornada de trabatho e da carga de trabalho

CAPITULO1
Da jornada de trabalho

Art. 62, A jornada de trabalho do Professor €:

I- 20 (vinte) horas semanais;

1I- 40 {quarenta) horas semanais.

§ 1° O professor lotado em sala de aula lerd a seu dispor um tergo de
horas-atividade semanalmente.

§2¢ O professor poderd trabalhar, por dia, até 04 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos consecutivas, ou até 08 (oito) horas intercaladas.

§3° A hora-aula ¢ a hora-atividade do proftssor corresponde a 50
{cinquenta) minutes no periodo diurne ¢ de 43 (quarenta ¢ cingo)
minutos 1o periodo noturnoe.

34" As horas-atividade mencionadas no §1° deste artigo, destinam-se a
programagdio ¢ ao prepato do trabaiho didatico, formagéo continuada 4
colaboragfio nas atividades desenvolvidas pela escola, a articulagdo
com a comunidade, zo aperfeigoamento profissional de acordo com a
proposta pedagégica de cada unidade escolar, ¢ a politica de
capacitagio da SEMEC. observando-se que 50% (cinguenta por
cento) desta serdl realizada no local de trabalho.

Art, 63. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagogico & de 20 ou
4{0) horas semanais.

§1° O Coordenador pedagbgice terd ac scu dispor 10% (dez por
cento) de horas reservadas para atividades relacionadas ao processo
didatico pedagdgico, a ser realizado em local de sua esco lha.

§ 2° As atividades deverfio ser definidas pela Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Desporto.

§ 3* O Coordenador Pedagbgico deverd permanecer na unidade
escolar em periodo concomitante ao do Professor.

Art, 64. A jornada de trabalho do servidor administrativo & de 40
horas scrmanais.

CAPITULO 11
Da carga de trabalho

Art. 65. O profissional do magistério sujeito a jornada de trabalho
prevista no inciso I do art. 62 desta Lei, poderd ter a sua jornada
ampliada até o limite de 40 {(quarenta) e prevista nc inciso I, reduzida
até o minimo de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 66, O profissional do magistério detentor de cargo efetivo cuja
jornada semanal seja inferior a quarenta horas semanais, podera ser
designado para exercicio em jomada ampliada, ocasido em gue
percebera a remuneragdo normal acrescida das horas ampliadas
calculadas com basc po valor do vencimento do servidor.

Art. 67. A ampliagio tempordria ¢ a reduglo temporaria da jornada de
trabalho far-se-3o de acordo com critérios da administragio ¢ do
interesse do profissional.

TITULO YII
Das férias e atastamentos

CAPITULO 1
Das férias

Art. 68. O profissional do Grupe Magistério em exercicio nas
unidades escolares, em conformidade com o Calendario Escolar,
gozara de férias anuais, assint distribuidas:

I- 15 (quinze) dias, entre duas etapas letivas;

11- 30 {trinta) dius, no termino do ano escolar.

§ 1 manterd o dircito o professor rcadaptado que exercer fungéo e
atividade cquivalente as do professor e coordenador pedagdgico.

§ 2° as férias dos profissionais do magistério serio coletivas,

§ 3¢ o servidor, na funglio de diretor escolar, ¢ ainda, professor
coordenador pedagégico, lotado no érgio central, ou fora do imbito
da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto, gozard de
30 dias de férias.

Art. 69. O servidor administrativo terd anualmente o direito do gozo
de férias sendo trinta dias consecutivos sem prejuize de sua
remuneragio,

§ 1° para cada periodo aquisitivo de férias sfo exigidos doze meses de
exercicio,

§ 2° a concessio das férias se dard nos doze meses seguintes a data da
aquisigio do direito.

§ 3° perderd o dircito de férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

[ - permanecer por mais de 30 dias consecutivos ou ndo em gozo de
licenga de pessoa da familia, com percepgio da remuneragiio;

11 — tiver percebido da previdéncia social prestagdes de acidente de
trabalho ou auxilio doenga por mals de seis meses. embora
descontinuos.

CAPITULO 1T
Dos atastamentos

SECAOI

Art. 70. Os profissionais da educagio poderdo ser afastados do curgo,
respeitado o interesse da Administragfio Pablica Municipal para os
seguintes fins:

I - Prover carge cm comissio ou fungiio gratificada em ente
municipal, estadual ou federal;

11 - exercer atividades inerentes ou correlatas as do grupo educagio
em cargos ou fungdes previstas nas unidades ¢ 6rgios da Sccretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;

Il - exercer por tempo determinado atividades em orgdos ou
entidades do governo do estade, Unido, de outros estados & outros
municipios, ou em outros poderes piblicos, desde que com prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens especificas;

IV - em atendimento a convénios, acordos, ajustes, parcerias com
objetives  educacionais ou nio, com a Unido, estados, outros
vmnicipics e outras entidades, pedendo o dpus recair sobre a
municipalidade.

§1° nos casos de afastamento para outras secretarias ¢ fundagbes
municipais o énus do vencimento recaird sobre o drgao cessionario.
§2° o profissional da educagio poderd solicitar afastamento ndo
remunerado para:

I- capacitagdo profissional de curta duragdo por até noventa (90) dias,
apbs 03 {trés) anos de efetivo excrcicio na fungfo;

II- cursos de qualificagie em nivel de pos-graduagic por um periodo
méximo de trés anos, apds quatro(04) anes de efetivo exercicio na
fungio.

§ 3% o poder piblico municipal podera manter afastado, com
remuncragio, para cursos de qualificagio em nivel de pos-graduagdo
stricto sensy, até cinco por cento do quadro dos trabalhadores da
educagio.

Art. 71, O profissional da educagiiv fica obrigado a apresental,
mensalmente, atestado de trequéncia do curso, cone forma de provar
que utilizou o afastamento para o tim ao qual foi autorizado.
Pardgrafo unice. Qcorrendo a omissio do previsto no caput deste
artigo e, se constatado que tenha gcomido abuso na licenga para
qualificagdo profissional, o membro da educagiio perdera o direito ao
gozo da licenga em periodo subsequente.

Art. 72. Nenhum profissional da educagdo podera ser afastado com
remuneragio para programas de capacitagdo, qualificagio ou
aperfeigpamento, com durago superior a noventa (90) dias, quando
estiver a 5 (cinee) anos ou menos da data de sua aposentadoria.

Art. 73, Em qualquer hipotese o afastamento sera autorizado pelo
Prefeito Municipal pelo prazo determinado.

Art. 74. Cessado o afastamento, o profissional de magistério deverd
apresentar-se na Secrefaria Municipal de Educagio, Cultura ¢
Desporto, 1o prazo de até 02 (dois) dias Gteis, no caso de cedido para
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rgfo ou entidade do municipio, ou de até 05 (cinco) dias Qteis,
guando cedido para 4rgdo de outra esfera de governo.

Paragrafo Unico — O servidor que nio observar 0§ prazos do caput
deste artigo sofrerd o desconto dos dias faltosos, sofrendo ainda as
sangdes administraiivas, inclusive perda do cargo por abandono,

Art. 75. No afastamento do profissional do magistério  $erao
observados:

]- ate da autoridade competents, renovado se for o caso, em cada
exercicio;

[I- a frequéncia serd atestada ¢ de inteira responsabilidade da entidadc
para a qual o servidor gstiver cedido.

SECAQTI
Das ¢oncessocs

Art. 76 Serm qualquer prejuizo pode o servidor ausentar-se do servigo!
1 - por um dia, para doagio do sangue;

1l - até oito dias, por motivo de:

aj casamento,

b} falecimento do ¢onjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
fithes ou enteados, irmfios, ascendentes ¢ descendentes;

1] - durante o periodo em gue estiver servindo do Tribunal do Juri;

IV - wma vez ag ano, para participaciio err CONZITEso, semindrio ou
conferéncia diretamentc ligados A drea da educacgio, desde gue ©
afastamento seja autorizade pelo Secretario Municipal de Educagio
Cultura ¢ Desporto, sem §nus para a SEMEC,

V - até cince dias no ano, para tratar agsuntos particulares referente a
documentagio pessoal nos seglintes €asos:

a) atender intimagdo da receita federal ou judicial;

b} emissiio de documentos pessoais;

¢) assinar documentos cm cartorio referente: heranga, separagio,
divorcio ou venda € compra de imoveis;

i) outras atividades necessarias, desde que solicitado anteriormente @
SEMEC ¢ prévia autorizagao.

Pardgrafo tinico. 0 servidor deve comunicar o 58U superior imediato
para o afastamento ¢ terd o prazo de 48 horas para entregar declaragic
de comparecimento, intimagdo ou outro documento que comprove a
solicitagio.

TITULO VI
Da associacio de classe

Art. 77, Og profissionais da educagdo poderdo sindicalizar-s¢ purd
fins de estudo, coordenagio ¢ defesa de sen interesse.

Art. 78. O profissional da cducacio, titular de carge de provimento
efetivo, eleito representante da categoria, serd afustado para exercicio
junto ao respectivo sindicato, sem prejuizo de scu vencimento base ¢
vantagens Pessoais permanentes, enquanto perdurar seu mandato.

$1* Podem ser licenciados profissionais da cducagio eleitos pata
cargo de diregdo ou representagdo, até 0 maximo de dois por entidade.
§2° A licenga tem duragio igual & do mandato sindical, podendo ser
protregada no case de reeleicdo ¢ por uma unica veZ.

§3° O perlodo em que © servidor penmanecer afastado para ©
desempepho do mandato classista, serd computade para todos 0%
efeitos legais, como se e exercicio estivesse.

Art. 79, Mediante autorizagio individual do profissional da gducagio
poderd set efetuado desconto em sua remuneragic em favor da
entidade sindical, na forma estabelecida em regulamento.

TITULO IX
Dos direifos e vantagens proibiges

CAPITULO1
Dos direitos da seguridade social

Art. §0. Os Profissionais da Educagio Municipal contribugm para o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e tem scus beneficios
previdenciarios previsto na legislagio que regulamenta a Previdéncia
Social.
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CAPITULOII
Da remuneragdo

Art, 81, O sistema de remuncragio da carreira do profissional da
educagdo quanto & fixagio do indice de reajuste de vencimentos ¢ de
vantagens obedecerd, regras padronizadas, de acordo com as
disposiges previstas om Lei.

§1° Remuneracior ¢ o valer da retribuicio pecunidria mensal
integrada pelo vencimento buse e pelas vantagens pecunidrias de
carater pessoal, funcional ou indenizatoria paga 2o profissional du
educagio pelo exercicio do cargo, na conformidade das leis €
regtilamentos.

§2° Vencimento Base: & a retribuigio pecunidria mensal minima do
profissional da educagio devida pelo exercicio do cargo ou fungdo,
conforme simbolos, nivels, clagses ¢ referéncia definidos cm Lel,
observado o disposto no artigo 99 desta Lei.

§3° Piso: € © vencimento base fixado para a respectiva categoria
funcional, ac nivel de habilitagio minima, correspondente a jornada
de trabaiho semanal estabelecida nos artigos 62 a 64 desta Lei.

§4° Tabela de Vencimento: & o conjunto de valotes, hierarquicamentc
organizados, pela identificagio dos vencimentos base dos cargos.

Art. 82. As percepedes de vantagens pelos profissionais da educagio
niio serfio computadas nem acumuladas para concessio de acréseimos
posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art, 83, Fica estabelecido o reajuste armal da Lei 11.738/2008 w0
vencimento base.

§$1° O vencimento base do Professor Nivel Médio para a jornada de 40
horas nuaca seré menor que 1.0 do valor do Piso Nacional fixado na
Lei 11.738/2008.

§2° O vencimenlo base do Professor Nivel Superior para a jornada de
40 horas nUnca Sera Menoy que 1.8% do valor do Piso Nacional fixado
na Lei 11.738, de 2008.

§3° Sobre o% vencimentos previstos nos pardgrafos anteriores serd
aplicada a carreira prevista neste estatuto.

CAPITULO I
Das vantagens pecunidrias

SECAO I
Das disposigdes preliminares

Art. 84, As vantagens pecunidrias classificam-ye, segundo suas
modalidades, em adicionais, gratificagbes, auxilios ou indenizagdes
inercates o cargo, as atribuigdes ou, & pessoa do profissional da
educagho, conforme as seguintes especificagdes.

1- Pessoal: concedida ao profissional da educagiio cm atendimento a
condigbes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em lei ou
regulamenta;

li- Funcional: concedida ao profissional da educagio pelo cxercicio de
determinadas fungbes ¢ responsabilidades  ou pela execugio de
determipado trabalho ou atividades:

1[l- Indenizatoria: devida ao profissional da educagdo em razdo de
deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administragdo
Municipal.

Art, 85, As vantagens pecuniarias serio devidas, concedidas ou
atribuidas em razio da natureza © Jo exercicio do cargo ou funyéo
considerada as condigdes e local em que o trabatho & gxecutada,

Art. B6. As vantagens pecuniixrias serig acrescidas ao vencimento,
pela decorréncia de tempo de servigo ou pelo desempenho de fungbes
especials, se inerenies Ao cargo ou @ situagic do profissional da
educagio, conforme disposto nesta Let.

Art. 87, As vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lel, SOMENTE
poderiio ser concedidas sos ocupantes dos catgos infegrantes dos
Profissionais da Educagio Municipal, conforme pase e condigdes
constantes desta lei e regulamentos espeeificos, aprovados por ato do
Chefe do Poder Bxecutivo Municipal.
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SECAOTI
Dos venclmentos

Art. 88. O valor do vencimento de cada carge com as respectivas
referéncias serdio fixados aqueles fixados por lei.

Art. 89. Para efeito de determinagio do vencimento dos cargos
preenchidos por concurso piblico de que trata este Estatuto, serdo
observadas as jornadas de trabalho referida nos artigos 62 a 64,
considerada a hora de trabalho, de acordo com as referdncias
estabelecidas em Lel.

Pardgrafa sinico. O vencimento hase do servidor administrativo nunca
podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 90. Para efeito de determinagio do vencimento do Coordenador
Pedagégico, serd observada a regra cstabelecida no §2° do artige 83
desta Lei Complementar

Art. 91, Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto ¢ outras
previstas cm lei a falta a0 servigo acarretard descontos proporcionals
ao vencimento mensal do profissional da educagie.

Pardgrafo tinico. Para fim de desconte proporcional do vencimenio
do professor serd considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se ©
valor da divisdo do vencimento mensal respectivo, pelo nmero de

anlas semanais obrigatorias, multiplicadas por 4,5 (quatro ¢ meio}.

SECAOQ1II
Das gratiticagdcs e incentivos financeiros

Art. 92. As gratificacdes ¢ 08 incentivos financeiros sic modalidades
de vantagens devidas aos profissionais da rede municipal de ensino,
em razio do desempenho em avaliagdo pessoal, desempenho de
fungBes especials € a4 natursza peculiar do cargo ou fungfio ¢ se tomam
inercntes 2o exercicio do cargo ou fungao, assim identificadas:

\- fingho gratificada, atribuida por ato do Prefeito Municipal acs
detentores de cargos efetivos e designados para exercer fungdes de
coordenagio, dircgdo, conforme legislagdo especifica;

Il- lnecentive financeiros, vantagens relativas ao local ou atividades
desenvolvidas pelos profissionais da Rede Municipal de Ensibo.

§ 1° Ao profissional da educagio que tenha sud jornada de 20 horas
semanais quando no cargo de Diretor escolar deverd rcceber um
adicional complementar até © gquivalente da remuneragio do
professor de 40 horas semanais, alem da tunglo gratificada.

§2° 0 profissional da educagio, na fungdo de Sceretario Escolar
recebers nma  gratificagio  pela fungde, cujos valores serdo
estabelecidos em conformidade com a tipologia da Unidade Escolar.

Art. 93. Fica instituido para os profissionais do grupo magistério,
guando houver scbra do salde financeiro anual dos recursos do
FUNDEB, ou outro funde que venha ser criado em substituigdo a este,

voltados a educagio bisica junto 3 Rede Municipal de Ensino, a
Gratificagiio pelo Efetivo fxercicio na Educagio Basica - GRATERB,

Art. 94. Os Incentivos financeiros tratados nesta Lei serfo concedidos
enquanto o servidor desempenhar as atividades, no se incorporando
208 vencimentos ou proventos € ndc servirio de base para calculo de

quaisquer oulras vantagens, adicionais ou gratificagbes.

Art. 95, Os incentivos financeiros serfo  calculados sobre ©
vencimento base do cargo efetivo, observada a referéncia do
profissional da rede municipal de ensino, conforme 0$ percentuais
determinados a seguir:

1. 15% {quinze por cento) pelo exercicio de atividades inerentes ac
seu cargo, em escola de dificil acesso;

I 10% (dez por cente) pelo exercicio de atividades docentes @ zena
rural, em escola de dificil provimento;

11~ 5% {cinco por cento), pelo exercicio de regéncia de turma, em
Lingua Portuguesa ¢ Matemdatica no 19, 2° ¢ 3° ano do Ensino
Fundamental, nas unidades de ensino da Rede Municipal, vedado ©
pagamento desta parcela om duplicidade, em quaisquer hipoteses;

V- 5% (cinco por cento), pard professor nivel meédio lotado nas
turmas do bergario 1 € 2 da Educagio Infantil nos Centro de Educagio
[nfantil da Rede Municipal, s¢ na turma ndo tiver lotado um professor
de nivel superior;

V- 4% (quatro por centa), cOmMo gratificagdo por assiduidade para 0
professor que desempenhar atividades de efetiva docéncia em sala de
aula, sem quaisquer afustamentos, a qualquer titulo, ao longo do més
letivo;

V1- 15% (quinze por cento} a0 profissional da educagio que participar
de 100% (cem por cento) da formagio continuada oferecida pela
Secretaria de Lducagdo, Cultura e Desporio ou em patceria, pago em
parcela unica, no més de fevercire do ano subsequentc a0 EXETCicio,
ndio cumulativa com a gratificagiio do art. 183 da LC 28, de 2007,

V1[- S%{cinco por cento) ao profissional  da educagiio que
desemnpenhar a atividade de formador ou coordenador da formagio
continnada do municipio, a ser paga dentro do periodo de duragio da
formagio continuada;

VIII-10%(dez por cento) a titulo de gratificagiio por atividade especial
de transpotte escolar, ao profissional da educacio que desempenhar a
fungio de motorista de transporte escolar;

J¥X- 10% (dez por cento) page mensalmente, ao  servidor
administrative lotado e em exercicio na Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura ¢ Desporte que concluir o curso téenico integrante
do Programa do Governo Federal denominado PROFUNCIONARIO,
conforme Decreto Federal n° 8.75212016.

§1¢ Entcnde-se por escola de dificil acesso, a que s¢ CncoDLAr €I
localidade fora da sede do Municiplo e dos Distritos, com as gquais nao
haja comunicagio por meio de estrada trafegavel, ou que ko seja
servida de transporte coletive regular e didriv, ou oferecido pela
Preteitura,

§2° Entende-se por escola de dificil provimento a que se encontrar em
local fora da sede do Municipio, que seja scrvida por transporte
interestadunal, intermunicipal, ou oferccido pela Prefeitura.

§3° E facultado ao profissional da rede municipal de ensino agregar i
jornada de traballo o tempo de percurso de sua residéncia até o lecal
de irabalho em substituigdo ao incentivo financeiro de dificll
provimento, desde que a jornada permita.

§4° Os proflssionais que s¢ enquadrarem nos incisos [, 13, 111, 1V, Vle
VI também terfo direito ao estabelecido no inciso V.

$5¢ O professor que se afastar da sua fungdo, por qualquer outro
motivo que nilo os previstos no artigo 76, inciso 11, alinca 6. ¢ incisv
11, perdera incentivo que trata o inciso V.

Art. 96, Os servidores que fazem jus a0$ incentivos mencionadas no
artigo 95 desta Lei, serio relacionados pela Seeretaria Municipal de
Educagiio, Cultura e Desporto € fixados por ato do Chefe do Poder
Executive Municipal, nos termos desta Lei.

Art, 97, As pratificacdes ¢ 05 \ncentivos financeiros de gue trata esta
Seglio serdo pagos ao profissional da rede municipal de ensine,
quando no efetivo exercicio de suas fungbes ou no§ casos aos quals se
referirem, vedado © pagamento em periodos em que nio exista
atividade, excclo o Tepouse semanal remunerado.

SECAO 1V
Das indenizagdes

Art. 98. A vantagem pecunidria a titulo de indenizacio ¢ identiticada
como de Loconogdo e Didria destinada a compensar s despesas do
profissional do magistério com alimentagio ¢ hospedagem, na
localidade de destino, nos deslocamentos & servigo ¢ no interssse da
Administragio Pablica, por periodo inferior a 15 (quinze) dias,
conforme estabelecido em Lei ou regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 9. As indenizaghes ndo se incorporam aoes vencimenios para
concessio de quaisquer vantagens financeiras ou para apuragio de
base de cileulv do provento de apesentadoria ou disponibilidade.

SECAQ V
Das vantagens pessoais

Art. 100, As vantagens pecuniarias de carater pessoal, representan
reiribuigio ao profissional da educagdo, por situagies individuais de
cariter permancnic, pela decorrénecia de determinada condigdo ou
qualiticagio pessoal identificadas como:

1. adicional por tempe de servico, devido o profissional da educagiv
em decorréneia de periodo de efetivo exercicio apds @ DOSSS,
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caleulado sobre o vencimento base do carge a razdo de 2,5% (dois ¢
meio por cento) a cada 5 anos de efetivo excreicio.

II- 1% (um por cento) Gratificagio por Desempenho Pessoal, paga
mensalmente a parlir do préxime ano {intersticio), concedida ao
profissional de educagiiv que obtiver nota igual ou supetior a 8,0
(oito) na avaliagio de desempenho; paga separada da referéncia do
servidor.

I1I- gratificagdo natalina, retribuiciio paga ao profissional da educagio,
anualmente, com base na remuneragio do més de dezembrao,
correspondende a um doze avos da remuneragio para cada més
trabalhado;

V- abono de féras, retribuigio complementar 3 remuneragio mensal
permanente do profissional da educacio, devida por ocasido das férins
anuals regulamentares, observando o artigo 114, inciso VII, desta Lei,

Art. 101. O abono de férias anual dos profissionais da educagdo,
corresponderd 2 um tergo do vencimento basico do seu cargo efetivo
ou em ¢omissao.

§ 1° Q profissional do magistério, que niio confar com periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, quando das ferias
coletivas, recebera o abono proporcional.

§ 2° O profissional da educagio exonerade, aposentado ou o(s)
dependentc(s) de servidor fulecido fard jus a remuneragio do abono
correspondente ao periodo de ferias adquirido, devendo ser calculado
proporcionalmente a0 nimero de meses do exercicio, 4 razdo de um
doze avos de sua remuneragdo, por més completo ou fragio superior a
quinze dias.

§ 3° O abono de férias do profissional da educagio, em efetivo
exercicio de suas fungdes, serd creditado, na folha de pagamento do
més referente ao gozo das férias.

Art. 102, A gratificagiio natalina, que equivale a remuneragio que o
servidor fez jus no més de dezembro e sera paga até o dia 20 {vinte), a
razio de um doze avos por més trabalhado, ou a cada fragiio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§1° A gratificacio natalina poderd ser paga em parcelas, como
adiantamento, a parfir do més de junho, a critério da Administrago
Municipal, vom base na remuneragio habitual paga no més anterior,
§2° Em caso de exoneragio, aposentadotia ou falecimento do
profissional da educagio, a gratificagdo natalina serd calculada
proporcionalmente aos meses de cfetivo exercicio, sobre a sua (ltima
remuneragio.

Arf. 103. A gratificagfio natalina ¢ © abono de férias ndo serfio
incorporados 40s vencimentos da educagic ou para fixagio do
provento de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 104. O protissional do magistério, em regime de acumulagio
legal, pereebera o abono de térias e gratificagho natalina calculados
sobre o vencimento basico de cada um dos cargos,

Art. 105. O adicional de tempo de servigo € a Vantagem incorporada
sio devidos ao profissional da cducagio aposentado ou colocudo em
disponibilidade, de acordo cem © yalor percebide no mes
imediatamente anferior 4 passagem para a inatividade ou
disponibilidade.

Art. 106. O saldrio familia, beneficio concedido ao profissional da
educagio, para auxiliar no &mparc € manutengdo de filho menor ou
dependente econdmico, serd devido nos termos que dispuser a Lei do
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

SECAO VI
Das notmas pecuniarias

Art. 107. O profissional da educagdo nio perceberd, temporatiamente,
remurieragiico do vargo efetivo, quando:

I- em licenga para tratar de interesse particular;

1I- a disposigio de drgio ou entidade da Unido, Estado, Drstrito
Federal ou outro Municipio, observado o estabelecide no Estatuto do
Servidor Pablico do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gabriel do
Qeste;

[11- no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constilnigao
Federal, ressalvado o3 casos de compatibilidade de horario;

V- em licenga para acompanhar 0 cdnjuge ou companheiro.

Art. 108. O profissional da educagio deixara de receber:

I- @ remunerac@io dos dias que faltar ao servico, excelo ent licenga
médica, mediante apresentagio de atestado de menos de 15 (quinze)
dias;

- metade da remuneragio, nos Cases de apenamento sUSpensivo
convertido proporcionalmente  em multa, conforme estatuto dos
servidores publicos municipais;

[II- os incentivos financeiros inerentes ao Carge, quando cm
afastamento por perfodo superior a 30 (trinta) dias, execto nos casos
de:

a) licenga por wmotivo de doenga, comprovada por junta meédica
oficial;

&) licenga & servidora gestante ou adotante.

¢} licenga por motive de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente, degcendente e enteado, desde que conste
como dependente nos assentamentos e mediante parecer da junta
médica oticial.

Pardgrafo dnice. As cxeegdes previstas nas alincas a, b, ¢ ¢ do inciso
111 nfio se aplicam ao que trata o inciso V do artigo 95,

Art. 109. A remuncragio ¢ o provento ndo serdo objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, excelo no caso de pensio alimenticia, resultante
de homolegagio ou decisio judicial.

Art. 110. As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos pela
Administragio Municipal ao profissional da cducagao, serdo pagas em
valores atnalizados, quando o crédito ocorer apés o inicio da data de
vigéncia do beneficio, no caso de ser decorrente de direito ja deferido
ou cuja validade para o pagamento estiver fixada em lei ou
regulamento.

§ 1° A atualizaglio far-se-4 mediante o pagamento da(s) parcela(s),
com base no valor do vencimento, da vantagem ou da remuneragio
vigente no més de liberagio do crédito.

§ 2° O crédito efetuado até o quinto dia til do més imediatamente
seguinte a0 de competéncia do pagamento ndo sofrera atualizagio.

Art. 111, O disposto no artigoe anterior nio se aplica acs
ressarcimentos  decorrentes  de penalidades, ou a percepgiio de
vantagens quando, comprovadamente, for verificado que houve ma f&
ou dolo ng sua concessio ou pagamento aos direitos prescritos nos
termos da legislaglc aplicivel,

Art. 112, Os dircitos, cuja percepgio depender de requerimento do
profissional do magistério e de analise prévia para seu deferimento,
serfio atualizados se o pagamento nfio for realizado em at 90
{noventa} dias apos a data da entrada no protocoelo do Orgio ol
entidade de sua lotagio excluidos o3 prazos de tramitagio processual ¢
das diligéncias necessarias.

Parigrafo Gnico. Consideram-se direites, para os fins deste artigo, 0%
vencimentos, 0$ adicionais, 0% incentivos financelros, as vanlagens
pessoals, 0s Proventos, © adicional por tempo de servigo ¢ outras
definidas em ato do Prefeito Municipal.

Art. 113. As reposigbes © indenizagies ao erario, devidas por
profissional-da Educagio Municipal, serfio atoalizadas em parcelas
mensais nio excedentes & décima patie da remuneragio bruta ou
provento, exceto quando originadas de alcance ou infragic criminal,
quando deverfio ser pagas imediatamente.

§1° O profissional da educagio em débito com © Municipio, que for
demitido, exonerado ou quando aposentar-se tera o prazo de 30
{trinta) dias para quitd-lo.

§2° O débito néo quitado no praze previsto, implicard em sud
inscrigio na Divida Ativa, para cobranga administrativa ou judicial.

TITULO X
Dos direitos, deveres e proifrighes

CAPITULO 1
Dos direitos

Art. 114, $io direitos dos profissionais do magistério:
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I- ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
diddtico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de sen desempenho
profissional ¢ ampliagio de scus conhecimentos;

1I- a opormnidade de frequentar cursos de formagho, atualizagio ¢
especializagdo profissional,

I11- ter a liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo
de engino aprendizagem em conformidade com as Diretrizes da
SEMEC e CME/SGO;

V- participar do processo de planejamento, execugio ¢ avaliagio das
atividades escolares;

- receber auxilio para publicacio de trabulhos e livros didatico oun
técnico-cientifico. quando solicitado ¢ aprovado pela Administragio;
VI- participar como integrante da Comissio de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo,;

VII- receber remuneracio de acorde com a classe, nivel de
habilitagio, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme
estabelccido nesta Lei:

VIli-reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da cducagio geral, sem prejuizo das atividades
escolarcs:

IX- participar du gestio democratica do ensino, principio consagrade
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educagho, Lei n® 9.394 de 1996 ne
Aimbito da Rede Municipal de Ensino;

X- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagBes e de muaterial
didatico suficiente ¢ adequado para exercer com eficiéncia suas
fungoes.

Pardgrafo tinico, Aplica-se também aos demais trabalhadores da
educagio os dircitos citados nos inciso, I, 1, V1, VILe VIIL

CAPITULO 11
Dos deveres

Art. 115. O profissional do magistério tém o dever de considerar a
relevincia social de suas atividades, mantendo conduta moral e
funcional adequada  dignidade profissional, em razio da qual, além
dus obrigages previstas enl outras normas, deverd:

I- conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e as demais normas vigentes;

II- preservar os principios, ideais ¢ finalidades da Educagio Brasileira,
através do scu desempenho profissional;

1Il- empenhar-se em beneficic da formagdo integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem © Progresso cieniifico da
cducagio;

IV- sugerir medidas que auxiliem no aperfeigoamento dos servigos
educacionais;

V- participar das atividades educacionals que lhe forem atribuidas por
forga de suas fungoes;

V1. frequentar cursos destinados & habilitagfio, atalizagdo e
aperfeigoamento profissional;

V1I- comparecer ac local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéneia, zelo ¢ presteza;
VIll-apresentar-se a¢ servige de maneira decente e discretamente
trajado;

[X- manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade escolar;

X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagiio  entre
educandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a
construgiio de uma sociedade democratica;

X1- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

XII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado;

XIl-comunicar a avtoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimenlo na sua area de atuagdo, ou ds autoridades supericres, no
caso de omissio por parte da primeira;

XIV- zelar pela economia do material ¢ pela conservagio do que for
confiade 4 sua guarda e uso;

XV- zelar pela defesa dos direitos profissionals ¢ pela reputagio da
categoria profissional,

XV1- participar do Conselho de Classe;

XVII- participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio
das atividades escolares;
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XVII- comparecer a todas as atividades extra-classes ¢
comemoragdes civicas, previstas no Calendario Escolar;

XIX- acatar orientagiio dos superiores e tratar com respeito os colegas
¢ 0% usudrios dos servigos educacionais.

CAPITULO 11X
Das proibigQes

Arl. 116. [ vedado ao profissional do magistério:

I- uso de credenciais de que nio sejam litularcs;

[I- participagio em atividades em desacordo com o5 dispositivos
legais em vigor;

1II- uso do cargo para proveite pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungdo,

IV- coagdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politico-partidéria, ou de qualquer outra natureza;

V- cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe compete,
Pardgrafv snico, A inobservincia da disposigio constante no inciso vV
deste artigo acarretard a aplicagdo da pena de demissao.

Art. 117. Ao professor ¢, ainda, cxpressamente vedado:

I- lecionar, em caréter particular, aulas remuneradas, individualmente
¢/ou em grupo, aos alunos das turmas de sua regénciy;

I[- comparecer com os alunos a manifestagdes plblicas estranhas &
finalidade educativa;

III- exceder-se na aplicagio dos melos disciplinares de  sua
competéncia;

[V- ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade
educativa ou permitir que outres o fagam;

V- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razie de
qualquer caréncia.

TITULO XI
Dos dirigentes das escolas

Art. 118, Lei especitica regulamentara as disposigbes pertinentcs a0
cargo de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino.

TITULO XII
Do mérito funcional

Art, 119. Aos profissionais do magistério, gelecionados anualmentc
em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho e do
desenvolvimento do trabalho pedagégico, considerados relevantes
serio concedidos:

1- Diplomas de Mérito Educacional;

II- Registro na respectiva Ficha Funcional.

Art, 120. A entrega de prémios ¢ Diplomas de Mérito Educacional
serd feita en1 sessio oficial, no dia 15 de outubre, Dia do Professor.

Art. 121, Ato do Poder Executivo estabelecera 0s critérios para @
julgamento dos trabalhos e concessoes previstas nesta Lei.

TITULO XIiI
Da classificagiio de cargos

Art. 122. Entende-se por Classificagio de Cargos ¢ instrumento ou
norma que dispde sobre a Administragio dos Recursos Humunos dos
Profissionais da Sducagio Municipal.

Art. 123. A Classificagio de Cargos tem a finalidade de:

I promover a organizagdo dos profissivnais da Educagio Municipal;
I[- estabelecer a politica remuneratoria dos Profissionais da Educagio
Municipal;

M- embasar a institucionalizagdo de um sistema de treinamento dos
profissionais do magistério;

V- incentivar a cratividade dos profissionais do magisterio, com
vista o melhor desempenho educacional.

Art. 124, Os cargos, qualificagio, classcs, niveis e vencimentos das
categortas funcionais, $io estabelecidos nesta Lei.
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TITULO XIV
Das disposigdes gerais e transitorias

CAPITULOT
Das disposicdes gerais

Art. 125. O provento do profissional do magistérie inative ¢ as
pensdes pagas, com base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste serfio revistos nos termos dos §, 4°
¢ 59 do art. 49, da Constituigio Federal e de conformidade com as
disposigbes desta Lei.

Pardgrafo wnico. O valor do provento, oU da pensdo serd calculado
considerando o fundamento constitucional e legal da passagem pars a
inatividade ¢ da fixagdo da pensiio proporcionalmente ao lempo de
serviga que serviu de base para caleulo desses direitos.

Art. 126. Nio serd considerado para efeito de contagem de tempo
para aposcntadoria especial, de que trata o art, 40 § 5° e art. 201 § 87
da Constituigio Federal, o periodo em que o professor estiver afastado
das atividades docentes cm sala de aula, respeitando o disposto na Lei
Federal p® 11.301 de 10.05.06.

Art. 127. O profissional do magistério com vantagem pessoal
incorporada tem o seu direito assegurado, observado o disposto no art.
5¢ inciso XXXAVI, da Constituigho Federal.

Art. 128. A Possc acontecera mediante assinatura o Termo de Posse,
juntamente com a autoridade competente.

Pardgrafo unico. A posse dos servidores efetivos do quadro dos
profissionais da educagio @& dada pelo tifular da Pasta da
Administragio ou outro 6rgdio de atribuigdes afins.

Art. 129. No ato de posse o servidor deverd comprovar gue todos 0s
requisitos e condigdes lepais para o provimento do cargo foram
plenamente atendidos, inclusive a aptidio fisica e mental, juntarnente
com a declaragdo de que incorre ou nio em acumulagio de cargos,

conforme previsto em Lel.

Art. 130, A jornada de trabalho do profigsional do magisterio,
remangjado, cedido ou readaptado para prestar setvige cm orglo da
Administragic Municipal, serd a estabelecida em Jei que regulamente
o cargo ou fungio a ser desempenbada,

Art. 131, Na fixagio dos proventos propotcionais ou integrais serdo
incorporados aos vencimentos 08 valores correspondentes a0 adicional
pot tempo de servigo ¢ as vantagens pessoais incorporadas.

Pardgrafo tnico. Fica vedade o pagamento de quaisquer
gratificagdes, indenizagdes, adicionals, incentivos ¢ outros, sob
identico fundamento de fato e distinios dispositivos legais previstos
neste Estatuto ¢ na Lei Complomentar ° 28, de 2007,

Art. 132, Aplicame-se 208 profissionais da educagio as disposigdes du
Lei Complementar n° 28, de 2007, as normas sobre disposigdcs
preliminares; provimento; vacincia; remogio; redistribuigdo;
substituicio; livengas, regime disciplinar; €, processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO IT
Das disposiydes transitonias

Art. 133. Quando a oferta de professores legalmente habilitados para
o exercicio do cargo, for insuficiente para atendimento as
necessidades da Rede Mumicipal de Ensino, admitir-se-4 em carater
excepcional, regente de sala de aula, com a seguinte escolaridade:

j- normal médio/magistério;

[1- curso superior completo.

Art. 134, A Secretaria Municipal de Educagio Cultura e Desporto
ficara obrigada a substituir a mio de obra necessaria ao bom
funcionamento das unidades cseolarcs por meio de contratagdo
temporaria, quando for o caso, remogdc Ou por meio da jornada
extraordindria.

Art. 135. Os cursos e treinamentos de aperfeigoamento profissional e
demals atividades desenvolvidas na drea de educagiio serde
considerados para fins de pontuagio para progressio funcional.

Art. 136. A implementagdo de programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagio em nivel
superior, em instituigdes credenciadas, tomara em consideragio:

I- a prioridade nas dreas carentes de professores;

1I- a situagiio funcional dos professores, de modo a priorizar 05 que
terdo mals tempo de exercicio a ser cumprido ne magistério publico
municipal.

Art. 137. A avaliagio estabelecida no artige 47 desta Lei, scré
realizada pela primeira vez, no final do ano, apos a aprovaglo desta
Lel.

Art. 138, Fica assegurado aos servidores piiblicos  efetivos a
irredutibilidade de sua remuneragdo na transicio desta Lei.

Art. 139, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposighes em contrario.

Sio Gabriel do Ocste - MS, 29 de junho de 2016.
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SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR N° 1592016

Lei Complementar n* 159/2016 de 29 de junho de 2016.

Dispbe sobre a medificagio dos artigos 51, 53¢ 182 A
da Lei Complementar n° 28, de 19 de abril de 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL PO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona € promulga a scguinte Lei:

Art. 1° Os incisos 1 ao VI do artigo 182 A da Lei Complementar n°
28, de 2007, com redagio dada pela Lei Complementar n® 132, de
2014, passam & vigorar coma seguinte redagio:

1- 2% - conclusfio de Ensino Médio;

I - 4% - conclusio de curso técnico profissionalizante em nivel
médio;

1IL - 5% - formagdo de nivel superior, obtida em curso de graduagio
plena;

IV - &% - pos-pradusgdo em nivel de especializagio- Lato Sensu,
obtida em cursos da mesma area, com duragio minima de 360
(trezentos ¢ scssenta) horas, de acordo com as exigéneias legais do
Ministério da Educag@o e Cultura;

V . 12% - pos-graduagdo, em nivel de mestrado Swrictu Sensi, de
acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educagéo € Cultura;
VI - 15% - pos-graduagio, em nivel de doutorado - Striciu Seasu, de
acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educagio ¢ Cultura.

Art. 2¢ Fica inciuido o pardgraio quarto no art. 182 A da Lei
Complementar 0’ 28, de 2007, com redagio dada pela Lei
Complementar n® 132, de 20414, com a seguinte redagio:

§4Y Os cursos inencionados nos incisos 11, IV, Ve VI desie arligo,
devem guardar pertinéncia com as atribuigbes do cargo efetivo
ocupado, podendo o Poder Executivo dispor por regulamento 03
crilérios para a verificagio da compatibilidade.

Art. 3* O Capitulo 11, do Titulo 111, do artigo 53 da Lei Complementar
n® 28, de 2007 passaa denominar-s¢ “Promogdo por Merecimento”™.

Art, 4° O artigo 51 da Lei Complementar n® 28, de 2007 passa a8
vigorar com a seguinic redagio:
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