PREFEITURA MuNiciPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- EsTADO DE MATO GROSSO DO SuL -

Lel COMPLEMENTAR N° 159/2016 DE 29 DE JUNHO DE 2016.

DisPOE SOBRE A MODIFICAGAO DOS ARTIGOS
51, 53 E 182 A DA LEI COMPLEMENTAR N°
28, DE 19 DE ABRIL DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado
de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona €
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos | ao VI do artigo 182 A da Lei Complementar n°® 28, de 2007, com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

| - 2% - conclusdo de Ensino Médio;
Il - 4% - conclusdo de curso técnico profissionalizante em nivel médio;

Il - 5% - formac3o de nivel superior, obtida em curso de graduacéo plena,;

IV - 8% - pés-graduacdo em nivel de especializag&o- Lato Sensu, obtida em cursos
da mesma area, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de
acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educacao e Cultura;

V - 12% - pos-graduagéo, em nivel de mestrado Strictu Sensu, de acordo com as
exigéncias legais do Ministério da Educagao e Cultura;

VI - 15% - poés-graduacgéo, em nivel de doutorado - Strictu Sensu, de acordo com as
exigéncias legais do Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 2° Fica incluido o paragrafo quarto no art. 182 A da Lei Complementar n° 28, de
2007, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 132, de 2014, com a seguinte
redacéo:

§4° Os cursos mencionados nos incisos I, IV, V e VI deste artigo, devem
guardar pertinéncia com as atribuicdes do cargo efetivo ocupado, podendo o
Poder Executivo dispor por regulamento os critérios para a verificacdo da

compatibilidade.

Art. 3° O Capitulo Il, do Titulo I, do artigo 53 da Lei Complementar n° 28, de 2007
passa a denominar-se “Promogao por Merecimento”.

Art. 4° O artigo 51 da Lei Complementar n° 28, de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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Art. 51. A classe funcional consolida-se sob forma de progresséo horizontal e
promogao por merecimento.

Art. 5° O artigo 53 da Lei Complementar n° 28, de 2007 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 53. A Promocao por Merecimento é a gratificagdo paga ao servidor publico
municipal a partir de janeiro do ano seguinte, que na avaliacéo de desempenho,
obtenha a nota igual ou maior que 8,0 (oito) segundo critérios estabelecidos
nesta lei e em regulamento préprio.

Paragrafo tnico. A Promog&o por Merecimento sera concedida a razao de 1%
(um por cento) sobre o vencimento base do servidor, a ser paga separadamente
da referéncia do servidor.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

S30 Gabriel do Oeste — MS, 29 de junho de 2016.

",

ADAO UNIRIO ROLIM
~_~ Prefeito Municipal
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TITULO XIV
Das disposi¢des gerais e transitorias

CAPITULO1
Das disposigdes gerais

Art. 125. O provento do profissional do magistério inativo e as
pensdes pagas, com base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste serfio revistos nos termos dos §, 4°
e 5° do art. 40, da Constituigdo Federal e de conformidade com as
disposigdes desta Lei.

Pardgrafo unico. O valor do provento, ou da pensdo serd calculado
considerando o fundamento constitucional e legal da passagem para a
inatividade e da fixagfo da pensdo proporcionalmente ao tempo de
servigo que serviu de base para calculo desses direitos.

Art. 126. Nio sera considerado para efeito de contagem de tempo
para aposentadoria especial, de que trata o art. 40 § 5° e art. 201 § 8°,
da Constituigdo Federal, o periodo em que o professor estiver afastado
das atividades docentes em sala de aula, respeitando o disposto na Lei
Federal n° 11.301 de 10.05.06.

Art. 127, O profissional do magistério com vantagem pessoal
incorporada tem o seu direito assegurado, observado o disposto no art.
5°, inciso XXXVI, da Constitui¢do Federal.

Art. 128. A Posse acontecerd mediante assinatura no Termo de Posse,
juntamente com a autoridade competente.

Pardgrafo unico. A posse dos servidores efetivos do quadro dos
profissionais da educagio ¢ dada pelo titular da Pasta da
Administragdo ou outro orgdo de atribui¢des afins.

Art. 129. No ato de posse o servidor devera comprovar que todos os
requisitos e condigdes legais para o provimento do cargo foram
plenamente atendidos, inclusive a aptiddo fisica e mental, juntamente
com a declaragdo de que incorre ou nfo em acumulagdo de cargos,
conforme previsto em Lei.

Art. 130. A jornada de trabalho do profissional do magistério,
remanejado, cedido ou readaptado para prestar servigo em orgio da
Administragio Municipal, serd a estabelecida em lei que regulamente
o cargo ou fungdo a ser desempenhada.

Art. 131. Na fixagdo dos proventos proporcionais ou integrais serdo
incorporados aos vencimentos os valores correspondentes ao adicional
por tempo de servigo e as vantagens pessoais incorporadas.

Pardgrafo tinico. Fica vedado o pagamento de quaisquer
gratificagdes, indenizacGes, adicionais, incentivos e outros, sob
idéntico fundamento de fato e distintos dispositivos legais previstos
neste Estatuto e na Lei Complementar n°® 28, de 2007.

Art. 132. Aplicam-se aos profissionais da educagdo as disposi¢des da
Lei Complementar n° 28, de 2007, as normas sobre disposi¢des
preliminares; provimento; vacéncia;  remogéo; redistribuigdo;
substituigdo; licencas; regime disciplinar; e, processo administrativo
disciplinar.

CAPITULOII
Das disposigdes transitarias

Art. 133. Quando a oferta de professores legalmente habilitados para
o exercicio do cargo, for insuficiente para atendimento as
necessidades da Rede Municipal de Ensino, admitir-se-4 em caréter
excepcional, regente de sala de aula, com a seguinte escolaridade:

I- normal médio/magistério;

I1- curso superior completo.

Art. 134. A Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto
ficard obrigada a substituir a mdo de obra necessiria ao bom
funcionamento das unidades escolares por meio de contratagdo
temporaria, quando for o caso, remogdo ou por meio da jornada
extraordinaria.

Art. 135. Os cursos e treinamentos de aperfeigoamento profissional e
demais atividades desenvolvidas na area de educagdo serdo
considerados para fins de pontuagfo para progressdo funcional.

Art. 136. A implementagio de programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel
superior, em instituigdes credenciadas, tomard em consideragdo:

I- a prioridade nas areas carentes de professores;

II- a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico
municipal.

Art. 137. A avaliagdo estabelecida no artigo 47 desta Lei, serd
realizada pela primeira vez, no final do ano, apds a aprovagdo desta
Lei.

Art. 138, Fica assegurado aos servidores pilblicos efetivos a
irredutibilidade de sua remuneragdo na transigéo desta Lei.

Art. 139. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicago, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Gabriel do Oeste - MS, 29 de junho de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Siluane Marla Dalri
Cdédigo Identificador:35E7CE2C

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR N° 159/2016

Lei Complementar n° 159/2016 de 29 de junho de 2016.

Dispde sobre a modificagdo dos artigos 51, 53 ¢ 182 A
da Lei Complementar n° 28, de 19 de abril de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos I ao VI do artigo 182 A da Lei Complementar n°
28, de 2007, com redagio dada pela Lei Complementar n° 132, de
2014, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

I - 2% - conclusdo de Ensino Médio;

Il - 4% - conclusdo de curso técnico profissionalizante em nivel
meédio;

111 - 5% - formagdo de nivel superior, obtida em curso de graduagdo
plena;

IV - 8% - pos-graduagio em nivel de especializagio- Lato Sensu,
obtida em cursos da mesma &rea, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, de acordo com as exigéncias legais do
Ministério da Educagdo ¢ Cultura;

V - 12% - pos-graduagdo, em nivel de mestrado Strictu Sensu, de
acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educagdo e Cultura;
VI - 15% - pos-graduagio, em nivel de doutorado - Strictu Sensu, de
acordo com as exigéncias legais do Ministério da Educagdo e Cultura.

Art. 2° Fica incluido o pardgrafo quarto no art. 182 A da Lei
Complementar n° 28, de 2007, com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 132, de 2014, com a seguinte redagdo:

§4° Os cursos mencionados nos incisos 111, IV, V e VI deste artigo,
devem guardar pertinéncia com as atribuigdes do cargo efetivo
ocupado, podendo o Poder Executivo dispor por regulamento os
critérios para a verificagdo da compatibilidade.

Art. 3° O Capitulo II, do Titulo III, do artigo 53 da Lei Complementar
n° 28, de 2007 passa a denominar-se “Promogéo por Merecimento”.

Art. 4° O artigo 51 da Lei Complementar n® 28, de 2007 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 76



Mato Grosso do Sul, 30 de Junho de 2016 ¢ Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul ¢ ANO VII|N° 1629

Art. 51. A classe funcional consolida-se sob forma de progressdo
horizontal e promogdo por merecimento.

Art, 5° O artigo 53 da Lei Complementar n® 28, de 2007 passa a
vigorar com a seguinte redagédo:

Art. 53. A Promogdo por Merecimento ¢ a gratificagdo paga ao
servidor plblico municipal a partir de janeiro do ano seguinte, que na
avaliagdo de desempenho, obtenha a nota igual ou maior que 8,0
(oito) segundo critérios estabelecidos nesta lei e em regulamento
préprio.

Pardagrafo unico. A Promogdo por Merecimento sera concedida a
razdo de 1% (um por cento) sobre o vencimento base do servidor, a
ser paga separadamente da referéncia do servidor.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogando as disposigdes em contrario.

Séo Gabriel do Oeste — MS, 29 de junho de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Siluane Marla Dalri
Codigo Identificador:SE2090EA

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI N° 1.046/2016

Lei n° 1.046/2016 de 29 de junho de 2016.

Dispde sobre a retificagdo do saldrio do cargo em
comissdo de Coordenador de Recursos Humanos da
FUNSAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica retificado o salario do cargo de Coordenador de Recursos
Humanos do Anexo I da Lei Municipal n® 1.041/2016 que passa a ser
de R$ 3.197,80 (trés mil cento e noventa e sete reais e oitenta
centavos), em conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Oes em contrario.

Sdo Gabriel do Oeste — MS, 29 de junho de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
TABELA I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAO

DE SAI"JDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.

Cargo Quantidade de vagas Salario (RS)

Assessor d? Atem"hmento a0 Usudrio 01 2.398.36
Assessor Financeiro 0l

Diretor Clinico 01 5.100,00
Diretor Técnico 01 5.100,00
Diretor Financeiro 01 4.677,12
Presidente 01 10.362,68
Superintendente de Enfermagem 0l 3.965,95
Coordenador de Compras (] 3.197,80
Coordenador de Laboratorio 01 3.197,80
Coordenador de Radiologia 01 3.197,80
Coordenador de Recursos Humanos 01 3.197,80
Coordenador Contabil 01 3.197,80
Coordenador de Farmdcia 01 3.197,80
Coordenador de Enfermagem 01 3.197,80
Ouvidor 01 4.023,27
Secretario 02 1.325,18

|Secretirio 1 | 02 | 1.881,68 |
ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Publicado por:

Siluane Marla Dalri
Cédigo Identificador:B4ADYEEB

DEPARTAMENTO JURIDICO E CIDANIA
EDITAL N° 001/2016-CMDCA.

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
do Municipio de Selviria/MS convoca a ELEICAO dos Membros
Titulares ¢ Suplentes da Sociedade Civil para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente gestio 2016 a
2018:

1. DA DATA, HORARIO E LOCAL
1.1 A Eleigéo se realizara em:

Data: dia 22 de Julho de 2016.

Horario: 09h00 as 11h00 horas.

Local: Av. Jodo Selvirio de Souza, n® 512 — Centro — (Auditério da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

2.DOS OBJETIVOS
2.2 A Eleigdo tem por objetivo:
Eleger 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, sendo 05 (cinco)

titulares ¢ 05 (cinco) suplentes, para o biénio 2016 — 2018, de acordo
com o previsto na Lei Municipal 937/2014.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes deverdo ser feitas no CMDCA, AV. Jodo Selvirio de
Souza, 512, no horario das 08h00 as 13h00, de 01 a 08 de Julho de
2016. Ndo serdo aceitas inscrigbes fora do hordrio previsto no
presente.

3.2 Poderdo se inscrever como candidatos(as) representantes dos
seguintes segmentos:

Representante de Pais e Mestre de Escola Municipal e/ou Estadual,
concorrendo a 04 (quatro) vagas, com devidos suplentes;

Representante do trabalhador da é4rea de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, concorrendo a 01 (uma) vaga, com devido
suplente;

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1 - Os documentos aqui relacionados sdo obrigatérios e deverdo ser
entregues no ato da inscrigdo prevista no item 3 do presente edital.

42 - Oficio enderegado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente de Selviria/MS, indicando o nome do

representante, bem como o segmento que representa;

4.3 — Copia de documento de identificagio do candidato sendo: CPF,
RG, comprovante de residéncia;

4.4 — Ficha de inscri¢do devidamente preenchida.
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