PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL PO OESTE
ESTap0 pE MATO GROSSO PO SUL

LEl COMPLEMENTAR N° 135/2015 DE 23 peE MARCO bE 2015

ALTERA OS5 ANEXOs | B V DA LE
COMPLEMENTAR N° 030/2007 pE 21 DE MAIO
DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

ART. 1° Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de Auxiliar de Servigos na fungao
Coletor de Residuos, com carga horaria de 40 horas semanais, € em consequéncia
fica alterado o Anexo | do Quadro Permanente do Pessoal do SAAE, estabelecido
pela Lei Complementar n® 030/2007 com modificactes pela Lei Complementar n®
047/2007, em conformidade com a descricdo dos Cargos prevista nas tabelas em
anexo, inseridas no Anexc V da Lei Complementar 030/2007.

ART. 2° Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assistente de Servicos, na fungao
Motorista, com carga horaria de 40 horas semanais, e em consequéncia fica alterado
o Anexo | do Quadro Permanente do Pessoal do SAAE, estabelecido pela Lei
Complementar n® 030/2007 com modificacbes pela Lei Complementar n® 047/2007,
em conformidade com a descricAo dos cargos prevista nas tabelas em anexo,
inseridas no Anexo V da Lei Complementar 030/2007.

ART. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
ern contrario.

Sao Gabriei do Qeste- MS, 23 de margo de 2015.

Abio UNIRIO ROLIM
_ Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S4A40 GABRIEL DO OESTE
Estapo DEMAT0o GROSSO DO SUL

ANEXO | - Lei Complementar n® 135/2015
GQuadro Permanente de Pessoal do SAAE

Cate- Quant x Carga .
goria Cargos i-dade Fungao Vaga Horaria Escolaridade
Ajudante de Operagio 13
Auxiliar de Servigos Gerais 8
Auxiliar de Servigos 36 B 8h {Ensmo :: Ltmdamenta%
Zelador e Operago de Estagdo | fcompieto
de Tratamento de Esgoto — ETE
Coletor de Residuos 16
36
. Ensino Fundamental
Pedreirc 2 Incompleto
0 Auxiliar de Servigos 3 8h
Especializados
P ionist 4 Ensine Fundamental
ecepcionista Completo
3
Almoxarife 1
Auxiliar de Laboratéric 1 Ensing Médic Completo
Auxiliar de Administragio 4
Agsi Servi 13 8h
11§ ssistente de Servigos . . , £ nsine Fundamental
hcanagor incompleto
Operador de Bomba/Elstricista 1
£nsino Médio Completo
Motorista
4
i3
) ) Digitador 1
\% Assistente de Servigos | ¢ gh Ensino Médio Completo
Especializados |
Encanador | 4
5
v Assistente de Sorvigos | 5 Encanador | 2 8 Ensino Médio Completo

Especializados !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL PO QESTE
EStapo PEMATO GROSSO bO SUL

2
Vi Agente de Servicos 2 Assistente de Administracac 2 8h Ensing Medic Completo
2
Agente Administrativo 1 Ensino Médio Completo
Programador de Computador 1
Vil Agente de Servigos 6 Técnico de Laboratério 1 8h Ensinc Médio Completo, com
Publicos formacéo especifica e
habilitagdo para o exercicio da
Teécnico em Contabilidade 2 fungao
Técnico em Topografia 1
6
Administrador 1
Analista de Recursos Humanos 1
Analista de Sistemas 1 gh
Arquiteto 1
1
Bioquimico ejou Quimico Ensino Superior Completo e
Vil Técnico de Servigos 11 1 ah registro no 6rgéo de
Publices fiscalizagéo profissional
competente
Contador 1
8h
i
Engenheiro Sanitario e
Ambiental
1 4h
1 8h
Procurador Juridico
i 4h
11
78 T
78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OQESTE
ESTADO DEMATO GROSSO PO SUL

REDACAO FiNAL - LE: COMPLEMENTAR N°135/2018
ANEXO V

Descricio das Exigibilidades Basicas dos Cargos

1.ldentificagdc

Cargo: Auxiliar de Servigos Categoria Funcional- | Classe iniciak A

Fungio: Coletor de Residuos

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuigbes a coleta de lixo piblico
despejando-o em veiculos proprios e descarregamento no Aterro Sanitario.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

[- Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiros estabelecidos, depositando em
caminhdes e descarrega-lo no Aterro Sanitario.

iI- Zelar pela conservacéo dos caminhdes e dos equipamentos utilizados nos servicos de coleta;

IHl- Efetuar tarefas junto ao aterro sanitaric relacionados com a disposigéo e selegéo dos residuos
salidos e orgénicos;

IV- Realizar a coleta manual e/ou através de equipamentos especificos de lixo e entulhos;

V- Realizar coletas de lixo residenciais, comerciais, em prédios puablicos, terrenos e outras
dependéncias do municipio para o transporte adequado dos residuos;

VI- Acompanhar, juntamente com a unidade mével coletora de lixo, o destino da coleta, a fim de
descarregar a unidade coletora;

VIi- Executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamenial Incompleto

Recrutamento: Externo- no mercado mediante concurso publico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressées: Horizontal e Vertical

1.1dentificagao

Cargo: Assistenie de Servicos Categoria Funcional- Il Classe Inicial: A

Funcéo: Motorista

2. Misséac do Cargo

Descricac Sintética: Compreende os cargos responsaveis pela condugdo de veiculos
automotores de transporte de pessoas e de cargas leves e pesadas e a sua conservagao em
perfeitas condicfes de aparéncia e funcionamento.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

|- Dirigir carros oficiais, cagambas, caminhfes, maquinas leves e pesadas, guinchos,
gumdastes maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e Onibus destinados ao transporte de cargas e
passageiros;

- Awuxiliar na acomodagio de cargas e pessoas no veiculo, ajudar tambem na descarga, quando
necessario;

- Recolher o veiculo & garagem quando cencluida a jornada de trabalho;

IV- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, [ampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO ho SUL

diregéo de dinamos;

V- Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua na bateria;

Vi-  Executar pequenos reparos de emergéncia;

Vii- Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
Vill- Manter os veiculos em perfeitas condigbes de uso, limpando-o por dentro e por fora;
iX- Encarregar-se dos transportes de carga que the for confiado;

X- Providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e dleg;

Xl- Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de habilitacéo
na Categoria “C ou B ou E™.

Recrutamento: Externo. No mercado de trabalho mediante concurso piblico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressoes: Horizonta! e Verticai

" ADA0 UNiRIO ROLIM
Prefeito Municipal
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Mato Grosso do Sul, 30 de Marge de 2015« Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maio Grosso do Sul = ANO V1| N° 1314

PROJETO CRIANCA FELIZ 2236 0% 2236,
RESPONSABILIBADES FINANCEIRAS 426,70 426,7
TOTAL ATIVO 292,40 0,08 £,00 0,00 .8 20528 4¢
* Hsses valores sao de movimento de fiquidagiio & o mesmo nde compoem na senu dn coluna
Saldo do Movimento ne Exereicio Saldo para
Titulos exercicio eyl - . (iR
aneerue (RE) luseriglio R;;l];:}: Baixa Conceinmento hcchuginm:ci i)
RESTOS APAGAR
Restos a Pagar Processados
Exercicio de 2009 63 828,67 £,00) 0,00 17.548,13 993,60 47.286,94:
Exereicio de 2010 16.221,72) FHEOS,BE 0,008 14,7576 2,01 5,569,772
Exercivio de 2011 229 3 9.240,81 000 75, H, 18 ,4¢ 4364 I
Exercicio de 2042 422,426,795 6742725 0.0 221 113,96 44K 268.740,74]
Exercicio de 2013 322.673,90 622 2067 £,0 £35.335,41 LR 109.546,27]
Tixervicio de 2014 0,6 107,107,417 0,00 10,00 0,0 F07. 107,41
Restos o Pagar Nio Processados
Exercicio de 2064 2343 85 {0 1,0 (Y 2.343 8 1,00
Exercicwy de 2010 17.660,5 .00 0,00 XL LN 7555, 5]
Exercicio de 201 1 3730747 0,0 0, 0,601 3, (H 28.066,61
Exeretewn de 2012 271.255,64) £,EH [RY1 .01 [ERES 203837 6Y)
Fixercicio de 2013 68 B0, TRE £, 4] #1,4H) £, 0,01 246.594 0
Exercicio de 2014 0,00] 1.063.207,06 (K 9,00 4,01 1.063.207 06
TOTAL 2.088.779.61 E.879.295,0% 1,163 860,69 3337 45 2.491.895,94
DEPOSITOS E CONSIGNACOES
CONSIGNACAO EM FOLHA {(BANCG DO (1,00) 23198, 1Y 0.0 23 H98,33 3,04 0,00
CONSIGNALAO EM FOLITA - PAX SAQ JOAQ 0,00 130320 X 1.303,2¢ 0,0 0,00)
CONSIGNACAD EM FOLTA DE PAGAMENTO - £,0) 94,337 86 0,0 94,337 8B4l 0.0 0,00
CSTB(CAMARA) 0.00] 178,07 00 378,07 [ 0,00)
IHAS NAG TRABALHALOS 382,52 {1,601 0,14 LAL] 000 382,52
EMPRESTIMAO) BANCO DG BRASIL 143.9¢ 164 130,45 0,14 162.568,571 .00 1.703,84]
EMPRESTTMO BANCO GERADOR 177,21 2.126,52) 0,00 212657 1,00 177,24
EMPRESTIMO DA CAIXA EOONGMICA 3.570,2¢ 531.532,06 0, 53220274 (0,0 1549961
FRI, SINDIZAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 0,004 158240 6% 0,00 1582004 (i8] 4,04
INSS H25.430,04) 881,473,558 0,00 9233375 1, T83.564,72
INSS{CAMARA} 3.290.76] 39.123,27) 4,1 39,189 (1 4,60 3.224,98
IRRF 32.131,06) 20.341,79] {40 38.435,55] 0,0 14637, 268
[RRF{CAMARAY 0,06 173513 [0 1.735,13 .00 Ixi
IS8 32.942,34] 18,449 19 0,001 45.024,0: 0,00 0,367 45
ISS{CAMARA} 4,00 THT .5 0,004 L87 5 L0 {1
M5 CARD RI0 NEG £,00) 267757 0,00 2.424,52) 4,6 1.253,05
OUTRAS OPERACQLES 542,36 AL .0 0,00 £, 542,34
FAX RIO NEGROICAMARA) 9,00 276000 2,600 2. 760, 2,0 13,001
PAX SAO JOAO BATISTA 2.606,00 10,473,772 [t 10.027,73 [T 3.052,03]
PENSAO ALIMENTICIA 3.941.75 21.817,57 4,00 21 610,52 0,00 414875
EITAN DIVERSAS HAR 20 24,5 0,00 672,79 3,1 4.8
ENDIMENTOS DE :\l'LiC/\C}\U 0,00 2.093,56 A1 2.693,5 (3,0 444
SEGURD NEOASSIST 2.022,74 51379 &0 4,901,580 3,00 2.274,8¢
SIMTED 267721 19.549 26f 4,0 2,449,204 [ERE A3.872,1
SINTAD 4y, K 12.777,04 0,85 12.273,5 0,00 1.453,32;
ZURICH MINAS DRASTL 5F 1.441,17 16,950 56y Q0K FLOEE. 2T 0,04 1,720,464
TOTAL 937.013,19 E 85342008 1049 738,77 §70.704,63
TOTAL FASSIVO 3.025.792,%0 3.?62724,69* 0,00 3313 598,91 3.337,45 2.962.600,59
* Esses valarss sio de mavimento de liquidagdo ¢ o mesto niio compoem na soma da eoluna.
GILSON ANTONIO ROMANQ
Prefeito Municipal
LINDOMAR ARAUJO MARTINS
Contador
CRC 010.650/0-1
HELIO OLIVEIRA BASTOS
Tesoureiro
Publicado por:

Lucimara Victra do Amaral da Silva
Codigo ldentificader:473EB7AF

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR N* 135/2015

Lei Complementar N° 135/2015 de 23 de Marco de 2015

Altera os Anexos 1 e V da Lei Complementar n° 030/2007 de 21 de maio de 2007.

O PREFEITO MURICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Malo Grosso do Sul, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele

sanciona 2 promulga a presente Lel:

Art, 1" Ficam criados 16 {dezesseis) cargos de Auxiliar de Servigos na fungfio Coletor de Residuos, com carga hordria de 40 horas semanais, e em
consequéncia fica allerado o Ancxo I do Quadro Permanente do Pessoal do SAAL, cstabelecido pela Lei Complementar n® 030/2007 com
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Mato Grosso do Sul, 30 de Margo de 2013« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul  ANO VI|N° 1314

modificagdes pela Lei Complementar n° 047/2007, em conformidade com a descrigio dos Cargos prevista nas tabelas cm ancxo, inseridas no Anexo
V da Lei Complomentar 030/2007.

Art. 2° Ficam criados 04 (quatro} cargos de Assistente de Servigos, na funglio Moterista, com carga hordria de 40 horas semanais, ¢ cm
consequéncia lica alterado o Anexo 1 do Quadro Permanente do Pessoal do SAAE, estabelecido pela Lei Complementar n° 030/2007 com
modificagdes pela Lel Complementar n® 047/2007, em conformidade com a descrig@o dos cargos prevista nas tabelas em anexo, inseridas no Anexo
V da Lei Complemeniar 030/2007.

Art. 3" Esta lei entra em: vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contréirio.

Sdo Gabriel do Oeste- M5, 23 de margo de 2015.

ADAO UNFRIO ROLIM
Prefeito Municipal

ANEXO i - Lei Complementar n° 135/2015
Quadroe Permanente de Pessoal do SAAE

Cale-poria Curgos Quanti-dade | Funciio Yaga Carga Hurdriaz § Escolaridade
Ajudaete de Operagiio 13
Auxilizr de Scrvices Gerais [
i Auxiliar de Servigos 36 Zelador € Operagio de Estagho de Tratamento def 1 sk Kmsino Fundamenta] incnmpletn
Espoto - ETHE
Coletor de Residuos 33
36
. N e Pedreire 2 I Ensino Fundameatsl incompleto
Hi Ausiliar de Servigos Especializudos 3 e &h —— T
Recepeinnista I | Ensinn Fundamental Compicto
k]
Almuxarife t
Auxiiiar de Laboratbério 1 Ensieo Médio Conmplele
m Assistente de Scrvigos 13 Ausiizr de Administraghy A 8t
Eneanador 2 Easino Fundamental Incompleto
Operador de Bomba/Eletricista 3 e Ak €
- Ensite Médio Comyplete
Molorista 4
13
BDigitador 1
v Assistente de Servigos Fspecializados | |5 5 8h Ensino Midio Conplete
Encanador § 4
5
A4 Aussislente de Servigos Especializados 11 | 2 Encanader 1T 2 8h Knsino Midio Complcte
2
Vi Agenie de Servigos 2 Assistente de Administragio 1 #h Ensinu Médio Complete
2
Agente Administrativo 3 Ensino Médio Complete
Programader de Camputador ¥ i ’ B
VI Agtente de Servigns Piblicos 5 Tecaico dv Laboraterie } 8h Emsino  Mdio Comploto, com  formailel
— oy especifiea ¢ habilitagie para o exercicie da
Téeaico em. Cortabilidade 2 [
480
Téenico em Topografiz 1
[
Administrador 1
Analjsta de Recursos Hemanos 1
Analista de Sistemas I 3h
Arquitetn 1
1
Bioguimico ¢/ou CGuimice Eansino Superior Complete e regist drgde de;
Vi Técnicu de Servigus Piblivus 1 b @ 1 4h Fasno Suparior t-amp CI € TRR S0 M0 OrE
¢lo profissional comp te
Curlador 1
7 &h
FEugenkeiro Sanitaris @ Ambiental ] ™
I dor Juridic ! i
TOCETAGOT Juriadico 1 Ah
11
TH
78

Redacfio Final - Lei Complementar n°1358/2015
ANEXOV

Pesericiio das Exigibilidades Basicas dos Cargos

1.Edentificacia
Carge: Auxilar de Servigos I Categorta Funcional- | l Classe Iniclal: A
Iungio: Coleter de Residaos

2. Missiio de Cargo

Deserigio Sintética: Compreende os cargas gue tem como atribuigles a coleta de tixo piblico despejundo-o cm

las proprios & descarrep 1 Aterro Sanitario,

3. Responsabilidades

Atribuigties Tipicas:

I- Realizar os servigos de coleta de lixe, dentra do horiria ¢ roteiros estabelecidos, depositando em caminhdes ¢ desearmegi-lo no Aterro Sanitdrio

11 Zelar pela conservacdo dos caminhGes ¢ dos equipamentos utiizados nos servigos de colets;

1H- Efetyar tarefas junto av sioreo sanitério refacionados com a disposicao & selegio dos residuos solidos ¢ orgdnicas;

V- Realizar a coleta manual e/ou através de equipamentos especificos de lixo e entulhos;

V. Realizar coletas de lixo residenciais, comerciais, om prédios piblicos, temrenos ¢ outras dependéncias do municipio para o transporle adequado dos residuos;
VI- Acompanbar, Junamente com a anidade mével coletara de lixo, o destino da coletu, a fim de descarregar a unidade coletora;

VII- Exevutar outras atividades comrpativeis com as stribuicdes do cargo.

Requisites para provimenio: Ensino Fundamental inconpleto

Recratzmente; Externo- po mercado mediante conenrso piblico

Perspectiva de desenvolvimento fangional: Progressies: Horizonlal e Vertical
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Mato Grosso do Sul , 30 de Marco de 2015« Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul = ANO VI[N® 1314

Lldentificagag

Cargo: Assisiente de Servigos | Calegoria Funcional- 111 I Clasge Tmicial: A

Funga

1. Missiie do Cargo

Bescrigho Sintética: Compreende os cargos responsiveis pela conchigo de veiculos automotores de transporte de pessoas © de cargas leves © pesadas ¢ 2 sna conservagio om perfeitas cendighes de aparéncia ¢
funcianamento

3. Respensabilidades

Atribuicies Tipices:

Diripir carros oficiais, cagambas, caminhdes, miquims leves e pesadas, guinches, gundastes, maquinas de Impeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, came plataforme, maguinas rodovidrias, agrieolas, ratores ¢ dnibus
destinados ao transporte de cargas © passageiros;

Anxiliar nz acomodacie de carpas ¢ pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessirio;

Recother o veicylo & garagem gquande voncluida a jornada de rabalho,

Verificar o fancionamento do sistema elétrico, 1impadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de diregio de dinamos;

Verificar o grau de dessidade e nivet de dgus pa batora;

Tixecutar pequenos reparos de emergéncia;

Canwnicar &0 chele imediato qualquer irrepulandade no funcionamente do veiculo;

Manter os veiculos em perfeitas condigdes de wso, limpando-o por dentro € por lota,

Encarrepar-se dos transportes de carga que the for confiado;

Povidenciar ¢ ahastecimanto de combastivers, dgea e dleo;

fixecutar outras tarefas afins.

Reguisites para provimenty; Ensine Fumdamenta! Ineompleto. Cartera Nacwna! de habilitagio ne Categoria “Coou D ou B

Reeyutamendo: Exicrno, No mwereado de trabatho mediante concursa piiblica

Perspectiva de desenvolvimento funcional; Progressdes: Hortzontal e Vertical

Pubticado por:
Andre Luis Alle Hollender
Codigo Tdentificador:BAIBE1E1

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS

. . . - Txercicio 2014
Balango Financemro Pmid. Gestora CONSOLIDACAD PARCIAL -
Periodo: Dezembro
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Ixflrlffl“’ ':::;:;‘r‘ ESPECIIICACAD ”jf(’lf:‘“ r:;‘;“::{'frf
Receita Orgamentaria (1) 18153 373,61 0,00} Despesa Orgamentdria (V) 11,395,306 58 [EAEE:
4K 13N .00 0.,00)
Ordindria ZE.264,904,26 0,00t Ordindria FE395. 300,881 0,00
Vineulada [iRes: 0,00 Vinculada AN 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Dedugbes da Recedla Orgamentiria 2 TTLS9,05 (0,0 (3,008 0.60)
(1,04) (2,01 43,0 0,00
04K, 0,00 a,00] 1,00
Transferéneias Financeiras Recebidas (T1) 72.574,4% 0,00f Transteréneias Financeiras Concedudas (V1) T530.036, 34 0.00
114K, 0,0 4,06} 0,00
Devoligdia Duodecimoe Cmara 2014 72.574,47 O00F TRANSE CAMARA LETER%6.96 0,00
{40 00 NSF SAUDE 5.328.935,43 0,60
Recebimentos Extraorcamentarios (EH1) 2.099.210,81 D00 TRANSF FMAS 1.4 7.000,00) 13,00
{1, 0K 0,00] Repasse para o FMIIS 12.204,00) 0,80
VALORES RESTITUIVELS #64.398,22) {1,001 (1) (3,001
0,00 8,00 Pagamnentos Extraorgamentisios (V1) 2.029.356,54 [y
Inserigdo dos Restos a Pagar Processados G81.007, 184 6,68 0,00 0,001
Inserigda dos Restos a Pagar Niio Processados 548,8()5‘411 0,0 VALGRES RESTITUIVEIS 864,254, £ 0]
6,00] 0,00) 0% 0,00
Sulda em Espécic do Exerclcio Anterior (TV) 1833, 180,63 0,00} Restos o Papar Processados 3ER.421 84 0,00
Restas a Pagar Nao Processados ¥46.680.73) {1,000
.00 0,308
Saldo e Especic para o Exercicio Scgumte (X)) 1.243.639.67| 0,00
TOTAL (V) - (I T+ HETY) 22.158.339 52 GO0 TOFAL (X = (VIIVITEVTEI-1X) 22.158.339,52 11,00

Publicado paor:
Moaurcos Roberto Penachio
Caodigo Tdentificador:32534C85

SETOR DE CONTABILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS

Exereicw
Balango Orgamentario timid. Gestora CONSOLINACAD PARCIAL 2014
Periade; Dezembro
— PREVISAQ RECEITAS .
RECEITAS ORCAMENTARIAS pﬁii‘(’ix‘“ A'E‘UA:;I)ZADA R HA}..;;.)AT!AS (;)’M(f“,]
RECEITAS CORRENTES 22.47% 831 49 22478631 49 20,439 584 4¢ —2.038, 947,00
RECEITA TRIBUTARIA 1.420.632,91 142063291 1.941 652,88 521.019.9
Lrgpostos 13084369 1.308.236,904 1,857 046, 84] 548.609,94)
Taxay FEZ. 196,01 1 IZ,IS‘ﬁ,lHI 84.606,05 -27.589,36)
Coutribiigio de Melthoria i 0.00] .80 4,00
RECEITA BE CONTRIBUICOES 222 164,80 222164808 233 806 5 11.p42 10
Contnbuigdes Sociaks 4,0 AL £,0¢ KD
Contribuigio de InlervencSo no Domink Eeondmico 4.001 0 6.00) 0,0
Contribuicho de Himinagio Phblica 222,164,800 222,164 8 233.806,9% F1.a42, 10
RECEITA PATRIMONIAL 29.355,63 26553 63 T4 62,354 K6
Receitas fmohiby 0,04 0,0 6,008 3,
Receitas de Valores Mobilidrios 29 355,63 29555.63 91.711},49 62.354,86]
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