PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO QESTE
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 132/2014 DE 15 DE CUTUBRO DE 2014.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
COMPLEMENTAR N° 28/2007, QuE ‘DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS’.

O PREFEITO MUNICIPAL SAQ GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ART. 1° O artigo 10 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 10 S&o formas de provimento do cargo publico:
| - nomeacio;

Il - readaptacao;

Il - reversao:

IV - reintegracéo;

V — aproveitamento;

VI - reconducao”.

ART. 2° Fica acrescentado o subtitulo "SECAO XIH - DA RECONDUCAQ", no
Capitulo |, Titulo I, imediatamente apds o artigo 40 da Lei Complementar Municipal
n® 28/2007.

ART. 3° Fica inserido na Lei Complementar Municipal n® 28/2007 ¢ artigo 40-A, com a
seguinte redacéo:

"Art. 40-A. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatoério relativoe a outro cargo;

Il - a requerimento do servidor quando em estagio probatodrio
relativo a outro cargo;

il - reintegracao do anterior ocupante.
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§ 1° Encontrando-se provido o cargo e funcao de origem, o servidor
serd aproveitado em outra fungéo, observado o disposto no art. 3¢ e
seguintes.

§ 2° A reconducdo a requerimento do servidor a que se refere o
inciso |l deste artigo, somenie sera deferida quando a fungéo
anteriormente ocupada encontrar-se vaga’.

ART. 4° O paragrafo Unico do artigo 61 da Lei Complementar Municipal n° 28/2007
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor e a critério da
Administracdo, pode haver consignagado em folha de pagamento a
favor de terceiros, para pagamento de empréstimos, financiamentos, e
operacdes de arrendamento mercantil, planos de sadude e seguros de
vida e de acidentes pessoais, até o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneragdo do servidor, com reposicao dos custos, na forma definida
em regulamento.”

ART. 5° Fica acrescentado ao artigo 65 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007, o
§5° com a seguinte redagao:

"§ 5° Perdera o direito as férias o servidor que, no cursc do periodo
aquisitivo:

| — Permanecer, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao,
em gozo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com
percepc¢do da remuneragao,

Il - Tiver percebido da Previdéncia Social prestacbes de acidente
de trabalho ou auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos’.

§ 5°-A Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apds a ocorréncia de qualquer das condigbes previstas neste
artigo, retornar ao servigo.”

ART. 6° O §4° do artigo 84 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

!j K
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"§ 4° A servidora gestante tera direito, mediante laudo da Junta Medica
Oficial Municipal, ao aproveitamento em funcdc compativel com seu
estado, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.”

ART. 7° O artigo 156 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007, alterado pelas Leis
Compiementares Municipais n°® 32/2007 e 65/2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 156 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, sao
devidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio da funcao de diregcdo chefia,
assessoramento ou assisténcia;

I - gratificacéo natalina;

Il - adicional por tempo do servigo,;

IV - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢bes penosas,
insalubres ou perigosas,

V - gratificacao pela prestacao de servigco extraordinario;

VI - gratificagéo de ferias;

VIl - gratificacao de produtividade;

VI - gratificacdo de produtividade fiscal,

iX - gratificag&o por encargos especiais,

X - gratificacao por integrar comisséo interna;

X1 - gratificacdo por nivel de habilitagdo;

Xl - gratificacéo por aprimoramento profissional,

X1l - gratificagdo por plantao ou por sobreaviso;

XV - gratificacao por exercicio em jornada ampliada.

ART. 8° O artigo 160 da Lei Complementar Municipal n°® 28/2007 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 160. O servidor nomeado para o desempenho de fungido em cargo
comissionado pode optar pela remuneragédo do seu cargo efetivo ou
pela remuneracao do cargo em Ccomissio.

§ 1° O servidor que optar pela remuneracéo do cargo em comissao,
recebera os valores gue percebia no exercicio do cargo efetivo com as
vantagens fixas a que faz jus, acrescidos de complementagéo até o
valor da remuneracdo do cargo em comissao, considerando-se apenas
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o vencimento, o complemento constitucionali do salaric minimo, a
diferenca de piso nacional e a incorporagao salarial.

§ 2° A remuneracéo do servidor que optar pelo valor do cargo efetivo
com as vantagens fixas previstas em lei, sera acrescida de uma
gratificacdo de 15% (quinze por cento) do valor do vencimento do
cargo em comissao.”

ART. 9° O artigo 182-A da Lei Complementar Municipal n® 28/2007 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 182-A. Gratificacdo por Nivel de Habilitagdo, nao cumulativa,
computando-se na base de céalculo o valor da referéncia em que se
encontra o servidor, o complemento constitucional do salario minimo e
a diferenca de piso nacional, aos seguintes niveis de habilitagao:"

ART. 10. Fica acrescentado o subtitulo "SUBSEGAO XII DA GRATIFICACAO POR
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL", na Secao I, do Capitulo 1I, do TITULO IV,
entre os artigos 182 e 183 da Lei Complementar Municipal n°® 28/2007.

Art. 11. O artigo 183 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 183. Ao servidor efetivo que durante o ano, sem afastamento
remunerado, apresentar certificado(s) de conclusao de cursos que
somem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas em area relacionada a
fungdo ocupada, realizado sem comprometimento da jornada de
trabalho estabelecida para o cargo, mediante prévia autorizagéo do
Secretario Municipal competente, fara jus a gratificacac por
aprimoramento profissional no percentual de 25% {vinte e cinco por
cento) do valor de seu vencimento, pago no més subseqlenie ao da
entrega dos certificados.

§ 1° O incentivo de que trata o caput sera pago sobre o vencimento
base de apenas 1(um) més, uma Unica vez no exercicio anual,
independentemente do servidor apresentar certificados acima da carga
horaria estipulada.

§ 2° O Secretario Municipal competente para autorizar o cémputo da
carga horaria do curso para fins de pagamento da Gratificacao prevista
neste artigo, sera o titular da pasta de lotagao do servidor requerenie.
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§ 3° A autorizagdo a que se refere o caput sera concedida por
escrito, apds requerimento do servidor interessado que devera conter,
necessariamente:

| - 0 nome da instituicdo, bem como as suas qualifica¢oes;

Il - a carga horaria total do curso;

Ilf - a modalidade do curso realizado, se presencial, a distancia ou
misto;

[V - o contelido programatico expondo toda a matéria que sera
ministrada no curso.

§ 4° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo nao sera
devida quando o Municipio de Sao Gabriel do Oeste houver
patrocinado, diretamente, arcando com custos de inscrigo, materiais,
transporte e diarias, ou indiretamente.

§ 5° O certificado de conclusdo de curso apresentado para
percepcao da Gratificagdo por Nivel de Habilitagdo, nao podera ser
apresentado como fundamento para recebimento da gratificacéo
prevista neste artigo.

§ 6° Fara jus a gratificacdo por nivel de habilitacao e gratificagao por
aprimoramento profissional o servidor que realizar curso de no minimo
120 horas relacionado a area de trabalho, mesmo que anterior a posse
de concurso, desde que ndo utilizado na prova de titulos para fins de
classificacéo final do mesmo. (MEFADO)

§ 7° Seréo aceitos cursos com no minimo de 30 horas que somados
no ano cheguem a jornada de no minimo 120 horas desde que tenham
prévia autorizacao da Secretaria competente. VETABG)

ART. 12. Fica acrescentado o subtitulo "SUBSECAQ XIll GRATIFICACAO POR
PLANTAO OU POR SOBREAVISO", na Secao Ill, do Capitulo I, do TITULO 1V,
imediatamente apds o artigo 183 da Lei Complementar Municipal n°® 28/2007.

ART. 13. Fica acrescentado o artigo 183-A na Lei Complementar Municipal n®
28/2007, posicionado imediatamente abaixo do subtitulo "SUBSECAO Xlil
GRATIFICACAC POR PLANTAO OU POR SOBREAVISO", com a seguinte
redacao:

"Art. 183-A. Os servidores lotados em Orgdos cujos servicos se
configurem como ininterruptos e essenciais, perceberao a gratificagao
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por plantdo ou por sobreaviso conforme a modalidade a que estiverem
submetidos.

§ 1° Considera-se plantdo o periodo em que o servidor encontra-se
nas dependéncias dos oOrgdos Pulblicos do Poder Executivo,
aguardando a demanda por seus servigos.

§ 2° Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor encontra-
se fora das dependéncias dos 6rgdos Publicos do Poder Executivo,
aguardando o chamadc da chefia imediata, ou pessoa por ela
designada, para comparecer ao local de trabalho quando houver
necessidade de seus servigos.

§ 3° O servidor em sobreaviso devera manter meio de comunicagao
iivre e desimpedido para atender aos chamados na forma do paréagrafo
segundo.

§ 4° O servidor em sobreaviso convocado para comparecer ac local
de trabalho e ndo o fizer perdera a parcela da gratificagéo referente ao
dia em que deixou de atender ao chamado. O mesmo ocorrera se a
chefia imediata ou a pessoa por ela designada, ndo conseguir contatar
o servidor pelos meios por ele indicados.

§ 5° Os servigos essenciais em que haja trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, bem como os servidores submetidos a
esse regime, e os valores da gratificagdo prevista neste artigo, serdao
regulamentados por ato do Poder Executivo.”

Art. 14. Fica acrescentado o subtitulo "SUBSECAQO XIV GRATIFICACAC POR
EXERCICIO EM JORNADA AMPLIADA", na Segao IlI, do Capitulo il, do TITULO IV,
imediatamente apds o artigo 183-A da Lei Complementar Municipal n® 28/2007.

Art. 15. Fica acrescentado o artigo 183-B na Lei Complementar Municipal n°
28/2007, posicionado imediatamente abaixo do subtitulo "SUBSECAO XIV
GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM JORNADA AMPLIADA", com a seguinte
redagao:

"Art. 183-B. Os servidores detentores de cargos efetivos cuja jornada
semanal seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da
Lei Complementar n® 27/2007, poderdo ser designados para ©O
exercicio em jormada ampliada, ocasido em que perceberao a
remuneragdo normal acrescida desta gratificacao que sera paga na
proporgao referente as horas ampliadas, calculadas com base no valor
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do vencimento da primeira referéncia da tabela da categoria do
servidor.

§ 1° O exercicio de cargo em jornada ampliada dependera da
anuéncia do servidor e serd realizado por ato administrativo de pessoal
do Prefeito Municipal.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo sera devida quando
necessario ao bom andamento do servico publico, para atender
necessidades ndo permanentes e por prazos superiores a 30 (trinta)
dias.

§ 3° A ampliacao da jornada prevista neste artigo ndo excedera a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.”

ART. 16. Os paragrafos primeiro e segundo do artigo 242 da Lei Complementar
Municipal n® 28/2007 passam a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 1° Sera admitido como defensor qualquer servidor publico
municipal com adequado nivel de conhecimento, independente da
formacao especifica em direito, ou por advogado constituido pelo
acusado.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissédo designa, de
oficio, um servidor puablico municipal com ou sem formacgao especifica
em direito, para promover a defesa."

ART. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario, em especial o artigo 12 da Lei Complementar Municipal n°

Sa0 Gabriel do Qeste - MS, 15 de outubro de 2.014.

E
e

ADE\{S UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

1
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SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS SURiDiéds
LEI COMPLEMENTAR N°132/2014 - REPUBLICACAO

{Republicada apds derrubadapela Cdmara Municipaldos vetos aos
§§6° e 7° da redacio do art. 183, com redagiio dada pelo art. 11 desta
Lei)

Lei Complementar n® 132/2014 de {5 de outubre de 2014,

Allcra e acrescenta dispositivos 4 Lei Complementar
n® 28/2007, que ‘dispde sobre o Estatulo dos
Servidores Pablicos municipais™.

O PREFEITO MUNICIPAL SAQ GABRIEL DO OESTE, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° O artigo 10 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007 passa
a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 10 Sdo formas de provimento do cargo publico:
1 - nomeacgio;

11 - readaptacio;

1 - reversdo;

[V - reintegragio;

V — aproveitamento;

Y1 - recondugio”.

Art. 2° Fica acrescontado o sublitulo "SECAD XTI - DA
RECONDUCAQ", no Capitulo 1, Titulo II, imedistamente apds o
arligo 40 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007.

Art, 3° Fica inserido na Lei Complementar Municipal n® 28/2007 o
artigo 40-A, com a seguinte redagiio:

"Art. 40-A. Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo
anterionmente ocupado ¢ decorreré de:

1 - inabilitagdic em estigio probatdrio relative a outro cargo;

1 - 4 requerimento do servidor quando em estagio probatorio relativo
a oulro cargo;

HI - reintegragio do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provide o cargo e fungfo de origem, o servidor
serd aproveitado em ouira fangdo, observado o disposto no art. 39 ¢
seguinies.

§ 2° A recondugfio & requerimento do servidor a que se refere o meiso
1f deste artigo, somente serd deferida quando a fangéo anteriormente
ocupada encontrar-se vaga”.

Art, 4° O pardgrafo {nico do artigo 61 da Lei Complementar
Municipat n° 28/2007 passa a vigorar com a seguimte reda¢ao:

"Pardgrafo unico. Mediante antorizagio do servidor e a erilério da
Administragio, pode haver consignacgio em fotha de pagamento a
favor de terceiros, para pagamento de empréstimos, financiamentos, ¢
operages de arrendamente mercantil, planos de saade ¢ seguros de
vida e de acidenles pessoais, até o limite de 30% (trinta por cento) da
remuneracio do servidor, com reposicio dos custos. na forma definida
em regulamento.”

Art. 5° Fica acrescentado ao artigo 65 da Lei Complementar
Municipat n° 28/2007, 0 §5° coma seguinte redaciio;

“& 5° Perderd o direilo as frias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

i — Permanecer, por mais de 30 (trinda) dias consecutivos ou ndo, em
gozo da licenga por molivo de doenga em pessoa da familia, com
percepgiio da remuneragdo;

I - Tiver percehido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de
trabalho ou auxilio-doenga por mais de & (seis) meses, embora
descontinuos”.

§ $°A Iniciar-se-3 o decurso de novo periodo aguisitive quande o
servidor, apds & ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste
arligo, refornar ao servigo.”

Art. 6° O §4° do artigo 84 da Lei Complementar Municipal a*
28/2007 passa a vigorar com a seguinte redago:

"8 4° A servidora gestanie terd dircito, mediante laudo da Junta
Médica Oficial Municipal, ao aproveitamento em fungio compativel
com scu estado, sem prejuizo do direito A licenga prevista neste
artigo.”

Art, 7° O artigo 156 da Lei Complementar Municipal n® 282007,
allerado pelas Leis Complemeniares Municipais n® 32/2007 e
65/2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Ar, 156 Além do vencimenio ¢ das vantagens previstas nesta Lei,
sio devidas aos servidores as seguintes gratificages e adicionais:

I - gratificagic pelo exercicio da fungiio de diregio chefia,
assessoramente ou assisténcia;

1T - gratificacio natalina;

111 - adicionat por tempo do servigo;

1V - adicional pelo exercicio de atividades cm condigbes penosas,
insalubres ou perigosas;

V - gralificaciic pela prestagiio de servigo extraordinério;

VI - gratificacic de férias;

VII - gratificagiio de produtividade;

VI - gratificagiio de produtividade fiscal;

IX - gratificagio por cncargos especiais;

X - gratificagio por integrar comiss@o inferna;

X1 - gratificacio por nivel de habilitag@o;

X1] - gratificagio por aprimoramente profissional;

X111 - gratificago por plantio ou por sobreaviso;

XIV - gratificagiio por exercicio em jernada ampliada.

Art. 8° O actigo 160 da Lei Complementar Municipal o° 28/2007
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 160. O servidor nomeado para o desempenho de fungio em
cargo comissionade pode optar pela remuneragio do seu cargo efetivo
ou pela remuneragio do cargo em comissio.

§ 1° O scrvidor que optar pela remuneragio do cargo em comisséo,
teceberd os valores que percebia no exercicio do cargo cfetivo com as
vantagens fixas a que faz jus, acrescidos de complementagio até o
valor da remuneracio do carge em comissio, considerando-se apenas
o vencimento, o complemento constitucional do saldrio minimo, a
diferenca de piso nacional e a incorporagio salarial.

§ 2° A remuncragdo do servidor que optar pele valor do cargo cletivo
com as vantagens fixas previstas em lei, serd acrescida do uma
gratificagio de 15% (quinze por cento) de valor do vencimento do
Cargo ¢m contssio.”

Art. 9° O artige 182-A da Lei Complementar Municipal n” 282007
passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 182-A. Gralificagio por Nivel de Fabilitagio, nde cumulativa,
computando-se na base de calculo o valor da referfpcia om que se
encontra o servidor, o complemente constitucional do salério minimo
e a diferenca de piso nacional, aos seguintcs niveis de habilitagdo:"

Art. 10. Fica acrescentado o subtitulo "SUBSECAO X1l DA
GRATIFICACAO POR APRIMORAMENTO PROFISSIONAL", na
Secio 11, do Capitwlo 11, do TITULO 1V, entre os artigos 182 e 183
da Lei Complementar Municipal o 28/2007.

Art. 11. O arigo 183 da Lei Complementar Municipal n® 28/2007
passa a vigorar com a seguinte redagio:

"ar. 183. Ao servidor eletivo que duranic o ano, sem afastamento
rerunerado, apresentar certificado(s) de conclusfio de cursos que
somem, no minimeo, 120 (cento ¢ vinte) horas em drea relacionada &
fungio ocupada, Tealizado sem comprometimento da jornada de
trabalho estabelecida para o cargo, medianie prévia autorizacdo do
Secretirio Mumicipal competente, fard jus a gratificagio por
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aprimoramento profissional no pereentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor de seu vencimento, pago no més subsegilente ac da
entrega dos certificados.

§ 1° O incemlivo de que trata o capul sera pago sobre o vencimento
hase de apenas l{um) més, uma Unica vex no exercicio anual,
independentemente do servidor apresentar certificados acima da carga
hordria estipulada.

§ 2° O Secretario Municipal competente para aulorizar o cdmputo da
carga hordria do curso para fins de pagamento da Gratificaciio prevista
neste artigo, serd o titular da pasta de lotagie do servidor requerente,

§ 3° A autorizagiio a que sc refere o caput serd concedida por escrito,
apés requerimento do servidor interessado que deverd conter,
necessariamente;

1- o nome da instituigo, bem como as suas qualiticagdes;

II - a carga hordria total do curso;

I - a modalidade do curso realizado, se presencial, 4 distdncia ou
misto;

IV - o contetdo programdtico expondo toda a maiéria que serd
ministrada no curso.

§ 4° A gratificagfio a que se referc o capul deste artigo nio serd devida
quando o Municipie de Sio Gabriel do Oecste houver patrocinado,
diretamente, arcando com custos de inscrigdo, materiais, transporte ¢
diarias, ou indiretamente.

§ 5° O certificado de conclusdo de curso apresentado para percepgdo
da Gratificagdo por Nivel de Habilitagfio, ndo poderd ser apresentado
como fundamento para recebimento da gratificagdo prevista neste
artigo.

§ 6° Fara jus a gralificagio por nivel de habilitagio ¢ gratificagdo por
aprimoramento profissional o servidor que realizar curso de no
minimo 120 horas retacionado a rea de trabalho, mesmo gue anlerior
a posse de concarso, desde que ndo utilizado na prova de titslos para
fins de classificagio final do mesmo, (WVETADRG)

§ 7° Serfo aceitos cursos com no ninimo de 30 horas que somados no
ano cheguem a jornada de no minime 120 horas desde que tenham
prévia autorizagio da Secretaria competente. (VEFADO)

Art. 12, Fica acrescentade o subtitulo "SUBSECAO XTI
GRATIFICACAO POR PLANTAQ OU POR SOBREAVISO", na
Secio 111, do Capitalo 11, do TITULO [V, imediatamente apds o artigo
183 da Lei Complementar Municipal n” 28/2007.

Art. 13. Fica acrescentado o arligo 183-A na Lei Complementar
Municipal n° 28/2007, posicionado imediatamente abaixo do subtitulo
"SUBSECAO XiT GRATIFICACAO POR PLANTAO OU POR
SOBREAVISO", com a seguinte redagio:

AL 183-A. Os servidores lotados em orgios cujos servigos se
configurem como ininterruptos & cssenciais, perccberfio a gralificagio
por plantdo ou por sobreaviso conforme a modalidade & que estiverem
submetidos.

§ 1° Considera-se plantdo o periodo em que 0 servidor encontra-se nas
dependéncias dos 6rgfos Pablicos do Poder Executivo, aguardando a
demanda por scus servigos.

§ 2° Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor encontra-se
fora das dependéncias dos orgdos Péblicos do Poder Exccutivo,
aguardando o chamade da chefia imediala, ou pessoa por cla
designada, para comparecer aa local de trabalho quando houver
necessidade de seus servigos.

§ 3 O servidor em sobreaviso devera manter meio de comunicaciio
jivre e desimpedido para atender aos chamados na forma do parigrafo
segundo.

§ 4" O servidor em sobreaviso copvocado para comparecer ao local de
trabalhe ¢ ndio o fizer perdera a parcela da gratificagdo referente ao dia
em que deixou de atender a0 chamado. O mesmo ocorrera s¢ a chefia
imediata ou a pessoa por ela designada, ndo consoguir contalar o
servidor pelos meios por cle indicados.

§ 5° Os servigos essenciais em que haja trabalho em tummos
ininterruptos de revezamento, bem como os servidores submetidos a
ssse regime, € os valores da gratificacio previsia neste artigo, serdo
regufamentados por ato do Poder Executivo.”

Art. 14. Fica acrescentado o subtitule "SUBSECAQ XIV
GRATIFICACAD POR EXERCICIO EM JORNADA AMPLIADAY,

na Secdo Y, do Capitule I, do TITULO 1V, imediatamente apds o
artigo 183-A da Lei Complementar Municipal n* 28/2007.

Art. 15, Fica acrescentado o artigo 183-B na Lei Complementar
Municipal n° 28/2007, posicionado imediztamente abaixo do subtitulo
"SURSECAQ XIV GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM
JORNADA AMPLIADA", com a seguinte redacio:

"Art. 183-B. Os servidores detentores de cargos efetivos cuja jornada
semanal seja inferior a 40 (quarcnta) horas semanais, nos termos da
Lei Complementar n° 27/2007, poderio ser designados para o
exercicio em jornada ampliada, ocasiio em que perceberio a
remuneragio normal acrescida desta gratificagiio que seri paga na
proporgio referenie as horas ampliadas, calculadas com base no valor
do vencimente da primeira releréncia da tabela da calegoria do
servidor.

§ 1° O exercicio de cargo em jornada ampliada dependera da anuéncia
do servidor ¢ seri realizado por ato administrativo de pessoal do
Prefeito Municipal.

§ 27 A gratificacdo prevista neste artigo serd devida guando NECCSSArio
ao bom andamento do servigo piblico, para atender necessidades nao
permancntes e por prazos superiores a 30 (trinta) dias.

§ 3° A ampliagio da jornada prevista neste artigo ndo excederd a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.”

Art. 16. Os pardgrafos primeiro ¢ segundo do artigo 242 da Lo
Complementar Maunicipal n® 28/2007 passam a vigorar com a geguinte
redagio:

"§ 1° Sera admilido como defensor qualquer servidor publico
municipal com adequado nivel de conhecimento, independentc da
formagdo especifica em direito, ou por advogado censtituido pelo
acusado.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissio designa, de oficio,
um servidor publico municipal com ou sem formagdo cspecifica em
direito, para promover a defesa.”

Art. 17. Esia Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposices em contrdrio, em especial o artigo 12 da Lel
Complementar Municipal n® 72/2010.

S0 Gabriel do Oeste - MS, 15 de outubro de 2.014.

ADAG UNIRIO ROLIM
Prefcito Municipat

Publicado por:
Andre Luis Alle Holiender
Codigo 1dentificador:F§7TDOAAS

PLANEJAMENTO
LEI N." 938/2014 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR™.

JAIME SOARES FERREIRA, Prefeite do Municipio de Selviria,
Fstado de Mato Grosso do Sul, ne uso de suas atribuicGes legais,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a
seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar, até o limite maximo de 10 % {dez) por cento
da despesa fixada pela Lei Municipal n.” 916, de 04 de dezembro de
2013, que instituiv o Orgamento Programa do Municipie, vigenle para
o exercicio financeiro de 2014,

Paragrafo dnico. A autorizagic prevista neste artigo estender-se-d
aos orcamentos dos Fundos ¢ Fundaglo Municipais ¢ ao Poder
Legislativo do Municipio de Selviria.
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