
Paeretruae MuNtctpAL DE SÁo Gaantet oo Oesre
Esraoo oe Maro Gnosso oo Sur_

LEI NO 1.305 , DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Reorganiza a estrutura básica do Poder
Executivo do Município de São Gabriel do Oeste,
e dá outras providências.

O PREFEITO MUNTCIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, Estado de IVIato
Grosso do Sul, faz saber que a Câmara tt/unicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TíTULO t

Das disposições preliminares

Art. 1o Fica estabelecida a estrutura administrativa do Poder Executivo de São Gabriel do
Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dispostos no inciso Vll, do artigo 12, da
Lei Orgânica Municipal.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal compreende a administração direta, constituída pelas
secretarias municipais e fundos municipais, e a administraçáo indireta, que compreende as
enttdades instituídas para aperfeiçoar sua ação executiva no desempenho de atividades de
interesse público, de cunho econômico ou social, definidas em lei especifica como
autarquias e fundaçÕes.

§1" Cada entidade da administração indireta, observada a respectiva área de atuação,
vincula-se à secretaria municipal em que estiver enquadrada sua atividade principal, na
forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito tMunicipal,

§ 2'As entidades de administração indireta sujeitam-se à fiscalização e ao controle de
orgãos da administração direta que, respeitando sua autonomia, caracterizada no
respectivo ato de criação, permitam a avaliação do seu comportamento econômico e
financeiro e a análise periodica dos seus resultados com os objetivos do governo.

Art. 30 O Prefeito Municipal, no exercício do Poder Executivo, será auxiliado diretamente
pelos secretários municipais e, nos termos definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de
cada uma das entidades da administração indireta.

Art. 40 A atuação do Poder Executivo do Município de São Gabriel do Oeste, por meio de
açÕes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar à população
condiçÕes dignas de vida, buscando o crescimento econômico com justiça social e
qualidade ambiental, orientando-se pelos princípios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência e demais princípios aplicáveis à
ad m inistração pública.

T|TULO II

Da organização do poder executivo municipal

CAP|TULO I
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Da estrutu ra organ izacional

Art. 50 A Administraçáo Direta do Poder Executivo Municipal compreende:

| - Controladoria Geral;

ll - Procuradoria Jurídica;

lll- Gabinete do Prefeito;

lV - Secretaria Municipal de Administração e Finanças;

V - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico;

Vl - Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Trânsito;

Vll - Secretaria Municipal de Assistência Social;

Vlll- Secretaria Municipal de Educação;

lX - Secretaria Municipal de Saúde;

X - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.

Art, 60 A Administração lndireta do Poder Executivo Municipal compreende:

I - Fundação de Saúde Pública do Município de São Gabriel do Oeste - FUNSAUDE,
vinculada à Secretaria Municipal de Saúde;

ll - Serviço Autônomo de Agua e Esgoto - SAAE, vinculado à Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 70 Comporão a Administração Pública Municipal, como órgãos consultivos e
deliberativos, os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Assistência Social;

ll - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;

lll - Conselho Municipal do ldoso;

lV - Conselho Municipal da Juventude;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

Vl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

Vll - Conselho Municipal de Habitação e lnvestimento Social;

Vlll- Conselho Municipal de Saúde;

lX - Conselho t\Iunicipal de Turismo;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Xl - Comissão de Conservação Ambiental;

Xll - Comitê do PETI e do FIS;

Xlll - Conselho Tutelar;

XIV - Conselho Municipal da Educação;
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XV - Conselho do FUNDEB;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social de São Gabriel do
Oeste;

XVll- Conselho ltíunicipal de Política Cultural;

XVlll- Conselho Municipal de Desporto.

Parágrafo unico. A composição, organização e funcionamento dos orgãos colegiados
relacionados no caput deste artigo obedecerão ao disposto nos respectivos atos
normativos de sua criação.

CAPíTULO II
Da composição e áreas de atuação dos orgãos municipais

Seção I

Da Controladoria Geral

Art. 80 A Controladoria Geral é o orgão responsável pela orientação e acompanhamento da
gestão orçamentária, financeira, patrimonial e contábil dos orgãos e entidades do Poder
Executivo Municipal, exercendo atividades de auditoria, fiscalização, avaliação da gestão,
monitoramento, ações preventivas e corretivas, mediante o exame prévio, concomitante e
posterior dos atos que resulte em receita e despesa.

Seção ll
Da Procuradoria Juridica

Art. 90 A Procuradoria Jurídica é o orgão que representa, judicial e extrajudicialmente, o
Município cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses da área judicial e
administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder Executivo.

Seção lll
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as açÕes governamentais e realizar a

articulação institucional, em âmbito interno e externo, bem como realizar as atividades de
assessoria de imprensa e assessoria técnica do Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito é coordenado pelo Chefe de Gabinete e composto pelas
seguintes unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada
un idade administrativa:

| - Chefe de Gabinete - 01 vaga;

a) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga.

ll - Chefe de Comunicação e lmprensa .- 01 vaga;

a) Diretoria de Comunicação - 01 vaga.
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lll - Junta do Serviço lVilitar

Seção lV
Da Secretaria Municipal de Administração e Finanças

Art. 12. Compete à Secretaria Municipal de Administração e Finanças:

§ 1o - Das competências administrativas:

| - promover políticas e diretrizes relativas à classificação de cargos, à organizaçâo
de carreiras, à remuneração e à seguridade social e benefícios dos servidores da
administração direta e indireta;

ll - definir políticas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleção, a capacitação e
formação continuada, ao desenvolvimento e à avaliação de desempenho dos servidores do
Poder Executivo Municipal;

lll - propor, quando necessário, a regulamentação de dispositivos constitucionais,
legais, estatutários ou da Consolidação das Leis do Trabalho, aplicáveis aos servidores
públicos da administração direta e indireta;

lV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisição de materiais,
produtos e equipamentos, bem como contratação de serviços para os orgãos da
administração direta e fundações;

V - executar os processos licitatorios e de compras em geral, bem como organizar e
gerir o cadastro de fornecedores do município;

Vl - administrar e conseryar o patrimônio imobiliário do Município;

Vll - formular e executar políticas e diretrizes relativas às atividades de administração
de materiais, de protocolo geral, de arquivo, de serviços, de transporte, de comunicações
administrativas e de tecnologia da informação, para orgãos da administração direta e
indireta;

Vlll - coordenar e executar as açÕes de planejamento estratégico;

lX - elaborar, coordenar e executar as atividades relacionadas à projetos visando à

obtenção de recursos Íinanceiros para investimentos nas políticas públicas municipais, bem
como gerenciar, supervisionar e prestar contas de convênios e parcerias firmadas pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2o - Das competências tributárias e financeiras;

| - formular e executar a política de administração tributária do município, bem como
promover o aperfeiçoamento da legislação tributária municipal e a orientação dos
contribuintes quanto a sua aplicação;

ll - promover a fiscalização da arrecadação de tributos de competência municipal e

emitir autos para cobrança de imposto e a inscriçáo para dívida ativa;
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lll- realizar estudos e pesquisas para previsão de receita e a tomada de providências
para obtenção de recursos financeiros de origem tributária e de outras fontes para o
município;

lV - realizar estudo de critérios para a concessão de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliação da renúncia fiscal para fins de equilíbrio das contas públicas e ajuste da situação
financeira do município;

V - coordenar a execução das atividades de contabilidade geral dos recursos
orçamentários, financeiros e patrimoniais do município, bem como a orientação e
supervisão dos registros contábeis de competência das entidades da administração
indireta;

Vl - assessorar aos orgãos e entidades do Poder Executivo Municipal de modo a
assegurar a observância das normas legais nos procedimentos de guarda e de aplicação
de dinheiro, valores e outros bens do município;

Vll - acompanhar a realização das receitas e despesas e realizar o exame dos atos
que resultem em criação e extinção de direitos e obrigaçÕes de ordem financeira ou
patrimonial no âmbito do Poder Executivo Municipal;

Vlll - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execução
dos programas de governo, dos resultados quanto à gestão orçamentária, financeira e
patrimonial dos orgãos e entidades do Poder Executivo Municipal;

lX planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execução orçamentária e
financeira e o pagamento dos orgãos da administração direta, liberações para a

administração indireta e repasses do duodécimo à Câmara Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administração e Finanças é composta pelas seguintes
unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade
administrativa:

1 - Area Administrativa:

| - Superintendência de Administração e Recursos Humanos - 01 vaga:

a) Diretoria de Formação Continuada - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado - 01 vaga.

c,) Coordenadoria de lnformática - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - 01 vaga.

ll - Superintendência de Compras e LicitaçÕes - 01 vaga:

a) Diretoria Administrativa de Compras e LicitaçÕes - 01 vaga.

b,) Coordenadoria de LicitaçÕes - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Registro de Preços e Compras Diretas - 01 vaga.

lll- Coordenadoria de Projetos de Engenharia - 01 vaga;

lV - Coordenadoria de Projetos Urbanísticos e Arquitetônicos - 01 vaga;

2 - Area Financeira, Tributária e Contábil:
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| - Diretoria Tributária - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Apoio Tributário - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Fiscalização de Tributos - 01 vaga.

c,) Coordenadoria IPTU - 01 vaga.

ll - Diretoria de Contabilidade e Finanças - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Finanças - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Contabilidade - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Contabilidade e Finanças - 01 vaga

Seção V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

Art, 14. Compete à Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econômico:

| - propor programas, projetos e açÕes voltadas para a política de desenvolvimento
científico e tecnologico;

ll - planejar, organizat e executar programas e projetos visando à implantação de
políticas públicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primário, secundário e
terciário da economia do Município;

lll - promoção do intercâmbio e da celebração de convênios, acordos e ajustes com a

União, Estados, Municípios, empresas públicas, sociedades de economia mista, fundações,
universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao desenvolvimento
sustentável do Município;

lV - promover açÕes voltadas para a geração de oportunidades, visando à atração, à
localização, à manutenção e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de
sentido econômico para o município;

V - divulgar informações sobre políticas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, bem como promover açÕes de apoio à micro e à
pequena empresa estabelecida no município;

Vl - elaborar e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e de
geração de emprego e renda;

Vll - desenvolver políticas de concessão de incentivos econômicos e operacionais a
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

Vlll atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da indústria, do comércio e de serviços;

lX - controlar a concessão de incentivos econômicos e fiscalizar a correta aplicação,
promover e coordenar eventos de promoção do desenvolvimento econômico;

X fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito paru
investimentos, promover missÕes empresariais e a participação em eventos promocionais e
em feiras e exposições;
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Xl controlar a participação do município no movimento econômico e no
estabelecimento dos índices de participação na receita tributária estadual coordenar as
atividades e o cumprimento das atribuiçÕes dos orgãos a ela vinculados;

Xll controlar licenças e fiscalizar a execução de edificações, construçÕes e
parcelamento do solo;

Xlll examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos.

Art, 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico é composta pelas seguintes
unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade
administrativa:

| - Diretoria de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Agricultura Familiar - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuária - 01 vaga.

ll - Coordenadoria de lndústria, Comércio e Serviços - 01 vaga:

lll - Coordenadoria de Apoio a Qualificaçáo Profissional - 01 vaga;

lV - Coordenadoria de Fiscalização e Posturas - 01 vaga;

V - Central de Atendimento ao Cidadão.

Parágrafo único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico os seguintes orgãos colegiados:

| - Conselho de Desenvolvimento Rural;

ll - Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social;

lll - Comissão de Conservação Ambiental.

Seção Vl

Da Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Trânsito

Art. 16. Compete à Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito:

5 l" - Área urbana:

| - coordenar, supervisionar e executar obras públicas, bem como promover os

respectivos trabalhos topográficos;

ll - executar atividades normativas e de coordenaçáo, de supervisão técnica, de

controle e de fiscalizaçâo da implantação e manutenção da infraestrutura urbana municipal,
observada a política de desenvolvimento sustentável do Município;

lll - efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e

federais repassados ao Município para aplicação nos setores de infraestrutura, obras
públicas, saneamento e trânsito;
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lV - o controle e a fiscalização dos custos operacionais de obras públicas, e a
promoção de medidas visando à maximização dos investimentos municipais nessas obras;

V - adotar medidas de expansão e manutenção das vias que integram o sistema
viário do municipio;

Vl * controlar a qualidade, eÍiciência, eficácia e economicidade dos serviços públicos,
tais como limpeza pública, coleta de lixo, iluminaçáo pública, dentre outros;

Vll - realizar serviços de arborizaçâo das ruas, praças e jardins, bem como a poda de
árvores localizadas em áreas públicas;

Vlll - administrar o cemitério municipal.

§2o - Área rural:

| - elaborar políticas ambientais, bem como planejar, coordenar e supervisionar açÕes
relativas ao meio ambiente, visando à compatibilização do desenvolvimento econômico e
social com a preservaçáo da qualidade ambiental e o equilíbrio ecológico;

ll - promover, estimular e coordenar açôes e projetos voltados para desenvolvimento
de atividades de assistência técnica, extensáo rural e outros serviços ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuária;

lll - promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;

lV - coordenar, supervisionar e executar serviços de manutenção das pontes e
estradas rurais.

§3o - Trânsito:

l- Cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito de suas
atribuições;

ll - Planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulaçáo e segurança de ciclistas;

lll - lmplantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e
equipamentos de controle viário;

lV - Coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e
SUAS CAUSAS;

V - Estabelecer, em conjunto com órgão de polícia de trânsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de trânsito;

Vl - Executar a fiscalizaçáo de trânsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabíveis por infração de circulação, estacionamentos e paradas, previstas no Código de
Trânsito Brasileiro, no exercício regular do Poder de Polícia de Trânsito;

Vll - Aplicar as penalidades de advertência por escrito, autuar e multar por infraçáo
de circulação, estacionamento e parada previstas no Código de Trânsito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

Vlll - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabíveis,
relativas às infraçÕes por excesso de peso, dimensão e lotação de veículos, bem como
notificar e arrecadar as multas aplicadas;
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lX - Fiscalizar o cumprimento do dispositivo no artigo 95, da Lei Federal no 9.503, de
23-09-1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X - lmplantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

Xl - Arrecadar valores provenientes de estada e remoção de veículos e objetos, e
escolta de veículos de cargas superdimensionadas e perigosas;

Xll - Credenciar os veículos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de segurança
relativas aos serviços remoção de veiculos escoltas, e transporte de carga indivisÍvel;

Xlll - lntegrar-se a outros órgãos e entidades do Sistema Nacional de Trânsito para
fins de arrecadação e compensaçáo de multas impostas na área de sua competência, com
vistas a unificação do licenciamento, a simplificação e a celeridade das transferências de
veículos e de proprietários e condutores, de uma para a outra unidade da federação;

XIV - lmplantar as medidas da PolÍcia Nacional de Trânsito e do Programa Nacional
de Trânsito;

XV - Promover e participar de projetos e programas de Educação e Segurança de
Trânsito, de acordo com as diretrizes de estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para a redução de circulação de veÍculos e
reorientação do tráfego, com objetivo de diminuir a emissão global de poluentes;

XVll - Regiskar e licenciar, na forma da legislação, ciclomotores, veículos de tração e
propulsão humana e tração animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e
arrecadando as multas decorrentes de infraçôes;

XVlll - Conceder autorizaçáo para conduzir veículos de propulsáo humana e tração
animal;

XIX - Articular-se com os demais órgãos do Sistema Nacional de Trânsito no Estado,
sob coordenação do respectivo CETRAN;

XX - Fiscalizar o nível de emissão de poluentes e ruÍdos produzidos pelos veÍculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal
9.503 de 2310911997, além de dar apoio às normas específicas de órgão ambiental,
quando solicitado;

XXI - Vistoriar veículos que necessitem de autorizaçáo especial por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulação;

XXll - Coordenar e fiscalizar os kabalhos na área de Educaçáo de Trânsito no
M u n icípio;

Xxlll - Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condições de uso a sinalização
semafórica;

XXIV - Realizar estatística no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
tráfego.

Art. í 7. A Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Trânsito é composta pelas seguintes
unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade
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administrativa:

| - Superintendência de lnfraestrutura Urbana - 01 vaga:

a) Diretoria de lnfraestrutura Rural - 01 vaga:

a7) Coordenadoria de Estradas e Pontes - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Serviços Públicos - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Obras - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Apoio Operacional - 01 vaga.

e) Coordenadoria de Oficina e Peças - 01 vaga.

ll - Agência Municipal de Trânsito:

a) Coordenaria de Trânsito - 01 vaga.

Parágrafo único. O Cemiterio Municipal será administrado pela Secretaria Municipal
de lnfraestrutura e Trânsito, através da Coordenadoria de Serviços Públicos.

Seção Vll
Da Secretaria Municipal de Assistência Social

Art. 18. Compete à Secretaria Municipal de Assistência Social:

| - coordenar e executar a política municipal de assistência social, no âmbito
municipal, conforme preceitua a Lei Orgânica da Assistência Social; o Sistema Único da
Assistência Social - SUAS; e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -

SINASE; e demais legislação em vigor;

ll - realizar o co-financiamento de benefícios, serviços, programas de assistência
social e projetos de inclusão social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e
estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

lll - coordenar, fiscalizar e executar a política de defesa dos direitos das minorias
étnico-sociais, visando assegurar o exercício pleno da cidadania;

lV recepcionar as reivindicações da população carente e propor medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidadãos em vulnerabilidade social;

V - acompanhar a aplicação das normas inscritas no Estatuto da Criança e do
Adolescente e na legislação afim, bem como a promoção, a execução e a fiscalização de
açÕes para eliminação do trabalho infantil;

Vl - formular a política municipal de habitação, bem como a elaboração e execução
de programas e projetos para concrelizá-la:

Vll - planejar, coordenar e acompanhar a implantação de conjuntos habitacionais,
observados os critérios e normas estabelecidos pela legislação pertinente e a
implementação de medidas para o desenvolvimento da política habitacional e de
desenvolvimento urbano do Municipio;
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Vlll - coordenar e fiscalizar os programas de comercialização, financiamento e
refinanciamento de unidades habitacionais, implementados ou a serem implantados por
pelo poder publico municipal direta ou indiretamente;

lX - formular, implantar e monitorar políticas voltadas para a valorizaçâo e a
promoção da população feminina, incluindo ações nas áreas de saúde, educação, cultura,
esporte, lazer, trabalho e prevenção e combate à violência.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assistência Social é composta pelas seguintes unidades
administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:

| - Diretoria de Proteção Social Básica - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Vulnerabilidade Social- 01 vaga.

ll - Diretoria de Proteção Social Especial - 01 vaga;

lll - Coordenadoria de Vigilância Socioassistencial- 01 vaga;

lV - Coordenadoria da Juventude - 01 vaga;

V - Coordenadoria de Habitação - 01 vaga;

Vl - Coordenadoria de Políticas Públicas para Mulher, lgualdade Racial e Juventude -
01 vaga;

Vll - Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga;

Vlll - Secretaria Executiva dos Conselhos.

Parágrafo único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Assistência Social os
seguintes orgãos colegiados:

| - Conselho Municipal de Assistência Social;

ll - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;

lll- Conselho Municipal do ldoso;

lV - Conselho Municipal Antidrogas;

V - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

Vl - Conselho Municipal de Habitação;

Vll- Conselho Municipal da Juventude;

Vlll- Comitê do PETI e do FIS;

lX - Conselho Tutelar.

Seção Vlll
Da Secretaria Municipal de Educação

Art.20. Compete à Secretaria Municipal de Educação:

| - Formular e executar a política educacional do município, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional;
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ll - Executar, supervisionar e controlar as ações municipais relativas ao cumprimento
das determinações constitucionais referente à educação, com fundamento na
democratizaçáo do conhecimento, bem como o incentivo à implantação do ensino com
base no saber científico e tecnologico;

lll promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos físicos e
pedagogicos para o sistema municipal de ensino, bem como realizar o controle da
demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas;

lV - difundir conhecimentos e atividades educacionais incentivando e apoiando
projetos e atividades de preservação da identidade cultural da sociedade;

V - Coordenar e apoiar atividades e cursos de educação superior, na modalidade
educação à distância.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educação é composta pelas seguintes unidades
administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:

I - Diretoria de Gestão Pedagogica - 0'l vaga:

a) Coordenadoria de Políticas da Educação - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Educação lnfantil - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Ensino Fundamental - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Apoio Educacional - 01 vaga.

ll - Diretoria de Projetos e Programas - 01 vaga:

a) Coordenadoria de lnspeção Escolar - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior - UAB - 01 vaga.

c) Coordenadoria Técnico-Administrativa - 01 vaga.

lll - Unidades Escolares:

a) Diretor Escolar A - 01 vaga.

b) Diretor Escolar B - 02 vagas.

c) Diretor Escolar C - 04 vagas.

d) Diretor Escolar D - 01 vaga.

e) Diretor Adjunto - 01 vaga.

lV - Diretoria de Transporte Escolar - 01 vaga.

Parágrafo unico. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Educação os seguintes
orgãos colegiados:

l- Conselho Municipal de Educação;

ll - Conselho do FUNDEB.
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Seção lX

Da Secretaria lvlunicipal de Cultura, Desporto e Turismo

Art.22. Compete à Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo:

| - Executar, supervisionar e controlar as ações municipais relativas ao cumprimento
das determinaçÕes constitucionais referente à cultura, desporto e turismo com fundamento
na democratizaçâo do con hecimento;

ll - Propor a política cultural do município visando à liberdade de criação artística, de
produção e consumo de bens e serviços culturais;

lll coordenar, incentivar e promover a preservação e proteção do acervo e
patrimônio historico-cultural do município;

lV - Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integração
das açÕes voltadas à cultura, desporte e turismo, inclusive com parceria com a iniciativa
privada para proporcionar condiçÕes para que os jovens atletas possam representar o
município em mostras e competiçÕes estaduais e nacionais;

V - Adotar medidas e apoio a iniciativas em favor do incremento da prática do esporte
e de atividades físicas, de recreação e de lazer, objetivando a saúde e o bem-estar dos
cidadãos;

Vl difundir conhecimentos e atividades, culturais, desportivas e turisticas,
incentivando e apoiando projetos e atividades de preservação da identidade cultural da
sociedade;

Vll - fomentar o desenvolvimento e boa utilização dos recursos turísticos, bem como
estimular a instalação, localização e manutenção de empreendimentos turisticos no
município;

Vlll - fomentar a utilização das potencialidades turísticas do município, através de
iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo é composta pelas seguintes
unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade
administrativa:

| - Superintendente de Projetos, Eventos e Praças - 01 vaga;

lll - Coordenador de Esporte e Lazer - 01 vaga;

lV - Coordenador de Cultura e Turismo - 01 vaga;

V - Assessoria Técnica.

Parágrafo único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Turismo os seguintes orgãos colegiados:

| - Conselho Municipal de Turismo;

ll - Conselho Municipal de Política Cultural;
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lll - Conselho ttlunicipal de Desporto

Seção X
Da Secretaria Municipal de Saúde

\rt.24. Compete à Secretaria Municipal de Saúde:

I - coordenar e executar açÕes relacionadas ao Sistema Unico de Saúde, no âmbito
do Município, em articulação com a Secretaria de Estado de Saúde e com o Ministerio da
Saúde;

ll - formular e executar políticas públicas de saúde, contemplando a universalização
da assistência, pela integração e hierarquização dos serviços de saúde, e a

descentralizaçáo dos serviços e das açÕes de saúde pública;

lll - prestar assistência médica e odontológica à população local;

lV - realizar pesquisas sobre a saúde paru a promoção da qualidade de vida;

V - promover e execução ações voltadas para educação em saúde;

Vl - Planejar, supervisionar, coordenar e executar açÕes de vigilância e promoção da
saúde, concernentes ao perfil epidemiológico do Município;

Vll - executar serviços de fiscalização sanitária em conformidade com as disposiçÕes
legais vigentes;

Vlll - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da assistência
farmacêutica, no âmbito do Sistema Unico de Saúde.

lX promover o saneamento básico, em parceria com os demais orgâos
competentes.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saúde é composta pelas seguintes unidades
administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa.

| - Auditoria, Controle e Regulação;

ll - Ouvidoria - 01 vaga;

III_ SAMU;

lV - Diretoria de Regulação, Assistência ao Usuário - 01 vaga:

a) Coordenadoria Administrativa do SISREG - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Atendimento ao Usuário - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Assistência ao Usuário - Tratamento de Alto Custo - 01

vaga.

d) Coordenadoria de Assistência ao Usuário - Transporte - 01 vaga.

e) Coordenadoria de Assistência ao Usuário - Especialidades - 01 vaga.

V - Diretoria de Compras e LicitaçÕes - 01 vaga;

Vl - Diretoria Administrativa - 01 vaga:
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a) Coordenadoria Administrativa - 0'1 vaga.

b) Coordenadoria de Dados e lnformação - 01 vaga.

c,) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Gestão, Planejamento e Pessoas - 01 vaga.

Vll - Superintendência de Enfermagem - 01 vaga;

Vlll - Diretoria de Enfermagem - 03 vagas:

a) Coordenadoria de Controle e Distribuição de Medicamentos - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Assistência Farmacêutica - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Programas e Saúde - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Saúde Mental - 01 vaga.

e) Coordenadoria de Enfermagem - 02 vagas.

fl Coordenadoria de Vigilância e Saúde - 01 vaga.

g) Coordenadoria de Agentes Comunitários e Vigilância Epidemiologica - 01
vaga.

h) Coordenadoria de Vigilância Ambiental e Zoonoses - 01 vaga.

Parágrafo único. Fica vinculado à Secretaria Municipal de Saude o seguinte orgão
colegiado:

| - Conselho Munlcipal de Saúde.

CAP|TULO III
Das atribuições dos dirigentes de órgãos e entidades da administração do poder executivo

municipal

Seção I

Do Prefeito Municipal

Art. 26. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo
[t/unicipal, dirigir, por meio das Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas, a

administração do Poder Executivo Municipal, exercendo as atribuiçÕes previstas, explícita
ou implicitamente, na Lei Orgânica do Município e todas aquelas que não lhe sejam
vedadas pela Constituição Estadual e Constituição Federal, pelas Leis Federais ou pelo
Ordenamento Jurídico vigente.

Art. 27. Poderá ser utilizada a delegação de competência como instrumento de
descentralização administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
às decisÕes, mediante ato proprio no qual serão estabelecidas as atribuiçÕes objeto da
delegação.

Art. 28. O ordenador de despesa, salvo conivência, não é responsável por prejuízos
causados à Fazenda Pública Municipal, decorrentes e atos praticados por agente
subordinado que exorbitar as ordens recebidas.
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Seção ll
Dos Secretários Municipais

Art. 29. Compete aos Secretários Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito lt/unicipal,
além de outras atribuiçÕes que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:

I - exercer a coordenação, a orientação e a supervisão dos órgãos e das entidades da administração municipal na

área de suas atribuições;

ll - referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados à sua área de competência;

ll - expedir ResoluçÕes visando dar cumprimento às Leis, Decretos e Regulamentos;

lll - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar
contas bancárias;

lV - praticar os atos pertinentes às atribuições que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito tVlunicipal, observadas as disposições da Lei Orgânica Municipal.

Seção lll
Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administração lndireta

Art. 30. Compete aos ocupantes do cargo de Direção Superior da Entidade que compÕe a

Administração I ndireta:

| - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execução das atividades
administrativas e operacionais da respectiva entidade;

ll - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar
contas bancárias;

lll - expedir Portarias visando dar cumprimento à Leis, Decretos e Regulamentos;

lV - praticar os atos pertinentes às atribuições previstas no Estatuto da lnstituição.

Art. 31. A Entidade integrante da Administração lndireta do Poder Executivo Municipal goza
de autonomia administrativa, operacional e financeira e será estruturadas de acordo com
as normas contidas no seu Estatuto.

Parágrafo único. A responsabilidade pelos atos praticados no âmbito da entidade da
administração indireta é exclusiva de seu dirigente, não podendo ser imputados ao Prefeito
e Secretários Municipais em decorrência do controle finalístico.

CAP|TULO IV
DisposiçÕes gerais

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convênios, termos de
cooperação, termos de parceria e instrumentos similares com orgãos da administração
pública municipal, estadual ou federal e instituições privadas sem fins lucrativos visando o
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aprimoramento, coordenação, supervisão e execução de programas, projetos e atividades
relacionadas às suas áreas de competência.

Art. 33. Os contratos, acordos, convênios e termos de ajuste que se encontram em
execução pelos órgãos extintos ou transformados terão sua continuidade sob a
responsabilidade do Órgão ou entidade ao qual foi atribuída a competência dos serviços,
nos termos desta Lei.

Art. 34 O regimento interno dos orgãos que compõem a administração direta com a
definição de competência de cada unidade administrativa interna e demais providências
será estabelecido por Decreto Municipal.

Art. 35 O quantitativo e a definição da remuneração dos cargos comissionados e funções
gratificadas serão estabelecidos em lei específica.

Art. 36 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as transferências das
dotações orçamentárias constantes no orçamento de 2018, passando das Fundações
extintas para estrutura da Secretaria Municipal criada por esta Lei, bem como abrir créditos
adicionais ao orçamento de 2018 limitados aos saldos disponíveis das unidades extintas,
fusionadas, incorporadas ou transformadas, não se incluindo no percentual para créditos
adicionais estipulados pela Lei Orçamentária Anual.

Art. 37. A figura representativa do Organograma da Estrutura Administrativa será
estabelecida em Decreto.

Art. 38. As atribuiçÕes dos cargos lotados nas Unidades administrativas estão definidas
conforme anexo único da presente Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 40. Ficam revogadas as Leis:

| - Lei no 1,112, de 23 abril de 2018,

ll - Lei no'1.158, de 12de setembro de 2019,

lll - Lei no 1 . 1 68, de 25 de novembro de 201 9

lV - Lei 1.294, de 6 de setembro de 2023.

São Gabriel do Oeste, MS, 20 de dezembro de 2023

Rua Mofiimiano Alves Dias, l.2l I - CenÍro - CEP 79,490-000 - Sdo Gabriel do Oeste - MS
Fone/Fax: (67) 3295-21 I I -www,saogabrieLms.gov.br

"DoE,tÁNcuE, ooe óar;Ãos, sÁt.vE uMÁ vrDÁ"
Pdeina l7 de 22 b



Paeretrune MuNtctpAL oe SÁ o GeBRIEL oo Oesre
Esreoo oe Maro Gnosso oo Sur

LEI N" 275,DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANEXO UNICO

ATRIBUtÇÕes cancos

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÔTS OO CARGO DE DIRETOR DE ENFERMAGEM

As atribuiçÕes do cargo de Diretor de Enfermagem consistem em: dirigir, supervisionar e
avaliar todos os profissionais da equipe de trabalho, orientar os procedimentos a serem
realizados pela equipe de trabalho, estabelecer objetivos e metas de longo ptazo para o
setor o qual está lotado, elaborar e controlar cronograma de manutençÕes preventivas dos
equipamentos, participar da elaboração de normas, rotinas e procedimentos, receber e
encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem; aplicar vacinas; administrar
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituições; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapêuticos em unidades de Saude; desenvolver açÕes de prevenção,
promoção, reabilitação da saúde, em nível individual e coletivo; tomar decisões visando o
uso apropriado, eficiência, a eficácia e o custo.

DESCRTÇÃO DAS ATR|BUtÇÔrS OO CARGO DE COORDENADOR DE ENFERMAGEM

As atribuiçÕes do cargo de Coordenador de Enfermagem consistem em: coordenar,
orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor. Responsável por realizar o
planejamento do setor. Elaborar e controlar cronograma de manutenções preventivas dos
equipamentos. Participar da elaboração de normas, rotinas e procedimentos, receber e
encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem; aplicar vacinas; administrar
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituições; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapêuticos em unidades de Saude; desenvolver açÕes de prevenção,
promoção, reabilitação da saúde, em nível individual e coletivo; tomar decisões visando o
uso apropriado, eficiência, a eficácia e o custo.

DESCRTÇÃO DAS ATRTBUTÇÕES DO CARGO DE COORDENADOR DE PROJETOS
U RBAN ISTICOS E ARQU ITETON ICOS

As atribuiçÕes do cargo de Coordenador de Projetos Urbanísticos consistem em
desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanização; elaborar
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projetos técnicos para construção reforma ampliaçáo e demolição de prédios públicos;
prestar orientação ou participar de comissão de licitaçóes referente a obras e serviços de
engenharia; preparar pastas técnica para obtenção de recursos externos; dirigir e
acompanhar a execução de obras; avaliar situaçÕes de risco envolvendo inundaçÕes,
desmoronamentos, deslizamentos edificaçÕes; avaliar as condiçÕes físicas dos predios
municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demoliçóes e construçÕes em
áreas envoltórias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e
cálculos estruturais; analisar protocolos e plantas do município; avaliar imóveis; estabelecer
diretrizes viárias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto a obras e reformas;
atender e
orientar o público em geral; orientar os setores de fiscalização de posturas; executar outras
atividades compatíveis com o cargo.

As atribuiçôes do cargo de Coordenador de Apoio Educacional consistem em:
Desenvolvimento e lmplementação de Projetos Educacionais: Criar e implementar projetos
educacionais inovadores que atendam às necessidades tanto a educaçáo infantil quanto o
ensino fundamental. lsso pode incluir a integração de tecnologias educacionais, métodos
de ensino alternativos e iniciativas para melhorar a qualidade do aprendizado, inclusive
aprendizagem inclusiva; Acompanhamento e Avaliação a Projetos Existentes: Monitorar e
avaliar a eficácia dos programas e projetos educacionais já em andamento, Íornecendo
suporte e orientaçâo para garantir sua eÍicácia e sustentabilidade. lsso também inclui a
avaliação regular do progresso, fornecendo feedback construtivo e sugestôes de melhorias
quando necessário; Apoio a Pedagogos Escolares e Professores: Trabalhar em estreita
colaboração com pedagogos escolares e professores, oferecendo orientaçâo, para apoiar o

desenvolvimento e a implementação de projetos educacionais nas unidades escolares. lsso
incluir a realização de oficinas de treinamento, sugestões de recursos e materiais didáticos,
e a orientação em estratégias pedagógicas; Desenvolvimento de Conteúdo para Redes
Sociais: Criar e gerenciar conteúdo educativo e informativo para as redes sociais da
Secretaria Municipal de Educação. Essa função envolve destacar as iniciativas de
sucessos da secretaria, além de fornecer informaçÕes úteis a comunidade escolar e o
público em geral por meio das diversas mídias; Fomento à lnovaÇão e Criatividade:
Estimular a inovaçáo e a criatividade nas escolas, encorajando a experimentação de novas
ideias e abordagens no ensino e aprendizagem. Manter-se atualizado com as tendências
educacionais, novas metodologias de ensino e políticas educacionais para garantir que a
secretaria esteja à frente em termos de inovação e qualidade educacional; Parcerias e
Colaborações: Estabelecer e manter parcerias com outras instituiçÕes educacionais,
organizaçôes não governamentais e empresas privadas para enriquecer o ensino e
aprendizagem na rede de educação; Acompanhamento e Suporte aos Estudantes: Garantir
que os estudantes recebam o suporte necessário para atingir seu potencial máximo,
incluindo a atenção às necessidades de estudantes com dificuldades de aprendizagem ou
outras necessidades especiais.
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DESCRTÇÃO DAS
IIMPRENSA

ATRTBUTÇOES DO CARGO DE CHEFE DE COMUNTCAÇÃO E

As atribuições do cargo de Chefe de Comunicação e lmprensa consistem em: garantir a
divulgação, com transparência, rapidez e exatidão, as ações da Prefeitura Municipal de
São Gabriel do Oeste com o objetivo de fornecer informaçôes de interesse público aos
cidadáos; Supervisionar as açÕes e elaborar estratégias de posicionamento de
comunicaçáo e de projeção da imagem do Poder Executivo Municipal junto à sociedade;
Planejar, coordenar, implementar e avaliar açÕes e campanhas de comunicação para
difundir programaçoes, fatos, eventos e as informaçÕes das atividades da gestáo;
Coordenar, supervisionar, orientar, planejar, analisar e/ou executar atividades inerentes às
áreas da Comunicaçáo Social ou equivalente, a exemplo de Jornalismo, RelaçÕes
Públicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Design, Social Media e Audiovisual;
Coordenar, supervisionar e orientar membros da Assessoria de Comunicação,
assegurando que a equipe esteja alinhada com a estratégia de comunicação, trabalhando
em estreita colaboração com outros departamentos para garantir consistência nas
mensagens rnternas e externas; Coordenar e auxiliar na criação, produção, execução e
divulgação de conteúdos para as mídias sociais e canais de comunicação oficiais dos
órgãos do Poder Executivo Municipal, supervisionando as atividades nas redes sociais,
garantindo uma presença online positiva e eficaz: Supervisionar as atividades da Prefeitura
de São Gabriel do Oeste, desenvolvendo, mantendo e ampliando fluxos de comunicação,
facilitando a relação entre as secretarias e órgãos municipais e os públicos interno e
externo, inclusive em relação à imprensa; Organizar o fluxo interno de informações da
Prefeitura de Sáo Gabriel do Oeste; Supervisionar, prover e manter atualizado o portal
institucronal do município de São Gabriel do Oeste; Apoiar outros órgãos e entidades
integrantes nas açÕes de imprensa que exijam articulaçáo e participaçáo coordenada no
âmbito do Poder Executivo Municipal; Assessorar os dirigentes da Prefeitura de São
Gabriel do Oeste no relacionamento com a imprensa e nos assuntos a ela correlatos;
Promover, acompanhar, conduzir e subsrdiar entrevistas a serem concedidas pelos
dirigentes do Poder Executivo Municipal à imprensa em geral; Coordenar o acesso e o
fluxo e, quando necessário, o credenciamento, de profissionais de imprensa a |ocais onde
ocorram eventos e atividades oficiais do MunicÍpio de São Gabriel do Oeste; Supervisionar,
controlar e executar a divulgação das atividades diárias da Prefeitura de São Gabriel do
Oeste, por meio de reportagens, notícias e dêmais conteúdos pertinentes de caráter
jornalístico e informativo; Coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio virtual,
das matérias relativas à atuação da Secretaria Municipal de Finanças veiculadas pelos
meios de comunicação; Supervisionar, orientar e/ou auxiliar na produção de apresentaçÕes
que serão utilizadas por dirigentes no relacionamento com o público externo imprensa;
Supervisionar e monitorar a execuçáo dos contratos de publicidade, utilizando técnicas
específicas para conceber, produzir, implementar e promover campanhas e peças
publicitárias, com base na eficácia das estratégias de comunicação por meio de métricas e
análises; Analisar tendências e percepçÕes do público-alvo para ajustar as estratégias de
comunicação conforme necessário, garantindo uma abordagem mais eficaz e alinhada com
os interesses da populaçáo; Promover o suporte administrativo e operacional ao
Íuncionamento e à manutenção do desempenho efetivo da cobertura de comunicação em
atos, eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal e na realizaçáo de eventos
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institucionais; Coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizat a implementação de
planos, programas, projetos e atividades relacionados à política de comunicação da
Prefeitura de São Gabriel do Oeste; Realizar outras atribuiçÕes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito de São Gabriel do Oeste.

DESCRTÇÃO DAS ATR|BUTÇÔES OO CARGO DE SUPERTNTENDENTE DE PROJETOS,
EVENTOS E PRAÇAS.

As atribuições do cargo de Superintendente de Projetos, Eventos e Praças consistem em:
Acompanhar e supervisionar a execução de projetos do governo municipal, garantindo seu
desenvolvimento e cumprimento das atividade e prazos pré-estipulados; Acompanhar os
cronogramas de açÕes dos projetos; Promover reuniÕes de alinhamento intersetorial
visando a efetividade na execução dos projetos e seu replanejamento e realinhamento
quando necessário; Organizar e acompanhar a realização de eventos do governo
municipal, auxiliando, quando necessário, em sua organização operacional, atuando na
assistência dos serviços prestados á população; Exercer outra atividades inerentes ao
cargo/função; conduzir veículos oficiais, quando necessário para o desenvolvimento de
atividades de interesse público e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitação específica; Participação nas reuniões de Governança de Projetos,
conforme ciclo e/ou periodicidade estabelecido pelo Escritorio de Projetos Setorial, para
resolução de entraves/riscos, avaliação de mudanças, tomadas de decisão, entre outros; E
responsável por planejar, organizar e executar eventos oficiais da Prefeitura de São Gabriel
do Oeste, viabilizar apoio estrutural nos eventos fomentados na cidade, orientar e realizar
estratégias para o plano de divulgação e promover o convite para eventos oficiais;
Supervisionar, orientar chefiar e controlar projetos e programas de gestão e modernizaçâo
das praças municipais; Seção de manutenção de praças e parques; Divisão de
manutenção e paisagismo.

DESCRTÇÃO DAS ATR|BUTÇÔES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO
OPERACIONAL.

As atribuiçÕes do cargo de Coordenador de Apoio Operacional consistem em: Definição de
metas e planos de ação: Para que as atividades sejam concluídas no prazo estipulado e
em conformidade com os objetivos da organização, é necessário definir metas para cada
participante da equipe. Também é importante traçar um plano de aÇão consistente,
incluindo as etapas a serem percorridas, o cronograma a ser seguido e que indicadores
serão monitorados; Elaboração de Planilhas e relatorios: desenvolver planilhas de controle,
relatorios estatísticos e apresentaçÕes que possam ilustrar o desempenho da área sob sua
gestão; Capacidade analítica para avaliar os risos de determinada decisão e fazer escolhas
sensatas; Competência e clareza de comunicação paru gerir pessoas; Disciplina e
comprometimento; Dinamismo e agilidade; Proatividade; Habilidade de liderança.

DESCRTÇAO DAS ATRTBUTÇÕES DO CARGO DE COORDENADOR DE APO|O
ADTVIIN ISTRATIVO.
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As atribuiçÕes do cargo de Coordenador de Apoio Administrativo consistem em: Suporte
em atividades e projetos da pasta, visitas e acompanhamentos de açÕes de gestão;

Recepção de autoridades; supervisão de pessoal; Coordenação de organização de

atividades; Coordenação de atividades administrativas; mediador com as secretarias;
Coordena a equipe; Gestão política; Relacionamento e respostas a Câmara municipal e

orgãos; Atividades e Afins.

- [/S, 20 de dezembro de 2023

JEF
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Procuradoria Jurídica
LEr No1308, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispõe sobre a doação de lote de terreno urbano ao Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais
de São Gabriel do Oeste-SGO-PREV e dá outras providências.
o PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO eagRrEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Câmara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

Art. 10 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a doar ao Instituto de Previdência Social dos
Servidores Municipais de São Gabriel do Oeste - SGO-PREV, inscrito no CNPJ/MF sob o no 36,377,754/OOOI-
O2, um Iote de terreno urbano com área de 45OrOOmz (quatrocentos e cinquenta metros quadrados) de
propriedade do município, a ser desmembrado da matrícula no 3.288 do Serviço Registral Imobiliário da
Comarca de São Gabriel do Oeste.
Art, 20 No imóvet descrito no art. 10, será edificado a sede própria do Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos de São Gabriel do Oeste - SGO-PREV.

Art. 30 O Município de São Gabriet do Oeste outorgará na época oportuna, a escritura definitiva do imóvel
ora oferecido em doação.
Art. 40 O encargo de que trata o art. 20 será permanente e resolutivo, revertendo automaticamente o imóvel
ao Patrimônio do Município de São Gabrie! do Oeste, sem ônus para o mesmo, no prazo de 03 (três) anos
independentemente de qualquer notificação judicial ou extrajudicia! ou ainda, indenização por benfeitorias
realizadas, se:
I - Não for cumprida, dentro do prazo, a finalidade da doação;
II - Cessarem as razões que justificaram a doação; ou

III - ao imóvel, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicação diversa da prevista.
Parágrafo único. É vedada aobeneficiário a possibilidade de alienar ou locar o imóvel recebido em doação,
exceto com expressa autorização legislativa.
Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
São Gabriel do Oeste, 20 de dezembro de 2023

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Cleo Eduardo Pasquali Junior

Procuradoria Jurídica
LEI NO 1.305, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Reorganiza a estrutura básica do Poder Executivo do Município de São Gabriel do Oeste, e dá outras providências.

o PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do sul, faz saber que a câmara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :

tÍtuto t
Das disposÍçóes preliminares

Art. 10 Fica estabelecida a estrutura administrativa do Poder Executivo de São Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso
do Sul, nos termos dispostos no inciso VII, do artigo 12, da Lei Orgânica lvlunicipal.

Art.2o O Poder Executivo Municipal compreende a administração direta, constituída pelas secretarias municipais e
fundos municipais, e a administração indireta, que compreende as entidades instituídas para aperfeiçoar sua ação
executiva no desempenho de atividades de interesse público, de cunho econômico ou social, definidas em lei especifica
como autarquias e fundações.

§1o Cada entidade da administração indireta, observada a respectiva área de atuação, vincula-se à secretaria municipal
em que estiver enquadrada sua ativldade principal, na forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito Municipal,

§ 2o As entidades de administração indireta sujeitam-se à fiscalização e ao controle de órgãos da administração direta
que, respeitando sua autonomia, caracterizada no respectivo ato de criação, permitam a avaliação do seu comportamento
econômico e financeiro e a análise periódica dos seus resultados com os ob.letivos do governo.
Art. 30 O Prefeito Municipal, no exercício do Poder Executivo, será auxiliado diretamente pelos secretários municipais e,
nos termos definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de cada uma das entidades da administração indireta.
Art.40 A atuação do Poder Executivo do Município de 5ão Gabriel do Oeste, por meio de ações diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente assegurar à população condições dignas de vida, buscando o crescimento econômico
com justiça social e qualidade ambiental, orientando-se pelos princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiência e demais princípios aplicáveis à administração pública.

Título II
Da organização do poder executivo municipal

Capítulo I
Da estrutura organizacional
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Art. 50 A Administração Direta do Poder Executivo Municipal compreende;
I - Controladoria Geral;
II - Procuradoria Jurídica;
III - Gabinete do Prefeito;

IV - Secretaria Municipal de Administração e Finanças;
V - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito;
VII - Secretaria Municipal de Assistência Social;

VIII - Secretaria Municipal de Educação;

IX - Secretaria Municipal de Saúde;
X - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 60 A Administração Indireta do Poder Executivo Municipal compreende:
I - Fundação de Saúde Pública do Município de São Gabriel do Oeste - FUNSAÚDE, vinculada à Secretaria Municipal de
Saúde;
II - Serviço Autônomo de Agua e Esgoto - SAAE, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde,

Art. 70 Comporão a Administração Pública Municipal, como órgãos consultivos e deliberativos, os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Assistência Social;

II - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;
III - Conselho Municipal do Idoso;
IV - Conselho Municipal da Juventude;
V - Conselho Municipal Antidrogas;
VI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
VII - Conselho Municipal de Habitação e Investimento Social;

VIII - Conselho Municipal de Saúde;

IX - Conselho Municipal de Turismo;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

XI - Comissão de Conservação Ambiental;
XII - Comitê do PETI e do FIS;

XIII - Conselho Tutelar;
XIV - Conselho Municipal da Educação;

XV - Conselho do FUNDEB;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social de São Gabriel do Oeste;

XVII - Conselho Municipal de Política Cultural;
XVIII - Conselho Municipal de Desporto.
Parágrafo único. A composição, organização e funcionamento dos órgãos colegiados relacionados no caput deste artigo
obedecerão ao disposto nos respectivos atos normativos de sua criação.

Capítulo u
Da composição e áreas de atuação dos órgãos municipais

Seção I
Da Controladoria Geral

Art,8o A Controladoria Geral é o órgão responsável pela orientação e acompanhamento da gestão orçamentária,
financeira, patrimonial e contábil dos órgãos e entidades do Poder Executivo Municipal, exercendo atividades de
auditoria, fiscalização, avaliação da gestão, monitoramento, ações preventivas e corretivas, mediante o exame prévio,
concomitante e posterior dos atos que resulte em receita e despesa,

Seção II
Da Procuradoria Jurídica

Art. 90 A Procuradoria Jurídica e o órgão que representa, judicial e extrajudicialmente, o Município cabendo-lhe a defesa
de seus direitos e interesses da área judicial e administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder
Executivo.

Seção III
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as ações governamentais e realizar a articulação institucional, em
âmbito interno e externo, bem como realizar as ativiclades de assessoria de imprensa e assessoria técnica do Prefeito
e Vice-Prefeito.
Art. 11. O Gabinete do Prefeito é coordenado pelo Chefe de Gabinete e composto pelas seguintes unidades administrativas,
com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:
I - Chefe de Gabinete - 01 vaga;
a) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga.
II - Chefe de Comunicação e Imprensa - 01 vaga;
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a) Diretoria de Comunicação - 01 vaga,
III - Junta do Serviço Militar.

Seção IV
Da Secretaria Municipal de Administração e Finanças

Art. 12. Compete à Secretaría Municipal de Administração e Finanças:

§ 1o - Das competências administrativas:
I - promover políticas e diretrizes relativas à classificação de cargos, à organização de carreiras, à remuneração e à
seguridade social e beneíícios dos servidores da administração direta e indireta;
II - definir políticas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleção, a capacitação e formação continuada, ao
desenvolvimento e à avaliação de desempenho dos servldores do Poder Executlvo Municipal;
III - propor, quando necessário, a regulamentaçãodedispositivosconstitucionais, legais, estatutáriosou da Consolidação
das Leis do Trabalho, aplicáveis aos servidores públicos da administração direta e indireta;
IV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisição de materiais, produtos e equipamentos, bem
como contratação de serviços para os órgãos da administração direta e fundações;
V - executar os processos licitatórios e de compras em geral, bem como organizar e gerir o cadastro de íornecedores
do municÍpio;
VI - administrar e conservar o patrimônio ímobiliário do Município;

VII - formular e executar políticas e diretrizes relativas às atividades de administração de materiais, de protocolo geral,
de arquivo, de serviços, de transporte, de comunicações administrativas e de tecnologia da informação, para órgãos da
administração direta e indireta;
VIII - coordenar e executar as ações de planejamento estratégico;
IX - elabora[ coordenar e executar as atividades relacionadas à projetos visando à obtenção de recursos financeiros
para investimentos nas políticas públicas municipais, bem como gerenciari supervisionar e prestar contas de convênios
e parcerias firmadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 20 - Das competências tributárias e financeiras:

I - formular e executar a política de administração tributária do município, bem como promover o aperfeiçoamento da
legislação tributária munlcipal e a orientação dos contribuintes quanto a sua aplicação;

II - promover a fiscalização da arrecadação de tributos de competência municipal e emitir autos para cobrança de
imposto e a inscrição para dívida ativa;
III - realizar estudos e pesquisas para previsão de receita e a tomada de providências para obtenção de recursos
financeiros de origem tributária e de outras fontes para o município;
IV - realizar estudo de critérios para a concessão de íncentivos fiscais e financeiros, a avaliação da renúncia fiscal para
fins de equilíbrio das contas públicas e ajuste da situação financeira do município;

V - coordenar a execução das atividades de contabilidade geral dos recursos orçamentários, financeiros e patrimoniais do
município, bem como a orientação e supervisão dos registros contábeis de competência das entldades da administração
indireta;
VI - assessorar aos órgãos e entidades do Poder Executivo Municipal de modo a assegurar a observância das normas
legais nos procedimentos de guarda e de aplicação de dinheiro, valores e outros bens do município;
VII - acompanhar a realização das receitas e despesas e realizar o exame dos atos que resultem em criação e extinção
de direitos e obrigações de ordem financeira ou patrimonial no âmbito do Poder Executivo Municipal;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execução dos programas de governo, dos
resultados quanto à gestão orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IX - planejaç coordenaç supervisionar e controlar a execução orçamentária e financeira e o pagamento dos órgãos da
administração direta, liberações para a administração indireta e repasses do duodécimo à Câmara Municipal,
Art. 13. A Secretaria Municipal de Administração e Finanças é composta pelas seguintes unidades administrativas, com
a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:
1 - Area Administrativa:
I - Superintendência de Administração e Recursos Humanos - 01 vaga:
a) Diretoria de Formação Continuada - 01 vaga.
b) Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado - 0l vaga.
c) Coordenadoria de Informática - 01 vaga.
d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - 01 vaga.
II - Superintendência de Compras e Licitações - 01 vaga:
a) Diretoria Administrativa de Compras e Licitações - 01 vaga.
b) Coordenadoria de Licitações - 01 vaga.
c) Coordenadoria de Registro de Preços e Compras Diretas - 01 vaga.
III - Coordenadoria de Projetos de Engenharia - 01 vaga;
IV - Coordenadoria de Projetos Urbanísticos e Arquitetônicos - 01 vaga;
2 - Area Financeira, Tributária e Contábil:
I - Diretoria Tributária - 01 vaga:
a) Coordenadoria de Apoio Tributário - 01 vaga.
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b) Coordenadoria de Fiscalização de Tributos - 01 vaga.
c) Coordenadoria IPTU - 01 vaga.
II - Diretoria de Contabilidade e Finanças - 01 vaga:
a) Coordenadoria de Finanças - 01 vaga.
b) Coordenadoria de Contabilidade - 01 vaga.
c) Coordenadoria de Contabilidade e Finanças - 01 vaga.

Seção V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

Art. 14. Compete à Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econômico:
I - propor programas, projetos e ações voltadas para a política de desenvolvimento científico e tecnológico;
II - planejari organizar e executar programas e projetos visando à implantação de políticas públicas de apoio, fomento
e desenvolvimento dos setores primário, secundário e terciário da economia do Município;

III - promoção do intercâmbio e da celebração de convênios, acordos e ajustes com a União, Estados, Municípios,
empresas públicas, sociedades de economia mista, fundações, universidades e com entidades privadas e de classe,
visando ao desenvolvimento sustentável do Município;

IV - promover ações voltadas para a geração de oportunidades, visando à atração, à localização, à manutenção e ao
desenvolvimento de íniciativas industriais e comerciais de sentido econômico para o município;

V - divulgar informações sobre políticas, programas e incentivos vinculados aos diversos setores privados da economia,
bem como promover ações de apoio à micro e à pequena empresa estabelecida no município;

VI - elaborar e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e de geração de emprego e renda;

VII - desenvolver políticas de concessão de incentivos econômicos e operacionais a implantação de empreendimentos
industriais, comerciais e de serviços;

VIII - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em atividades da indústria, do
comércio e de serviços;

IX - controlar a concessão de incentivos econômicos e fiscalizar a correta aplicação, promover e coordenar eventos de
promoção do desenvolvimento econômico;

X - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, promover missões empresariais
e a participação em eventos promocionaís e em feiras e exposições;

XI - controlar a participação do município no movimento econômico e no estabelecimento dos índices de participação
na receita tributária estadual coordenar as atividades e o cumprimento das atribuições dos órgãos a ela vinculados;
XII - controlar licenças e fiscalizar a execução de edificações, construções e parcelamento do solo;

XIII - examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos,
Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico é composta pelas seguintes unidades administrativas,
com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:
I - Diretoria de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente - 01 vaga:
a) Coordenadoria de Agricultura Familiar - 01 vaga,

b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuária - 01 vaga,

II - Coordenadoria de Indústria, Comércio e Serviços - 0l vaga:
III - Coordenadoria de Apoio a Qualificação Profissional - 01 vaga;
IV - Coordenadoria de Fiscalização e Posturas - 01 vaga;

V - Central de Atendimento ao Cidadão,

Parágrafo único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico os seguintes órgãos colegiados:
I - Conselho de Desenvolvimento Rural;
II - Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social;
III - Comissão de Conservação Ambiental,

Seção VI

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito
Art. 16. Compete à Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito:

§ 1o - Area urbana:
I - coordenar, supervisionar e executar obras públicas, bem como promover os respectivos trabalhos topográficos;
II - executaratividades normativas e de coordenação, de supervisão tecnica, de controle e de fiscalização da implantação
e manutenção da infraestrutura urbana municipal, observada a política de desenvolvimento sustentável do Município;
III - efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e federais repassados ao Município para
aplicação nos setores de infraestrutura, obras públicas, saneamento e trânsito;
IV-ocontroleeafiscalizaçãodoscustosoperacionaisdeobraspúblicas,eapromoçãodemedidasvisandoàmaximização
dos investimentos municipais nessas obras;
V - adotar medidas de expansão e manutenção das vias que integram o sistema viário do município;
VI - controlar a qualidade, eficiência, eficácia e economicidade dos serviços públicos, tais como limpeza pública, coleta
de lixo, iluminação pública, dentre outros;
VII - realizar serviços de arborização das ruas, praças e jardins, bem como a poda de árvores localizadas em áreas
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pú blicas;
VIII - administrar o cemitério municipal,

§2o - Area rural:
I - elaborar políticas ambientais, bem como planejar/ coordenar e supervisionar ações relativas ao meio ambiente,
visando à compatibilização do desenvolvimento econômico e social com a preservação da qualidade ambiental e o
equilíbrio ecológico;
II - promover, estimular e coordenar ações e projetos voltados para desenvolvimento de atividades de assistência
técnica, extensão rural e outros serviços ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuária;

III - promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;
IV - coordenaç supervisionar e executar serviços de manutenção das pontes e estradas rurais.

§3o - Trânsito:
I - Cumprir e fazer cumprír a legislação e as normas de trânsito, no âmbito de suas atribuições;

II - Planejaç projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento
da circulação e segurança de ciclistas;
III - Implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e equipamentos de controle viário;

IV - Coletar dados estatístícos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e suas causas;

V - Estabelecer, em conjunto com órgão de polícia de trânsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trânsito;

VI - Executar a fiscalização de trânsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabíveis por infração de circulação,
estacionamentos e paradas, previstas no Código de Trânsito Brasileiro, no exercício regular do Poder de Polícia de
Trâ nsito;
VII - Aplicar as penalidades de advertência por escrito, autuar e multar por infração de circulação, estacionamento e

parada previstas no Código de Trânsito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas admlnistrativas cabíveis, relativas às infrações por excesso
de peso, dimensão e lotação de veículos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX - Fiscalizar o cumprimento do dispositivo no artigo 95, da Lei Federal no 9,503, de 23-09-1997, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas previstas;

X - Implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - Arrecadar valores provenientes de estada e remoção de veículos e ob;etos, e escolta de veículos de cargas
superdimensionadas e perigosas;

XiI - Credenciar os veículos de escoltas, fiscallzar e adotar medidas de segurança relativas aos serviços remoção de
veÍculos escoltas, e transporte de carga indivisível;
XIII - Integrar-se a outros órgãos e entidades do Sistema Nacional de Trânsito para fins de arrecadação e compensação
de multas impostas na área de sua competência, com vistas a unificação do licenciamento, a simplificação e a celeridade
das transferências de veÍculos e de proprietários e condutores, de uma para a outra unidade da federação;

XIV - Implantar as medidas da Polícia Nacional de Trânsito e do Programa Nacional de Trânsito;
XV - Promover e pafticipar de projetos e programas de Educação e Segurança de Trânsito, de acordo com as diretrizes
de estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para a redução de circulação de veículos e reorientação do tráfego, com objetivo de
diminuir a emissão global de poluentes;
XVII - Regístrar e licenciar, na forma da legislação, ciclomotores, veículos de tração e propulsão humana e tração
animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infrações;

XVIII - Conceder autorização para conduzir veículos de propulsão humana e tração animal;
XIX - Articular-se com os demais órgãos do Sistema Nacional de Trânsito no Estado, sob coordenação do respectivo
CETRAN;

XX - Fiscalizar o nível de emissão de poluentes e ruídos produzidos pelos veículos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal 9.503 de 23109/L997, além de dar apoio às normas específicas de
órgão ambiental, quando solicitado;
XXI - Vistoriar veículos que necessitem de autorização especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para sua circulação;
XXII - Coordenar e fiscalizar os trabalhos na área de Educação de Trânsito no Município;
XXIII - Executar, fiscalizar e manter em perfeitas condições de uso a sinalização semafórica;
XXIV - Realizar estatística no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de tráfego.
Art. 17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito é composta pelas seguintes unidades administrativas, com a
respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:
I - Superintendência de Infraestrutura Urbana - 01 vaga:
a) Diretoria de Infraestrutura Rural - 01 vaga:
a1) Coordenadoria de Estradas e Pontes - 01 vaga.
b) Coordenadoria de Serviços Públicos - 01 vaga.
c) Coordenadoria de Obras - 01 vaga.
d) Coordenadoria de Apoio Operacional - 01 vaga.
e) Coordenadoria de Oficina e Peças - 01 vaga.
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II - Agência Municipal de Trânsito:

a) Coordenaria de Trânsito - 01 vaga.

Parágrafo único. O Cemitério Municipal será administrado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito, através
da Coordenadoria de Serviços Públicos.

Seção VII
Da Secretaria Municipal de Assistência Social

Art. 18. Compete à Secretaria Municipal de Assistência Social:
I - coordenar e executar a política municipal de assistência social, no âmbito municipal, conforme preceitua a Lei
Orgânica da Assistência Social; o Sistema Unico da Assistência Social - SUAS; e o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE; e demais legislação em vigor;
II - realizar o co-financiamento de benefícios, serviços, programas de assistência social e projetos de inclusão social
e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso
aos direitos sociais;

III - coordenar, fiscalizar e executar a política de defesa dos direitos das minorias étnico-sociais, visando assegurar o

exercício pleno da cidadania;
IV - recepcionar as reivindicações da população carente e propor medidas preventivas que permitam impedir efeitos
danosos aos cidadãos em vulnerabilidade socíal;

V - acompanhar a aplicação das normas inscritas no Estatuto da Criança e do Adolescente e na legislação afim, bem
como a promoção, a execução e a fiscalização de ações para eliminação do trabalho infantil;

VI - formular a política municipal de habitação, bem como a elaboração e execução de programas e projetos para

concretizá-la;
VII - planejar, coordenar e acompanhar a implantação de conjuntos habitacionais, observados os critérios e normas
estabelecidos pela legislação pertinente e a implementação de medidas para o desenvolvimento da política habitacional
e de desenvolvimento urbano do Município;

VIII - coordenar e fiscalizar os programas de comercialização, financiamento e refinanciamento de unidades habitacionais,
implementados ou a serem implantados por pelo poder público municipal direta ou indiretamente;

IX - formular, implantare monitorar políticas voltadas para a valorização e a promoção da população Íeminina, incluindo
ações nas áreas de saúde, educação, cultura, esporte, lazeç trabalho e prevenção e combate à violência.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Assistência Social é composta pelas seguintes unidades administrativas, com a

respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa:
I - Diretoria de Proteção Social Básica - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Vulnerabilidade Social - 01 vaga.

II - Diretoria de Proteção Social Especial - 01 vaga;

III - Coordenadoria de Vigilância Socioassistencial - 01 vaga;
IV - Coordenadoria da Juventude - 01 vaga;

V - Coordenadoria de Habitação - 01 vaga;

VI - Coordenadoria de Políticas Públicas para Mulheç Igualdade Raclal e luventude - 01 vaga;
VII - Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga;
VIII - Secretaria Executiva dos Conselhos.
Parágrafo único, Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Assistência Social os seguintes órgãos colegiados:
I - Conselho Municipal de Assistência Social;
II - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;
III - Conselho Municipal do Idoso;
IV - Conselho Municipal Antidrogas;
V - Conselho Munlcipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
VI - Conselho Municipal de Habitação;
VII - Conselho Municipal da Juventude;
VIII - Comitê do PETI e do FIS;

IX - Conselho Tutelar,

Seção VIII
Da Secretaria Municipal de Educação

Art. 20, Compete à Secretaria Municipal de Educação:
I - Formular e executar a política educacional do município, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional;
II - Executar, supervisionar e controlar as ações municipais relativas ao cumprimento das determinações constitucionais
referente à educação, com fundamento na democratização do conhecimento, bem como o incentivo à implantação do
ensino com base no saber científico e tecnológico;
III - promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos físicos e pedagógicos para o sistema municipal de
ensino, bem como realizar o controle da demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas;
IV - difundír conhecimentos e atividades educacionais incentivando e apoiando projetos e atividades de preservação da
identidade cultural da sociedade;
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V - Coordenar e apoiar atividades e cursos de educação superior, na modalidade educação à distância.

Art.21. A Secretaria Municípal de Educação é composta pelas seguintes unidades administrativas, com a respectiva
quantidade de vagas em cada unidade administrativa:
I - Diretoria de Gestão Pedagógica - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Políticas da Educação - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Educação Infantil - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Ensino Fundamental - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Apoio Educacional - 01 vaga.

II - Diretoria de Projetos e Programas - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Inspeção Escolar - 0l vaga.

b) Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior - UAB - 01 vaga,

c) Coordenadoria Técnico-Administrativa - 01 vaga.

III - Unidades Escolares:
Diretor Escolar A - 01 vaga.
Diretor Escolar B - 02 vagas.

Diretor Escolar C - 04 vagas.

Diretor Escolar D - 01 vaga,

Diretor Adjunto - 01 vaga.

IV - Diretoria de Transporte Escolar - 01 vaga.

Parágrafo único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Educação os seguintes órgãos colegiados:

I - Conselho Municipal de Educação;

II - Conselho do FUNDEB,

Seção IX
Da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo:
Aft, 22. Compete à Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo:

I - Executar, supervisionar e controlar as ações municipais relativas ao cumprimento das determinações constitucionais
referente à cultura, desporto e turismo com fundamento na democratização do conhecimento;

II - Propor a política cultural do município visando à liberdade de criação atística, de produção e consumo de bens e
serviços culturais;
III - coordenar, incentivar e promover a preservação e proteção do acervo e patrimônio histórico-cultural do municÍpio;

IV - Fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integração das ações voltadas à cultura,
desporte e turismo, inclusive com parceria com a iniciativa privada para proporcionar condições para que os jovens
atletas possam representar o município em mostras e competições estaduais e nacionais;

V - Adotar medidas e apoio a iniciativas em favor do incremento da prática do esporte e de atividades íísicas, de
recreação e de laze6 objetivando a saúde e o bem-estar dos cidadãos;
VI - difundir conhecimentos e ativídades, culturais, desportivas e turisticas, incentivando e apoiando projetos e atividades
de preservação da identidade cultural da sociedade;
VII - fomentar o desenvolvimento e boa utilização dos recursos turÍsticos, bem como estimular a ínstalação, localização
e manutenção de empreendimentos turísticos no municÍpio;
VIII - íomentar a utilização das potencialidades turísticas do município, através de iniciativas e de investimentos de
empreendedores pa rticulares.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo é composta pelas seguintes unidades administrativas,
com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade administrativa :

I - Superintendente de Projetos, Eventos e Praças - 01 vaga;
III - Coordenador de Esporte e Lazer - 01 vaga;
IV - Coordenador de Cultura e Turismo - 01 vaga;
V - Assessoria Tecnica.
Parágrafo Único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo os seguintes órgãos colegiados:
I - Conselho Municipal de Turismo;
II - Conselho Municipal de Política Cultural;
III - Conselho Municipal de Desporto.

Seção X

Da Secretaria Municipal de Saúde
Art. 24. Compete à Secretaria MunÍcipal de Saúde:
I - coordenar e executar ações relacionadas ao Sistema Único de Saúde, no âmbito do Município, em articulação com a
Secretaria de Estado de Saúde e com o Ministério da Saúde;
II - formular e executar políticas públicas de saúde, contemplando a universalização da assistência, pela integração e
hierarguização dos serviços de saúde, e a descentralização dos serviços e das açõãs de saúde públical
III - prestar assistência médica e odontológica à população local;
IV - realizar pesquisas sobre a saúde para a promoção da qualidade de vida;
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V - promover e execução ações voltadas para educação em saúde;
VI - Planejar, supervisionar, coordenar e executar ações de vigilância e promoção da saúde, concernentes ao perfil
epidemiológico do Município;
VII - executar serviços de fiscalização sanitária em conformidade com as disposlções legais vigentes;
VIII - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da assistência farmacêutica, no âmbito do Sistema
Único de Saúde.
IX - promover o saneamento básico, em parceria com os demais órgâos competentes.
Art. 25. A Secretarla Municipal de Saúde é composta pelas seguintes unidades administrativas, com a respectiva
quantidade de vagas em cada unidade administrativa :

I - Auditoria, Controle e Regulação;

II - Ouvidoria - 01 vaga;

III - SAMU;

IV - Diretoria de Regulação, Assistência ao Usuário - 01 vaga:

a) Coordenadoria Administrativa do SISREG - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Atendimento ao Usuário - 01 vaga,

c) Coordenadoria de Assistência ao Usuário - Tratamento de Alto Custo - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Assistência ao Usuário - Transporte - 01 vaga.

e) Coordenadoria de Assistência ao Usuário - Especialidades - 01 vaga.

V - Diretoria de Compras e Licitações - 01 vaga;

VI - Diretoria Administrativa - 01 vaga:

a) Coordenadoria Administrativa - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Dados e InÍormação - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga'

d) Coordenadoria de Gestão, Planejamento e Pessoas - 01 vaga'

VII - Superintendência de Enfermagem - 01 vaga;

VIII - Diretoria de Enfermagem - 03 vagas:

a) Coordenadoria de Controle e Distribuição de Medicamentos - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Assistência Farmacêutica - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Programas e Saúde - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Saúde Mental - 01 vaga,

e) Coordenadoria de Eníermagem - 02 vagas.

f) Coordenadoria de Vigilância e Saúde - 01 vaga,

g) Coordenadoria de Agentes Comunitários e Vigilância Epidemiológica - 01 vaga.

h) Coordenadoria de Vigilância Ambiental e Zoonoses - 01 vaga.

Parágrafo único. Fica vinculado à Secretaria Municipal de Saúde o seguinte órgão colegiado:

I - Conselho Municipal de Saúde.
Capítulo III

Das atribuições dos dirigentes de órgãos e entidades da administração do poder executivo municipal
Seção I

Do Prefeito Municipal
Art.26. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, dirigir, por meio das
Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas, a administração do Poder Executivo Municipal, exercendo as
atribuições previstas, explícita ou implicitamente, na Lei Orgânica do MunicÍpio e todas aquelas que não lhe sejam
vedadas pela Constituição Estadual e Constituição Federal, pelas Leis Federais ou pelo Ordenamento Jurídico vigente.
Art,27. Poderá ser utilizada a delegação de competência como instrumento de descentralização administrativa, com
o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade às declsões, mediante ato próprio no qual serão estabelecidas as
atribuições objeto da delegação.
Art. 28, O ordenador de despesa, salvo conivência, não é responsável por prejuízos causados à Fazenda Pública Municipal,
decorrentes e atos praticados por agente subordinado que exorbítar as ordens recebidas.

Seção II
Dos Secretários Municipais

Art. 29. Compete aos Secretários Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito Municipal, além de outras atribuições
que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:
I - exercer a coordenação, a orientação e a supervisão dos órgãos e das entidades da administração municipal na área
de suas atribuições;
II - referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados à sua área de competência;
II - expedir Resoluções visando dar cumprimento às Leis, Decretos e Regulamentos;
III - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar contas bancárias;
IV - praticar os atos peftinentes às atribuições que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal, observadas
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Seção III
Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administração Indireta

Art. 30, Compete aos ocupantes do cargo de Direção Superlor da Entidade que compõe a Administração Indireta:
I - dirigií planejaí coordenar, supervislonar e controlar a execução das atividades administrativas e operacionais da
respectiva entidade;
II - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e movimentar contas bancárias;
III - expedir Portarias visando dar cumprimento à Leis, Decretos e Regulamentos;
IV - praticar os atos pertinentes às atribuições previstas no Estatuto da Instituição.
Art. 31. A Entidade integrante da Administraçâo Indireta do Poder Executivo M u nicipal goza de autonomia administrativa,
operacional e financeira e será estruturadas de acordo com as normas contidas no seu Estatuto.
Pará9rafo único. A respo nsa bilidade pelos atos praticados no âmbito da entidade da administração indireta é exclusiva
de seu dirigente, não podendo ser imputados ao Prefeito e Secretários lYunicipais em decorrência do controle finalístico.

CAPíTULO IV
D sposições gera is

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convênios, termos de cooperação, termos de parceria e

instrumentos similares com órgãos da administração pública municipal, estadual ou federal e lnstituições privadas sem
fins lucrãtivos visando o aprimoramento, coordenação, supervisão e execução de programas, projetos e ãtividades
relacionadas às suas áreas de competência.
Art. 33. Os contratos, acordos, convênios e termos de ajuste que.se encontram em execução pelos órgãos extintos ou
transformados terão sua continuidade sob a responsabilidade do Or9ão ou entidade ao qual foi atribuída a competência
dos serviços, nos rermos desta Lei.

Art. 34 O regimento interno dos órgãos que compõem a administração direta com a definição de competêncid de cada
unidade administrativa interna e demais providências será estabelecido por Decreto 14unicipal.

Art. 35 O quantitativo e a definição da remuneração dos cargos comissionados e funções gratificadas serão estabelecidos
em lei específica,
Art. 36 Fica o Poder Executivo 14unicipal autorizado a realizar as transferências das dotações orçamentárias constantes
no orçamento de 2018, passando das Fundações extintas para estrutura da Secretarla Municipal criada por esta Lei,
bem como abrir créditos adicionais ao orçamento de 2018 limitados aos saldos disponíveis das unidades extintas,
fusionadas, incorporadas ou transformadas, não se incluindo no percentual para créditos adicionais estipulados pela Lei
Orça mentá ria Anual,
Art. 37, A figura representativa do Organograma da Estrutura Administrativa será estabelecida em Decreto.

Art. 38. As atribuições dos cargos lotados nas Unidades administrativas estão definidas conforme anexo único da
presente Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação .

Art. 40, Ficam revogadas as Leis:

I - Lei no 1.112, de 23 abril de 2018,
II - Lei no 1.158, de 12 de setembro de 2019,
III - Lei no 1.168, de 25 de novembro de 2019
IV - Lei 1.294, de 6 de setembro de 2023.
São Gabriêl do Oeste. MS, 20 de dezembro de 2023,

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

LEI NO 275, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
ANEXO ÚNICO

ATRIBUIçÕES CARGOS

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE DIRETOR DE ENFERIV]AGEM

As atribuições do cargo de Diretor de Enfermagem consistem em: dirigir, supervrsionar e avaliar todos os profissionais
da equipe de trabalho, orientar os procedimentos a serem realizados pela equipe de trabalho, estabelecer objetivos e
metas de longo prazo para o setor o qual está lotado, elaborar e controlar cronograma de manutenções preventivas
dos equipamentos, participar da elaboração de normas, rotinas e procedimentos, receber e encaminhar o paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de
enfermagem; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; eÍetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituições; atuar em equipe multiprofissional no desenvolv mento de projetos terapêuticos
em unidades de Saúde; desenvolver açôes de prevenção, promoção, reabilitação da saúde, em nivel individual e
coletivo; tomar decisões visando o uso apropriàdo, eficiência, a eficácia e o custo,
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE COORDENADOR DE ENFERI4AGEI4
As atribuições do cargo de Coordenador de Enfermagem consistem em: coordenal orientar e supervistonar as
atividades desenvolvidas no setor. Responsável por realizar o planejamento do setor, Elaborar e controlar cronograma
de manutenções preventivas dos equipamentos. Participar da elaboração de normas, rotinas e procedimentos, receber
e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e ass stir as
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atividades auxiliares de enfermagem; aplÍcar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar
visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituições; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapêuticos em unidades de Saúde; desenvolver ações de prevenção, promoção, reabilitação da saúde, em nível
individual e coletivo; tomar decisões visando o uso apropriado, eficiência, a eficácla e o custo,
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇõES DO CARGO DE COORDENADOR DE PROJETOS URBANISTICOS E ARQUITETONICOS

As atribuições do cargo de Coordenador de Projetos Urbanísticos consistem em desenvolver projetos de infraestrutura
e estruturais de loteamentos e urbanização; elaborar projetos tecnicos para construção reforma ampliação e
demolição de prédios públicos; prestar orientação ou participar de comissão de licitações referente a obras e serviços
de engenharia; preparar pastas técnica para obtenção de recursos externos; dirigir e acompanhar a execução de
obras; avaliar situações de risco envolvendo inundações, desmoronamentos, deslizamentos edificações; avaliar as
condições físicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reÍormas; demolições e construções
em áreas envoltórias e bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e calcular laudos e cálculos estruturais;
analisar protocolos e plantas do município; avaliar imóveis; estabelecer diretrizes viárias; orientar e coordenar
equipes de trabalho junto a obras e reíormas; atender e

orientar o público em geral; orientar os setores de fiscalização de posturas; executar outras atividades compatÍveis
com o cargo.
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇõES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO EDUCACIONAL

As atribuições do cargo de Coordenador de Apoio Educacional consistem em: Desenvolvimento e Implementação
de Projetos Educacionais: Criar e implementar projetos educacionais inovadores que atendam às necessidades
tanto a educação infantil quanto o ensino fundamental. Isso pode incluir a integração de tecnologias educacionais,
métodos de ensino alternativos e iniciativas para melhorar a qualidade do aprendizado, inclusive aprendizagem
inclusiva; Acompanhamento e Avaliação a Projetos Existentes: Monitorar e avaliar a eficácia dos programas e projetos
educacionais já em andamento, fornecendo suporte e orientação para garantir sua eficácia e sustentabilidade. Isso
também inclui a avaliação regular do progresso, fornecendo feedback construtivo e sugestões de melhorias quando
necessário; Apoio a Pedagogos Escolares e Professores: Trabalhar em estreita colaboração com pedagogos escolares
e professores, oferecendo orientação, para apolar o desenvolvimento e a implementação de projetos educacionais nas
unidades escolares. Isso incluir a realização de oficinas de treinamento, sugestões de recursos e materiais didáticos,
e a orientação em estratégias pedagógicas; Desenvolvimento de Conteúdo para Redes Sociais: Criar e gerenciar
conteúdo educativo e informativo para as redes sociais da Secretaria Municipal de Educação, Essa função envolve
destacar as iniciativas de sucessos da secretaria, além de fornecer informações úteis a comunidade escolar e o público
em geral por meio das diversas mídias; Fomento a Inovação e Criatividade: Estimular a inovação e a criatividade
nas escolas, encorajando a experimentação de novas ideias e abordagens no ensino e aprendizagem. Manter-se
atualizado com as tendências educacionais, novas metodologias de ensino e políticas educacionais para garantir que
a secretaria esteja à frente em termos de inovação e qualidade educacional; Parcerias e Colaborações: Estabelecer e
manter parcerias com outras instituições educacionais, organizações não governamentais e empresas privadas para
enriquecer o ensino e aprendizagem na rede de educação; Acompanhamento e Suporte aos Estudantes: Garantir que
os estudantes recebam o suporte necessário para atingir seu potencial máximo, incluindo a atenção às necessidades
de estudantes com dificuldades de aprendizagem ou outras necessidades especiais,
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇõES DO CARGO DE CHEFE DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

As atribuições do cargo de Chefe de Comunicação e Imprensa consistem em: garantir a divulgação, com
transparência, rapidez e exatidão, as ações da Prefeitura Municipal de São Gabriel do Oeste com o objetivo
de fornecer informações de interesse público aos cidadãos; Supervisionar as ações e elaborar estratégias de
posicionamento de comunicação e de projeção da imagem do Poder Executivo Municipal junto à sociedade; Planejar,
coordenar, implementar e avaliar ações e campanhas de comunicação para difundir programações, fatos, eventos e as
informações das atividades da gestão; Coordenar, supervisíonaç orientaç planejar, analisar e/ou executar atívidades
inerentes às áreas da Comunicação Social ou equivalente, a exemplo de Jornalismo, Relações Públicas, Publicidade
e Propaganda, Marketing, Design, Social Media e Audiovisual; Coordenar, supervisionar e orientar membros da
Assessoria de Comunicação, assegurando que a equipe esteja alinhada com a estratégia de comunicação, trabalhando
em estreita colaboração com outros departamentos para garantir consistência nas mensagens internas e externas;
Coordenar e auxiliar na criação, produção, execução e divulgação de conteúdos para as mídias sociais e canais de
comunicação oficiais dos órgãos do Poder Executivo Municipal, supervisionando as atividades nas redes sociais,
garantindo uma presença online positiva e eficaz; Supervisionar as atividades da Prefeitura de São Gabriel do Oeste,
desenvolvendo, mantendo e ampliando fluxos de comunicação, facilitando a relação entre as secretarias e órgãos
municipais e os públicos interno e externo, inclusive em relação a imprensa; Organizar o fluxo interno de informações
da Prefeitura de São Gabriel do Oeste; Supervisionar, prover e manter atualizado o portal institucional do município
de São Gabriel do Oeste; Apoiar outros órgãos e entidades integrantes nas ações de imprensa que exijam articulação
e participação coordenada no âmbito do Poder Executivo Municipal; Assessorar os dirigentes da Prefeitura de São
Gabriel do Oeste no relacionamento com a imprensa e nos assuntos a ela correlatos; Promovei acompanhaç conduzir
e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos dirigentes do Poder Executivo Municipal à imprensa em geral;
Coordenar o acesso e o fluxo e, quando necessário, o credenciamento, de profissionais de imprensa a locãis onde
ocorram eventos e atividades oficiais do MunicÍpio de São Gabriel do Oeste; Supervisionar, controlar e executar a
divulgação das atividades diárias da Prefeitura de São Gabriel do Oeste, por meio de reportagens, notícias e demais
conteúdos pertinentes de caráter jornalístico e informativo; Coletar, organizar e manter a.quivos, inclusive em meio
virtual, das materias relativas à atuação da Secretarla Municipal de Finanças veiculadas pelos meios de comunicação;
Supervisionar, orientar e/ou auxiliar na produção de apresentações que serão utilizadas por dirigentes no
relacionamento com o público externo imprensa; Supervisionar e monitorar a execução dos conlratos de publicldade,
utilizando tecnicas específicas para conceber, produzir, implementar e promover campanhas e peças publicitárias, com
base na eticácia das estratégias de comunicação por meio de métricas e análises; Analisar tendêÁcias e percepções
do público-alvo para aiustar as estratégias de comunicação conforme necessário, garantindo uma abordagem mais
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eficaz e alinhada com os interesses da população; Promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento
e à manutenção do desempenho efetivo da cobertuÍa de comunicação em atos, eventos e solenldades do Poder
Executivo lvlunicipal e na realização de eventos institucionais; Coordenat orientar, acompanhar, avalÍar e harmonizar
a implementação de planos, prograrnas, projetos e atividades relacionados à política de comunicação da Prefeitura de
São Gabrlel do Oeste; Realizar outras atribuições correlatas que lhe forem determ nadas pelo Prefeito de São Gabriel
do Oeste.
DESCRIçÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE SUPERINTENDENTE DE PROJETOS, EVENTOS E PRAÇAS.

As atribuições do cargo de Superintendente de Projetos, Eventos e Praças consístem em: Acompanhar e supeTvrsionar
a execução de projetos do governo municipal, garantindo seu desenvolvimento e cumprimento das atividade e prazos
pré-estipulados; Acompanhar os cronogTamas de dções dos projetos; Promover reuniões de alinhamento intersetorial
visando a efetividade na execução dos projetos e sêu replanejamento e realinhamento quando necessário; OrÇanizar
e acompanhar a realização de eventos do governo municipal, auxiliando, quando necessário, em sua organlzação
operacional, atuando na assistência dos serviços prestados á população; Exercer outra atividades inerentes ao cargo/
função; conduzir veículos oficiais, quando necessário para o desenvolvimento de atividades de interesse público e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitação específica; Particlpação nas reuniões
de Governança de Projetos, conforme ciclo e/ou periodicidade estabelecido pelo Escritório.de Projetos Setorial, para
resolução de entraves/riscos, avaliação de mudanças, tomadas de decisão, entre outros; E responsável por planejaç
organizar e executar eventos oficiais da Prefeitura de São Gabríel do Oeste, viabillzar apoio estrutural nos eventos
fomentados na cidade, orientar e realizar estrategias para o plano de divulgação e promover o convite para eventos
oficiais; Supervisionaí orientar chefiar e controlar projetos e programas de gestão e modernização das praças
municipais; Seção de manutenção de praças e parques; Divisão de manutenção e paisagismo.

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO OPERACIONAL,

As atribuiçôes do cargo de Coordenador de Apoio Operacional consistem em: Deflnição de metas e planos de
ação: Para que as atividades sejam concluídas no prazo estipulado e em confoTmidade com os objetivos dâ
organização, é necessário definir metas para cada participante da equipe. Também é importante traçar um plano
de ação consistente, incluindo as etapas a serem percorridas, o cronograma a ser seguido e que indicadores
serão rnonitorados; Elaboração de Planilhas e relatórios: desenvolver planilhas de controle, relatórios estatísticos
e apresentações que possam ilustrar o desempenho da área sob sua gestão; Capacidade analítica para avaliar os
risos de determinada decisão e fazer escolhas sensatas; Competência e clareza de comunicação para gerir pessoas;
Disclplina e comprometimento; Dinamismo e agilidade; Proatividade; Habilidade de liderança.

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIçÕES DO CARGO DE COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO.

As atribuições do cargo de Coordenador de Apoio Administrativo consistem em: Suporte em atividades e projetos
da pasta, visitas e acompanhamentos de ações de gestão; Recepção de autoridades; supervisão de pessoal;
Coordenação de organização de atividades; Coordenação de atividades administrativas; mediador com as secretarias;
Coordena ô equipe; Gestão política; Relacionamento e respostas a Câmara munic pal e órgãos; Atividades e Afins,

São cabriel do Oeste - MS, 20 dê dezernbro de 2023
]EFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal
lvlatéria enviada por Cleo Eduardo Pasquall lunior

Procuradoria Jurídica
LEI NO1306, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispõe sobre a criação da instituição de longa permanência para idosos, no município de São Gabriel do Oeste-14S, e
dá outras providências.

o PREFEITo MUNTCTPAL DE sÃo GABRIEL Do oEsTE, Estado de lvlato Grosso do sul, faz saber que a Câmara
lYunicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1o Fica criada a Instituição de Longa Permanência para Idosos - ILPI "soraia Aparecida Chrun Sllva" de São Gabriel
do Oeste, instituiçâo vinculada à Secretaria lvlunicipal de Assistência Social, no âmbito do I,4unicípio de São Gabriel do
Oeste, disciplinando-se seu funcionamento de acordo com as noTmas previstas nesta Lei e na Tipificação de ServlÇos
Socioassistencia is, Resolução no 109 do CNAS, de 11 de novembro de 2011.
Art. 20 Para efeitos desta Lei, definê-se a ILPI de São Gabriel do oeste, de caráter residencial, destinada a domicílio
coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, sem suporte familiat em condições de liberdade, dignidade
e cidadania.
Art. 30 A ILPI de São Gabriel do Oeste, constitui-se em serviço de acolhimento permanente de pessoas idosas de ambos
os sexos, incluindo pessoas idosas com deficiênciô, sob medidâ de prôteção e em situação de risco pessoal e social,
cujas famÍlias se encontTem impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteçãó,
Art. 40 A ILPI de São Gabriel do Oeste disponibiliza no máximo 20 (vinte) vagas para pessoas idosas de São Gabriel do
Oeste, com idade igual ou superior a 60 anos, assegurando aos abrigadosi
I'A prestnção de cuidados adequados à satisfação das suas necessidãdes, com vlstas à manutenção da autonomla e
independência;
II- Alimentação adequada, buscando atender hábitos alimentares e cumprindo as prescrições médicas relativas à
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