PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EST4p0 DE MATO GROSSO DO SUL

LEi COMPLEMENTAR N° 122/2014 DE 22 DE MAIO DE 2014.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO ANEXO I, DA
Let COMPLEMENTAR N° 066/2009, DE 24 DE
JUNHO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Matc Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos do cargo de Presidente da Autarquia
previsto no anexo 11, Tabela I, da Lei Complementar n°. 066/2008, de 24 de junho de
2009.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Diretor de Infra-Estrutura, constante do Anexo I,
Tabela |, da Lei Complementar n®. 066/2009, de 24 de junho de 20009.

Art. 3° Ficam acrescentados os cargos de Superintendente, Diretor de Servicos
Publicos, Coordenador de Projetos e Secretario, ao anexo 1l da Lei Complementar
n°. 066/2009, de 24 de junho de 2009, passando a ser a constante da Tabela |, parte
integrante desta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposices
em contrario.

Séo Gabriel do Oeste- MS, 22 de maio de 2014.

- ADAO UNIRIO RoLIM
- PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 840 GABRIEL DO OFESTE
ESTADO DE MAa10 GROSS0O DO SU1L

ANEXO Il LEI COMPLEMENTAR N.® 122/2014

Tabela |
Vencimentos, Representagdo e Remuneragéo
dos Cargos em Comissao do SAAE

QTDE
CARGOS SIMBOLOS | REMUNERAGAO |  VAGAS HORAS | QUALIFICAGAQ
Presidente da ) Ensino Superior
Autarquia PE-1 R$ 6.000,00 ! 8 Completo
: Ensino Superior
Superintendente SE-1 R$ 4.708,00 1 8 ou Cursando
Diretor de DI-1 R$ 3.095,50 1 8 Ensino Superior
Servicos Puablicos cu Cursando
Coordenador de R$ 2.476,40 Ensino Superior
) CD-1 1 8
Projetos ou Cursando
Assessor Juridico AJ-1 R$ 2.037,00 1 4 Advogado(a).
Ensino médio
Secretario SC-1 R$ 1.026,20 1 8 completo

Sao-Gabriel do Oeste- MS, 22 de maio de 2014,

ADAO UNiRIO RoLIm
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S4A0 GABRIEL PO OESTE
ESTADO DEMATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - LE: COMPLEMENTAR N.° 122/2014
DAS ATRIBUICOES DOS NOVOS CARGODS

1. identificacao

Funcao: SECRETARIO

2. Missao do Cargo

Descrigdo Sintética: compreendem os cargos que se destinam a executar, sob
| supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:
1. Atender ac pablico, interno e externo, prestando informagoes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
I1. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacées;
I11. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
IV. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacges, bem como consuliar registros;
V. Arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
V1. Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referenies a protocolo;
VII. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou as autoridades competentes;
VIII. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas;
IX. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os
documentos de entrega;
X. Receber, registrar e encaminhar o publico ac destino solicitado;
XI. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e o0s
documenios originais;
XII. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando o0s
levantamentos necessarios;
XIII. Fazer calculos simples;
XIV. Manter atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais;
XV. Executar outras atribuicoes afins.

1. ldentificacdo

Funcdo: COORDENADOR DE PROJETOS

2. Missao de Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo
e supervisionando atividades mais complexas, que requeiram cerio grau de autonomia.

3. Responsabilidades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S40 GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO Do SUL

Atribuicoes Tipicas:
I. Coordenar o atendimento e demais atividades inerentes a area.
1i. Manter organizados os servicos;
II1. Aplicar muita ao usuério quando ocorrer violacdo de hidrémetros, ligacoes
clandestinas e outros, observado o regulamento e normas vigentes;
IV. Executar a cobranga amigave! de contribuintes inscritos na divida ativa;
V. Emitir as certidées para cobrancas judiciais das dividas ativas;
VI. Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragao;
VII. Participar da elaboragdo ou desenvolvimenio de estudos, levantamentos,
planejamento e implantag@o de servigos e rotinas de trabalho;

VIII. Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigoes financeiras, informando sobre 0 andamento de assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do SAAE;

IX. Interpretar leis, regulamentos e instrugbes relativos a assuntos de adminisiracéo
geral, para fins de aplicagao, crientacao e assessoramento;

X. Auxiliar o profissional da area na realizacao de estudos de simplificacao de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

XI. Redigir, rever a redacac ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de
maior complexidade;

XII. Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documenios de
demonstragao do desempenho da unidade ou da administragao;

XIII. Elaborar e aplicar pesquisas de salisfacao do usudrio, tabulando e analisando
seus resuliados, buscando atingir as diretrizes e Metas do plano de agao do SAAE,
aplicando agbes corretivas aos indices ndo atingidos e mantendo-os dentro do padrao de
qualidade;

XIV. Colaborar com o técnico da area na elaboragéo de manuais de servigo e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

XV. Coordenar as tarefas de classificacao, registro & conservacéo de processos, livios
e outros documentos em arquivos especificos;

XVI. Coordenar a preparacio de publicacées e documentos para arquivo, selecionando
as decumentos administrativos que periodicamente se destinem a incineracao, de acordo
coOm as normas que regem a matéria;

XVII. Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas da classe;
XVIIL. Executar outras atribuicbes afins.

1. Identificacdo
Funcao: DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS
2. Missao do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a dirigir departamentos
operacional ¢ administrativo que envolva maior grau de compiexidade e requeiram
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PREFEITURA MUNICIPAL DE S4A0 GABRIEL DO OESTE
ESstrapo pE Maro GrRosso po SuL

certa autonomia.
3. Responsabilidades
Atribuicoes Tipicas:
1. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros, bem como
datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;
II. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugoes;
ITI. Redigir ou participar da redagaoc de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o0 SAAE;
IV. Elaborar, sob orientacdo, quadros e fabelas estalisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;
V. Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias e as normas da unidade administrativa;
VI. Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizagao dos servigos
nas unidades do SAAE;
VII. Conferir a anotacao de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando
pela sua atualizagao;
VI11. Coordenar a classificacao, o registro e a conservagao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos;
IX. Participar no planejamento e elaboragéo e revisdo de plano de contas do
SAAE, contribuindo e controlando as contas relativas a pessoal,
X. Participar da programagdo, organizacdo e promogao de eventos €
atividades culturais no SAAE e no Municipio;
XI. Promover a exibicao de filmes educativos e de arte junto aos colaboradores
do SAAE, comunidades e escolas do Municipio;
XII. Efetuar coniatos com Orgdos de comunicagdo, quando devidamente
autorizado, a fim de promover ampla divulgacao das atividades e eventos culturais;
XIII. Participar no planejamento e direcao de programas culturais, educativos e
artisticos juntos aos colaboradores do SAAE;
XIV. Dirigir e fiscalizar os servidores gue o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas da area pertinente.
XV. executar outras atribuices afins.

1. identificacao |
Funcdo: SUPERINTENDENTE

2. Missao do Cargo
Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar na atividade de
superintendéncia desenvolvidas nas unidades organizacionais, participar da analise e
acompanhamento do orcamento, propor, executar e supervisionar analise e estudos
técnicos, bem como formular medidas objetivando a ofimizacéo do desempenho
Administrativo do SAAE.

3. Responsabilidades

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 840 GABRIEL po OESTE
Estapo pE MaT0o GROSSO Do SUL

Atribuigdes Tipicas:

I. Controlar e avaliar atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e divulgando ou providenciando a divulgacdo das decisbes tomadas para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do SAAE;

II. Participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua execucio
fisico-financeira, efetuando comparagbes entre as metas programadas e o0s resullados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao,

III. Executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantagao ou aperfeicoamento de sistermas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

IV. Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletandc e analisando informagcdes, para racionalizacéo e
atualizacio de normas e procedimentos;

V. Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracaoc do sistema de materiais;

VI. Propor ao Diretor Presidente o quadro anual de pessoal, nivel salarial e demais
vantagens dos servidores, observadas as disposicoes legais e regulamentares
vigentes.

VII. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgio;

VIII. Participar das atividades administrativas, dire¢éo e conirole.

IX. Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do SAAE e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéace
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

X. Realizar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Sao Gabriel do Qeste —~ MS, 22 de maio de 2014.

£ Sl
AnAo UNiRIO RoLim
Prefeito Municipal
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Mato Grosso do Sul , 23 de Maio de 2014 = Didrio Oficial dos Municipios do Fstado do Mato Grosso do Sul » ANO VIN° 1097
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S&o Gabriel do Ogstec — M8, 22 de maio de 2014,

ADAG UNIRIO ROLIM
Prefeite Municipal

Publicado por:
Andre Luis Alle Hollender
Caodige dentificador: 75459F78

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR N° 122/2014

Eci Complementar n® 122/2014 dc 22 de maio de 2014.
Dispde sobre alteragio do anexo 11, da Lei Complementar n° 066/2009, de 24 de junho de 2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO QESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que & Cmara Municipal aprovou e ele
sanaciona e promulga a seguinde Lei,

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos do cargo de Presidente da Autarquia previsto no anexo II, Tabela 1, da Lei Complementar n°. 066/2009, de
24 de junho de 2009,

Art. 2" Fica extinto o cargo de Diretor de Infra-Estrutura, constante do Anexo I, Tabela 1, da 1.ei Complementar n®. 066/2009, de 24 de junho de
2009.

Axt. 3" Ficam acrescentados os cargos de Superintendente, Diretor de Servigos Pablicos, Coordenador de Projetos € Secrctario, ao anexo 1l da Lei
Complementar n". 066/2009, de 24 de junho de 2009, passando a ser a constante da Tabela 1, partc integrante desta lei.

Art. 4" Tsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigBes em contririo,
530 Gabriel do Oeste- MS, 22 de maio de 2014.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Anexo 11 Lei Complementar n.* 122/2014
Tabela i

Veneimentos, Representaciie ¢ Remuneracio
dos Cargos em Comissio do SAAE

CARGOS SIMBOLOS REMUNERACAC QTDE VAGAS HORAS QUALIFICAL AD
Fresidente da Aularquia PE-1 RS 5.600,60 t i s Superior Completo
Superintendente SE-{ RS 4. 708,00 1 ¥ Ensino Superior ou Cursando
Diretor de Servigos Piblicos -1 RS 3.095.50 1 4 Ensino Superior ot Cursando
Coordepador de Projtoy -1 RS 2.476,40 1 B Ensino Superior ou Cursindo
Asseasor Juridico AF1 RS 2.037,00 f 4 Advegadoia).
Secpetdrio 51 RE 14126, 20 1 8 Ensine médic completo

$S30 (Gabrie! do Oeste- MS, 22 de maio de 2014,

ADAQ UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

ANEXO ¥ - Lei Complementar n.” 122/2014

DAS ATRIBUICOES BPOS NOVOS CARGOS

1. Idenfificacin

Fungdo: SECRETARIO
2. Missio do {arge

m: vompreetde os carpos que s¢ destingm a cxeeutar, sob supenvisae dwela, laretas simples ¢ rotingiras de apoio administrative,
3. Respensabilidades

Atribuiches Tipicas:

Atender a0 publico, intemo ¢ externo, prestande informactes simples, anotardo recados, recebendo correspondéncias ¢ elfetuando encammbamentos;
Alender s chamadas telefnicas, anotando ou envianda recados, para obter or formecer informagéies;

Dvigitar fexios, documentos, tabelas ¢ oulros orig
Operar micrecomputador, wtilizando programas bisicos e aplicalives, para mclur, alterar e obter dudos & mformagdes, bem como consultar repistros:
Arguivar processos, Jeis, publicagbies, alos pomaativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, sepunda normas preestabeleciil
Receber, conferir & reystrar & framlacso de pupds, hsealizando o cumprimento das normas referentes a protocoka;

Autuar docurmenios ¢ preencher fichas de registro para formalizar processos, encarmnhanda-os ds unidades ou 43 aulorklades compeicntes;

Caontralar estogucs, distribuindo ¢ material quamito solicado ¢ providenciando sua repesigAo de acordo Com Bers preestabelecidas;
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Mato Grosso do Sul, 23 de Maio de 2014 » Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul = ANO Y EN° 1097

Revcher mateenai de fornecedures, conlerinds as espec Gus con o5 documentos de entroga:
Receber, registrar e encaminhar o piblico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formularios ¢ mapas, cenferindo as informacdes ¢ os documentos originals,
Flaborar, sob otienlagdo, demonstrativos e relagdes, realizando oy levantamentos necessirios;
Fazer cloulos simple
Master atualivados arquivos, fichay e assentamentos funcionass;
Extecutar outras atribuigdes afins,

i, ldeulificacio
Fungio: COORDBENADOR DY PROJETOS
2. Missio g Carge

BDeseriglo Sintética; »

requeram cerfo grau de autononya.
3. Responsabilidades

Atribuigiies Tipicas:

nde 05 cargos gue se destinam a coordenar tarcfss de apoie tonico-administrativa sos babathos ¢ projetos de diversas dreas, desenve vendo © supervisionsndo atividades mais complexas, quy

Coordenar o atendimento ¢ demuis atividades increnles a dres.

Manter arganizados os servigos;

Aphicar mult ae usslrio quando ccorter violagio de hidrbmetros, figagoes clandestinas & aatios, ahservado o regnlamento @ normas vigesles;

Excutar a cobranca smigivel de contribuintes inseritos na divida ativa.

Enitir 25 certiddes para cobrangas Judiciais das dividas alivas;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um on mais aspectos dos diversos setores da administeagiio;

Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de esiudos, levantamentos, planejamento ¢ implantagio de servicos & retinas de trabalho:

Examinar a exatidio de documentos, conferindo, efttuando registros, observando prazos, datas, posigdes finapceiras, informando sobre o andarento de assunlo penddente & quands autorizado pela chefia, adota)
providéncias de mieresse do SAAL

Tnterpretar leis, reguhimentos ¢ instrueBes relativos a assuntos de adminisiragao geral, para fins de aplicacao, orientagio ¢ SSOTITENLC;

Auxiliar o profissional du dren m realizagio de estudns de simphificagia de iarefas administraiivas, executando levantamente de dados, labuiando ¢ desevolvendu estados oTgamzaconals;

Redigie, rover 2 redagho ou aprovar minutas do documentos logats, relatdnios, pareceres que exijum pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assunios de maior compliexidade;

Orientar 4 preparagio de tabelas, quadros, mapas e oulros documenlos de demonstragio do desempenho da unidade ou ds administracio;

Elaborar ¢ aplicar pesquisas de satisfagio do wsuirio, abulando e analisando scus resultados, buscando atingir as diretrizes ¢ Metas do plano de agao do SAAE, splicando agécs conetivas aos indices nio mlingidus e
mantendo-es demtro do padrio de qualidade;

Colahorar com o téenice da drea na elaboragfio de manuais de servigo e eutros projetos afing, coordenando as tarefas de apoio administrative;

Coordenar as tarefas de classificaglio, registro e conservagio de provessos, livios ¢ outros documentos erm arquivos especifico
Coordenar a preparagie de publicaghes ¢ docymentos para arguivo, selecionando os documentos administrativos que periodicamente se destines
Orwnlar os servidores gue o auxibiam na exocuglc das tarefas da classe;

Executar ouwtras atnbuighes afins,

& memeragio, de ocordo com as DOTIGS GHC FELKIT A maldria;

i. ideatificuchn

I'gngao: DERETOR DE SERVICOS PUBLICOS

2, Missdo do Curpy

Descrigio Sintética: comprecende os cargos gue se destingm a dird
3. Respansabilidadey

Atribuigdes Tipicas:

ir departamentos operacional ¢ administrative gue envolva maior prau de complexidade e requeinm verta autonomia.

zange programas bdsicas e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter dados ¢ informagies, bem come cansultar repistras, hem comes datilografar on detenmmar » datilografia de docamentos]

Operar microcamputador, ut
redigidos ¢ aprovado:
Estudar proc untes de cardter geral o especifice da unidade administrativa ¢ propor sulugbes;
Redigir ou participar da redacie de correspondéncias, pareceres, documentos kegais e outros significativos para o §AA
Elaharar, sob orientagio, quadros e labelas estatisticas, fluxogramas, orpanogiamas e graficos om geral:

Eaborar ou colaborar na claboragio de relatdrias parciais ¢ anuais, stendendo s exigdneias © & normas da unidade administs
Colaborar nos estudos para a organizagie ¢ a racionalizagio dos servigos nos unidades do SAALL

Conferir 4 anotagio de ocorréncins fancionais nas fichas proprias, zelando pels sua atualizagio;

Coordenar a classificagdo, 6 registro e a conservagiio de processos, Hvos ¢ oulros documentos em arquivos especificos.
Participar ne plangjamento e elaboragio « revisie de plano de conlas do SAAE, contribuindo e controlando as contas relotivas a pessval;

Parlicipar da programacio, organizagio e promogio de eventos ¢ stividades cultrais no SAAL ¢ no Municipio;

Promever u axitiglio de filmes educativos ¢ de arte junta aos colabomdores do SAAE, commnidades e escolas do Municipio;

Eletuar contatas com Orgdos de comunicagho, guando devidamente autorizado, a firm de promover ampla divilgacio das atividades e eventos cultur,
Participar no planejumento ¢ divecdo de programas cultorais, educatives ¢ alisticos junios aos solsboradores da SAAR:

Dirigir e fiscalizar os servidores que o suxilism na exeengio das tarefas tipicas da drea pertinente,

excoutar oulras atribuicfes afins.

1. ldcotificacdo
Fungaa: SUPERINTENDEN
2. Missdo dg (argo
Descricio Sintéli omprecnde os cargos que s¢ destinam a atuar na atividade de superintendénein desenvolvidas nas anidades organi
supervisionar andlise ¢ estudos téenives, bem come formular medidas objetivando a otimizagdo do deserpenho Administrativo do SAAY.
3. Resporszbifidades
Atribuigdes Tipicas:

aciosts, parlicipar da andlise ¢ scempanhemento do creamente, ODOL, eXecutar ¢

Controlar ¢ avaliar atividades desenvalvidos em guaisquer unidades organizacionais, plangjando, pragramands, coordenands, controlanda, hando resultados ¢ divalgando ou providenciando a divilgagdo das decisdes)
tomadas para apes feipoar a gqualidade do provesse gerencial do SAA
Purticipar da andfisc ¢ acompaphamente do ergamento ¢ de sua exceugiio fisico-finaneeira, efcluando comparagdes entre as metas programadas ¢ os resultados atingidos, desenvolvendo ¢ aplicando oritérios, narmas
instrumentos de avalisgdo;

Exeewtar ¢ suporvisionar anilises e esnidos téenicos, realizando pesqu
instrumentos. matinas ¢ procedimentos admintstrativos;

Elaborar, rever. implantar ¢ avaliar, regularmente, instrugdes, formulérios ¢ mansais de procedimentos, colelando & anylisande informagdes, para racionalizeglo ¢
Elaberar critérios ¢ nosmas de padronizaclo, especificagia, compra, puarda, estocagem, controle ¢ alienagdo, buseando-se em levantamentos ¢ estudos, para # correta adminisiragao do sisterna de materiais;
Propor ao Deetor Presidente o gquadro wal de pessoal, nfvel salarl ¢ demais vantagens dos servidores, observadas as disposigdes epais © regulamentares vigenies,

Elaborar pareceres, fformes téenicos e relatdrios, realizando posquises, enizevistas, fazende observacdes & sugerindo medidas para implantayde, desenvolvimento ¢ aperitipuamento de atividades em sua rea de atuacin;
Participar das atividades administrativas, diregio ¢ controle

Participar de grupos de trabalho ¢fow reunides com unidades do SAAE e outras entidades piblicas ¢ particulates, rcalizande estudos, emitindo pareceres o fazendo ¢xposiodes solre situacies o'ou problomas identificados,
opinando, oferecendo sugesties, revisando ¢ discutindo trabathos téenico-cientificos, para fing de formulagio do diretrizes, planos & programas de trabafho afelos ae Municipio;

Realizar outras alribuicdes que lhe forem deferminadas pelo Diretor-Presidente,

entrevistas, abservaglio loeal, utilizando organogranis, (fexogranas € owiros recurses. para implantacio on aperfeigoamento de sistemas. métodos,

walizagho de nornms e procedimenltos,

Sdo0 Gabrict do Oceste - MS, 22 de maio de 2014,

ADAO UNFRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Publicado por:
Andre Luis Alle Hollender
Codigo Identificador:2ZF6BBAGA
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SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LET COMPLEMENTAR N° 122/2014 - REPUBLICACAQ

{Repubiicado por incorreciio, originalmente veiculade noDIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO MATO GROSSO
DO SUL no dia 23/05/2014. EdicBo 1097y

FLei Complementar n® 122/2014 de 22 de maio de 2014,

Dispde sobre alleragdo do anexo I, da Lo
Complementar n® 066/2009, de 24 de junho de 2009 ¢
da outras providéacias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO OESTE. Estado
de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢
cle sanciona ¢ promulga 2 seguinte Lei,

Art. I” Ficam alterados os vencimentos do cargo de Presidente da
Autarquia previsio no anexo 11, Tabela I, da Lei Complementar n®.
466/2009, de 24 de junho de 2009,

Art. 3 Fica cxdindo o cargo de Diretor de Infra-Estrutura, constante
do Ancxo H, Tabela I, da Lei Complementar n®. 066/2009, de 24 de
junho de 2005,

Art, 3° Ficam acrescentados os cargos de Supcerintendente, Dirctor de
Servigos Publicos, Coordenador de Projetos e Secretdrio, ao anexo 11
da Lei Complementar n*. 066/2009, de 24 de junho de 2009, passando
a ser a constanie da Tabela 1, parte integrante desta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas
as disposigdes em conirrio.

Sdo Gabricl do Oeste- MS, 22 de maio de 2014,

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Anexo 12 Lei Complementar n." 122/2014
Tabela §

Yencimentos, Representacio ¢ Remuneracio
dos Cargos em Comissie do SAAE

Ihgitar tentos, documentos, tabelss e oulros ariginais:
Operar microcomputador, utiliando programas basices ¢ aplicativos, para Ineluir, alterar e obter dados ¢
mformacdics, bem coma consultar FeeisiTos;
Arguivar processos, Joi., publicagdes, atos normativas e documentos diversos de interesse da unidaclel
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Reeeher, conferie ¢ regsirar 2 tramifagio de papdis, fisc
protocole,

Autua documentos e preencher fichas de regisiro para formalizar processos, encaminhando-sy is
upidades ou ds avtoridades competentes;

Controlar estaqaes, distribuinds o matenal quando solicitado ¢ providenciando sua repesicio de acerdol
com normas precstabelecidng;

Receber material de fornecedures, conferindo as especificagtes cont og documentos de entrega,

Receber, regisirar ¢ encaminhar o piblice ao de: solicitado;

Preencher fichas, formulirios ¢ mapas, conlerindo as informages ¢ os documentos originais;

Elabarar, sob onentagio, demonstrativos o relaciics, realizandoe ox lovantamentos neccssartos;

Faser cdlculos simples;

Manier alualizados arguivos, lichas e assentamentos funcionais;

Pxeentar autras alnibuigdes alms.

izanda ¢ cumprimento das norsas referentes

1. Meatificacho
Fungio: COORDBENADOR DE PROJETOS

2. Missdo do Cargo

Descrigio Sintéfica: compreende os cargos que se destpam o coordenar tarefas de apoie tenico)
administzative aos trabathos ¢ projeres de diversas droas, deseovolvendo ¢ supervisionando atividades
mais complexas, que requeiram cerio graw d¢ awonosia,

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

Coordenar o atendimento ¢ demais atividades inerentes a arca.

Manter organizados o8 serviges;

Aplicar mulla ao usudeio guande scarrer violacdo de hidedictros, lgagdes clandestings ¢ putros)
observado 0 regulamento ¢ normas vigentes:

Executar a cobranca amigdvel de conlribuinles inscritos na divida ativa;

Emilir a5 certiddes para cobrangas judictais das dividas ativas;

Ulaborar programas, dar parceeres ¢ reabzar pesguisas sobre um g mais aspeclos dos dveriog selores
da administragio;

Participar da claboragan ou desenvalvimento de estdos, levantamentos, plincjsmento ¢ inphatacie d
servigos © rotinas de trabatha,

Examinar » exatidio de docwmentos, conferindo. efemando regmiros. observande pravos, datas. posiies
finnnceiras, mlormando sobre o andamento de assunte pendente ¢, quande atorizado pele chefia, adotar

providéncias de inleresse do SAAE,;

Interprelar leis, regulamentos e instrugdes relativos a assuntos de administracio seral, para fins del
aplicacio, oricntagdo ¢ assessoramento;

Auxifiar o profissional da érea na realizagio de estudos de simplificagio de tarefs administralivas
executando kevantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionas;

Rediglr, rever a redagio ou aprovar minntas de decumentos lopais, relatdrios, parceercs que cxijam
pesguisas especificas e correspondéncias que tratem de awwounios de maior complexidaide;

Ovrientar a preparagio de tabelas, quadrog, mapss £ oulres documentos de demonstmgio do desempenhol
i unidade on da admimsiragio;

Elaborar ¢ aplicar pesgquigas de satiefagio do usoanio, inbudando ¢ anslisande seus resultados, buscando)
atingi as dvetrizzs ¢ Metas do plavo do ag@o do SAALL aplicande agdes corroiivas aos fdices ndo)
atingridos e manteado-os dento do padrioe de qualidade;

Colaborar com o tdenico da drea na claboragio de manumis de servigo © ootros proglos afis,
coordenando ag targfas de apoio administrativo;

(loordenar as wretas de classificachn, registro & conservacan de processos, liveos ¢ outros documento
o arquivos cspocificos;

Coordenar a preparagio de publicaglics e docemenios para arguivo, selecinando os decwsmnentos
administeatives que periodicamente se destinem & incineragio, de acordo com as normas gue repem 3
matéria:

Orientar 02 servidores que o auxsham na execugio das tarefas da classe;

xecuiar oulras atedigdes afing,

L. Jdentificacdn
Futigio: MRETOR DE SERVICOS PUBLICOS

S0 Gabriel do Qagte- MS, 22 de maio de 2014,

ADAOC UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipa!l

ANEXO 11 - Lei Qomplementar n.° 122/2014
DAS ATRIBUICOES DOS NOVOS CARGOS

1. ldentificacio

Fungiv, SECRETARIO

. ; - 'TDE T
CARGOS SIMBOLOS | REMUNE ” o 5 AL ry
7 b} S EMUNERACAQ VAGAS HORAS | QUALIFICACAO 2. Viivsio 40 Careo
Presidenta da FRol R 6.000.00 | & Laging Superior] Descricho Sintdtica: compreende o8 carpos gue s¢ destinam o dirplr departamentos operacional
Autarguia ) T Completo adnunistrativo gque envolva maior grau de complexidade € requesram certa autonomia.
Superintendente § SE-1 RS 4.708,00 | 3 I‘nsn_xlm Superior oyl 1. Responsabilidadex
Cursando Atribuiciies Tipicas:
Diretor <] Pi-1 RE 3.065.50 | % Eadime  Supenor oyl Operar micrecomputador, wtihizando programas Bsicos ¢ apheatyvos, pars inchor, abterar ¢ obter dados
Servigos Pablicos Cnrsango informagies. bem coma consultar segistros, bem conw datilogralar ou determinar a datilografiu de;
Coordenador  def N RE 2.476.40 Lusing  Superior o docurentoey redigidos ¢ aprovados;
Projetos -1 ! # Cursando Estudar processos reforentes a assuntos de cardrer geral ou especifico da unidade administrativa ¢ propor
= solughes;
Asessor Juridicn § ALl R$ 2.037.00 I 4 Advogadu(s). Rc:clglr o it P(:ipi:r da. recagio do corresponcdéncias, parceeres, documentos  fepaie ¢ 0Nt
: sipnifieativos pars o SAAY;
Plahorar, seb orientagdo, quadios ¢ tabelas estatisricas. Mixogramas, organapamas ¢ graficos em paral,

) . Elaborar vu colzborar na claboragio de relatdrios parciais ¢ anaals, atendendo a5 exigéneiag © as aorma
- P < A Lasing médio| — P .
Secretario S0-1 RE 102620 1 8 da unidade admin’straliva;

eompleto Lolaborar nos esiudos pars o organizacdo ¢ a racionstizacdo dos servigos aas unidades do SAAL,
Canferir o anotagdo de ocorréncias fncionais nas fchas propras, zelando pels sun atualizacio,

Coordonar a classificaglio, o repistio © a conscrvagdo de processos, Hvros ¢ outros documentos e
arquivos especilicns,

Participar no plancianento ¢ claboracio ¢ ro
controdando as comtas relativas a pessoal;
Pacticipar da programadc. ofganizagio e promogio de evenos ¢ atividades culiurais no SAAR € w
Munieipie,;

Promover a exibicfo de fHmes oducativos o de ante junio 505 colaboradores do SAAE, comunidades of
cscolas do Municinio;

Tletusr contales com drgios de corumicagao, guando devidamenie autorzado, a fin de promover amplal
civalgagio das atividades ¢ cventos cullurais;

Participar ne planeianento ¢ dircgdo de programas cullurais, oducstivos ¢ anisticos juntes aos
volaboradores do SAAL;

Iirigir ¢ fiscalizar os servidorss que o auxiliam na execugdo das tarefas Hpieas da drea portinenle.
execular oliras atriuiicdes afins.

sio de plage do ocontas do SAAR, contribuinde o

2. Missan do Cargo

Dreserielo Sintéica: compreendem os cargos Gue se destinam a executar, sob supervisiio divela, larefay]
simphes ¢ sotineiras de apoio administrative,

3. Responsabilidades

t. Jdentificacio
Fungio: SUPERINTENDENTE

Atribuicies Tipicas:

Atender ao piblico, interno ¢ oxtermo, prestando informagics simples, anctande recados, recchendol
eorrespendéncias e eletands encaminhamentos;

Atender as chamadas teletdnicas, anotando ou enviando recaduos, para obter ou fornecer infornmedes;

2. Missag dp Carpo

Deserigdo Sintética: comproende us carges gue st destinam a atuar na atividade de superintendénces)
desenvolvidas nas unidades organizacionais, partcipar da snalise e scompanbamenio do orgamento,
PIOPOT, CXCCHET & superyisionar andhise ¢ estudus Wenices, bem como formualar medidas ohjetivando o
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atimizagdo do desempenho Administrativo do SAALL

3. Responsabilidades

Atrthuicdes Tipicas:

Controlar ¢ avaliar stividades desenvolvidos em yuaisquer unidades brganizacionais. plancjando,
programando, coordenando, conlrolando, avaliando resuhados ¢ diviigands on providenciando
drvulgacio das decisdes tomadas para aperfeigoar a quatidade do processo gorencial do SAAE;
Parlivipar da andlise ¢ acompanhamento do argamento ¢ de sus cxecuclo fisico-financeire, elttuando
COMpAraEiies entre as metag programadas ¢ os resultados atingidos, desenvolvenda e aplicandn critérios |
narinas ¢ mstrementos de avaliacdo:

Executar ¢ sepervisionar andlises & estudos denicos, realivando pesquisas, entrevistas, observacio local)
utilizende orgarograsmas, Muxogramas ¢ outros rectrsos, para implamacis en sperfeigramenta dd
sistemzs, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elahorar, vever, tmplaniar e avaliar, regularmente, instrugdes, formulérios ¢ manuais de procedimentos)
coletindo ¢ anallsando informagbes, para racionalizagio ¢ atihizgho de normmas ¢ procedimentos;
Elaborar Gritérios ¢ normas de padronizacho, ospecificacio, compra, guarda, estocagem, contrale e
aficnagio, bascando-se em levantamentos ¢ cstudos, pars a correta adminisiragio do sistema del
materiais,

Propar ao Dirctor Presidente o quacko anaal de pessaal, nivel salarial ¢ demais vantagens dos servidores,
observadas as disposicdes legais ¢ regulamentares vigentes.

Flaborar pareceres, inforimes tdonicos e relatdrios, realizande pesouisas, entrevistas, Gzendol
observaghes ¢ sugerindo medidag para implantagio, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades
em sua drca de atu
Participar das afv s administrativas, ditegio ¢ conlrole.

Participar de grupus de trabatho clou reunibes com unidades do SAAE ¢ outras enmtidades pablicas of
particutaree, reelizando estudos, emitisdo pareceres ou fazendo exposiches sobre sitwagiios ofay
problemas wentificades, opinands, oferecendo sugestoes, wevisando ¢ discutindo trabathos técpico-]
cientificas, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos an Municipio;
Realizar putras atribuighes gue the forem delerminadas pelo Diretor-Presidente,

Sdo Gabriel do Ocstc ~ MS, 22 de maio de 2014.

ABAQ UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Publicades por:
Andre Luis Alfe Hollender
Cédigo Identificador:7D94 1082

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N." 066/2014 DE 20 DE MAIO DE 2014.

Dispée sobre fornecimento de Moradia ¢ Alimentagio
ao Projeto Mais Médicos para o Brasil ¢ da outra
providencias,

€ Excelentissimo Senhor JAIME SOARIS FERREIRA, Prefeito
Municipal de Sclving, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
compeléncias gue the so conferidas por lei...

RESOLVE:

Art. 1% Destinar recursos para locagio de imdvel fsico, com fulero na
Portaria n® 30/MS, dc 12 de Feverciro de 2.014, capitulo 11 Art. 3°
inciso 1T e § 3% combinado com determinacdes prevista na Lei
Municipal n* 134 de 21 de Junho de 1989 ¢, recursos para
atimentagio, com fulero ne capitulo FV Art. 9% inciso Te FG® “caput™,

Art. 2° Os valores referentes a moradia serio no montante de R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) ¢ os valores concermnentes 3
alimentagZo serdo na quantia de R$ 700,00 (sclecentos reais).

Art 3° Serfio contemplados com o recebimento de recurso pecudrio
constante do Art. 2° os segnintes médicos NOVEL RODRIGUEZ
CORRIA e HECTOR HERNANDEZ HERNANDEZ,
individuaimenie.

Art. 4° Esta portaria entrard ¢m vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigies cm contrario.

Publique-se.
Registre-se,
Cuampra-ge,

Paco Municipal de Selviria — MS
Em, 20 de maio de 2014,

JAIME SOARES FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Norma Ribeiro Perez Criado
Codigo ldentificador: AGATIEIA

PLANEJAMENTO
EXTRATO DO EDITAL DE LICITACAQ N 101/2014
PROCESSO DE ISPENSA DE LICITACAQ N.° 58/2014

PARTES INTERESSADAS

-MUNICIPALTDADE _DF,_ SELVIRIA/MS, pessoa de dircito
piblico iaterno, inscrito no CUNPI-MF sob n® 15,410.665/0001-40,
com sede na Av. Jodo Selvirio de Souza, n° 997, nesta cidade de
Selviria/MS, neste ato devidamente representada pelo Prefeito,
JAIME SOARES FERREIRA, brasileiro, solieiro, portador do RG.
537.590/SSP/MS, inscrito no CPF sob n.° 446.184.681-49, residente ¢
domiciliado na Av. Fodo Selvirio de Souza, n.® 1687, nesta cidade de
Selviria™S ¢ - APARECIDO  TEODBORCG CANDIDO
CONFECCOES - ME, ONPJ — 01.932.805/0001-36, av. Jodo
Selvirio de Souza, 635, Selviria - MS, CEP TOSH-HO0 -
FUNDAMENTCG LEGAL: Artigo 24, inciso B, da Lei n° 8.666, dc 21
de junhe de 1993, com suas alteragbes posteriores.

OBJETO: Coniratagdo de empresa para servigos de confecgio e
sitkagem de camisetas para campanha contra o Tabagismo. por
intermédio da Secretaria Municipat de Saide deste municipio.

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: © valor da empresa
que apresentou menor preca é de RS 1.600,84 (um mil ¢ scicentos
reals), o pagamento serd de até 30 (trinla) dias apds a emissdo de Nota
Fiscal de Servigos.

DA FORMA DE ENTREGA DOS SERVICOS: A empresa
contratada fica obrigada a cntregar os servigos solicitados pela
Secerctaria Municipal de Sadde, dentro do prazo [fixado, apds
verificaglio que os servigos foram cfetuados de mancira correta por
partc da empresa vencedora, o departamente de compras fard a
conferencia dos produtos ¢ o atesto da Nota Fiscal.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa orgamentiria  serd
realizada por conta da Dotagiio:

02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HL302.0035.2360 - MANUTENCAQ E
OPERACIONALIZACAC DO BLOCO DA ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL — MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

33.90.30.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte - 1409

JUSTIFICATIVA:

A Secretdria municipal de Safide, justifica os servigos de confecglio e
stlkagem de camisetas para a Campanha contra o Tabagismo que serd
realizada no dia 30 de maio de 2014 ¢ de grande utilidade piblica,
pois iremos alertar a popufagio do municipio que o vicio causade pelo
tabaco provoca diversos males para a saide, tais como doengas,
incdmaodo a outras pessoas entre outras.

Justifico ainda que o mélodo de dispensa, com irés colacdes de
precos, atende os principios de regularidade e legalidade, substilsindo
a modalidade licitatéria Prepiio Presencial, que fol adotada pela
Prefeitura,

Diante do acima expostlo, ¢ considerando o parecer juridico favordvel,
a exisiéneia de dolaglio orcamentaria, a necessidade do material
cotada para conclus3o do projeto na contratagio do bem, determino a
efetivacio urgentc da contratagdo de empresa de confeegio ¢ silkagem
de camisctas para campanha contra o Tabagismo,

Selviria/MS, 07 de maio de 2014,

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO:

MARCOS ANTONIO DA SILVA BRITO — Presidente

NOELI CARDOSO DE SOUZA — Membro

ROGERIO APARECIDO DOS SANTOS - Membro

EUNICE DIOGO — Membro

JONH KLEBER MORAIS GOMES — Membro

ROMILDA QUEIROZ VIDA — Membro.

ALESSANDRO VIEIRA — Membro.

IVAN GIUSEPPE SILVEIRA DE ABREU — Membro.

TONE RODRIGUES RAMOS - Membro

RATIFICACAQ DA DISPENSA DE LICITACAC

Edital n® 101/2014
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