PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEIN° 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo e extingao de cargo
efetivo e comissionado, extingdo de vagas
em cargo efetivo e alteragdo de carga
horaria de cargos comissionados da
Fundacgao de Saude publica de Sao Gabriel
do Oeste - FUNSAUDE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Servigo Publico, Fungao Medico
Ortopedista, do Quadro de Funciondrios da Fundagdo de Saude Publica de Séao
Gabriel do Oeste, com carga horaria de 44 horas semanais.

Art. 2° Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Servigo Publico, Fungdo Médico
Anestesista, do Quadro de Funcionarios da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Gabriel do Oeste, com carga horaria de 44 horas semanais.

Art. 3° Fica extinto o cargo comissionado de Assessor Financeiro, do Quadro de
Funcionarios da Fundagcdo de Saude Publica de Sao Gabriel do Oeste, com carga
horaria de 44 horas semanais.

Art. 4° Fica criado um cargo em comissdo de Assessor Juridico, no Quadro de
Funcionarios da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste, com carga
horaria de 40 horas semanais.

Art. 5° Fica criado um cargo em comissao de Coordenador de Manutencéo, no Quadro
de Funcionarios da Fundagao de Saude Publica de Sao Gabriel do Oeste, com carga
horaria de 44 horas semanais.

Art. 6° Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Técnico de Servicos Publicos —
Fung&o Farmacéutico Bioquimico, com carga horaria semanal de 44 horas.

Art. 7° Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Assistente de Servicos — Funcéo
Auxiliar de Laboratério com carga horaria semanal de 44 horas.

Art. 8° Fica alterada a carga horaria do cargo em comissdo de Diretor Clinico, do
Quadro de Funcionarios da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste, de
20 horas para 40 horas semanais.

Art. 9° Fica alterada a carga horaria do cargo em comissdo de Diretor Técnico, do
Quadro de Funcionarios da Fundagéao de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste, de
20 horas para 40 horas semanais.

Art. 10 Fica autorizado, nos termos da resolugdo CFM n° 2.147, de 2016, ao médico
exercer, simultaneamente, as fungdes de diretor técnico e de diretor clinico.
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§1° O exercicio simultaneo das atribuicbes elencadas no caput somente sera
permitido para o estabelecimento assistencial tenha corpo clinico com menos de 30
(trinta) médicos.

§2° Entende-se por estabelecimento assistencial todo aquele estabelecimento
destinado a assisténcia médica a populacédo em regime de internagao, podendo dispor
de assisténcia ambulatorial ou outros servigos.

§3° Consoante a resolugdo CFM n° 2.147, de 2016, nos estabelecimentos
assistenciais médicos ndo especializados, basta o titulo de graduagao em medicina
para assumir a direcao técnica ou diregao clinica.

§4° O diretor técnico somente podera acumular a fungao de diretor clinico quando
eleito para esta funcao pelos médicos componentes do corpo clinico com direito a voto.

Art. 11. O servidor concursado da Fundagao da Saude nomeado para exercer o cargo
de Diretor Técnico ou Diretor Clinico recebera gratificacao de fungéo no valor de 40%
sobre o seu respectivo salario base, podendo o mesmo optar pela remuneracao do
cargo comissionado.

Art. 12. Ficam consolidados o quadro de cargos comissionados e o quadro de cargos
efetivos da FUNSAUDE, com categoria, denominagao do cargo e da fungao,
quantidade de vagas, vencimento e descri¢cdo das atribuigdes que passam a vigorar
conforme Anexo |, Tabela |, Anexo Il, Tabela | e Anexo Il da presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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LEIN°1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO |

TABELA|

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAQ DE SAUDE PUBLICA
DE SAO GABRIEL DO OESTE - FUNSAUDE.

Quantidade Carga
Cargo de Horaria Salario
vagas Semanal (R$)
Assessor de Atendimento ao Usuario 01 44 h 4.207,07
Diretor Clinico 01 40 h 25.412,37
Diretor Técnico 01 40 h 25.412,37
Diretor Financeiro 01 44 h 8.204,38
Presidente 01 44 h 18.177,77
Superintendente de Enfermagem 01 44 h 7.747,20
Coordenador de Compras 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Comissdo de Controlede 01 44 h 5 609.43
Infec¢do Hospitalar - CCIH o
Coordenador de Laboratorio 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Manuteng¢do 01 44 h 5.609.,43
Coordenador de Recursos Humanos 01 44 h 5.609.43
Coordenador Contabil 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Farmacia 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Enfermagem 01 44 h 5.609.,43
Coordenador de Radiologial 01 44 h 5.609,43
Assessor Juridico 01 40 h 7.057,44
Ouvidor 01 44 h 7.057.44
Secretario 02 44 h 2.324,55
Secretario | 02 44 h 3.300,75
TOTAL DE VAGAS - 21

~ -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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LEIN°1.302, DE 18 DEDEZEMBRO 2023.

ANEXOII
TABELA |
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.
Categoria Denominagao Denominagao da Fungao Quantidade de Requisito de escolaridade Carga Salario (R$)
Funcional do cargo vagas/fungoes Horaria
I Auxiliar de Vigia 02 Ensino Fundamental Completo 44 1.484,02
Servicos Lavadeira 07 horas/sem.
Cozinheiro 08
Total de vagas 17
Il Auxiliar de Recepcionista Ensino Fundamental Completo 44 1.603,93
Servigos 10 horas/sem.
Especializados
Total de vagas 10
1 Assistente de Auxiliar de Laboratério 03 Ensino Fundamental Completo 44 1.764,07
Servicos - - - horas/sem.
Auxiliar Administrativo 05
Total de vagas 08
v Agente de Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio Completo e Curso 44 2.405,89
Servigos 03 de Auxiliar de Enfermagem e horas/sem
registro no érgao de classe
competente
Auxiliar de Farmacia 03 Nivel Médio Completo
Assistente de 03 Nivel Médio Completo
Administracao
Total de vagas 09
\% Agente de Técnico em Laboratorio Nivel Médio Completo e Curso 44
Servicos Publicos 01 de Técnico em Laboratorio, em | horas/sem.
Analises Clinicas, em Quimica
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ou Biodiagndstico e registro no
orgao de classe competente,
quando for o caso
Teécnico em Radiologia Nivel Médio Completo e Curso 24
Médica 04 de Técnico em Radiologia e horas/sem.
registro no 6érgao de classe
competente
Instrumentador Cirurgico Nivel Médio Completo e curso 44
01 de formacéao especifico e horas/sem. 2.726,73
habilitagcdo para funcao
Técnico em Imobilizagao Nivel Médio Completo e curso 44
em Gesso 02 de formacao especifico e horas/sem.
habilitagao para funcao
Técnico em Enfermagem Nivel Médio Completo e Curso 44
56 de Técnico em Enfermagem e | horas/sem. 3.325,00
registro no 6rgao de classe
competente
Total de vagas 64
V-A Agente de Teécnico em Seguranca do Nivel Médio Completo e Curso 44 5.069,49
Servigos Publicos Trabalho 01 de Técnico em Seguranca do horas/sem
Especializado Trabalho e Registro no
Ministério do Trabalho
Total de vagas 01
VI Técnico de Biomédico 02 Nivel Superior Completo — 44 7.057,40
Servigos Publicos Enfermeiro 14 Curso de Graduacao na area de | horas/sem
Farmacéutico 01 atuacao e registro no conselho
Farmacéutico-Bioquimico 03 de classe competente.
Nutricionista 01
Fisioterapeuta 01 22 4.830,88
horas/sem
Total de vagas 22
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VI Especialista em Médico Clinico Geral 03 Nivel Superior Completo — 44 25.412,35
Servico Publico Médico Pediatra 01 Curso de Graduacéao na area de | horas/sem
Médico Ginecologista 01 atuacao e registro no conselho
Obstetra de classe competente.
Nivel Superior Completo — 22 12.706,18
Médico 01 Curso de Graduagéao na area de | horas/sem
Otorrinolaringologista atuacéao e registro no conselho
de classe competente
Total de vagas 06

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida

Pagina 6 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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LEIN°1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO/FUNGAO

ATRIBUIGOES DO CARGO

Técnico de Servigos Publicos

Biomédico

Desenvolver atividades de laboratorio de analises clinicas, realizando andlise de materiais biologicos, para
possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencdo de doencgas; Executar exames laboratoriais, analises
quimicas, analises microbiolégicas e imunoldgicas; Realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e biolégicos
para possibilitar realizacdes de exames; Realizar a manipulacdo de aparelhos de laboratérios e outros meios
de possibilitar o diagnoéstico, o tratamento ou a prevencao de doenga; Emitir laudos técnicos; Atuar em areas
como coleta, preparacao, realizacao e conferéncia de exames; Atuar em agéncia transfusional (provas pré-
transfusionais e preenchimento de registros especificos); Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional biomédico voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundacao.

Técnico de Servigos Publicos

Enfermeiro

Planejar as atividades diarias do setor de sob sua responsabilidade ou em que esteja lotado; supervisionar os
trabalhos prestados pela equipe de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execuc¢ao de suas atribuigoes;
planejar e colaborar com os programas de capacitagdo e participar de projetos de pesquisa desenvolvidos
pela Fundacao; Realizar resgate e transferéncia de pacientes; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; Participar de cursos e capacitagbes relacionadas as atribuicées do
cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional da enfermagem voltadas para o cumprimento
das finalidades da Fundacao.

Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando a
padronizacdo (selecdo) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a
armazenagem de medicamentos; Realizar a gestdo de estoque, mediante o planejamento, acompanhamento

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe orgaos, salve uma vida

#

Pagina 7 de 19



VABRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Técnico de Servigos Publicos

Farmacéutico

do processo de aquisicdo, armazenamento e controle de estoque; Realizar a manipulagdo de féormulas;
Realizar o preparo e analise de medicamentos, execugdo de métodos de andlise aplicaveis a materiais
biologicos; Realizar a manipulacao de receituario; Executar a distribuicdo de medicamentos para os setores
competentes; Realizar atividades relacionadas a Farmacoepidemiologia (estudos de utilizacdo de
medicamentos); Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Gerenciar residuos de servicos de saude; Participar
de cursos e capacitacoes relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do
profissional farmacéutico voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Técnico de Servigos Publicos

Farmacéutico/Bioquimico

Executar exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbioldgicas e imunoldgicas; Emitir laudos
técnicos e notificagdes sobre irregularidades relacionadas a area Farmacéutica e Laboratorial, Preparar
produtos farmacéuticos segundo féormulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando a padronizagao
(selecao) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de
medicamentos; Realizar a Gestdo de estoque: planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle de
estoque de medicamentos e materiais de laboratoério; Realizar manipulagao de férmulas; Realizar o preparo e
a analise de medicamentos, bem como a execugdo de métodos de analise aplicaveis a materiais bioldgicos;
Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional farmacéutico-bioquimico voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundacao.

Técnico de Servigos Publicos

Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdao basica para as pessoas atendidas; acompanhar e
elaborar cardapios e dietas estabelecidos; supervisionar servigos de alimentagao, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar programas que visem a
melhoria das condigbes de vida da comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacado; participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depésitos,
refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsées de
consumo de géneros alimenticios; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicées do cargo;
executar outras tarefas de competéncia do profissional nutricionista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundacao.

Técnico de Servigos Publicos

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengado, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatorios e hospital; Prevenir complicagées cardio-respitatérias, contraturas, deformidades; Prevenir
escaras de decubitos e outras complicacbes nos pacientes que permanecem por tempo prolongados nos
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Fisioterapeuta leitos, executando técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia, fisiorespitatoria com ou sem
incentivadores; desempenhar a propriacepcao e deambulagao precoce objetivando a melhoria do estado geral
dos pacientes e diminuindo o tempo médio de internagéo; Participar de cursos e capacitacdes relacionadas as
atribuices do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional Fisioterapeuta voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundacgao.

Atuar em ambulatério de especialidades prestando assisténcia médica e atendimento médico hospitalar;
realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; implementar acdes para promo¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas;
elaborar documentos que difundem conhecimentos da area médica; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos no ambulatério e hospital, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencdo na atencdo basica; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internacao hospitalar, solicitar
- exames complementares; manter prontuario médico organizado e atualizado anotando as conclusées de
diagndstico, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrido na sua area de atuagao; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista;Participar de cursos e capacitagées relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar outras
tarefas de competéncia do profissional médico clinico geral voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundacao.

Especialista de Servigos
Publicos

Médico Clinico Geral

Atuar, conforme sua especializacdo, em ambulatério de especialidades prestando assisténcia médica e
Especialista de Servigos atendimento médico hospitalar; proceder exames ginecoldgico e obstétrico; implementar agées para promogao
Publicos da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica; aplicar recursos de medicina
N preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; solicitar exames de laboratério e

Médico Ginecologista/Obstetra | Outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a
gestante; preencher fichas médicas dos clientes; atender ao parto e puerpério; prestar o devido atendimento
as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever o tratamento adequado; participar de programas

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br

“Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida
Pagina 9 de 19



SABRIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

voltados para a saude de acordo com sua especialidade; realizar procedimentos especificos como:
colposcopia, cauterizacdo do colo uterino, biopsias, entre outros; manter prontuario médico organizado e
atualizado anotando as conclusbes de diagnostico, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar
atendimento de urgéncia na area ginecolégica/obstetra; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida na sua area de atuacao; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista;Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicées do cargo; Executar outras
tarefas de competéncia do profissional médico obstetra voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundacao.

Atuar, conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando assisténcia médica e
atendimento hospitalar; executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de
doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais; fazer diagndsticos e tratamentos relativos a
especialidade, bem como de doencas e acidentes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; manter prontuario médico
organizado e atualizado anotando as conclusées de diagnéstico, tratamento prescrito e evolugao da doenca;
Especialista de Servigos prestar atendimento de urgéncia na area de otorrinolaringologia; implementar acées para promocao da saude;

Publicos coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas;
elaborar documentos que difundem conhecimentos da area médica. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer
Médico Otorrinolaringologista | irregularidade ocorrida em sua area de atuacio; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional médico otorrinolaringologista e
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

Atuar, conforme sua especializacdo, em ambulatério de especialidades prestando assisténcia médica e
Especialista de Servigos atendimento hospitalar; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
Publicos formulando diagnosticos e orientando-os ao tratamento; atender criangcas que necessitam de servigcos

- meédicos, para fins de exames clinicos. Educagao e adaptacao; examinar pacientes em observacao; avaliar as

o . condigcbes de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento do
Medico Pediatra cliente; estabelecer o plano médico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
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equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-
cirurgica quando solicitado; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade; cumprir e fazer cumprir as
normas; classificar e codificar doencas, operagées e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; atender criangcas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; prestar atendimento de urgéncia em pediatria;
implementar agdes para promogao da saude; manter prontuario médico organizado e atualizado anotando as
conclusdes de diagnéstico, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas; elaborar documentos que difundem
conhecimentos da area meédica; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida em sua
area de atuacdo; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar
de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicées do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do
profissional médico pediatra voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Agente de Servigo

Auxiliar de Farmacia

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no ambito das farmacias sempre sob a supervisao do
Farmacéutico, respeitando a legislagao especifica e os principios éticos; obedecer a legislagao farmacéutica e
sanitaria especificas para a area; organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos; executar tarefas
como conferéncia de estoque, registro de material e manutencdo da higiene do ambiente; auxiliar o
responsavel técnico da farmacia nos processos de licitacdes para aquisicdo de medicamentos e materiais;
participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicbes do cargo; manter sempre a ética profissional
pelo fato de ser informacdes confidenciais;executar outras tarefas relacionadas a farmacia voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundacgéao.

Agente de Servigo

Auxiliar de Enfermagem

Executar os servigos de controles vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de culta e
pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando
horarios, posologia e outros dados, atendendo prescricbes médicas; fazer curativos simples, utilizando nocdes
de primeiros socorros; preparar pacientes para consultas e exames; auxiliar nas campanhas de saude publica,
na area da educacao e servico social; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as prescricoes e determinacoes das areas médicas e odontolégicas; registrar as tarefas
executadas, as observacoes e as reacdes ou alteragées importantes, anotando-as no prontuario do paciente;
executar atividades de apoio com a arrumacao e manutencao da ordem e limpeza nos ambientes de trabalho;

prestar assisténcia de enfermagem individual ou coletivo; prestar cuidados de higiene e conforto; executar
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acoes de tratamento simples; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, participar de equipe de
saude; realizar resgate e transferéncia de pacientes; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicbes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formacao do auxiliar de enfermagem voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro e participar da orientacdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau
auxiliar e compor a equipe de saude; auxiliar no centro cirurgico; executar o controle dos sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de culta pressao, para registrar anomalias; ministrar
medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados,
atendendo prescricdes médicas; registrar as tarefas executadas; as observagdes e as reacdes ou alteragbes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em

Agente de Servigo Publico estado grave; Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Participar de programas e nas
- atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
Técnico em Enfermagem prioritarios e de alto risco; Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de

acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participar de programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar métodos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e superficies; Manipular os utensilios utilizados nos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemiologica das infecgdes; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doencas;Realizar
resgate e transferéncia de pacientes; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribui¢des do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a formacao do técnico de enfermagem voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundacao.

Desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando exames através da manipulagao de aparelhos de
Agente de Servigo Publico laboratorio e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencdo de doencas;

- participar de cursos e capacitacées relacionadas as atribuicdes do cargo; realizagao de coletas de materiais
biolégicos, manter a limpeza dos equipamentos e mobiliarios do laboratério, digitacdo de resultados para
Técnico em Laboratorio posterior liberacdo de laudos; executar outras tarefas relacionadas a formacdo do técnico em laboratério
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Agente de Servico Publico Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar
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Técnico em Radiologia Médica

a execucao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e niumeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distancias
para a focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x’,
observando as instrugées de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara escura e efetuar a
revelacdo da chapa; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiées e requisitantes,
para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do
setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; operar qualquer tipo de maquina para a
revelacéo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas; realizar exames radiolégicos no centro cirurgico;
manter a ordem da sala e limpeza dos aparelhos; realizar a troca dos quimicos quando necessario; participar
de cursos e capacitagbes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a

formacao do técnico de radiologia médica voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Agente de Servigo

Assistente de Administragao

Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa; executar servigcos de
cadastro, fichario, arquivo e digitacdo; executar servigos relativos as areas de pessoal, material, patriménio,
apoio administrativo, compras, organizacdo e métodos; auxiliar nas atividades de manutencao, recuperacgao e
conservacao de bens e materiais moveis, equipamentos e documentos em geral; participar de treinamentos e
programas de atualizacio; auxiliar na execucao de projetos e acdes na area da saude; desenvolver espirito de
coletividade com os demais integrantes do setor; executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundagao.

Agente de Servigo Publico

Técnico em Imobilizagdo em
gesso

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizacées para os dedos); preparar e executar tragcdes cutaneas; colaborar com o médico
ortopedista na instalacdo de tracées esqueléticas e nas manobras de redugcdo manual; preparar a sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
reducdo manual, puncdes e infiltracdes; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicées do
cargo; executar outras tarefas relacionadas a formagao do técnico em imobilizacao de gesso voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundacao.

Agente de Servico Publico

Escolher o material especifico para a cirurgia e os fios que serao utilizados, sob a orientagao do cirurgiao; usar
técnica de escovacao correta, vestir avental esterilizado e calgar luvas; dispor o material da cirurgia na mesa,
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Instrumentador Cirargico

evitando contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material esta faltando; auxiliar na colocacao dos
campos que delimitam a area operatéria, entregando aos demais profissionais que atuam na cirurgia; passar
os instrumentos, sempre tendo cuidado que seja do lado correto, para evitar quedas, e que o cirurgiao tenha
que vira-los antes de usar, evitando acidentar-se; conservar o campo operatério sempre limpo € em ordem
para evitar transtornos; conservar os instrumentos sempre no lugar préprio, nunca deixando a mesa
desarrumada; encaminhar os materiais para exame ao setor competente; ter o controle do material e
instrumental durante toda a cirurgia, prestando atengdo em toda e qualquer manobra do cirurgiao; zelar pelos
instrumentais cirargicos, inclusive providenciando as respectivas assepcias; auxiliar na descricao dos
instrumentais a serem adquiridos para o Centro Cirargico; utilizar os EPI's para fins de biosseguranca
conforme as normas e rotinas; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicbes do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a instrumentalizacdo cirlrgica voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundacao.

Agente de Servigo Publico

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminagcao e neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacao ou seu controle; Executar
os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacdo, beneficiando o
trabalhador; Executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéao,
ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional
e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e

inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
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considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificacbes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacao de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a requéncia e a gravidade destes para
ajustes das acgbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecao coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adog¢ao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem
como as medidas e alternativas de eliminacado ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condigées ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura
para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional; Auxiliar na organizagdo da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT; Elaborar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA; Participar das reuniées da CIPA; Auxiliar na elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Realizar a ordem de servico com todos os funcionarios; Participar da elaboragcado e implementar
politica de saude e seguranca do trabalho, realizar diagnéstico da situacdo de SST da instituicao; Identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolvem acdes
educativas na area de saude e seguranca do trabalho; Integrar processos de negociagao; investigar, analisar
os acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencao e controle; Notificar os servidores que estao em
descumprimento com as normas de seguranga com documentagcdo em registro, com ciéncia dos mesmos;
Prestar contas das documentagdes para a presidéncia da Fundagao; executar outras tarefas relacionadas a
seguranga do trabalho voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

Realizacdo de atividades e servicos de vigilancia e de seguranga em geral; realizagao de atividades de
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Auxiliar de Servigos

Vigia

vigilancia no hospital municipal e unidades da Fundacao; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicées do cargo; executar outras tarefas relacionadas a seguranca patrimonial e de pessoas voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

Auxiliar de Servigos

Lavadeira

Executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestuarios, toalhas e lencgois utilizados pelos
setores, lavando e passando, promovendo a higienizacio total de referidas pecas; Inspecionar a limpeza em
geral das pecas, promovendo sua retirada quando necessaria a sua higienizagao; Organizar os materiais de
limpeza necessarios ao setor, efetuando requisicoes e previsdes para compra; Zelar pelo material utilizado no
setor, bem como pela previsado, para organizacao do servigo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas
as atribuicbes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a lavanderia voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundacao.

Aucxiliar de Servigos

Cozinheiro

Receber e armazenar adequadamente os alimentos; preparar e servir os alimentos para pacientes e
funcionarios, de acordo com o cardapio e horario estabelecido pela coordenagdo da unidade; conservar a
higiene do ambiente, dos utensilios e acondicionar corretamente o lixo diario; participar de cursos e
capacitacgdes relacionadas as atribuicées do cargo; usar os equipamentos de protecao individual (EPI's); zelar
pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e matérias utilizados, bem como do local
de trabalho; respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos pelo fato de ser informacdes
confidenciais;manter sempre a ética profissional; executar outras tarefas relacionadas a cozinha voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Auxiliar de Servigos
Especializados
- Recepcionista

Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientacdo e esclarecimentos, pessoalmente ou
através de telefone e orientar as pessoas quanto a localizagdo dos 6rgaos, unidades ou servicos dentro das
dependéncias da unidade que atua; digitar documentos; fotocopiar documentos; receber e protocolizar
documentos; transmitir recados e informacdes colhidas; identificar as pessoas visitantes, atraves de
documento de identificagcdo e informagdes complementares; fornecer crachas aos visitantes; atentar-se para
entrada e saida de pessoas estranhas nas dependéncias da instituicao; atender e realizar ligagdes telefénicas;
solicitar material de escritério ao setor responsavel sempre que necessario; realizar a conferéncia dos
prontuarios para consultas, organizar e fazer listagem dos exames radiolégicos realizado no seu periodo;
manter sempre a ética profissional; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribuicées do cargo;
executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.
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Executar as tarefas que envolvam a manipulagao de materiais de uso especifico do laboratorio; manutencao da
limpeza dos equipamentos, vidrarias, area fisica e materiais de laboratorio; preparar o laboratério
adequadamente para a rotina diaria; auxiliar na preparacao de solugdes e reagentes e materiais bioldgicos;
realizar coletas de materiais bioldgicos, manter a limpeza dos equipamentos e mobiliarios do laboratério, digitar
resultados para posterior liberacdo de laudos. participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes
do cargo; executar outras tarefas relacionadas ao laboratério voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundacao.

Assistente de Servigo
- Auxiliar de Laboratorio

Executar tarefas de atendimento ao publico; redigir e digitar correspondéncias; auxiliar nos servigcos de
cadastro, fichario e arquivo, devendo ter conhecimentos basicos de informatica, controle de tramite de

Assistente de Servigo processos administrativos e nogdes de arquivo; auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e
- Auxiliar Administrativo patriménio; auxiliar os setores contabil e financeiro em atividades de apoio administrativo; participar de cursos e
capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; auxiliar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Diretor Técnico . . . . . . .  ox ;0
Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia médica na

instituicdo; Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da populagao usuaria da
instituicao; Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica dos hospitais; Garantir a
investidura nos cargos de diretor clinico os médicos eleitos pelos demais membros do corpo clinico; Estimular
todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos; Impedir que, por
motivos ideoldgicos, politicos, econémicos ou qualquer outro, um meédico seja proibido de utilizar das
instalacdes e recursos da instituicdo, particularmente quando se trata da unica na localidade; Executar outras
tarefas de competéncia do profissional voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacao.

Diretor Clinico s s : " iy - - .
Dirigir, coordenar e orientar o corpo clinico da instituicdo; Supervisionar a execugado das atividades de

assisténcia médica na instituicdo; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicdo; Promover e exigir o exercicio ético da medicina; Zelar pela fiel observancia do Caédigo de Etica
Médica; Observar as Resolugbes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do corpo clinico da
instituicao.
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Coordenador de Manutengao 5 = : : e L
Atua na gestdo e manutencido corretiva e preventiva de todo os materiais permanentes, maquinarios e

equipamentos da fundacao. Com conhecimento macro do correto funcionamento das estruturas pertencentes
ao Hospital Municipal. Atua na organizagdo da logistica das manutengées e na comunicagdo com o0s
responsaveis pela execucao do servico. Realiza pequenos reparos na estrutura predial de cunho hidraulico,
elétrico, metalurgico e de alvenaria. Diariamente executa os servicos conforme definido no cronograma de
atendimento das manutengdes agendadas previamente ou de natureza corretiva dos equipamentos e
aparelhos solicitada pelos setores da fundacdo. Acompanha os chamados de assisténcia técnica, verifica o
tempo e a eficacia do servigo realizado mediante relatérios da equipe. Assiste e orienta a equipe na solugao
de problemas, visando o adequado atendimento dos servigos solicitados pelos setores da fundacado e a
qualidade do trabalho executado. Acompanha os servicos de manutencao executados por terceiros avaliando
a qualidade dos trabalhos, controlando a documentacao pertinente para contracao (orcamentos). Executa
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Assessor Juridico Assessorar o Procurador geral e o procurador efetivo e o Presidente da Fundacao da Saude em todas as
suas atribuicdes e nas matérias de sua competéncia; Exercer as atribuicdes mediante distribuicao interna de
servigos determinadas pelo Procurador Geral e o Presidente da Fundacao da Saude, além de outras que Ihe
forem cometidas pela autoridade superior; Assessorar o Procurador Geral na interpretagdo de atos
normativos, de atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos celebrados pela
Administracao/Fundacéo da Saude; Elaborar respostas as consultas formuladas pela FUNSAUDE; Colaborar
na elaboracao de minutas de atos administrativos, de decretos da FUNSAUDE; Examinar e aprovar,
previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria Municipal, as minutas de editais de
concurso publico/processo seletivo, de licitagcdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de
natureza trabalhista; Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o
assessoramento do Procurador Geral, especialmente em matérias da FUNSAUDE e no ambito do direito
trabalhista; Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior;
Proceder a analise, manifestacdo e despachos em procedimentos administrativos, mediante ciéncia do
Procurador Geral; Elaborar contratos e termos de aditamento, mediante supervisdo do Procurador Geral;
Fazer averiguacao em Licitagcbes da FUNSAUDE; Elaborar minutas de oficios e respostas, atendendo as
solicitagbes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Delegacia de Policia, etc. remetendo ao
Procurador Geral para providéncias; Prestar assessoria juridica aos diversos setores da instituicao, em todas
as areas do direito, inclusive nas areas de: direito civil, certames publicos, administrativos, trabalhistas,
previdenciarios, atos dos processos licitatorios elaborando defesas e recursos, e outras pecas processuais

Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000 @
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que a administragao da FUNSAUDE, submetendo para a procuradoria geral para providéncias; Emitir e
elaborar documentos de natureza juridica; Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos
de interesse da instituicdo, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Publico, procuradoria Geral
do Estado, Delegacias de Policia, sob o acompanhamento do Procurador Geral. Efetuar pesquisas juridicas
relacionadas com assuntos de intere da instituicdo. Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior, //72 Y

Sao Gabriel do Oeste, 18 de dezembro de 2023

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N° 001/2023
Contrato Administrativo n° 254/2022
Processo Administrativo n° 12682/2022
Processo Licitatorio n° 226/2022
Tomada de Pregos n° 022/2022
Contratante: Municipio de Sdo Gabriel do Oeste
Contratada: BONANZA COMERCIO E SERVICOS LTDA

Fundamentacdo Legal: O Presente Termo Aditivo fundamenta-se no contido do art. 57, §19, incisos I e II, da Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, bem como nas Cldusulas Segunda e
Terceira do contrato ora aditivado.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacgdo dos prazos de vigéncia e execugao do
contrato em epigrafe, cujo objeto é a “Contratacdo de empresa especializada para execugdo das obras de revitalizagdo
da praca Liberato Maffissoni, em conformidade com a planilha orgamentaria, cronograma fisico financeiro, memorial
descritivo e projetos, em atendimento a secretaria municipal de infraestrutura e transito.”

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do contrato n® 254/2022, pelo periodo de 05
(cinco) meses, a contar de seus respectivos vencimentos.

DAS DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n® 254/2022, que permanecem em
vigor e inalteradas e ndo alteradas por meio de aditivos.

Assinantes: Jeferson Luiz Tomazoni/ Cleberson José Chavoni Silva
Data da Assinatura: 13 de dezembro de 2023.
Matéria enviada por Daiana Giovelli Abitante

Procuradoria Juridica
LEI N° 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
Dispbe sobre a criagdo e extingdo de cargo efetivo e comissionado, extingdo de vagas em cargo efetivo e

alteragdo de carga horaria de cargos comissionados da Fundagéo de Salde publica de Sdo Gabriel do Oeste
- FUNSAUDE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Servico Publico, Funcdo Médico Ortopedista, do Quadro de
Funciondrios da Fundacdo de Salde Publica de Sdo Gabriel do Oeste, com carga horaria de 44 horas semanais.

Art. 2° Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Servigo Publico, Fungdo Médico Anestesista, do Quadro de
Funcionarios da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste, com carga horaria de 44 horas semanais.

Art. 39 Fica extinto o cargo comissionado de Assessor Financeiro, do Quadro de Funcionarios da Fundagdo de Saude
Publica de Sdo Gabriel do Oeste, com carga horaria de 44 horas semanais.

Art. 40 Fica criado um cargo em comissdo de Assessor Juridico, no Quadro de Funcionarios da Fundacdo de Saude
Publica de Sdo Gabriel do Oeste, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 59 Fica criado um cargo em comisséo de Coordenador de Manutengdo, no Quadro de Funcionarios da Fundagdo de
Saulde Publica de Sdo Gabriel do Oeste, com carga horaria de 44 horas semanais.

Art. 6° Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Técnico de Servigos Publicos - Fungdo Farmacéutico Bioquimico, com
carga horéaria semanal de 44 horas.

Art. 70 Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Assistente de Servigos - Funcgdo Auxiliar de Laboratério com carga
horaria semanal de 44 horas.

Art, 89 Fica alterada a carga horaria do cargo em comiss&o de Diretor Clinico, do Quadro de Funciondrios da Fundac&o
de Salde Publica de S&o Gabriel do Oeste, de 20 horas para 40 horas semanais.

Art. 99 Fica alterada a carga horaria do cargo em comissdo de Diretor Técnico, do Quadro de Funcionarios da Fundacao
de Saude Publica de S&o Gabriel do Oeste, de 20 horas para 40 horas semanais.

Art. 10 Fica autorizado, nos termos da resolucdo CFM n© 2,147, de 2016, ao médico exercer, simultaneamente, as
fungdes de diretor técnico e de diretor clinico.

§1° O exercicio simultédneo das atribuigdes elencadas no caput somente serd permitido para o estabelecimento
assistencial tenha corpo clinico com menos de 30 (trinta) médicos.

§2° Entende-se por estabelecimento assistencial todo aquele estabelecimento destinado & assisténcia médica a
populagao em regime de internagdo, podendo dispor de assisténcia ambulatorial ou outros servigos.

§3° Consoante a resolugdo CFM n° 2,147, de 2016, nos estabelecimentos assistenciais médicos ndo especializados,
basta o titulo de graduagdo em medicina para assumir a direcdo técnica ou dire¢do clinica.

§4° O diretor técnico somente poderad acumular a fungdo de diretor clinico quando eleito para esta funcdo pelos médicos
componentes do corpo clinico com direito a voto.

Ar.t._ 11. O servlidor concursado da Fundagdo da Saude nomeado para exercer o cargo de Diretor Técnico ou Diretor
Clinico recebera gratificacdo de fungdo no valor de 40% sobre o seu respectivo salério base, podendo o mesmo optar
pela remuneragao do cargo comissionado.

Art. 12. Ficam consolidados o quadro de cargos comissionados e o quadro de cargos efetivos da FUNSAUDE, com
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categoria, denominagao do cargo e da fungdo, quantidade de vagas, vencimento e descrigdo das atribuicdes que
passam a vigorar conforme Anexo I, Tabela I, Anexo 1I, Tabela I e Anexo III da presente Lei.

Art. 13, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
S&o Gabriel do Oeste, 18 de dezembro de 2023
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

LEI N° 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO I
TABELA 1
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.
Quantidade de
Cargo Carga Horaria Semanal Saléario (R$)

vagas i
Assessor de Atendimento ao Usuario 01 44 h 4.207,07/
Diretor Clinico 01 40 h 25.412,37]
Diretor Técnico 01 40 h 25.412,37
Diretor Financeiro 01 44 h 8.204,38;
Presidente 01 44 h 18.177,77
Superintendente de Enfermagem 01 44 h 7.747,20,
Coordenador de Compras 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Laboratorio 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Manutengdo 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Recursos Humanos 01 44 h 5.609,43
Coordenador Contabil 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Farmacia 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Enfermagem 01 44 h 5.609,43
Coordenador de Radiologia 01 44 h 5.609,43
Assessor Juridico 01 40 h 7.057,44
Ouvidor 01 44 h 7.057,44
Secretério 02 44 h 2.324,55
Secretario I 02 44 h 3.300,75

TOTAL DE VAGAS - 21

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
LEI N° 1.302, DE 18 DEDEZEMBRO 2023.

ANEXO II
TABELA I
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.
Categoria Denominacgédo do ¥ 5 % Quantidade de Requisito de Carga 2
ry D = .
Funcional cargo enominagéo da Fungéo vagas/fungdes escolaridade Horaria Salarlo (R$)
Vigia 02
I Auxiliar de Servigos Lavadeira 07 Ensino Fundamental 44 horas/ 1.484,02
Cozinheiro 08 Completo Sem;
Total de vagas 17
Auxiliar de Servigos o Ensino Fundamental 44 horas/
. l Especializados Recepcionista 10 Completo by | 1.603,93
Total de vagas 10
I Assl . [ Auxiliar de Laboratério 03 Ensino Fundamental 44 horas/
‘ ssistente de Servigos [ Auxiliar Administrativo 05 Completo sem. 1.764,07
Total de vagas 08
Nivel Médio Completo
e Curso de Auxiliar de
) Auxiliar de Enfermagem 03 Enfermagem e registro 44 h /
v Agente de Servigos no érgdo de classe aras 2.405,89
_ competente SEm
Auxiliar de Farmaécia 03 Nivel Médio Completo
Assistente de Administracdo 03 Nivel Médio Completo
Total de vagas 09
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Nivel Médio Completo
e Curso de Técnico
em Laboratério, em
o . Ana’lises’ C]inicas, 44 horas/
Técnico em Laboratorio 01 em Quimica ou sem
Biodiagndstico e '
registro no 6rgdo de
classe competente,
quando for o caso
Nivel Médio Completo
e Curso de Técnico em
Técnico em Radiologia Médica 04 Radiologia e registro 2452?1:35/ 2:726,73
no 6rgdo de classe '
v Agentelde‘ Servigos competente
PUblicos Nivel Médio Completo
- so de formagao 44 horas,
Instrumentador Cirurgico 01 esep(:eLcj:l;ﬁco e habilitggéo sem. /
para fungdo
Nivel Médio Completo
- A e curso de formagdo | 44 horas/
Técnico em Imobilizagdo em Gesso 02 especifico e habilitacio B
para funcao
Nivel Médio Completo
e Curso de Técnico em
Técnico em Enfermagem 56 Enfermagem e registro 44522?5/ 3.325,00
no érgao de classe '
competente
Total de vagas 64
Nivel Médio Completo
; e Curso de Técnico em
V-A pf\gﬁnte ge Se.rvl!gos Técnico em Seguranga do Trabalho 01 Seguranga do Tra_ba!ho 4452?_;65/ 5.069,49
ublicos Especializade e Registro no Ministério
do Trabalho
Total de vagas 01
Biomédico 02
Enfermeiro 14 Nivel Superior Completo 44 horas]
T . Farmacéutico 01 - Curso de Graduagdo sem 7.057,40
VI Tecnlcolde_ Servigos Farmacéutico-Bioquimico 03 na area de atuagao e
Publicos Nutricionista 01 registro no conselho de
Fisioterapeuta 01 classe competente. 225heorvr—\as/ 4.830,88
Total de vagas 22
Médico Clinico Geral 03 Nivel Superior Completo
Médico Pediatra 01 - Curso de Graduagdo
na area de atuagdo e 44:;:1:35/ 25.412,35
Médico Ginecologista Obstetra 01 registro no conselho de
VII Especialista em classe competente.
Servigo Publico Nivel Superior Completo
- Curso de Graduagdo 22 horas/
Médico Otorrinolaringologista 01 na area de atuagao e sem 12.706,18
registro no conselho de
classe competente
Total de vagas 06 : 7
I [

TOTAL GERAL DE VAGAS - 137

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal

LEI N°© 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO III
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO/FUNCAO

Técnico de Servigos Publicos

Biomédico

Técnico de Servigos Pablicos

Enfermeiro

ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver atividades de laboratorio de andlises clinicas, realizando analise de materiais bioldgicos, para possibilitar
o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; Executar exames laboratoriais, analises quimicas, andlises
microbiolégicas e imunolégicas; Realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar realizagdes
de exames; Realizar a manipulagdo de aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o
tratamento ou a prevengao de doencga; Emitir laudos técnicos; Atuar em areas como coleta, preparagdo, realizacao
e conferéncia de exames; Atuar em agéncia transfusional (provas pré-transfusionais e preenchimento de registros
especificos); Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional biomédico voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacdo.
Planejar as atividades didrias do setor de sob sua responsabilidade ou em que esteja lotado; supervisionar os trabalhos
prestados pela equipe de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; obedecer
as normas técnicas de biosseguranga na execug&o de suas atribuigdes; planejar e colaborar com os programas de
capacitagdo e participar de projetos de pesquisa desenvolvidos pela Fundagdo; Realizar resgate e transferéncia de
pacientes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Participar de cursos
e capacitagbes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional da
enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundac3o.

www.diariooficialms.com.br/assomasul

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

609



019

NS 00 0SSOHO 0LV 30 SOIdIDINNIN $OA OYOVIOOSSY

|NSBWOSSE/1q* WO0I' SW|RDYOOLIRID MMM

‘og5epung ep sapepijeuy

Sep ojuswiidwnd o eled sepejjon esjeipad 0dpaw |euoissyoid op e1PURIRHW0d 3p sejale) senno Jeyndax3y ‘obied
Op s305INqlije se sepeuoide|ad sagseldeded 3 sosund ap Jedpiled ‘elsiepadsa 041N0 Jod sopeyulwedus sajusped
SOe ojuawipuaie OpiAsp O Jeysald fogdenje @p es. ens wa eplI0d0 apeplie|nba.ll sanbjenb ojelpawl Jopadns oe
1edjuNWoD !3juaed op JeISI-WIq O 3 opnes e uanowoud esed ‘esnadelsy No eapuaadud eupIpaw ap&osm:m
Jedijdy !ed|paw eaie Bp SOJUBWDBYUOD WIPUNYIP 3nb s03uWNI0p Jei0ge|a ‘sed|paw sejun( a seppuedipuls ‘selioyipne
‘seidiiad Jenyaye ‘apnes wa sodiAlas o sewelbold JeuUapPI00d ‘e5us0p ep oe5Nj0Aa 3 0j13saud o;uawveneu ’o:)négubegp
9P S9OSNPUOd se opuejoue opezilenje ¥ opeziuebio odipgw ouenjuold Jsjuew ‘spnes ep oedowold esed sag5e
Jejuswialdw feryelpad wa epugbin ap ojuswipuale Jeysald {|eibajul edIpaW elDUISISSe opuelsald ‘eIDURISIOpE B 918
OjuBWIdSeU 0 3pSap sedueld Japudje [ePuIadwod ens ap sagde sep s043s16. SO Sopezijenje Jajuew ‘opejope ewaysis
O WO0d 0pJ0de dp ‘dH0W dp esned 3 sdQ5esado ‘se5us0p Jedyipod o Jedyisse|d isewdou se Judwnd idzey J[JdLurb
‘apeprie|nballl Janbjenb ojeipawi Jopadns oe edunwod ‘opejpijos opuenb ediBinuid-031pw adinba ep sedpiued
'e1>UBdWOD Bp B3R BNS B SOAIRR|3] SOPEPIND SOU |RUOISSYO.dINW adiNbs e Jejuslio ‘ejelpawi eyayd ejad opeubisap
N0 011BSS323U aNb 31dwWwas soulaixa sajuaided e ojuswipuaje ojuoid Jeysasd sle1oadsa sejalp a ojuswelely ‘oe.’)e:)!baw
OpuaAR.0s8.d 0213|yold-0d1paW oue|d O J33[3GRIS3 (BIUBIP OP OJUBWIA[OAUSSAP & 03UBLUIISSLD ap oibe3sa o lejleae
‘oo13soubelp 0 1823]9GeISe 8 APNES 3P SIV5IPUOD S Jejjee ‘0e5eAlasqo wa sajuaided Jeujwexs !ogﬁeqde;ﬁe 9 oedeonpg
'SOdUJ|D sdwexd dp suy e.ed ‘SOJIPIW SOSIAIDS AP WEYISSIIBU anb seSueld Jopudle {ojusweiel; oe SO-OpURIUDIO
@ sodjispubelp opue|nw.oy ‘salejusawa|dwod sawexa opuejaidiajul @ opueldIoS ‘sajualded opueuIweXa ‘ie|ejidsoy
Ojuswipusie 9 2IpaW eIduUsISIsse opueisald sapepi|eldadsa ap oLpIeINqLUE WS ‘oe5ezIeDadsa BNS SWI0JU0D Lenly
‘opSepund ep sapepijeuy sep 0juswiidwnd o eied

Sepejjon @ e1sibojobulie|ouliiojo 0dipaw [euoissyold op epuRIadwod ap seja.le) Selno Jeyndsx3 ‘obied op sa05Inqliie
se sepeuoide|ad sag5ejneded d s0sund ap Jedpiled {ogdenie 3p esle ens Wa epiLI0d0 apepue|nba.il sanbjenb ojeipawy
Jo119dNs o' 4RIJUNWOD {23UdIDRd Op JRISI-WDQ O @ dPNes e JdAowold esed 'e2)3n9deld) no eAl3udAdLd eupipaw ap
50S4n23. Jedj|dy ‘eJ|p3W B2 BP SOIUWDBYUOD Wapunjip anb sojuawniop Jeioqejs ‘sedipaw sejyun( 8 sepuedipuls
‘sellojipne ‘sedtiad Jeniase ‘apnes wa sodIAIas 9 sewelbold Jeuspliood ‘apnes ep ogSowoud esed sagse sejuawa|dwi
‘eibojobuiiejouriiojo ep easp eu epulbIN Bp ojuBWIpUSIE Jejseld (e5UB0P Bp 0BSNIOAD B 03lIIS3Id ojuswelely
‘oo3spubelp ap s8QsN|DUOd se opuejoue opezijenie 8 opeziuebio 0dIpaul oueniuo.d Jajuew !ajusped op Jeiss-waq
0 3 apnes e Janowoud eted ‘ednyngdela) No eaijuasa.d RUPIPIW BP SOSINDBL tedl|de !s|eli01e|nqwie sojuawipadosd
1eNdJ0 [SOIBSSIIDU WIIZY 3S 9N SO4IN0 3 S|RLI0IRI0GR| SDWEXD dejpijos ‘edjqnd apnes e eied sopejjon sewesboud
9p Jeddiied ejsijenadss 04300 Jod sopeyujwedus sajusded soe 0juaWIpUIle OpIA3p 0 Jeysaud !sejuspioe 9 sedSusop
9p 0WO0O Wag ‘apepi|e1nadsa e SOANR|2J SOJUBLLRIRL} @ SOJNSOuUBeIp Jaze) !sieseu sessoy @ oAlipne oyjaiede ‘euebieb
ep seSusop ap ojuawejel} 3 sewojuis ‘elbojoisy ep 0JUBWIDBYUOD OB SBANR|DS SBpEpIAlEe Jejndaxa ‘iejeydsoy
OjuslIpuUaIe 3 BOIPRW BDUR)SISSe opuelsald sapepi|e|dadss ap oloje|Nquie Wa ‘og5ez||edadss ens aW.ojuod denyy
‘oeSepuny ep sapepjjeuy sep ojuswidwnd o eied sepeljoa en3)sqo 02|paw |euoissyosd op epugladuiod

9p sejote) seljno Jendax3 (obued op sag5inguie se sepeuope(as sagdeypeded 3 sosind ap Jedpnued?eisi|einadss
043n0 Jod sopeyuiwedus sajuaided soe 0juaW|PUIIe OPIASP 0 Jelsald {ogSenje ap eale ens eu eplI0d0 apepue|nbaul
J3nbjenb ojelpawi JoLiadns oe Jediunwod (e13915qo/ed160j0d3ulb eale eu ePUZBIN 3p 0jUBWIPUSIE Jeysald ‘eSusop ep
0B5N|0AS 3 03LDSRId OjUBWERIR.] ‘0213SQuUbRIP Bp SIQSNOUDD Se opueloue opezijenie 3 opeziueblo 03Ipaw ouenjuoid
dsjuew Isodyno aJ4jus ‘seisdolg ‘oulidin 0jod Op opSezlisined ‘ejdodsod|od 1owod sodydadss sojuawipadodd Jezijesd
‘apepijedadsa ens wod op.ode ap apnes e esed sopejjoa sewelbo.id ap Jedpiued ‘openbape ojusweiel) o JaAs.dsaad
‘ejs||e(2adsa 043no0 Jod sepeyujwedud sajuaped Se 0judWIPUDIR OPIASP O Jeysadd ‘ouadiond o oued oe uapudje
1S91UBI> SOp SesipaW seydy Jaydudasid (3jueisab e edipaw oeSejuslio Jep {ajuelsab ep osad o o |euajie oessaid e
1e|043U02 ‘eJ1anbal 0sed 0 aNb S043N0 3 01403LI0GR| 2P S3WIEX3 1B}I21|0S !3juaided op Je)sa-waq 0 3 apnes e JaAowold
eled ‘ednynadesal No BARUBAS.D BUIDIPAW 3P S0SINJ3. Jedijde !e2|paw ea1g Bp SOJUBWIIBYUOD WIPUNJIP 3 SOUIWNI0P
Jesoqefd Isedlpaw sejunl 3 sepugdlpuis ‘selojipne ‘seidliad Jenjae ‘spnes wa sodIALes @ sewelboid Jeusplood
‘apnes ep ogdowoid esed sagde Jejusws|dw) (03143335q0 @ 0d160j0dauUIb Sawexa Japadosd ‘iejejdsoy 0d1paw
OjudWIpuUdlR 3 BIIPAW B[JUPIS|SSe opueisaid sopep||e(dadsa ap 0lIRINqUIR WD ‘0B5eZ||RIDadSD BNS DWIOU0D “Yeniy
‘op5epun4 ep sapepijeuy sep ojuawidwnd o eied sepejjoA [24ab 0dujp 031pawW [euolssyoid op epugladwod

9p sejs.e) sesino Jeindaxy ‘obued op sagQ5inquie se sepeuoidelal sagsejeded & sosund ap Jedidnded’eisienadss
0.3n0 J0d sopeyuiwedua sajuaided soe 0jusWipuale opiAsp O Jejsald ‘oedenie ap ealg ens eu OPI1I0J0 apeplenballl
Janbjenb ojelpawi Joliadns oe Jedjunwod !jusided op Jeiss-waq o 3 apnes e Jasowodd edsed ‘ednnadesa) no
eAjjuanald eupipaw ap sosindas Jedijdy edusop ep 0e5njoAs @ 031udsa4d ojusweles) ‘0dj3soubelp ap S30SN|PUOD se
opuejoue opezijenie 9 opeziuebio 0dpaw olenjuold Jojuew (Sa1e3UdWD|dWOD SAWEXD JRYD)|0s Yejejidsoy ogheulaiul
Jedipul ‘seloieinquie sejbunid seusnbad Jez|jeas ‘eoU3L931L43U0D 3 BIDUISJSS @ Ojudweyuedwode Ip BWIISIS Wn
9p olaw Jod ‘Ojuswejesy op 2pepinuiuod e opuijueseb ‘ouesssdsu opuenb ‘spepixa|dwod JoleW 3p SO05IAISS Soe
Jeyuiwedus ‘sepugblawa 3 sepugbin seu 0dipaw ojuswipusie ojucid o Jezijesd eAl}3|od apnes ep edijesd e ediulp
ogSenje e Jejje ‘ediseq 0p5Ude BU 0RSUBAIBIU| BU Sellp)liolid Seale se S8juspuodsallod Sedjuj|d SapepIAlle se Jez|jeal
‘|lejidsoy @ opoje|Nquie Ou SOjuBW(Pad0ld B SeYNSU0D Jez||eal SOSOP| 3 SO}NPR ‘SdjUddS3|0pe ‘seSueld ‘epia ap
021> Op s9sey se Sepoy wo |e4bdjul ePUPISISSE IP SIQ5E S ULINIDXD BIIPIW BAJR BP SOJUSWIDAIYUOD Wapunyp anb
SOjUBWNJ0p Jeloge|d (sedipaw sejunl & seipuedipuls ‘selioyipne ‘sediad Jeniaye ‘apnes wa so5iAuas @ sewesboud
Jeuspuood ‘spnes ep oedowoisd esed sagde Jejusws|dwl BJUISPE B3I BNS BP SOLIBNSN SOB SEJIUlD SBHNSU0D
Jezi|es J !iejeyidsoy 0J(paW OUBWIPUSIE 3 BIIPIW BIDURISISSe opuelsaid sopepi|edadss ap oloIe|NqWR W Jenly
‘opSepund ep sapepijeuy sep ojuswiidwnd o eied sepejjoA eInadealoisid

|euoissyoud op epugladwod 8p seja.e) seino Jeindax3 (o0b.ied op saQdingliie se sepeuode|as sagselneded 3 SOsINd ap
Jedipjyied ‘ogdeusdiul ap olpowl odwal 0 opuinuiwip 9 sajudped sop [e4db opeisa op eloyjdw e opueA3a(qo 3d05a4d
oeSe|nquiesp o oe5dadendold e Jeyuadwasap {S8I0PRAJIUSIU WSS NO WO e1i03e}idsalolsy ‘eideiajolsauld ‘soyiqniap
ap seSuepnuwi ap sed1udg} OpuRINIBX3 's0}I9] Sou sopebuojoid odwa) Jod waedsuewsad anb sajuaioed sou sag5edijdwod
SBJINO0 3 S0}IGNI3P 3P SeeIS3 JIUBAS.J ‘S3PepIW.0ep ‘seinjeljuod ‘selgielidsal-olpaed $305ed1dwod JiusAald {|elidsoy
3 solole|Nque wa sejanbas ap oedeladndal 3 ojusweled] ‘opSusAald ap [SAJU WS BDIARIIOISY BIDUDISISSe Ie)Sdld
‘oeSepund ep sapepijeuy sep ojuawiidwnd o eied sepejjon

2)S1U0|D1IINU [eUOISSYO4d 0P e1DURIadWOd Bp Seya.le) Sedino JeIndaxa (obied op s8pdinglije se sepeuoide|al sagselneded
9 s0sund ap Jedpnsed !sopnudWIR so4oulb ap ownsuod ap $90sIASLd JBIOgRD (S0D(3PISD D SleuO|dUNy SO03dAdSe e
$9juau.a>u0d soidjpulid opuedjde ‘sedod @ solQyIRaL 's0ISEdep ‘seyulzod ap edis) eale op ojuswelsue|d op sedpiyed
‘oeSeonpe ap ° aualbily ap ‘sopenbape siew saiejuawille S03IGeY JIpuUNjIp B 913J94 3S anb ou apepiunwod ep epIA ap
$3051puU0d Sep euoyaWw e wasiaA anb sewelibold Jejndsxs ‘sewlou ap ojuswidwnd o JenbusAe a sewelbold sop
ojuaweyuedwode o eied sapepjun opueljsia ‘opdejuswije ap S05|A13S Jeuoisiniadns (Sopoajagqe)ss seyaip o soidepied
Jeloqe|d o Jeyuedwode isepipudje seossad se esed edjseq oedejuswie ap sewedlboad selogeld @ sepedpysoubelp
Se|pUPY3p se JiudnNs OPUBSIA SONPIAIPUI SOU SBA[JIJINU SBIDUIDYSP 3 SaJejuawi|e SOjigey Jes|jeue o Jedynuspl
‘oedepun4 ep sapepijeuy

sep ojuswiidwnd o eled sepejjoA 021winbolg-0213Ngdewae) |euolIssyoid op eDUI3dWOD 3p SeyaJe) SEJINO JRINISXJ
‘obied op sagiinguie se sepeuole(al sagdejpeded 8 sosind ap Jedidijled ‘sod169j0iq sielajew e siaAedlde asijeue
9p SOPOJPW Bp 0g5NI8Xa B OWO0D Waq ‘sojuawledpawl ap asijeue e a odedaid o Jez|jeay !sejnwuoj ap oedejndiuew
Jez||eay [0110jeloge| ap S|elIdIRW 3 SOJUBWERD|PaW ap anbolsa ap 9]043u0d ® ojudweudzewle ‘opdisinbe ‘ojuswe(sue|d
:anbo3sa op 0199 e Jezi|edy ‘sojuswedpaw ap wabeudzew.e e 2 opSIN|IP @ ‘0SN OB OjueNb SIpEepIun Se JeIUBLOo
OWO0d Waq ‘sojuawedipaw ap (0e53|3s) oedezjuoiped @ OPURS|A SOPNISS JIA|OAUISD( 'SePID3|2qRISd SB|NWIQ) opunbas
S0213Ngoew.ey soInposd Jesedald ‘|elioleloqe @ edIINgIeUIIRY BBIR B SepeuUoIde|as sapeplie|nballl a1qos sagiedyijou
9 5021ud9) sopne| Jijiw3 ‘sedibojounwi 3 sedib0|oIgo.dIW Sasijeue ‘Sedlwinb sasijeue ‘Sieliojeloqe| SaWeXa JeIndaxy
‘og5epund ep sapepijeuy sep ojuswiidwnd o eied sepejjoA 0dijngdeulle) jeuoissyolid

op epugladwod ap sejase) seaino Jeindax3 obied op segdingliie se sepeuopelds segdejpeded 8 sosind ap Jedpinied
‘opnes op SO51A43S 9p SONP|SAJ JRIDUDIID [BILIOUOII0IRWIRY O epue(biaodewIRy (SOjudWedIPaW 9p ogdez||in ap
sopnisa) eibojoiwapidaodewley e SepeuUOiDR|2 SIPEPIAIIR JeZ||eay 'S33ua3aduwlod $34033s SO eled sOjuUaWED|PaW ap
0835INqUISIP B JeINdax3 ‘01ien3iadal ap oede|ndiuew e Jezieay ‘s02160]0iq SielialeW B SIaAedi|de 3sijeue ap SOPoIRW ap
0B5ND3aX8 ‘sojuswedipaw ap asijeue s oledald o Jezieay sejnwuoy ap oede|ndiuew B JeZI|R3Y ‘anb0isa ap 9]0J3U0d 3
ojusweuszeuwde ‘og5isinbe ap ossado.d op ojusweyuedwode ‘ojuswelaueld o sjuelpsw ‘anbolsa ap oeisab e ezijeay
!sojuawedpaw ap wabeuszewde e 8 oedIN|Ip e ‘0SN OB OjuBNb SdpPEep|uUN Se JejUdIO OWO0D WaQq ‘SojudLWed|paW ap

(0e5919s) 0R5eZIUOIPEd R OPURSIA SOPN]SI JIA|OAUDSI( ‘SBPIDS[2GRISI SBINW.I0) 0punBas sod;INgdewe) soynpold teieda.d

eaje1pad 031pop

soo11qnd
S051A198 ap ejs|jepadsy

ejsibojobulie|oultio} 0d1pow

soa11qnd
SO51A49S 3p ejsijepadsy

e133}sqQ /e3s160]032u19 031paR

sodi|qnd
S051A198 ap ejsijedadsy

12499 021u)|D 01PN

so311qnd

s051A19s ap ejsijepadsy

ejnadesalolsiy

5021|qNd SO51A138 3P 021U L

e3SIUoIDIINN

$021|qNd SO51A19S Bp 021Ud L

odjwinboig /os13nadewaey

$02(|qNd SO5IAI3S 3P 021U

od3ngoewaey

5021|qNd SO5IAI3S 3P 021U L

ASYNOSSY ~ €202 9P 0JquWiazap op 6| ‘Bilej-edia)

687€ oN |BI2I3O oltelq




Diario Oficial N° 3489
Agente de Servigo

Auxiliar de Farmacia

Terga-feira, 19 de dezembro de 2023 ASSOMASUL

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no &mbito das farmacias sempre sob a supervisao do Farmacéutico,
respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas
para a area; organizar a distribuigdo e os estoques de medicamentos; executar tarefas como conferéncia de estoque,
registro de material e manutengdo da higiene do ambiente; auxiliar o responsavel técnico da farmacia nos processos
de licitagdes para aquisicio de medicamentos e materiais; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuicdes do cargo; manter sempre a ética profissional pelo fato de ser informagdes confidenciais;executar outras
tarefas relacionadas & farmécia voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagéao.

Agente de Servigo

Auxiliar de Enfermagem

Agente de Servigo Publico

Técnico em Enfermagem

Agente de Servigo Publico

Técnico em Laboratério

Agente de Servigo Publico

Técnico em Radiologia Médica

Agente de Servico

Assistente de Administragdo

Agente de Servigo Publico

Técnico em Imobilizacdo em
gesso

Agente de Servigo Publico

Instrumentador Cirargico

Executar os servigos de controles vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de culta e
pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando horérios,
posologia e outros dados, atendendo prescrigdes médicas; fazer curativos simples, utilizando nogdes de primeiros
socorros; preparar pacientes para consultas e exames; auxiliar nas campanhas de satude publica, na area da educagdo
e servico social; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricdes
e determinagdes das dreas médicas e odontoldgicas; registrar as tarefas executadas, as observagdes e as reagdes
ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente; executar atividades de apoio com a arrumacdo e
manutencdo da ordem e limpeza nos ambientes de trabalho; prestar assisténcia de enfermagem individual ou coletivo;
prestar cuidados de higiene e conforto; executar agdes de tratamento simples; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, participar de equipe de saude; realizar resgate e transferéncia de pacientes; participar de cursos
e capacitacdes relacionadas as atribuigbes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formagdo do auxiliar de
enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagdo.

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do planejamento da assisténcia
de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro e participar da orientagdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de
saude; auxiliar no centro cirlrgico; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de culta pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados,
observando horérios, posologia e outros dados, atendendo prescrigdes médicas; registrar as tarefas executadas; as
observagbes e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente; Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevengdo e controle sisteméatico da infecgdo hospitalar; Participar
de programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Executar métodos de limpeza, desinfecgdo
e esterilizagdo de instrumentos e superficies; Manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; Realizar
técnicas de higiene para o controle e prevencdo das doengas;Realizar resgate e transferéncia de pacientes; participar
de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas & formacdo do
técnico de enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagdo.

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulag&o de aparelhos de laboratdrio
e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas; participar de cursos e
capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; realizagdo de coletas de materiais bioldgicos, manter a limpeza dos
equipamentos e mobilidrios do laboratdrio, digitagdo de resultados para posterior liberagdo de laudos; executar outras
tarefas relacionadas a formacdo do técnico em laboratério voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagdo.
Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar a
execucao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e niUmeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiogréficas; preparar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distdncias para a focalizagdo
da drea a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instrugdes
de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a cdmara escura e efetuar a revelacdo da chapa; registrar
o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a
continuidade do servigo; operar qualquer tipo de maquina para a revelagdo, fixagéo e secagem de chapas radiograficas;
realizar exames radioldgicos no centro cirirgico; manter a ordem da sala e limpeza dos aparelhos; realizar a troca
dos quimicos quando necessario; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribui¢des do cargo; executar
outras tarefas relacionadas a formacdo do técnico de radiologia médica voltadas para o cumprimento das finalidades
da Fundagédo.

Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; executar servicos de cadastro, fichario,
arquivo e digitagdo; executar servigos relativos as areas de pessoal, material, patriménio, apoio administrativo,
compras, organizagdo e métodos; auxiliar nas atividades de manutengdo, recuperacdo e conservacdo de bens e
materiais méveis, equipamentos e documentos em geral; participar de treinamentos e programas de atualizagdo;
auxiliar na execugdo de projetos e agBes na area da salde; desenvolver espirito de coletividade com os demais
integrantes do setor; executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundagdo.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tragdes cuténeas; colaborar com o médico ortopedista na instalagéo
de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungoes e infiltragdes;
participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a
formagdo do técnico em imobilizagdo de gesso voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundagao.

Escolher o material especifico para a cirurgia e os fios que serdo utilizados, sob a orientacdo do cirurgido; usar técnica
de escovagdo correta, vestir avental esterilizado e calgar luvas; dispor o material da cirurgia na mesa, evitando
contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material esta faltando; auxiliar na colocacdo dos campos que
delimitam a area operatdria, entregando aos demais profissionais que atuam na cirurgia; passar os instrumentos,
sempre tendo cuidado que seja do lado correto, para evitar quedas, e que o cirurgido tenha que vira-los antes
de usar, evitando acidentar-se; conservar o campo operatdrio sempre limpo e em ordem para evitar transtornos;
conservar os instrumentos sempre no lugar proprio, nunca deixando a mesa desarrumada; encaminhar os materiais
para exame ao setor competente; ter o controle do material e instrumental durante toda a cirurgia, prestando atengéo
em toda e qualquer manobra do cirurgido; zelar pelos instrumentais cirtrgicos, inclusive providenciando as respectivas
assepcias; auxiliar na descrigdo dos instrumentais a serem adquiridos para o Centro Cirtirgico; utilizar os EPI's para
fins de biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes
do cargo; executar outras tarefas relacionadas & instrumentalizagdo cirGrgica voltadas para o cumprimento das

finalidades da Fundagdo.
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Agente de Servigo Publico

Técnico em Segurancga do
Trabalho

Auxiliar de Servicos

Vigia

Auxiliar de Servigos

Lavadeira

Auxiliar de Servigos

Cozinheiro

Auxiliar de Servigos
Especializados

- Recepcionista

Assistente de Servigo

- Auxiliar de Laboratério

Assistente de Servigo

- Auxiliar Administrativo

Diretor Técnico

Diretor Clinico

N Terca-feira, 19 de dezembro de 2023

Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
o processo prevencionista em sua planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar os programas de prevengdo
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observéncia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo
para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo,
controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a requéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel
de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;
Avaliar as condigBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os drg&os e entidades ligados a prevengdo
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; Participar de seminéarios, treinamentos, congressos
e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; Auxiliar na organizagdo da Semana Interna de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT; Elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA;
Participar das reunides da CIPA; Auxiliar na elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Realizar a ordem de servico com todos os funcionarios; Participar da elaboragdo e implementar politica de saude
e seguranga do trabalho, realizar diagndstico da situacdo de SST da instituicdo; Identificar varidveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolvem agdes educativas na &rea de salde e
seguranga do trabalho; Integrar processos de negociagdo; investigar, analisar os acidentes de trabalho e recomendar
medidas de prevengdo e controle; Notificar os servidores que estdo em descumprimento com as normas de seguranga
com documentagdo em registro, com ciéncia dos mesmos; Prestar contas das documentagdes para a presidéncia da
Fundagdo; executar outras tarefas relacionadas a seguranga do trabalho voltadas para o cumprimento das finalidades
da Fundacéo.

OMASUL

Realizagdo de atividades e servigos de vigilancia e de seguranga em geral; realizagdo de atividades de vigilancia
no hospital municipal e unidades da Fundagdo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do
cargo; executar outras tarefas relacionadas a seguranga patrimonial e de pessoas voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundacao.

Executar os servigos de limpeza de roupas em geral, pecas de vestuarios, toalhas e lengdis utilizados pelos setores,
lavando e passando, promovendo a higienizagdo total de referidas pegas; Inspecionar a limpeza em geral das pegas,
promovendo sua retirada quando necessaria a sua higienizagdo; Organizar os materiais de limpeza necessarios ao
setor, efetuando requisigbes e previsdes para compra; Zelar pelo material utilizado no setor, bem como pela previsdo,
para organizagdo do servigo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras
tarefas relacionadas a lavanderia voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacdo.

Receber e armazenar adequadamente os alimentos; preparar e servir os alimentos para pacientes e funcionarios, de
acordo com o carddpio e hordrio estabelecido pela coordenagdo da unidade; conservar a higiene do ambiente, dos
utensilios e acondicionar corretamente o lixo didrio; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes
do cargo; usar os equipamentos de protegdo individual (EPI's); zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e matérias utilizados, bem como do local de trabalho; respeitando a legislacdo especifica
e os principios éticos pelo fato de ser informagdes confidenciais;manter sempre a ética profissional; executar outras
tarefas relacionadas a cozinha voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundag3o.

Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo orientagdo e esclarecimentos, pessoalmente ou através
de telefone e orientar as pessoas quanto & localizagdo dos 6rgdos, unidades ou servigos dentro das dependéncias
da unidade que atua; digitar documentos; fotocopiar documentos; receber e protocolizar documentos; transmitir
recados e informagdes colhidas; identificar as pessoas visitantes, através de documento de identificagdo e informagdes
complementares; fornecer crachds aos visitantes; atentar-se para entrada e saida de pessoas estranhas nas
dependéncias da instituicdo; atender e realizar ligagGes telefdnicas; solicitar material de escritério ao setor responsavel
sempre que necessario; realizar a conferéncia dos prontudrios para consultas, organizar e fazer listagem dos exames
radiolégicos realizado no seu periodo; manter sempre a ética profissional; participar de cursos e capacitagdes
relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento
das finalidades da Fundagdo.

Executar as tarefas que envolvam a manipulagdo de materiais de uso especifico do laboratério; manutencdo da
limpeza dos equipamentos, vidrarias, area fisica e materiais de laboratério; preparar o laboratério adequadamente
para a rotina diaria; auxiliar na preparacdo de solugdes e reagentes e materiais bioldgicos; realizar coletas de
materiais biolégicos, manter a limpeza dos equipamentos e mobilidrios do laboratério, digitar resultados para posterior
liberagdo de laudos. participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuigdes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas ao laboratdrio voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundag&o.

Exegutar tarefas de atendimento ao publico; redigir e digitar correspondéncias; auxiliar nos servicos de cadastro,
fichario e arquivo, devendo ter conhecimentos basicos de informéatica, controle de tramite de processos administrativos
e nogBes de arquivo; auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e patriménio; auxiliar os setores
contdbil e financeiro em atividades de apoio administrativo; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as
atribuigbes do cargo; auxiliar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundagdo.

Zelar pelo cumprimento das disposiges legais e regulamentos em vigor relacionados & assisténcia meédica na
instituicdo; Assegurar condicGes dignas de trabalho e os meios indispenséveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e demais profissionais de satide, em beneficio da populacdo usudria da instituicdo;
Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica dos hospitais; Garantir a investidura nos cargos
de diretor clinico os médicos eleitos pelos demais membros do corpo clinico; Estimular todos os seus subordinados, de
qualquer profiss&o, a atuar dentro de principios éticos; Impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos, econdmicos ou
qualquer outro, um médico seja proibido de utilizar das instalagdes e recursos da instituigdo, particularmente quando
se trata da Unica na localidade; Executar outras tarefas de competéncia do profissional voltadas para o cumprimento!
das finalidades da Fundagdo.

Difigur, coordenar e orientar o corpo clinico da instituicdo; Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
meédica na instituicdo; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo; Promover e
exigir o exercicio ético da medicina; Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica; Observar as Resolugdes do

CFM e do CREMESC diretamente relacionadas & vida do corpo clinico da instituicdo.

www.diariooficialms.com.br/assomasul
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