PUBLICADO EM_ 27 | 05 | &7~
ATRAVES: Afixacdo no mural da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel
do Oeste-MS, em conformidade
com o disposle no An da Lej
Organica Municipal. ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GAB
- EsTapo DE Maro GROSS0 DO SUL -

LE! COMPLEMENTAR N°029/2007, pE 21 DE Maio D 2007.

DispOE SoBRE O EsTATUTO DOS SERVIDORES
Do Servico Autonomo DE Acua E ESGoTo
De SAo0 GABRIEL Do QEesTe, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 1° Esta Lei institui as normas que regem as relagdes entre o Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Sdo Gabriel do Oeste - SAAE e seus servidores.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico do SAAE é estatutario e de natureza de
Direito Publico.

Paragrafo unico. Regime Juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos,
deveres, proibigdes e responsabilidades, estabelecidos com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagoes
entre o SAAE e seus servidores,

Art. 3° Nas relagbes do SAAE e seus servidores observar-se-& 0s principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° Os dirigentes da Autarquia e de suas unidades e os servidores, no cumprimento
de seus deveres, respondem civil, penal e administrativamente pelos atos e omissées que
praticarem.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5° E dever da Autarquia promover 0s meios e as condigdes para a capacitagdo e
desenvolvimento de seus servidores.

Art. 6° E vedado a Autarquia estabelecer diferenca remuneratoria peio exercicio de
cargos e critérios para admissao, por motivo de cor, idade, sexo, condigdes fisica, estado
civil e religioso e, concepgao filosdfica e politica.

Art. 7° A politica salarial, os direitos e os deveres dos servidores do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste serdo assegurados no respectivo Plano de
Cargos, Carreiras, @ Remuneracao.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, observam-se além de outros, os seguintes conceitos:

l. Servidor pablico municipal: é todo aquele que detém relacio de trabalho de
natureza profissional e carater ndo eventual e presta servicos ao Poder Executivo do
Municipio, sob vinculo de dependéncia e remuneragdo paga pelos cofres publicos,
compreendendo os ocupantes dos cargos publicos efetivos e os em comissao.

Il Cargo: unidade basica da estrutura organizacional, com atribuicbes e
responsabilidades definidas, criado por Lei, com denominagao propria e quantidade certa,

1. Cargo publico: & o conjunto de deveras, instituido na organizacdo do servigo
publico, com denominagac propria, atribuigbes especificas, vencimentos correspondentes
para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em Lei.

Iv. Cargo efetivo: & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a
pessoas aprovadas em concurso publico, de provimento efetivo, mediante retribuigéo
pecuniana.

V. Classe Funcional: @ a divisdo hierarquica de cargo, identificado por algarismo
romano, correspondente ao estagio de formacgao, experiéncia, qualificagdo profissional e
respectivas faixas de vencimento;

VI, Referéncia funcional: é o ponto da carreira, determinado pelo cruzamento da
classe e dos niveis funcionais identificado alfabeticamente e numeros na ordem
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crescente, correspondente ao tempo de servico do servidor publico na Administracao
Municipal e respectivas faixas de vencimento,

VIL Categoria Funcional: & o agrupamento de cargos que exigem 0 mesmo grau de
escolaridade minima para ingresso, identificado por algarismo romano;
Vil Fungdo: & o conjunto de atividades de natureza similar, com a mesma amplitude

de complexidade, responsabilidade e vencimentos, requerendo para seu desempenho
equivaléncia de niveis de conhecimento e habilidades,;

IX. Funcdo Gratificada: conjunto de atribuigbes e responsabilidades, de livre
designagdo e dispensa para encargos de Chefia, Assessoramento ou atividades especiais,
privativas de servidor detentor de cargo efetiva e desempenhada cumulativamente com o
seu cargo;

X.  Cargo em Comissdo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades de Diregao,
Gerenciamento ou Assessoramento especializado e técnico, de livre nomeacdo e
exoneracdo por parte da Administragao;

Xl Servidor elou Colaborador: & a pessoa legaimente investida em cargo no
SAAE;

Xl Quadro de pessoal do SAAE: conjunio de cargos de provimento efetivo, em
comissao e fungdes gratificadas, necessarios a execucdo das atividades da Autarquia, com
o0s quantitativos e respectivas denominacdes e simbolos,

Al Quadro permanente de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo
necessario ao desenvolvimento das atividades da Autarquia;

XIV. Quadro gerencial de pessoal: conjunto de fungdes gratificadas e de cargos em
comissdo, necessarios ao desenvolvimento das funcdes de chefia, direcdo e
assessoramento da Autarquia;

XV, Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria do servidor, devida pelo exercicio do
cargo publico, conforme simbolos, padrbes, Classe Funcional, Niveis @ Referéncia
Funcional definidas nesta Lei;

XVI. Remuneragédo: € o valor da retribuicdo pecuniaria mensal, integrada pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal, permanente ou temporario,
funcional e indenizatéria, pagos ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungao.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES DE INGRESSO

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 9° A investidura em cargo publico depende de aprova¢ao prévia em concurso
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publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo, ressalvadas as nomeacbes para cargo em comissdo, declarado em Lei de livre

nomeagao e exoneracao

§1° Sé&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

l. a nacionalidade brasileira e a estrangeira na forma da Lei;
i. estar em gozo dos direitos politicos,
I, estar quites com as obrigagoes militares e eleitorais;
V. possuir 6 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. idade minima, de acordo com a legislacdo em vigor,
VL a comprovacgao de aptidéo fisica e mental.

§2° As atribuicbes do cargo podem ensejar a exigéncia de outros requisitos, a serem
estabelecidos na legislagao pertinente.

§3°  As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, para as quais sdo reservadas até cinco por cento das
vagas oferecidas.

§4° A investidura em cargo publico ocorre com a posse, completar-se-8, com ©
exercicio.

SEGAO II
DO CONCURSO

Art. 10 O concurso & de provas, ou de provas e titulos. de acordo com a natureza e
complexidade do cargo

Art. 11 O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo sao
fixados em edital, publicados conforme normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Art. 12 O provimento de cargo publico dar-se-a por ato do Presidente da Autarquia.

Art. 13 A investidura em cargo publico ocorre com a posse e completar-se-a com o
exercicio.
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Art. 14 Séo formas de provimento de cargo publico:

I Nomeacao,
I Readaptacao,
I, Reverséo;
v, Reintegracao;
V. Aproveitamento,
VI Promocgao;
Vil Disponibilidade,

SEGAO! _
DA NOMEAGAO

Art. 15 A nomeacao far-se-a:

|. para cargos de provimento efetivo, em estagio probatorio,
Il. para cargos declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragéo, em comissao.

§1° A nomeagdo para cargo de provimento efetivo, depende de prévia habilitacdo em
concurso publico, obedecida 3 ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

§2° O exercicio de cargo em comissdo nao gera para seu ocupante, em nenhuma
hipttese, direitos sobre o cargo ou sobre sua natureza.

SEGAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 Posse & a aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico. com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a assinatura do termo de
posse, pelo Presidente da Autarquia e pelo empossado.

Paragrafo unico. No ato de posse o servidor deverd comprovar todos 0s requisitos e
condigbes legais para o provimento do cargo.

Art. 17 A posse, uma vez atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no prazo de até
30 (trinta) dias contado da publicagdo do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual periodo a
pedido do servidor e a criterio da autoridade competente.

§1° Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento de acordo com
a lei, havera a posse no prazo legal, apés a qual o servidor retomara a licenga ou
afastamento,
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§2° So havera posse nos casos de provimento do cargo por nomeacao.

§3 No ato da posse, o servidor apresenta, obrigatoriamente, declaracéo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo sobre o exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 18 A posse em cargo publico depende de prévia inspe¢o médica por Junta Medica
Municipal ou, em sua falta, de orgdo publico estadual ou federal. Somente & empossade
aquele julgado apto fisica @ mentaimente, para o exercicio do cargo.

Art. 19 Torna-se sem efeito 0 ato de nomeagdo, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido nesta lei.

Art. 20 Exercicio & o efetivo desempenho pelo servidor empossado, das atribuigbes do
cargo e fungdes.

§ 1°0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio s&o registrados no assentamento
individual do servidor.

§2° O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrem s&o comunicadas, ao 0rgao
competente. pelo chefe da unidade administrativa em que estiver lotado o servidor.

§3 O exercicio de funcgiio gratificada tem inicio a partir da publicacdo do ato de
designacao,

Art. 21 O chefe da unidade administrativa em que for lotado o servidor € a autoridade
competente para lhe dar exercicio.

Art. 22 O exercicio do cargo tem inicio dentro do prazo de até 15 (quinze) dias,
contados:

I da data da posse;

I da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragao, aproveitamento e
reversao.

§1° Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados por até 15 (quinze) dias,
a requerimento do interessado e/ou a juizo da autoridade competente referida no artigo
anterior devidamente justificado.

§2° No caso de remogao, o prazo para inicio do exercicio, de servidor em férias ou
licenga é contado da data em que retomar ao servigo.

§3° O exercicio em cargo do provimento efetivo nos casos de reintegragéo,
aproveitamento e reversdo, dependem de prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a
capacidade fisica e sanidade mental, comprovados em inspegdo por Junta Medica
Municipal.

§4° O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo fixado, exonerado ou
dispensado.
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_ SECAO
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 23 A jornada de trabalho do servidor publico @ de 40 (quarenta) horas semanais, em
turmos que perfagam 8 (oito) horas diarias.

§1° Para a execucao de servigos essenciais, sera adotado regime de jornada e tumo
de trabalhos especiais, conforme as necessidades da Autarquia para o atendimento a
comunidade.

§2° Salvo nos servicos essenciais, 0s sabados e domingos sdo considerados como
dias de descanso semanal.

§3° Nenhum servidor podera ter jornada de trabalho superior a 50 (cinqlienta) horas
semanais de servigo, incluidas as extraordinarias.

§4° O Prefeito Municipal atendendo ao interesse da administracdo pode,
excepcionalmente, reduzir a carga horaria prevista no "caput” deste artigo, através de
Decreto.

Art. 24 Em atendimento ao interesse da Administrag3o poder-se-a reduzir a jomada de
trabalho prevista no "caput’ do artigo anterior, quando estabelecido nas normas do
Concurso Publico e Remuneragdo Proporcional.

Art. 25 A freqgléncia do servidor ao servigo devera ser registrada de forma
individualizada, diariamente, em ficha de freqléncia ou através de sistema eletrénico.

§1° E vedado dispensar o servidor do registro de sua freqléncia, salvo em casos
previstos em legislagéo.

§2° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servigo.

§3° Mos dias uteis, o Presidente da Autarquia, podera deixar de funcionar os
servigos publicos ou suspender os trabalhos no todo ou em parte, através de Portaria, desde
que mantido os servicos essenciais.

Art. 26 O servidor tera abonada a auséncia ao servigo, sem perda de sua remuneracao
e do efetivo exercicio, desde que devidamente comprovada, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo unico. Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo e ou funcdo gratificada, exige do seu ocupante integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

SECAQ IV
15
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 O servidor empossado, ao entrar em exercicio ficara em estagio probatorio por
um periodo de 3 (trés) anos, no qual serd avaliado quanto a sua aptidao e capacidade para
o desempenho do cargo, observada a legislagdo pertinente.

§1° Durante o periodo no estagio probatério sera observado o desempenho do
servidor quanto:

. Idoneidade Moral,

. Assiduidade e Pontualidade;
Il Aptidao e Disciplina;
V. Eficiéncia e Produtividade;
V. Iniciativa;
VI. Responsabilidade.

Art. 28 O estagio probatorio envolvera avaliagbes parciais, realizadas semestralmente, e
uma avaliacao final.

Art. 29 A avaliacao final, como conclus@o do processo de avaliagao de desempenho do
servidor, durante o periodo de 3 (trés) anos, tera como base os resultados das avaliagcoes
parciais e as informagdes obtidas no acompanhamento, para emissdo do parecer final do
desempenho do servidor,

§1° O servidor em estagio probatério sera informado dos resultados da sua
avaliagéo.

§2¢ O servidor estavel, nomeado por aprovagac em concurso publico, devera
cumprir o periodo de estagio probatério no novo cargo.

Art. 30 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor ndo podera
ser afastado da unidade de exercicio do cargo, exceto para:

|. exercer cargo em comissdo na Administracdo Municipal,

Il.  concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estaduais ou municipais;
lll. prestar servigco militar obrigatonio;

IV. missdo ou designacéo de trabalho.

Art. 31 Sera constituido 01 (uma) comissao de avaliagdo de desempenho de servidor
em estagio probatério, com o objetivo de:

I Analisar e emitir parecer em relacéo aos resultados do processo de desempenho
do servidor;
1l. Propor a realizagdo de eventos de capacitagdo quando constatar deficiéncia de
desempenho;
. Solicitar reexame de aptiddo fisica ou mental do servidor, quando for o caso;
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V. Propor a exoneragcio do servidor ante as evidéncias de inaptiddo para o
exercicio do cargo, a partir dos registros e informagbes do processo de avaliagdo do
servidor;

. Propor a estabilidade do servidor.

Paragrafo unico. No decorrer de cada avaliagio parcial, o servidor em estagio probatério,
devera demonstrar resultados de forma: satisfatéria e crescente, comprovando seu
aprendizado, desenvolvimento e comprometimento para com o cargo e fungéo objetivando
sua estabilidade com o cargo efetivo, caso isso ndo ocorra @ comissdo a qualquer tempo em
conformidade com inciso IV do artigo 31, podera propor sua exoneracao.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 32 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, por aprovacdo em
concurso publico, adquirira estabilidade no servigo publico, apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e obtencao de resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho, nesse periodo.
Paragrafo Unico. A declaragéo de estabilidade do servidor sera efetivada por ato proprio do
Presidente da Autarguia.

Art. 33 O servidor publico municipal com estabilidade aprovado em concurso publico e
investido em outro cargo efetivo tem assegurado o seu retorno ao cargo de origem no caso
de ser reprovado no estagio probatorio.

Art. 34 O servidor que adquirir a estabilidade, s6 perde o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe e
assegurada ampla defesa e do contraditério, observadas as disposicbes do artigo 220 e
seguintes desta Lei.

SECAOVI _
DA READAPTAGAO

Art. 35 Readaptacdo é a investidura em cargo ou fungdo, compativel com a limitacao da
capacidade fisica ou mental de servidor com estabilidade, verificada em inspegao por junta
Meédica Municipal.

Art. 36 A readaptacdo é feita a pedido ou ex-officio e & processada por ato do
Presidente da Autarquia, em cargo efetivo com atribuicbes afins e observados os requisitos
de habilitagdo exigidos, equivaléncia salarial e disponibilidade de vagas.

§ 1° A readaptagio nao acarreta aumento ou redugéo de vencimentos do
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servidor

§2° Inexistindo vaga para a readaptacao do servidor, sera feita a readaptacéo sendo
o servidor enquadrado como excedente de quadro, até que seja criada a vaga.

§3° Nos casos de ocupante de mais de um cargo, devem ser cumpridos 0s requisitos
atinentes a acumulagao.

Art. 37 A readaptacéo pode ter carater provisério sempre que a Junta Médica Municipal
considerar reversivel a doenca que a provocou.

Art. 38 Julgado incapaz para o servigo publico, pela Junta Médica Municipal, o
readaptado sera encaminhado para obter a aposentadoria.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 39 Reversdo & o retomo a atividade de servidor com estabilidade aposentado por
invalidez quando, por Junta Médica Municipal, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversdo far-se-a “ex-officio” ou a pedido, de preferéncia no mesmo
cargo ou em outro de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado,
atendendo a habilitagdo profissional do servidor.

Art. 40 Nao pode ocorrer reversdo quando o aposentado contar com idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos.

SEGAO VIlI
DA REINTEGRACAOQ

Art. 41 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todos os direitos e vantagens funcionais.

Art. 42 A reintegracao e feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver sido
transformado, em cargo resultante da transformacéao.

§1° Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante é reconduzido ao cargo de
origem, se for o caso, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo equivalente.

§2° Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo & feita em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 43 - A disponibilidade remunerada, no caso de reintegragdo, ocorre com

Av. Getulio Vargas, 600 -CEP 79.490-000 -Sao Gabriel do Qeste - MS
Fone/Fax: (0___67)3295-2111E-mail:prefeitura. sgo@uol.com.br
www. saogabinel ms.gov br

“Doe Sangue, Doe Orgaos, Salve Uma Vida® i




PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- EsTADO DE MATO GROSSO Do SUL -

vencimentos integrais até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 44 O servidor estavel, sera colocado em disponibilidade remunerada, por ato do
Presidente da Autarquia, quando extinto o cargo ou declarado desnecessario.

g1° A disponibilidade ocorre com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
§2° QO servidor em disponibilidade pode ser reaproveitado ou encaminhado para a
aposentadoria, nos termos da lei.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 45 Aproveitamento € o reingresso, no servico, de servidor com estabilidade
adquirida em disponibilidade, compulsoriamente.

Art. 46 O aproveitamento de servidor em disponibilidade ocorre em vagas existentes ou
que surgirem.

§1° O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo da natureza e
padréo de vencimentos correspondentes ao que ocupava o servidor, ndo podendo ser feito
em cargo de padrdo com remunera¢ao superior.

§2° Se o aproveitamento for em cargo de padrdo remuneratorio inferior aos
vencimentos do cargo anteriormente ocupado, tem o servidor direito a diferenca de
remuneracao.

§3° Em nenhum caso pode efetuar-se o aproveitamento sem gque, mediante
inspegao por Junta Médica Municipal, figue provada a capacidade para o exercicio do novo
cargo.

§4° Se o laudo medico nado for favoravel, pode ser procedida nova inspegdo médica
para o mesmo fim decorrido no minimo noventa dias.

§5° O aproveitamento tornarda sem efeito e serd cassada a disponibilidade do
servidor que aproveitado ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto no artigo 22 desta
lei, salvo por doenga comprovada por Junta Médica Municipal.

§6° E encaminhado para a aposentadoria no cargo anteriormente ocupado, ©
servidor em disponibilidade que for julgade incapaz para o servigo publico, em inspegio por
junta Médica Municipal.
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CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 47 A vacancia de cargo publico decorrera;

I.  exoneracao,

Il. readaptagio;

Ill. aposentadoria;

IV. posse em outro cargo inacumulavel;

V. falecimento.
Art. 48 - A exoneragao de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou “ex-
officio”.

Paragrafo unico. A exoneragdo “ex-officio” & aplicada:

I. quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il. por abandono de cargo;

lll. quando o servidor nao entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido,

IV. por justificada necessidade da Administragdo, de servidor naoc estavel
devidamente justificado por escrito;

V. guando submetido e condenado em Inquérito Administrativo,

VI. quando apresentar insuficiéncia de desempenho no servi¢o publico. observado o
disposto no artigo 31, desta Lei.

Art. 49 A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a;

I a juizo do Presidente da Autarguia;
Il a pedido do proprio servidor,
1. exceto do cargo de Presidente da Autarguia, que & de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
Paragrafo UGnico. Quando se tratar de fungdo gratificada dar-se-a:

I a pedido do proprio servidor;
Il por conveniéncia administrativa, devidamente justificada por escrito;
.  falecimento do ocupante,
IV.  ajuizo da autoridade competente nos seguintes casos:
a) descumprimento de prazo exigido para atividade na funcgao;
b) falta de exagéo, no exercicio de suas atribuigoes.

Art. 50 A demissdo & ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade do
cargo.
Paragrafo Unico. A demissdo sera aplicada em decorréncia de:

l abandono de cargo;
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Il inassiduidade habitual;
1. falta grave, apurada em processo administrativo e assegurado o direito da ampla
defesa ao servidor;
V. Sentenca judicial transitado em julgado.

Art. 51 A vaga ocorre na data;
l. a vigéncia do ato da aposentadoria, exoneracao, e readaptacéo do ocupante do
cargo;
Il. do falecimento do ocupante do cargo;
M. da vigéncia do ato que criar 0 cargo ou permitir seu provimento.

i CAPITULO V )
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E DA SUBSTITUIGAO

SECAO |
DA REMOGAO

Art. 52 Remocgao € o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio”, no Ambito do
quadro de servidores da Autarquia, com ou sem mudanca de sede.

Art. 53 Dar-se-a remogao de um 6rgao ou unidade administrativa para outro.

§1° A remocao destina-se a preencher vaga existente no quadro da unidade
administrativa ou do 6rgéo, exceto no caso de permuta.

§2° A remogdo por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados e decidida e processada pelo Presidente da Autarquia, ouvidos os Diretores
e/ou chefes dos setores das areas envolvidas na remogao.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 54 Redistribuicdo &€ a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade cujo plano de cargos e vencimentos,
observado sempre o interesse da Administragdo.

§ 17A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos quadros de pessoal
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos da reorganizacgéo, extingdo ou criagdo de
6rgéo ou entidade.
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§ 2°Nos casos de extingdo de o6rgao ou entidade, os servidores com estabilidade que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até
seu aproveitamento, na forma do artigo 44.

§ 3°A redistribuiclo sera feita sem alteragdo do vencimento basico devendo eventuais
diferengas sera anotada como vantagem pessoal.

SECAO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 55 Substituigdo e o exercicio temporario, por servidor, de cargo em comissao ou
funcgéo gratificada correspondente a chefia ou diregdo, durante o periodo de impedimento ou
afastamento legal do titular do cargo.

Art. 56 A substituicdo deve recair sempre em servidor da Autarquia, sendo processada
nas seguintes formas:

l. substituicdo automatica;
Il substituicdo dependente de ato do Presidente da Autarguia.

§1° A substituicdo automatica & a estabelecida em lei, regulamento ou regimento, e
processa- se independentemente de ato da administragdo.

g2 No caso do inciso || do caput, em se tratando de cargo em comissao, o substituto
& designado por ato do Prefeito Municipal, quando se tratar da substituicdo do Presidente da
Autarquia.

§3° Pelo periodo igual ou superior a 30 (trinta dias) o substituto percebe o
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou fungdo gratificada ressalvado
0 caso de opcgaoc e vedada a percepgao cumulativa.

§4° A substituicdo remunerada depende de ato da autoridade competente para
designar, exceto nos casos de substituicdo previstos em lei ou regulamento.

TiTULO I
DA CLASSE FUNCIONAL
Art. 57 A classe funcional consolida-se sob forma de progressao horizontal e progressao
vertical.
CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 58 A progressdo horizontal dar-se-a pela passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe, independentemente de existéncia de
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vaga, anualmente.
Paragrafo uUnico. A progressdo de referéncia serd concedida a razéo de 1,00% (um por
cento) sobre o vencimento basico.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 59 A progressao vertical @ a passagem do servidor com estabilidade adquirida de
uma classe para outra de um mesmo cargo, por critério de merecimento, que sera medido
anualmente através de avaliagdo do desempenho e eficiéncia a ser regulamentada pelo
Executivo Municipal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§1° A progressao vertical sera concedida a razdo de 0,50% (meio por cento) sobre o
vencimento basico, e sera paga separadamente da referéncia do servidor.

§2° Os cargos sao divididos em classes conforme a necessidade de cada categoria
funcional e a lotagdo por classe é fixada por portaria do Presidente da Autarquia Municipal
para cada categoria.

§3° Para os efeitos deste artigo a divisdo de classes observara os percentuais
incidentes sobre o vencimento do servidor, sendo que a elevacdo de classe se dara da
seguinte forma:

L. Classe "A" — até 5%,

It Classe "B"— de 6% a 10%;
lil. Classe "C" — de 11% a 15%;
IV, Classe "D" - de 16% a 20%;
V. Classe “E" - de 21% a 25%;
VI Classe "F" — de 26% a 30%;

Vil Classe “G" — de 31% a 35%,;
VIIL Classe "H" — de 36% a 40%:
IX. Classe “I" —de 41% a 45%,
X. Classe "J" - de 46% a 50%
Xl. Classe “L" —de 51% a 55%;
XII. Classe “M" — de 56% a 60%,
N1 Classe "N" — de 61% a 65%:
XIV. Classe "O" — de 66% a 70%.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 60 Vencimento & a retribuicdo pecuniaria do servidor, devida pelo exercicio do
cargo publico, conforme simbolos, padrdes, Classe Funcional, Niveis & Referéncia
Funcional definidas nesta Lei.

Art. 61 Remuneragdo & o valor da refribuicdo pecuniaria mensal, integrada pelo
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal, permanente ou
temporario, funcional e indenizatéria, pagos ao servidor pelo exercicio do cargo,
estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel e observara o principio da isonomia.

Art. 62 Nenhum servidor pode perceber, mensaimente, a titulo de remuneragao,
importancia superior 8 soma dos valores fixados como remuneragdo, em especie, a
qualqguer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario familia, a ajuda de
custo, a gratificacio natalina, a gratificagio de férias, o adicional por tempo do servigo e as
parcelas de carater indenizatorio.

Art. 63 O menor vencimento atribuido aos cargos publicos ndo sera inferior ao salario
minimo,

Art. 64 Perdera, temporariamente, a retribui¢ao do seu cargo efetivo o servidor:
l. nomeado para cargo em comissao da administragcao direta, ressalvado o direito

de opgéo;

Il a disposicao de orgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
do outros Municipios;

Il quando cedido, exceto para cargo de Diregao, para prestar servigo em autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Poder Publico
Municipal;

v, durante o desempenho de mandato eletivo, observado o disposto no artigo 38 da
Constituicio Federal,
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V. nomeado para a funcdo publica de Secretario Municipal, ressalvado o direito de
opgao.
Paragrafo unico. No caso do inciso lll o servidor pode optar pela remuneracao do seu
cargo acrescida de 50% (cinglienta por cento) da remuneragéo do cargo desempenhado na
entidade municipal.

Art. 65 O servidor perde:
|, aremuneragdo dos dias que faltar ao servigo;
Il a parcela da remuneragao diania, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
. a remuneragao respectiva na hipotese prevista no paragrafo segundo do artigo
209 desta Lei.

Art. 66 Salva por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
o vencimento, remuneragao, provento ou pensao, pagos pela municipalidade.

Paragrafo unico.  Mediante autorizaglo do servidor e a critério da Administragdo, pode
haver consignacgdo em folha de pagamento a favor de terceiros até o limite de 30% (trinta
por cento) da sua remuneragdo, com reposi¢do dos custos, na forma definida em
regulamento,

Art. 67 As reposicoes e indenizagbes ao erario da Autarquia Municipal, sao
descontadas, em forma de parcelas mensais, ndo excedentes a8 10* (décima) parte do
vencimento, provento ou pensdo, desde que nao se originem de agdo criminal ou
enriguecimento ilicito,

Art. 68 O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo, exceto se
originado de agao criminosa.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica em sua inscricdo na
divida ativa.

Art. 69 O vencimento, a remuneragéo, o provento e a pensdo, nao serdo objetos de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pensdo de alimentos resultantes de
homologacéo ou decisdo judicial.

Art. T0 Fica estabelecido o més de maio como data para revisdao e avaliagdo dos

vencimentos dos servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, observadas
as disposicbes constitucionais.
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SECAOQ Il
DAS FERIAS

Art. 71 Todo servidor tem direito, anualmente, ac gozo de um periodo de férias de 30
(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° Para cada periodo aquisitivo de férias, so exigidos doze meses de exercicio.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta do servidor

§3 A Administragdo da Autarquia pode conceder férias coletivas, desde que os
servicos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

§4° A concessd@o das férias se dara dentro dos doze meses seguintes & data da
aquisicio do direito.

Art. 72 E facultado converter, por conveniéncia administrativa, 1/3 (um tergo) do periodo
de férias, a que tiver direito o servidor, em pecunia proporcional ao valor da remuneracgao
que |he é devida.

Art. 73 As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de interesse
publico a critério da administragao.

SECAO Il
DAS LICENCAS

SUBSECAOQ|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 Conceder-se-a licenca:

I.  paratratamento de saude;
ll.  por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ill. & gestante;
Iv. paternidade;
V. para o servigo militar obrigatorio,
VI. para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VI, para atividade politica, quando eleito para atividade parlamentar ou executiva;
Vil para o trato de interesse particular,;
IX. para o desempenho de mandato classista,

§1° O servidor ndo pode permanecer em licenga da mesma especie por
26
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periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, Vil e [X.
§2° A licenga, concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie, & considerada como prormogagao.

Art. 75 Terminada a licenga, o servidor reassume as atividades, salvo nos casos de
prorrogacao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacéo € apresentado antes de findo o prazo da licenga.
Se indeferido, contar-se-a como licenga, sem remuneragao, o periodo compreendido entre a
data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho de negatorio.

SUBSECAO I .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 76 A licenga para tratamento de salde & considerada pelo prazo indicado no laudo
ou atestado.

§1 Antes de terminado o prazo, havera nova inspegao medica e o laudo ou atestado
médico concluira pela volta ao servico, pela prorogacao da licenga, pelo encaminhamento
para a aposentadoria ou pela readaptagao.

§2° Se o servidor se apresentar 4 nova inspegdo apds a época prevista no paragrafo
anterior, caso n3o se justifique a prorrogagéo, serdo considerados como faltas os dias
descobertos.

Art. 7T O tempo necessario a inspegdo médica &€ sempre considerado como licenga
desde que néo fique caracterizada a simulagao.

Art. 78  Quando se verificar, como resultado do laudo ou atestado da inspecdo meédica,
pela Junta Médica Oficial do Municipio, redugao da capacidade fisica do servidor ou estado
de saude que impossibilite o exercicio das fungbes inerentes ao seu cargo, e desde que nao
se configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude,
podera o servidor ser readaptado.

§1° Na hipotese deste artigo, 0 servidor submeter-se-a, obrigatoriamente a inspegao
médica pela Junta Médica Oficial do Municipio, no término do prazo fixado para a
readaptacio.

§2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retomara as atividades proprias do
seu cargo.

§3° Por ato do Presidente da Autarquia, o servidor pode ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada essa providéncia através de Inspecdo Médica
Oficial Municipal.
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Art. 79 A licenca para tratamento de saude é concedida ao servidor mediante inspegao
médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§1° Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagdo do servidor a inspegao
medica, sempre que este a solicitar.

§2°  Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de saude, pode ser admitido laudo meédico particular
circunstanciado, desde que o prazo da licenga proposta ndo uitrapasse 30 (trinta dias).

§3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior,
somente serdo aceitos laudos homologados pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 4° Caso néo se justifigue a licen¢a para tratamento de saude, sera considerada
como de licenga sem remuneraco os dias a descoberto.

Art. 80 A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspecao realizada pela
Junta Médica Oficial Municipal.

Art. 81 O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de satide por
prazo superior a 20 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis,
em que, por proposta da Junta Médica Oficial Municipal, podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera submetido a nova inspegao
pela Junta Médica Oficial Municipal se julgado definitivamente invalido para o servigo publico
em geral e, s& nao puder ser readaptado, sera encaminhado para aposentadoria.

Art. 82 Nos processamentos das licengas para tratamento de saude, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados medicos.

Art. 83 No caso de licenga para tratamento de salide, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob a pena de interrupgdo da licenga com perda total da
remuneragéo desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenga e a reassungao
sera considerada como licenca sem remuneracéo.

Art. 84 O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do medica, sob pena de suspensao
do pagamento da sua remuneragéo, até que se realize a inspegao.

Art. 85 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio, sob
pena de serem computadas como faltas os dias de auséncia.

Art. 86 No curso da licenga para tratamento de saude, podera o servidor requerer
inspecao médica, caso se julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio.

Art. 87 Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens
28
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permanentes do servidor licenciado para tratamento de salde.

Art. 88 Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional sera mantido
integralmente, durante a licenca, o vencimento do servidor e respectivas vantagens
permanentes,

§1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuicbes do cargo, provocando direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturba¢ao
emocional ou doenga que ocasione a morte, as perdas parciais ou totais, permanentes ou
temporarias da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§2° Equipara-se ao acidente de trabalho a agresséao fisica quando nédo provocada,
sofrida pelo servidor no servico ou em razao dele e a ocorrida no deslocamento para o
servigo ou deste para a sua residéncia.

§ 3", Por doenga profissional entende-se a que se deve atribuir, como relagéo de
efeito e causa, as condigbes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§4° Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo o laudo resultante da
inspecéo, realizada por Junta Meédica Oficial do Municipio, devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizag@o do acidente no trabalho e da doenga profissional.

SUBSEGAO Il _
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 89 Podera ser concedido licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil desde que conste dos seus assentamentos
como dependente e mediante comprovacao médica.

§1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que
devera ser apurado através de acompanhamento social pelo érgdo competente.

g§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo de carreira até
noventa dias ao ano ou, excedendo este prazo, sem remuneracao.

SUBSECAOQ IV
LICENCA A GESTANTE

Art. 90 A servidora gestante sera concedido licenga com remuneracdo integral, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias.
§1° A licenca podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestacao,
salvo prescricdo médica em contrario.
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§2° No caso de parto anterior 8 concessdo, o prazo da licenga se contara a partir
deste evento.

§3° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial sera concedida a
servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo da Junta Médica Oficial do Municipio,
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§4° A servidora gestante tera direito, mediante laudo da Junta Meédica Oficial
Municipal, ao aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto)
més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.

SUBSEGAO V
LICENCA PATERNIDADE

Art. 91 Ao servidor vardo sera concedido licenca patemidade de 8 (oito) dias, contada
da data do nascimento do filho

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 92 O servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga com remuneragao integral.

§1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial qgue prova a incorporagao.

§2° Da remuneracdo descontar-se-a4, a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, que implicarao
na perda da remuneracao.

§3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 15 (quinze)
dias, prorrogaveis, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda da remuneragao.

Art. 93 O servidor oficial da reserva das Forgas Armadas, sera concedida licenca com
remuneragdo integral, durante o estagio do servigo militar obrigatorio ndo remunerado,
previsto pelos regulamentos militares.

Paragrafo unico. No caso de estagio remunerado fica assegurado ao servidor o direito de

opgao.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 94 Podera ser concedido licenga sem remuneragdo ao servidor para
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acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio
nacional ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§1° A licenga prevista neste artigo sera por 02 (dois) anos e € solicitada por pedido
devidamente instruido, permitida uma renovagao.

§2° Quando o servidor solicitar licenga ndo remunerada para acompanhar conjuge
ou companheiro para o exercicio de mandato eletivo em outra localidade, a licenga sera
concedida pelo prazo do exercicio do mandato, podendo ser renovada 1 (uma) unica vez.

Art. 95 Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de 15
(quinze) dias, prorrogaveis, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao
Servico.

Art. 96 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, mesmo
sem estar finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto se
decorrido o prazo previsto no paragrafo primeiro do artigo 94 desta Lei.

SUBSEGAO Vil .
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 97 O servidor tem direito a licenga sem remunerac@o durante o periodo que mediar
entre sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerce cargo de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenha atividades referentes a arrecadagio ou
fiscalizaclo, deles sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigéo, o servidor
fara jus a licenga com remuneracdo e contara tempo como se em efetivo exercicio
estivesse, retomando ao cargo efetivo até a sua posse eletiva.

SUBSEGAO IX
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 98 A critério da Administragéo, podera ser concedido ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor, se
houver interesse da Administracao.
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§2° Né&o se concedera nova licencga antes de decorridos 02 (dois) anos do téermino da
anterior

Art. 99 Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ndo se concede nessa
qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

SUBSEGAO X
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho do
mandato em confederagéo, federagdo, associagdo de classe ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§1° Somente podem ser licenciados servidores com estabilidade adquirida eleitos
para cargo de direcéo ou representacao, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§2° A licenga tem duragfo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por 01 (uma) unica vez.

§3 O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do
mandato classista, sera computado para todos os efeitos legais.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS

SUBSEGAQ |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 101 O servidor pode ser cedido para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e do proprio Municipio, @ demais
Municipios, nas seguintes hipoteses:

l. para exercicio do cargo em comissdo, sem 6nus para a origem;

ll.  nos casos previstos em lei especifica,
SUBSECAO i
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102 Ao servidor investido em mandato eletivo, aplica-se as seguintes disposigdes:

I Tratando-se de mandato federal, estadual ficara afastado do cargo:
Il. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-ihe facultado
optar pela sua remuneragao,;
1. Investido no mandato de vereador.
a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
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sem prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo;

b) Néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo.
Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

SEGAO V
DAS CONCESSOES

Art. 103 Sem qualquer prejuizo pode o servidor ausentar-se do servigo:

|,  porum dia, para doagéo do sangue;
Il até oito dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados, e irmaos,
1B durante o periodo em que estiver servindo o Tribunal do Juri.

SEGAO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104 A apuragdo do tempo de servigo é feita em dias, que s&o convertidos em ano
considerados o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, vedado ©
arredondamento de frages.

Art. 105 Os dias de efetivo exercicio sdo apurados a vista de documentacgdo propria que
comprove a freqléncia.

Art. 106 Admite-se como documentagdo propria comprobatdria do tempo de servigo:

I. certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;
Il certiddo de freqliéncia;
lll.  justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de ocutros meios de provas.

Paragrafo unico. A justificagdo judicial prevista no inciso |l deste artigo, somente
autorizara a averbacgao do tempo de servigo se precedida de manifestagdo da Assessoria
Juridica da Autarquia e /ou da Prefeitura Municipal.

Art. 107 E considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

I férias,
1. casamento e luto, até oito dias,
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. exercicio de cargo ou fungdo de direcdo, de provimento em comissdo ou em
substituicdo ou fungéo gratificada no servigo publico municipal, inclusive nas respectivas
autarguias e fundagbes publicas;

IV.  licenga a gestante,

V.  licenga patemidade;

Vi, licenca para tratamento de saude,
Vil licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, desde que ndo exceda a
noventa dias;
VIl acidente em servigo ou doenga profissional,

IX. doenca de notificacdc compulsoria;
X missao oficial;
Xl estudo no exterior ou em qualquer ponto do temritério nacional, desde que no
interesse da Administrago e nao ultrapasse 12 (doze) meses;
XII. prestacdo de prova, exame em curso regular ou em concurso publico e estagio
curricular exigido pelas Instituigdes de Ensino Superior como requisito de graduacao,
XL recolhimento 2 prisdo, se absolvido no final,
XIV. suspensdo preventiva, se absolvido no final;
bATE convocagdo para o servigo militar ou encargo de seguranga nacional, juri e
outros servigos obrigatorios por lei;
XVI. trénsito para ter exercicio em unidade administrativa fora da sede do Municipio;
XVIL. faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoas da familia, até o
maximo de trés durante o més;
XV candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
o dia seguinte ao da eleigao;
XIX. mandatos legislativos ou executivos, federais ou estaduais,
XX mandato do Prefeito e Vice-Prefeito;
XXI.  exercicio da fungéo de Secretario Municipal,
XXII. mandato classista,
oAl mandato de Vereador, quando néo existir compatibilidade de horario entre o seu
exercicio e o do cargo publico.
Paragrafo Unico. O afastamento previsto nos incisos X e Xl deste artigo dependem de prévia
autorizacdo do Presidente da Autarquia cu do Prefeito Municipal.

Art. 108 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria;

l. o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados e outros Municipios;
I a licenga para atividade politica, no caso do artigo 97, paragrafo 2°, desta Lei.
. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
V. o tempo de servigo em atividade privado, vinculado a previdéncia social, desde
que ndo cumulativo ou concorrente.
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V. o tempo do servico militar prestado as Forgas Armadas, durante a paz,
computando-se em dobro o tempo de operacéo de guerra.
Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidade dos poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,

SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 109 O servidor sera aposentado nos termos da Constituicio Federal.

Art. 110 A aposentadoria compulséria @ automatica e sera declarada por ato com
vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite.

Art. 111 Sera encaminhado para se aposentar o servidor que for considerado invalido
para o servigo e nao puder ser readaptado.

Art. 112 O calculo dos proventos de aposentadoria observardo os ditames da
Constituicao Federal.

Art. 113 E assegurado & concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, ao
servidor publico, bem como aos seus dependentes, que até 15/12/1998 tenham cumprido
integralmente os requisitos para obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entao vigente.

Art. 114 Os proventos da aposentadoria sao corrigidos na forma determinada na
Constituicdo Federal.

Art. 115 Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, na forma do que
dispde o artigo 173 desta Lei.

SECAO Vil
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 116  Os servidores municipais contribuirdo para o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e tem os beneficios previdenciarios previstos na legislagao que regulamenta a
Previdéncia Social.

Art. 117 O Poder Publico Municipal complementara o valor da aposentadoria do servidor
que completou os requisitos exigidos no servigo plblico até a data de 15/12/1998, paga pela
Previdéncia Social, sempre que esta for inferior aos proventos de aposentadoria integral e a
proporcional, conforme o caso, assegurado nessa lei.
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Art. 118 Ao servidor, tanto ativo quanto inativo, & facultado contribuir complementarmente
para financiar sua aposentadoria, de acordo com a legislagdo propria.

SECAO IX
DA PENSAOQ

Art. 119  Aos dependentes, de inativo ou servidor ativo falecido, desde que requeira, &
assegurada pensdo mensal equivalente ao vencimento, mais vantagens percebidas em
carater permanente, por ocasido do ébito.

Paragrafo unico. A pensdo é corrigida, na mesma forma e na mesma data em que for
comigida a remuneracao do pessoal na ativa.

Art. 120 O valor da pensdo concedida serfo abatidas as importancias correspondentes a
pensao recebida do 6rgado de previdéncia social,

Art. 121 A pensao prevista nesta Segao podera ser vitalicia ou temporaria.

§1° A pensdo vitalicia somente se extingue ou reverte com a morte de seus
beneficiarios.

§2° A penséo temporaria se extingue ou reverte por motivo de morte, cessagéo da
invalidez ou maioridade dos beneficiarios.

§3° Séo beneficiarios da penséo os elencados pela Legislacdo do INSS.

Art. 122 Ocorrendo habilitaco de varios titulares, a pensao por morte, o0 seu valor sera
distribuido conforme a legislagio propria do INSS.

Art. 123  Depois de concedida a penséo qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia que
implique exclusdo de beneficiarios ou redugéo da penséo, so produzira efeitos a partir da
data em que foi oferecida junto ac INSS.

Art. 124 N&o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de
que resultou a morte do servidor.

Art. 125 E concedida penséo proviséria por morte presumida do servidor nos casos que a
legislagéo do INSS determinar,

Art. 126 Acarreta perda da qualidade de beneficiario nas condigbes estabelecidas na
legislagio propria do INSS

Art. 127 Por morte ou perda de qualidade do beneficiario a pensdo revertera a quem
estiver determinado na legislagdo do INSS.
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Art. 128 A pensdo podera ser inicialmente requerida a qualguer tempo, prescrevendo as
prestacdes exigiveis antes da data do requerimento, se assim dispuser a legislagéo propria
do INSS.

Art. 129 Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgdo cumulativa da penséo,
salvo a hipotese de duas pensdes originarias de cargos ou empregos publicos
legitimamente acumulaveis.

SECAOX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 130 E assegurado ao servidor o direito de petico, em toda sua plenitude assim
como o de representar.

Art. 131 O requerimento é dirigido:

I ao Presidente da Autarquia;
Il ao Diretor de Divisdo e/ou Chefe do Setor por servidor lotado na Divisdo / Setor.

§1° Cabe pedido de reconsideragdo a mesma autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisido ndo podendo ser renovado.

§2° O requerimento e o pedido de reconsideracio de que trata este artigo, salvo os
casos que necessitam de diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 132 Cabe recurso.

l. do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I, da decisdo sobre recurso interposto, 01 (uma) Unica vez.

§1° O recurso é dirigido ao Presidente da Autarquia.

§2° O recurso & encaminhado por intermédio do diretor de divisdo e/ou Chefe de
Setor a que estiver imediatamente subordinado o requerente com a manifestagdo da
autoridade competente.

Art. 133 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou recurso & de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo ou ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 134 Ao pedido de reconsideragdo e ao recurso pode ser concedido efeito
suspensivo, a juizo da autoridade requerida.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da decisao nao retroagirao a data do ato impugnado,
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Art. 135 A representagdo sera apreciada, sempre que jmplicar em aumento de despesa,
pelo Presidente da Autarquia,

Art. 136 O direito de petigio prescreve:

. em 05 (cinco) anos. quanto aos atos de demissdo e de cessagdo da
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho.

I, em 120 (cento & vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacéo do ato ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 137 O pedido de reconsideragdo @ o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomeca a ser contado, pelo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 138 A prescricdo @ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragcao
Municipal.

Art. 139 Para o exercicio do direito de peticio & assegurado vista do processo ou
documento, na sede da Prefeitura Municipal, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 140 A Administragdo da Autarguia Municipal deve rever seus atos, a qualquer tempo,
quando identificada qualquer ilegalidade nos mesmos.

Art. 141  Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Secao.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 142 Juntamente com o vencimento podem ser pagos ao servidor as seguintes
vantagens:

I, indenizagoes;
Il auxilios pecuniarios;
Il gratificaces e adicionais.

§1° As indenizagbes, os auxilios pecuniarios e as gratificagbes nao se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§2° Os adicionais ser@o incorporados ao vencimento ou provento, NOs casos e
condicdes indicados nesta lei.
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Art. 143 As vantagens ndo s&o computadas nem acumuladas para efeito da concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 144 Constituem indenizages ao servidor:

I ajuda de custo,
Il diarias;
I, transporte.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 145 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede funcional com mudanca de
domicilio, em carater permanente.

§1° Correra por conta da Administragio as despesas com transporte do servidor e
sua familia, compreendendo passagens, bagagem e bens pessoais.

§2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do obito.

Art. 146 Nao sera concedido ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude do mandato eletivo.

Art. 147 A ajuda de custo & calculada com base na remuneragdo do servidor, nao
podendo exceder o valor correspondente a trés meses de remuneracao.

Art. 148 Na&o sera devida a ajuda de custo nos casos de afastamento para prestagao de
servigos em outro 6rgédo ou entidade.

Art. 149 Néo sera devida a ajuda de custo quando se tratar de mudanga de sede ou
domicilio, a pedido do servidor.

Art. 150 O servidor & obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede legal, ou ainda, pedir exoneragéo antes de completar noventa
dias de exercicio na nova sede.
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Paragrafo unico. Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo, gquando houver
exoneracao ex-officio, ou retorno determinado pela Administragdo antes de cumprido o
prazo mencionado neste artigo

SUBSEGAO Ii
DAS DIARIAS

Art. 151 O servidor que, a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do termitorio municipal, estadual ou nacional, fara jus a diarias, para cobrir
as despesas de pousada e alimentagdo nos termos do regulamento do Presidente da
Autarquia Municipal.

§1° A diaria & concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede.

§2° Nao podem ser pagas mais de 15 (quinze) diarias no més ao servidor, exceto em
casos excepcionais devidamente regulamentados.

Art. 152 O servidor que recebe diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico Quando o servidor retornar a sede em prazo menor do que previsto
para o seu afastamento as diarias em excesso devem ser restituidas, em prazo igual ao
referido no artigo anterior ou complementadas quando houver necessidade de permanecer
afastado por maior tempo do que o previsto justificado junto ao Setor de Recurso Humanos.

SUBSEGAO IlI
DO TRANSPORTE

Art. 153 A indenizagao de transporte é concedida:

I quando se afastar do territérioc municipal em viagem no interesse da Autarquia
Municipal;

Il. em carater excepcional, ao servidor que realizar despesas com a utilizacéo de
meio proprio de locomogio para a execugdo de servigos externos, por forga de atribuicbes
préprias do cargo, ou por designagao da autoridade competente.

§1° A indenizacdo se fara com base no meio de transporte utilizado intermunicipal,
interestadual ou intemacional e nos do local de destino ou em distancia percorrida para a
execucao do servigo quando utilizado veiculo proprio do servidor,

§2° Regulamento proprio estabelecera as condigbes exigidas para a indenizagdo
prevista neste artigo & o método de calculo dos valores a serem indenizados.
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SECAO Il
DO AUXILIO PECUNIARIO

Art. 154 Como auxilio pecuniario, sera concedido ao servidor o salario familia.

SUBSEGAO |
DO AUXILIO FAMILIA

Art. 155 O salario-familia é devido observado o constante do art.13 da Emenda
Constitucional n® 20 com a regulamentagdo do Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS.

Art. 156 Quando o pai e a mae forem servidores, o salario - familia sera concedido:

l ao pai, se viverem em comum,
Il ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados,
ll.  aambos, do acordo com a distribuigéo dos dependentes.

Art. 157 Em caso de falecimento do servidor, o salario-familia sera pago diretamente ao
dependente, exceto se menor de 18 (dezoito) anos invalido, ou curatelado, hipoteses em
que o beneficio sera percebido pelo responsavel ou representante legal.

Paragrafo unico. No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao recebimento do
salario-familia, este podera ser concedido & pago aos dependentes, observado o disposto
neste artigo.

Art. 158 O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuigao,
inclusive para a previdéncia social.

Art. 159 O valor do salario-familia sera o fixado nas normas do INSS,

SECAO Il
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 160 Além do vencimento e das vantagens previstas nesla lei, sdo devidas aos
servidores as seguintes gratificagbes e adicionais:

. Gratificag@o de representagio pelo exercicio de cargo em comissao:
I Fungdo gratificada,

Il Gratificacéo nataling,

V. Adicional por tempo do servigo,
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V. Adicional pelo exercicio de atividades em condigies penosas, insalubres ou
perigosas;
VI Gratificagéo pela prestacdo de servigo extraordinario;
VIL. Gratificacdo de férias;
VIll.  Gratificagéo por infegrar comisséo interna.
IX. (VETADO)

SUBSECAO | _
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAQ PELO EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAO

Art. 161 Ao servidor investido em fungao de chefia ou assisténcia intermediarias € devida
uma gratificagéo pelo seu exercicio.

Art. 162 O vencimento dos cargos de provimento em comissdo pela representagao,
responsabilidades e encargos conferidos ao cargo, serdo os valores fixados no Planc de
Cargos, Carreiras, @ Remuneragao.

Art. 163 O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissao, podera
optar pela percepcao integral da remuneragéo do cargo comissionado ou pelo vencimento e
vantagens pessoais inerentes ao cargo efetivo acrescido do valor de 50% (cinquenta por
cento), do valor fixado para o respectivo cargo e/ou simbolo comissionado.

Art. 164 A gratificacéo pelo exercicio de fun¢ao de direcio, chefia e assessoramento, nao
se incorpora a remuneracao do servidor em nenhuma hipotese.

Art. 165 O servidor cedido para o Servico Auténomo de Agua e Esgoto, que possua
vencimento menor que o estabelecido para as mesmas fungbes no dmbito do municipio,
cujo 6nus recaia sobre o cedente, faz jus a complementacdo de valores para igualar-se ao
vencimento do cargo comissionado para qual foi nomeado.

Art. 166 A gratificacdo percebida no exercicio de cargo em comissao remunera a
dedicacdo integral ao servigo, podendo seu tlitular ser convocado sempre que houver
necessidade da Administracao.

SUBSEGAOQ I
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 167 O servidor da Autarquia Municipal designado para exercicio de atribuicbes de
Chefia de Setor, com lideranga e responsabilidades funcionais, sera atribuida Fungéo

42
)
Av. Getulio Vargas, 600 ~CEP 79,490-000 —S&o Gabriel do Oeste — MS )
Fone/Fax: (0___67)3295-2111E-mail:prefeitura. sgo@uol. com. br .
www. saogabrielms. gov.br /
*Doe Sangue, Doe Orgdos, Salve Uma Vida"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Gratificada com valoragéo definida no Plano de Cargos, Carreiras, @ Remuneragéo.

Art. 168 O servidor da Autarquia, designado a Funcdo de Caixa, para executar servicos
de recebimento de faturas em moeda corrente, com responsabilidades de atendimento aos
usuarios no Caixa, bem como preparar e realizar depoésitos bancarios, conferéncias de caixa
e valores, sera devida a gratificacdo de diferenga de caixa, de conformidade com o
estabelecido o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragéo.

Paragrafo unico. A gratificagdo que trata o “caput’, tem por objetivo, cobrir diferencas
eventuais de caixa que venha ocorrer no exercicio da fungdo, ndo tendo a finalidade de
complemento salarial.

Art. 169 Ao servidor quando designado, a executar servicos de Plantdbes e Escalas de
revezamentos, em periodo notumo, sabados, domingos e feriados, fara jus, a uma
gratificagdo de fungdo pela prestacdo de servigos especiais e “incidird, unica e
exclusivamente, na remuneracdo do més em que for designado para prestar os referidos
servigos especiais”, a ser remunerada conforme estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao.

Paragrafo unico. A fungdo gratificada sera atribuida, exclusivamente a servidor detentor de
cargo efetivo.

Art. 1770 A gratificagéo pelo exercicio de fungio gratificada, chefia e assessoramento, ndo
se incorpora a remuneragao do servidor em nenhuma hipotese.

Art. 171 O exercicio de fungdo gratificada implica em dedicagao integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administragdo, sem direito a
pagamento de qualquer forma complementar.

SUBSEGAO Ili
DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 172 A gratificacdo natalina, equivale ao 13° (décimo terceiro), salario previsto na
Constituicdo Federal, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragcéo de tempo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 173 A gratificagio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. A critério do Presidente da Autarquia Municipal e mediante disponibilidade
orgamentaria e financeira pode ser antecipado o pagamento de 50% (cinglienta por cento)
da gratificacéo natalina de cada ano.

Art. 174 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
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aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da exoneracao.

Art. 175 A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 1776 O adicional por tempo de servigo @ devido por guinglénio de efetivo exercicio
prestado ao Municipio, e incide sobre o vencimento (VETADQ) do cargo efetivo em que se
encontrar classificado o servidor.

§1° O adicional sera concedido a razdo de 2,5% (dois e meio por cento) por
quinglénio.

§2° O servidor contara, para este efeito, todo o tempo de servigo prestado ao
Municipio apos sua posse.

§3° O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediato aquele em gue
o servidor requerer o beneficio, satisfeitas as condigcbes estabelecidas para a contagem do
tempo de servigo.

§4° O servidor investido em cargo de provimento em comissao continua a perceber o
adicional por tempo de servi¢o, calculado sobre 0 vencimento do seu cargo efetivo.

&5° Ma ocomréncia de aproveitamento e reversdo, sdo considerados os quinglénios
anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinguénio interrompido retomando-se a
contagem a partir do novo exercicio.

§6° Na ocorréncia de enquadramento ou promogao, serdo considerados os quingiénios,
anteriormente adquiridos, e sem interrupgédo de tempo para o guingiénio subsequente.

§7° O adicional previsto neste artigo & devido nas mesmas bases e condigbes, aos
aposentados e servidores colocados em disponibilidade que tenham completado, na
atividade, o tempo de servico necessario a sua percepcao.

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 177 Os servidores que trabalharem em locais insalubres, em contato permanente
com substancias toxicas, ou com risco de vida ou ainda em condigies consideradas
penosas, faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 178 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade cessa com a eliminacdo das condigbes ou dos riscos que foram
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causa da sua concessao.

Art. 179 E proibido & servidora gestante ou lactente, o trabalho em atividade ou operacdo
considerada insalubre, perigosa ou penosa.

Art. 180 Os servidores percebem adicionais de insalubridade, de periculosidade e de
penosidade, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores
em geral e calculados com base nos seguintes percentuais:

l. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo efetivo, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

1l. 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, no de periculosidade;
i, 10% (dez por cento) do vencimento do cargo efetivo, no de penosidade.

Paragrafo unico. As profissdes regulamentadas por Lei propria obedecer&o aos indices nela
contida, para os adicionais mencionados neste artigo, principalmente os trabalhadores com
operagao e manutencao do Sistemna de Esgoto.

Art. 181 Os locais de trabalho e os servidores que operam no sistema de esgoto, devem
ser mantidos sob controle permanente, quanto ao uso dos EPl's - Equipamentos de
Protecdo Individual, na execucio dos servicos e manuseio das amostras para analises,
aparelhos e equipamentos laboratoriais de modo que as condigdes de riscos nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Art. 182 Os trabalhos considerados insalubres terdo seus graus definidos por Comisséo
Municipal competente.

_ SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 183 O servigo extraordinério é acrescido de 50% (cinglienta por cento) em relagéo a
hora normal de trabalho considerando-se o valor da referéncia em que se encontra o
Servidor.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo notumno, compreendido no horario das 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera direito ao adicional
referente ao servico extraordinario e acrescido de 75% (setenta e cinco por cento) em
relag&o a hora normal de trabalho do seu vencimento.

Art, 184 Somente é permitido servigo extraordinario para atender situagbes excepcionais
& temporarias, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.
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Art. 185 Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ndo & devido o
adicional previsto no artigo 184 que, também, ndo pcdera ser percebido, cumulativamente,
com outros previstos em lei ou regulamento.

SUBSECAO ViI
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Art. 186 Independentemente de solicitagdo, & pago ao servidor, por ocasido das férias,
uma gratificagéo de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de féerias,
juntamente com o pagamento do més em que forem concedidas as mesmas, ou no meés
subseqglente se este for requerido apos o dia 15 de cada més.

SUBSEGAO Vil )
DA GRATIFICAGAO POR INTEGRAR COMISSAO INTERNA

Art. 187 A Gratificagdo para integrar Comissdo Interna sera paga, em valor
correspondente em até 10% (dez por cento) do seu vencimento mensal, a Servidor do SAAE
ocupante de cargo efetivo e/ou comissionado, ao qual for atribuido, em sua jomada de
trabalho, encargo funcional como membro de sindicancia, inquérito administrativo, comité da
qualidade, comissdo permanente, especial, de licitagdo ou encarregado de julgamento dos
convites, inventario ou avaliagéo do patriménio publico, e néo se incorpora ao vencimento.
Paragrafo unico. Quando as atividades da Comiss&o se derem por prazo inferior a trinta (30)
dias, a gratificacéo sera proporcional a 1/30 (um trinta avos) por reunido ou dia de trabalho
dedicado ao objetivo da comisséo do percentual referido no “caput™

SUBSEGAO IX )
DA GRATIFICAGAO POR NIVEL DE HABILITAGAO

Art. 188 (VETADO)

§1°  (VETADO).
§2° (VETADO).

Art. 189 Ao servidor que, durante o ano, sem afastamento remunerado, apresentar
certificado (s) de concluséo de cursos que somem, com no minimo 120 (cento e vinte) horas
em area relacionada ao cargo ocupado, realizado sem comprometimento da jomada de
trabalho estabelecida para o cargo, fara jus a um incentivo individual de 25% (vinte e cinco
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por cento) do valor de seu vencimento base, pago no més subsequente ao da entrega do (s)
certificado (s).

Paragrafo unico. O incentivo de que trata o "caput' deste artigo sera pago sobre o
vencimento base de apenas 1 (um) més, uma unica vez no exercicio anual,
independentemente do servidor apresentar certificado acima da carga horaria estipulada.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 190 Séao deveres do servidor da Autarquia:

. exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
I ser leal 2 instituicdo que servir,
. observar as normas legais e regulamentares;
v, cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicéo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacbes de interesse pessoal;
¢) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI levar ao conhecimento da autoridade superior as irmegularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungao;
Vil zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIl guardar sigilo sobre assuntos da sua unidade administrativa;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X ser assiduo e pontual ao servigo,

Xl tratar com urbanidade as pessoas;

X, representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacéo de que trata o inciso Xll & encaminhada obedecendo a
ordem hierarquica, € obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior contra a qual é
formulada.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 191 Ao servidor publico & proibido;
L ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe
47
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imediato;

Il. deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
M. deixar de prestar declaragbes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado,
V. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da unidade administrativa;
V. recusar fé a documentos publicos;
V1. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servico;
VIL. promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da Autarquia, ou
tornar-se solidario com ela;
VIl referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagao escrita ou oral;
IX. cometer a pessoa estranha a unidade administrativa, fora dos casos previstos, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado,
X. compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;
X, manter sob sua chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau, exceto quando: os parentes admitidos por concurso publico ou por processo de
selecéo devidamente regulamentado.

KL valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
Xl participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,

Ou exercer comercio e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XV, atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau;

xV. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XVL praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou
fora dele,

XVIlL proceder de forma desidiosa;

XVII. cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo ou fun¢éo que ocupa,
exceto em situacbes de emergéncia ou transitorias,

XIX.  utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade administrativa em servigos ou
atividades particulares:

XX. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung@o e com o horario de trabalho.

Art. 192 Sera aplicado a pena de demissdo por transgressao dos incisos Xl a XX,
referidos no artigo anterior.
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CAPITULO Wi
DA ACUMULACAO

Art. 193 Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundagbes publicas, empregos publicos e de economia mista mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

§2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§3° A compatibilidade de horarios somente & admitida quando houver probabilidade
de cumprimento integral da jomada ou do regime de trabalho, em tumos completos, fixados
em razéo do horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade a que o servidor pertencer.

Art. 194 O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos de carreira e perceberd sua remuneragio nos termos do paragrafo
unico, do artigo 64 desta Lei.

Art. 195 Né&o se compreende na proibicio de acumular, a percep¢ao conjunta de:

I, proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;
Il, vencimento, remuneracgéo ou proventos com pensdo de qualquer natureza,

Art. 196 A proibicdo de acumular proventos com remunera¢dc nao se aplica aos
aposentados, quanto ac exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou a contrato
para prestagio de servigos técnicos especializados, de carater temporario,

Art. 197 Sem prejuizo dos proventos pode o aposentado perceber gratificacéo pela
participagao em orgéos de deliberacéo coletiva.

Art. 198 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou funcdo de
confianga, exceto para a direcdo administrativa ou executiva de ente Fundacional e
Autarquico Municipal, desde que opte pela remuneragao de um dos cargos.

Art. 199 Depois de verificado mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando de ma fé, fora das condi¢bes previstas neste Estatuto, & ele demitido de todos
os cargos e fungdes, e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo unico. Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou fungdo pelo qual
optar.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
49
Av. Getulio Vargas, 600 ~CEP 79.490-000 —-Sao Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (0___67)3296-2111E-mail:prefeitura. sgo@uol com. br L

wWwWww. saogabnel ms. gov. or (
- 5 P - _—
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Salve Uma Vida



f
L]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- EsTADO DE MATO GROSS0 DO SUL -

Art. 200 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigbes.

Art. 201 A responsabilidade civil decorre de atos dolosos ou culposos, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§1° Nos casos de indenizagéo & Autarquia Municipal, o servidor & obrigado a repor,
de uma so vez, a importdncia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissao ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizacdo de prejuizos
causados ao erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 67.

§3° Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Municipio, responde o servidor perante a Autarquia Municipal em acgao regressiva.

§4° A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles é
executada até o limite do valor da heranc¢a recebida.

Art. 202 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao
servidor, nessa gualidade.

Art. 203 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 204 As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor é afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue e existéncia do fato ou a sua autoria,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 205 Sao penalidades disciplinares:
L. adverténcia;
Il suspensao;
. demisséo,

IV.  cassagdo de disponibilidade e de aposentadoria;
V. destituicdo de cargo em comissao ou fungéo gratificada;
VL.  exoneragéo do cargo efetivo

VIL. repreensao;

VIIL. multa
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Art. 206 Na aplicagdo das penalidades, ser@o consideradas a natureza e a gravidade da
infragBio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 207 A pena de adverténcia € aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigdo
constantes do artigo 191, inciso | a X! e de inobservancia do dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 208 A pena de suspensao é aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de noventa dias.

§1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perde todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo pode
ser convertida em multa calculada com base em cinqluenta por cento do vencimento ou
remuneragao por dia de suspenséo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

83 E punido com suspensdaoc de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade 01 (uma) vez cumprida a
determinagao.

Art. 209 As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,
se apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, ndo
for praticada nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surte efeitos retroativos.

Art. 210 A pena de demisséo é aplicada nos seguintes casos:
| crime contra a administragao publica;

Il. abandono de cargo,

. inassiduidade habitual,

. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI, insubordinacao grave em servigo,
Vil ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em Legitima defesa

prépria ou de outrem;

VIl aplicacgao irregular de dinheiro publico;

IX. revelacdo de segredo apropriado em razao de cargo;
X lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal,

Xl.  corrupgdo,
XII. acumulacao ilegal de cargos ou fungdes publicas,
Xl transgresséo de acordo com os incisos Xll a XX do artigo 191 desta Lei;
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XIV. ineficiéncia no exercicio do cargo.

§1° A pena de demissdo prevista no inciso | € aplicada em decorréncia de decisac
judicial com transito em julgado.

§2° Considera abandono de cargo, o ndo comparecimento do servidor por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§3° .Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias continuos ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§4° A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo so sera aplicada gquando
verificada a impossibilidade de readaptacao do servidor,

Art. 211 A acumulagio de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a demisséo de
um dos cargos ou fungbes, dando-se 15 (quinze) dias ao servidor para opgao.

§1° Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido indevidamente do erario
publico atualizado monetariamente.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo exercido na
Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a demisséo sera, comunicada ao outro
orgéo ou entidade onde ocorra @ acumulagdo.

Art. 212 A demissdo por infringéncia aos incisos de X|l a XX do artigo 191,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica municipal,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 213 Na&o podera retomar ao servico publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia aos incisos |, IV, VI, X e Xl do artigo 210 desta Lei.

Art. 214 A pena de demissao, considerada a gravidade da falta, pode ser aplicada com a
nota "a bem do servico publico” e deve constar obrigatoriamente do ato demissério nos caso
previstos nos incisos | a Xlll do artigo 210 desta Lei.

Art. 215 E cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 216 O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.
Art. 217  As penalidades disciplinares sao aplicadas:

L pelo Presidente da Autarquia Municipal:

a) em caso de demissdo e cassacao de disponibilidade;
b) quando se tratar de destituicAo de cargo em comissdo de n&o ocupante de
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cargo efetivo;
I pelo Diretor de Divisdo quando se tratar de pena de suspensao;
Il pelo chefe imediato nos casos de adverténcia.

Art. 218 A acgdo disciplinar prescrevera:

.  em 5 (cinco) anos quanto, as infragdes puniveis com demissdo, cessacio da
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao,
I, em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo,
Il em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a

prescrigao.
§4° Interrompido o curso da prescri¢do, esta recomega a correr, pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TiTuLOWI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 219 O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio da suas atribuigoes, ou que
tenha relagdo mediata com as atribuigbes do seu cargo.

Paragrafo unico. As disposigbes deste titulo aplicam-se a qualquer servidor ocupante de
cargo compreendido no Quadro Permanente, os regidos pela CLT , os Provisorios ou
Estagiarios da Prefeitura Municipal, da suas autarquias, fundagtes e empresas publicas.

Art. 220 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico & obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou Inquérito administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado, ampla defesa.

Art. 221 As denuncias formuladas por Servidores ou Terceiros sobre iregularidades s&o
objeto de apuragao, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito confirmadas as autenticidades.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar, evidente infragao disciplinar ou ilicita
penal, a denuncia sera arquivada por falta do objeto.
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Art. 222 O processo que se originar da denuncia sera conduzido por comiss&o composta
de 03 (trés) servidores com estabilidade adquirida designados pelo Presidente da Autarquia
Municipal competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§1° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em um dos seus membros, ou por designacao de membro "ad
hoc” pelo Presidente da Autarquia Municipal.

§z° N&o pode participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo
parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§3 A comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de até 05 (cinco) dias uteis
da data da publicagdo do ato de sua constituicdo, ou solicitara prazo para tanto junto ao
Presidente da Autarguia Municipal.

Art. 223 A comissao de sindicancia ou de inquérito administrativo exerce suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 224 Se, de imediato ou no curso de processo, ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime, a comissdo comunicara a autoridade instauradora o fato e este ao Senhor
Prefeito Municipal para denuncia junto ao Ministério Publico.

Art. 225 Os orgdos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares ficam obrigados a atender com presteza as solicitagbes da comissao de sindicancia
ou processual disciplinar, inclusive quanto a requisic8o de técnicos e peritos, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade do atendimento, em caso de forga maior.

Art. 226 Quando a infragdo cometida deixar vestigios, & indispensavel os exames
periciais, diretos ou indiretos, ndo podendo suprimi-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora néo fica adstrita ao laudo pericial, podendo
aceita-lo, no todo ou em parte.

Art. 227 Sempre gue o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de penalidade
de suspenséo por mais de 30 (irinta) dias de exoneraco, demissdo, cessacdo de
disponibilidade ou destituicho de cargo em comiss@o, € obrigatorio a instauracdo do
ingquérito administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 228 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou inquérito, sempre que julgar
necessario ou recomendada pela comissdo de sindicancia ou inquérito
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administrativo, pode ordenar o afastamento do servidor do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

§1° O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§2° Em caso de aplicacdo da penalidade de suspensdo & computado ¢ afastamento
preventivo do servidor, devendo proceder-se o desconto da remuneragao paga equivalente
ao periodo da suspensao.

Art. 229 E assegurado & contagem do tempo de servico, para todos os efeitos, do
periodo de afastamento por suspensdo preventiva quando reconhecida a inocéncia do
servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensao ou multa.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 230 A sindicancia, como meio sumario de verificacao, & promovida:

I.  como preliminar do inquérito administrativo disciplinar,

I quando ndo obrigatoria & instauracdo desde logo de inquénto administrativo
disciplinar.
Paragrafo unico. A Sindicancia sera conduzida por uma comissdo composta por 03 (trés)
servidores com estabilidade adquinida designados pela autoridade competente que indicara
dentre eles seu presidente.

Art. 231 A comisséo incumbida da sindicancia, de imediato, procede as seguintes
diligéncias:

I.  inquirigdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no ato da
instauragdo e depoimento do sindicado, se houver, permitido a este a juntada de
documentos e indicagdo de provas;

Il. intimacgdo do sindicado, quando concluida a fase probatoria para, querendo, no
prazo de cinco dias oferecer defesa escrita.

Art. 232 A comiss3o, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituigo, esta
obrigada a apresentar relatorio de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os
elementos faticos colhidos e provados, abstendo-se de quaisquer observagbes ou
conclusdes do cunho juridico a autoridade instauradora.

Paragrafo (nico. O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 233 A autoridade instauradora julga os elementos apresentados pela Comissao de
Sindicancia para decidir pela:
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L aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias,
I abertura de inquérito administrativo;
1. arquivamento do processo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 234 O inquérito administrativo obedece ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado, ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 235 O relatério da sindicancia, se houver, integra o inquerito administrativo, como
peca informativa da instrugdo do processo.

Art. 236 O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relatorio.

§2°  As reunides da comissdo sdo registradas em atas que devem detalhar as
deliberagbes adotadas.

Art. 237 A comissdo deve promover a tomada de depoimentos, acareagbes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 238 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a junta médica, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental é processado em autos apartado e
apenso ao processo principal apos a expedicdo do laudo pericial.

SECAO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 239 A citagdo do servidor acusado é feita por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, ao qual se anexara copia dos documentos existentes para que o mesmo tome
conhecimento dos motivos do processo disciplinar.
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Paragrafo unico. Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citagéo
se faz por edital, publicado 03 (irés) vezes, com intervalo de 05 (cinco) dias entre cada
publicagdo, na imprensa local e regional, com prazo de 10 (dez) dias para apresentacao a
contar da ultima publicagao.

Art. 240 O processo prossegue & revelia quando apds a citagdo o servidor nao
comparecer para apresentar sua defesa
Paragrafo unico. A revelia & declarado por termo nos autos do processo.

Art. 241 As testemunhas s3o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a 2°. (segunda via), com o "ciente” dos interessados, ser
anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado e imediatamente
comunicada ao chefe da unidade administrativa onde serve, com indicagao do dia e hora
marcados para a inquirigéo.

§2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitara, as reparticbes competentes, informagbes necessarias a sua notificacdo.

Art. 242 No dia aprazado, € ouvido o denunciante, se houver, @ na mesma audiéncia,
interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez) dias, apresentara defesa prévia e ©
rol das testemunhas, até o limite de 05 (cinco), as quais serdo notificadas.

§1 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
sempre que houver divergéncia em suas declaragbes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacgao entre eles.

§2° Respeitado o limite mencionado no “caput” deste artigo, pode o acusado,
durante a instrucdo substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nao
comparecerem

§3° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§4° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 243 No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subseqilientes, s&o
tomados os depoimentos das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas
pela comissao, e a seguir o das testemunhas indicadas pelo acusado.

§1° O depoimento & prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha fazé-lo por escrito.

§2° As testemunhas serd@o inquiridas separadamente

§3° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se a
acareacg3o entre os depoentes.

Art. 244 A testemunha ndo pode eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o
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caso de proibicdo legal, nos termos do artigo 200 do Cédigo de Processo Penal, ou em se
tratando das pessoas mencionadas no Art. 206 do referido Cédigo.

g1 Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa, & aplicada a sangao
cabivel por infringir a disposi¢ao expressa no Artigo 191 pela autoridade competente.

§2° Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor perante a
comissao, o presidente solicitara & autoridade policial a providéncia cabivel para que ela
seja ouvida na policia.

§3 Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade
policial, elencada por itens, a matéria de fato sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

£§4 O servidor que tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora
da sede de seu exercicio, tem direito a transporte e diaria na forma da legislagéo pertinente.

Art. 245 Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, pode 0 presidente representar
junto a autoridade instauradora, solicitando a suspensao preventiva do acusado.

Art. 246 Durante o transcurso do processo, o presidente pode ordenar toda e qualquer
diligéncia que se afigure conveniente aoc esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, o presidente
os requisita a autoridade competente, observado, quanto a estes, os impedimentos contidos
nesta lei, inclusive o disposto no § 2° do Artigo 222.

Art. 247 O presidente da comissao pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

SEGAO Il
DA DEFESA

Art. 248 Durante o transcorrer da instrugdo € assegurada a intervengao do acusado ou de
seu defensor, constituido ou nomeado pela comissao.

§1° O defensor constituide, ou nomeado no interrogatério, somente & admitido no
exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advegados do Brasil.

g§2° Em caso de revelia, o presidente da comissao designa, “ex-officio”, um servidor
que deve ser advogado inscrito na forma prevista no paragrafo anterior, para promover a
defesa.

§3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdo, nao
pode abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§4° Nao havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicita ao
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Presidente da Autarquia providéncias para contratagdo de defensor para o servidor
acusado.

§5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nao determina o
adiamento da instrugdo, devendo o presidente da comissao nomear defensor "ad hoc" para
a audiéncia previamente designada.

Art. 249 As ﬁi!igéncias externas deEITI sar acumpanhadas p&ln servidor acusado e seu
defensor.

Art. 250 Encerrado a instrugdo a comissdo tem prazo de 05 (cinco) dias para notificar o
acusado ou seu defensor da abertura de vista ao processo, para as razdes de defesa, pelo
prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo.

Art. 251 Comprovada a alienagdo mental do servidor acusado, & o processo, quanto a
este, Imediatamente encerrado, providenciadas as medidas medicas e administrativas
cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagéo aos
demais acusados, se houver.

Art. 252 Se, nas razbes de defesa, for arglida a alienagdo mental e, como prova, for
requerido o exame medico do acusado, a comissao autorizara a pericia e, apds a juntada do
laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 253 Apreciada a defesa, a comisséo elabora relatorio minucioso no qual séo
resumidas as pegas principais dos autos e mencionadas as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

g§1° O relatério deve ser sempre conclusivo quando a inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida responsabilidade do servidor, a8 comissao indica o dispositivo legai
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 254 O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissao, é remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao para julgamento.

SEGAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 2565 No prazo de 15 (quinze) dias contado do recebimento do processo, a autoridade
julgadora profere a sua deciséo.

§1° A decisdo deve conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito em que se
fundamentar.
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§2° A autoridade julgadora decide a vista dos fatos apurados pela comissdo, néo
ficando vinculada as conclusbes do relatorio.

Art. 256 \Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a
nulidade total ou parcial e ordena a constituicdo de outra comissdo para apurar os fatos
articulados no processo.

§1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos néo foram devidamente
apurados, determina o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§2° O julgamento do processo fora do prazo legal nao implica em sua nulidade.

§3 A autoridade julgadora que der causa a prescrigio é responsabilizada na forma
prevista na legislacido competente,

Art. 257 Extinta a punibilidade pela prescrigdo a autoridade julgadora determina o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 258 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Plblico para instauragéo de acdo penal, ficando seu translado na
Autarquia Municipal.

Art. 259 O servidor que responde a processo disciplinar so pode ser exonerado do cargo
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 260 No caso de abandono de cargo ou fungdo preliminarmente suspenso o
pagamento, sera instaurado o processo e feita a citagcdo na forma prevista no capitulo IV,
segdo |l deste titulo, comparecendo o acusado e tomada as suas declaragdes, tera ele o
prazo de 10 (dez) dias para oferecer provas que tiver ou requerer a produgao de novas
provas que so poderdo versar sobre forga maior ou coagéo legal.

Paragrafo unico. N&o comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e
néo sabido, a comissdo procedera a citacdo, através de publicagdo na imprensa local e
regional, por 03 (trés) vezes, com intervalo maximo de 05 (cinco) dias entre cada
publicacdo, do edital de chamamento para apresentagdo com prazo de 15 (quinze) dias
apés a ultima publicagao.

Art. 261  Simultaneamente com a publicagdo dos editais, a comisséo deve:
I requisitar o histérico funcional e de frequéncia do acusado;
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I diligenciar junto a familiares e colegas a fim de localizar o acusado,
1. ouvir o chefe da unidade administrativa ou o6rgéo equivalente a que pertencer o
servidor;
V. solicitar aos orgaos competentes os antecedentes meédicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 262 Tendo o acusado comparecido e desejando pleitear sua exoneragio no curso do
processo e antes do julgamento, deve fazé-lo através da apresentacdo de requerimento de
exoneragao firmado pelo proprio servidor ou por procurador com poderes especiais.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 263 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou “ex-officio” quando:

1. a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos
autos;
II. apés a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;
. quando a decisao proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou que contenham vicios insanaveis.

g1 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo & requerida pelo
respectivo curador.

§3° Os pedidos que ndo se fundamentarem nos casos contidos nos incisos deste
artigo ser&o indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 264 O pedido de revisao sera interposto perante a autoridade que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o énus da prova.

Art. 265 A revisdo processa-se em apenso ao processo ofiginario e nao pode agravar a
pena ja imposta.

Art. 266 Na&o é admissivel a reiteracéo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 267 A simples alegacdo de injustica da penalidade nao se constitui em fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo disciplinar.

Art. 268 O requerimento de revisao do processo é dirigido ao Presidente da Autarquia
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Municipal, que determina a constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo 222 desta
Lei.

Paragrafo Gnico. E impedido de atuar na revisdo de processo o servidor que houver
participado da comisséo de processo disciplinar,

Art. 269 A comisséao revisora tem sessenta dias de prazo para a concluséo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do presidente, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 270 Aplica-se aos trabalhos de comissdo revisora, 0 que couber, as normas e
procedimentos, proprios da comissao de inqueérito.

Art. 271 O julgamento & prerrogativa do Presidente da Autarquia Municipal.

T 0O prazo para julgamento & de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias,

g2° A diligéncia interrompe o prazo de julgamento cuja recontagem comega com 0
recebimento dos resultados da mesma.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 272 E assegurado ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
das Administragbes Publicas direta, Autdrquicas e Fundacional até 15/12/98 o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 40, paragrafo
terceiro, da Constituicdo Federal.

Art. 273 E assegurado a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, ao
servidor publico, bem como aos seus dependentes, gue, até a data da promulgacdo da
Emenda Constitucional 20, de 15/12/1898 tenham cumprido integralmente os requisitos para
obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo unico. O servidor publico que tendo cumprido integraimente os requisitos
para aposentadoria e que optar por permanecer na ativa & isentado da contribuigdo
previdenciaria,

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 274 Podera ser instituido incentivos funcionais, além dos previstos, nos
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Planos de Cargo e Carreira especificos, através de Decreto do Poder Executivo Municipal e
apbs por ato do Presidente da Autarquia Municipal:

l. prémio pela apresentagdo de idéias, trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a redugao dos custos operacionais;
Il. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 275 E assegurado, nos termos da Constituigio Federal, o direito a livre associacéo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I.  de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
I inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apods o final do mandato,
exceto se a pedido;
1. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuiges definidas em assembieia geral da categoria.

Art. 276 Podera ser instituido um Fundo Municipal de aposentadoria Complementar
abrangendo todos os servidores municipais, inclusive os do magistério e do SAAE, que se
responsabilizara parcialmente pela complementagdo de aposentadoria devida a servidores
que se aposentem com remuneragdo superior ao teto fixado pelo INSS, conforme legislagdo
especifica.

Art. 277 Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou filosofica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional ou pessoal nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 278 Fica assegurado aos servidores publicos efetivos do SAAE a irredutibilidade de
sua remuneragdo na transi¢ao desta lei,

Art. 279 Ficam revogadas a Lei n°® 430 de 19/06/2.000 e a Lei n® 589 de 06/06/2.005.

Art. 280 [Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogado-se as disposigbes
em contrario.
Séo Gabriel do Oeste - MS, 21 de maio de 2007,

Au.‘la Unirio RoLim
EFEITO MUNICIPAL
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