PUBLICADO EM_/2 /.27 | O]
ATRAVES: Afixacdo no mural da
Prefeitura Municipal de S&o0 Gabriel
do Oeste-MS, em conformidade
com o disposto no A/, 86 da Lei
Orgénica Munici

b
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRILE/L DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2007, DE 19 DE ABRIL DE 2007.

DispOE SOBRE © [ESTATUTO DO
MAGISTERIO DO PODER EXECUTIVO DO
Municipio DE SAo GABRIEL DO OESTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigoes legais, que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°  Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do Magistério Municipal,
nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9394, de 20
de dezembro de 1996, fundamentado nos principios constitucionais da
legalidade, da igualdade e da impessoalidade, com a finalidade de assegurar a

eficiéncia no servigo publico municipal.

Art. 2° O vinculo juridico dos profissionais do magistério € 0 estabelecido
nesta Lei observando as normas que estabelecem as relagbes entre a
Administragéo Publica Municipal e seus Servidores.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se:
I Plano de carreira — conjunto de normas que definem & regulam as
condiches e o processo de movimentacdo dos integrantes de uma determinada

carreira do servigo publico,
I, Carreira — agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade,

escalonada segundo a hierarquia do servigo para ingresso dos titulares que a

integram,
. Vencimento Basico - retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos, padroes, niveis e referéncias fixados em lei;
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V. Remuneracio — soma do vencimento do cargo com as vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,
V. Rede Municipal de Ensino — conjunto de unidades de educagéo de

responsabilidade administrativa do Municipio, gerenciada pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto que realiza atividade de educagéo,
cultura e desportos relacionada com a Educacgéo Basica;

VL Unidade Escolar — unidade que desenvolve atividades de ensino, na
Educagdo Infantl e no Ensino Fundamental, sob responsabilidade da
Administracéo Municipal,

VIl Magistério Municipal — conjunto de profissionais que desempenham
atividades de docéncia e técnico-pedagdgicas, nas unidades de ensino de
Educacéo Basica e no Orgéo Central;

Vil Quadro de Pessoal do Magistério — conjunto de cargos e respectivos
quantitativos que compdem a carreira do magisterio, privativos da Secretara
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

IX. Profissionais — membros do Magistério Municipal que sao o
Professor Regente, Professor Assistente e o Pedagogo Escolar;
X. Professor Regente — profissional de ensino, com habilitagdo
especifica que executa atividades docentes.
XL Professor Assistente — profissional de ensino, com habilitagao
especifica que executa atividades de assisténcia pedagogica em sala de aula.
XL Pedagogo Escolar — profissional do magistério, com habilitagao
especifica para o exercicio das atividades de coordenagéo técnico pedagogica.
XL Categoria Funcional — é o agrupamento de cargos que exigem 0

mesmo grau de escolaridade minima para ingresso.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°Para fins de aplicagdo desta Lei Complementar sdo adotados 0s
seguintes conceitos basicos:

L Adicional — Vantagem pecuniaria instituida para retribuir as situagbes
referentes ao tempo de servigo ou do exercicio de atividades especificas;

—
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Il Cargo Efetivo - Conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuigbes cometidas ao servidor submetido a regime juridico, cujo vinculo seja
permanente com o Poder Executivo do Municipio, em decorréncia de
aprovagao em concurso publico;

i Cargo em Comisséo — Cargo cuja nomeagéo depende da confianga
do dirigente superior e representa O conjunto de atribuicdes e
responsabilidades relativas as fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento
superiores a 6rgéos ou unidades organizacionais da administracdo municipal;

V. Classe Funcional — é a divis@o hierarquica de cargo segundo escala
de letras do alfabeto, decorrente de experiéncia, merecimento e
aperfeicoamento profissional.

V. Desenvolvimento Funcional — E o conjunto de politicas e agdes
desenvolvidas com o propdsito de manter os profissionais do magistério do
Municipio, atualizados e capazes de adaptarem-se as mudangas tecnologicas,
sociais e cientificas, visando a melhoria da qualidade do ensino;

VI. Fungdo Gratificada — é a que envolve atividades de chefia e
assisténcia intermediaria, de livre designagéo e dispensa, com atribuicdes que
a administragao confere a servidores.

VIL. Gratificagdo — Vantagem pecuniaria instituida para retribuir as
situagdes individuais referentes ao exercicio do cargo, sendo concedida em
razdo da situagdo excepcional em que um servigo é exercido ou prestado;

VIIL. Habilitagdo Profissional — Formagao necessaria para o exercicio do
magistério, mediante comprovagao da titulacéo especifica.
IX. Leigos — Professores em exercicio na carreira do magistério naoc

habilitados para o exercicio da profissao no nivel de ensino em que atuam.

X. Nivel Funcional — & a divisdo pela qualificagdo dos profissionais
segundo escala, identificada por simbolos, que define os valores dos
vencimentos da carreira do magistério municipal, segundo a habilitagdo exigida
para o exercicio do cargo,

Xl. Promogéo Funcional — € a passagem do profissional de um nivel
para outro, que se processa segundo critérios estabelecidos nesta Lei e no que
dispuser o regulamento proprio;

XII. Progressao Vertical — € a passagem do profissional com estabilidade
adquirida de uma classe para outra imediatamente superior de um mesmo
cargo e se da por merecimento e na dependéncia de existir vaga.

XL Progressdo Horizontal - € a passagem do profissional de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e classe,
que se processa segundo critérios de tempo de servigo, na forma estabelecida
nesta Lei @ no que dispuser o regulamento;

XIV. Tabela de Vencimentos - Conjunto de valores, hierarquicamente
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organizadas com identificag&o numerica, que estabelecem monetariamente os
vencimentos basicos dos cargos efetivos.

CAPITULO i
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°Quando da elaboragdo do Plano de Cargos e Remuneragdo do
Magistério Municipal este devera ter por finalidade valorizar 0s profissionais
através da organizagéo e da estruturacéio de sua carreira, de acordo com as
necessidades e diretrizes da Administracdo Municipal.

Art. 6°A carreira do Magistério Municipal tem como objetivo fundamental a
melhoria da qualidade de ensino, através:
l. da habilitagd@o profissional para o exercicio do Magisterio,
Il da valorizacéo profissional como forma de assegurar:
a) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
b) aperfeicoamento profissional continuo;
¢) incentivo ao aprimoramento profissional;
d) perspectivae progressdo na carreira,
e) estimulo ao trabalho em sala de aula;
f) periodo reservado a estudos, planejamento avaliagéo incluida na
carga horéria de trabalho;
g) condigoes adequadas para O desenvolvimento das atividades de
ensino,
h) piso para vencimento profissional.
1. da promogé&o funcional baseada na titulagao;
V. da progressdo funcional baseada no decurso do tempo & na
avaliagéo de desempenno,
V. do comprometimento profissional com as transformagdes soOcio
politicas e com 0 papel que representa no processo da educacgao,
VL da capacidade técnica para o exercicio das atribuigbes do cargo.

TiTULOMI
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNGOES

Art. 7°Os cargos efetivos que integram O Quadro de Pessoal Permanente do
Magistério Municipal se agrupam segundo a natureza da atribuicéo, o nivel de
escolaridade e habilitagéo profissional.
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Art. 8°0s cargos s@o integrados pelos requisitos declarados em Lei e que sao
definidos a partir da identidade entre 0s ramos de conhecimento, a habilidade
académica e habilidade profissional necessaria ao cumprimento das atribuigbes
e tarefas exigidas para 0 seu exercicio.

Art. 9°Os cargos de Professor e Pedagogo Escolar sao constituidos de 10
(dez) classes, que se desdobram em niveis, identificados através de simbolos,
os quais apontam a escala hierarquica que ird definir os valores dos
vencimentos a serem pagos aos profissionais do magistério.

Art. 10 Os profissionais do magistério serdo posicionados nas classes,
segundo critérios de avaliagdo de desempenho e obedecido o intersticio fixado
em Lei.

Art. 11 Os requisitos bésicos para provimento nos cargos que integram a

carreira do magistério, séo os discriminados em Lei.

Art. 12 Para implementacdo desse Estatuto serdo criados 0s cargos de
provimento efetivos e de livre nomeagéo discriminados em Lei, integrando ©
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio.

TITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 13 O ingresso nos cargos que compoem a carreira do magistério dar-
se-a na classe inicial e no nivel correspondente a titulagdo do candidato, apos
aprovagao em concurso publico de provas e titulos atendidos os requisitos para
provimento nos cargos fixados em lei. @ conforme condigbes estabelecidas no
edital do concurso.

§1° As condicbes relativas as exigéncias e requisitos para ©
recrutamento e selecdo dos candidatos para provimento nos cargos efetivos
serdo fixadas em Edital.

§2° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas,
nominal e quantitativamente por cargo.

Art. 14 Os programas das provas de concurso plblico para os cargos
efetivos da carreira do magistério constituirdo parte integral do Edital, bem
como a seriaco de valores atribuidos aos titulos.
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Art. 15 Comprovada a existéncia de vagas nas unidades escolares e a
inexisténcia de candidatos aprovados em CONCurso anterior, a Administragao
Municipal realizara concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo
menos a cada dois anos.

Art. 16 O resultado do concurso plblico de provas e titulos, com a
relacdo dos candidatos aprovados, sera homologado pelo Prefeito Municipal,
até 60 (sessenta) dias ap6s a sua realizago.

Paragrafo dnico. A chamada dos candidatos aprovados sera feita,
obrigatoriamente, pela ordem de classificagcdo, conforme a necessidade e
conveniéncia da Administragéo Municipal.

Art. 17 O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos sera
de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

CAPITULOI '
DA NOMEAGAO, POSSE, EXERCICIOE
DO ESTAGIO PROBATORIO

SEGAOI _
DA NOMEAGAO

Art. 18 A nomeacéo far-se-a:
1. Para cargo de provimento efetivo, em estagio probatério;
II. Para cargos declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao, em
comisséo,
1. Para funcéo de confianca.

Art. 19 A nomeacdo dos candidatos aprovados em CONCurso publico de
provas e titulos dar-se-a, obrigatoriamente, nas seguintes condigdes:
I Pela ordem de classificagdo em concurso publico;
Il Na classe inicial da respectiva categoria funcional;
. No nivel correspondente ao aperfeicoamento profissional decorrente
de cursos de habilitagao.

Art. 20 Constardo do ato de nomeagao, obrigatoriamente:
1. Por extenso, o nome completo do nomeado;
I A natureza e o cargo;
. A origem do cargo, se vaga pura ou caso de vacancia.

MS
b a Fone/Fax: (0__67) 295-2111 — E-Mail: prefeitura.sgo@uol.com.br
www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA™




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SECAOII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21 Posse ¢ o ato de assungdo de cargo pelo servidor, com a
aceitagio formal de suas atribuigbes, seus deveres e suas responsabilidades,
com o compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das
normas regulamentares, mediante assinatura no Termo de Posse, juntamente
com a autoridade competente,

Paragrafo Gnico. A posse dos servidores efetivos do magistério é dada pelo
titular da Pasta da Administracio ou outro érgéo de atribuigdes afins.

Art, 22 No ato de posse o servidor devera comprovar que todos os
requisitos e condigbes legais para O provimento do cargo foram plenamente
atendidos, inclusive a aptidao fisica e mental, juntamente com a declaragéo de
que incorre ou ndo em acumulagdo de cargos, conforme previsto em Lei.

Art. 23 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagéo da nomeagao.

§1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, mediante solicitaco escrita e fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente.

§2° Se a posse n&o se efetivar dentro dos prazos previstos neste artigo,
tornar-se-a sem efeito a nomeagéo e o candidato & considerado renunciante ao
cargo.

Art. 24 O exercicio de cargo do magistério municipal tem inicio dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

Parégrafo (nico. Se o professor ou 0 pedagogo n&o entrar em exercicio, dentro
do prazo estabelecido neste artigo, sem justificar junto ao érgéo competente o
seu ndo comparecimento, sera exonerado do cargo para o qual foi nomeado e
empossado.

Art. 25 A lotacéo do candidato aprovado em concurso publico de provas
e titulos, sera formalizada pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, em unidade da Rede Municipal de Ensino, mediante
quadro de vagas fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e

Desporto.
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SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 O servidor empossado, ac entrar em exercicio, ficara em estagio
probatoério pelo periodo de 03 (trés) anos, na qual sera avaliado quanto a
aptiddo, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia,
produtividade & iniciativa,

Art. 27 O servidor em estagio probatério seré informado dos resultados
da sua avaliagio e podera apresentar impugnacao.

Art. 28 0O servidor municipal com estabilidade adquirida, nomeado por
aprovagdo em novo concurso publico, devera cumprir o estagio probatorio no
novo cargo.

Art. 29 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o
profissional do magistério tera exercicio na unidade na qual esta lotado, nao
podendo ser afastado do exercicio do cargo, exceto para:
l. exercer cargo de provimento em comissdo ou exercicio de fungao
gratificada na Administrag&o Municipal,
I concorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
L. prestar servigo militar obrigatdrio;
V. exercer mandato no Conselho Tutelar;
V. missdo ou designagdo de trabalho por parte da Administragdo
Municipal,
Parégrafo unico. Fica interrompido o estagio probatério em todos os casos em
que o profissional do magistério se afastar de seu objeto de concurso.

Art. 30 Sera constituida Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do
profissional do magistério em estagio probatorio, com o objetivo de preservar o
interesse publico investida das seguintes competéncias:

L analisar & emitir parecer quanto aos resultados do processo de
avaliacdo de desempenho do profissional do magistério;

Il. solicitar reexame de

1. aptidao fisica e mental,

V. propor a demissdo do profissional do magistério ante a evidéncia de
inaptiddo para o exercicio do cargo, identificados no processo de avaliagéo,
conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

V. propor a estabilidade do profissional do magistério.
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Paragrafo Unico. A Comissao referida no “caput' deste art. serd composta de
03 (trés) membros, preferencialmente, pelo Diretor, Coordenador da Unidade
de Ensino e por 1 (um) Professor do quadro efetivo da mesma unidade de
lotag&o do avaliado, indicado pelo conselho escolar.

Art. 31 A Avaliagio de Desempenho no Estégio Probatério sera efetuada
de acordo com normas e procedimentos baixados através de regulamentagao
especifica pelo Poder Executivo.

CAPITULOII _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 32 A movimentagéo dos profissionais do magistério dar-se-a por.

l. Remanejamento Externo - é a movimentagéo dos profissionais da
educacgdo entre as unidades de ensino integrantes da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, através de processo
seletivo nas seguintes condigdes:

a) permuta;
b) a pedido.

1. Remanejamento Interno - é a movimentagéo do profissional do
magistério entre as unidades de ensino e as unidades internas integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto, por necessidade e conveniéncia administrativa ou pedagogica.

Art. 33 O remanejamento externo, por permuta, realizar-se-a em qualquer
época do ano, por ato do Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento
e Finangas por solicitagdo do Secretario Municipal de Educac&o, Cultura e
Desporto, respeitado no minimo o semestre letivo, se conveniente para a
Administragdo, entre os profissionais do magistério ocupantes de cargos do
quadro permanente de pessoal, da mesma natureza, mediante requerimento
dos interessados.

Art. 34 0O remanejamento externo, a pedido, sera realizado com vistas ao
preenchimento de lotacdo existente em unidades escolares, vedada a sua
realizag&o quando nao ha vaga a ser preenchida.

§1° A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto,
estabelecera os critérios para o processo seletivo de remanejamento externo,
cujo Edital sera publicado na primeira quinzena do més de outubro de cada
exercicio.
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§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,
publicar o resultado do processo seletivo de remanejamento externo a pedido,
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de encerramento das
inscrigoes.

Art. 35 Para atendimento das necessidades e conveniéncia da
Administragdo Municipal e visando assegurar 0s objetivos do processo de
aprendizagem, poderd ser realizado © remanejamento “ex-officio” de
professores e pedagogos em exercicio nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 36 As Secretarias Municipais de Administragdo, Planejamento e
Finangcas e de Educagdo, Cultura e Desporto, estabelecerdo as normas e
procedimentos para assegurar a concretizagdo do processo de
remanejamento.

CAPITULOIV _
DA READAPTACAO

Art. 37 Readaptagdo é o processo de treinamento e preparagdo do
profissional do magisterio para o exercicio de novas fungbes compativeis com
suas capacidades fisica e mental, comprovadas em inspe¢gdo medica
municipal.

§1° O ingresso em processo de readaptacéo sera feito a pedido do
proprio servidor ou ex-oficio pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto, mediante solicitagdo ao Secretario Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, apds parecer favoravel da Junta Médica do
Municipio.

§2° O processo de readaptagéo tera a duracdo méxima de dois (2) anos,
consecutivos ou nNao.

§3° Findo o periodo mencionado no paragrafo anterior e julgado incapaz
para o servigo publico, através de inspegéo médica pela Junta Médica do
Municipio, o profissional do magisterio serda encaminhado para aposentadoria.

§4° O servidor considerado apto em processo de readaptagao, sera
efetivado em carater definitivo, em cargo com atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos,
inexistindo cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente,
até a ocorréncia da vaga, vedada a acumulagao de cargo prevista em lei.

§5° Para ingressar em processo de readaptacdo, © profissional do
magistério devera satisfazer os seguintes requisitos:
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a) ser detentor de cargo de provimento efetivo, e ter cumprido o estagio
probatério;

b) apresentar laudo da Junta Médica Municipal de S&o Gabriel do
Oeste, comprovando a necessidade do afastamento das fungbes especificas
do cargo efetivo,

Art. 38 O profissional do magistério, em processo de readaptagdo, tera
direito somente a remuneracdo permanente de seu cargo efetivo e fara jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 39 O profissional do magistério, em processo de readaptacao,
exercera funcgbes preferencialmente na mesma unidade escolar onde se
achava lotado por ocasi@o da readaptagdo, desde que comprovada a
existéncia de vaga em fungbes com sua capacidade fisica e mental.

Paréagrafo tnico. O profissional do magistério em processo de readaptacao,
ficara sujeito & jornada de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo.

Art. 40 O periodo de afastamento do profissional do magistéric em
processo de readaptacdo, n&o serd computado como de efetivo exercicio para
fins de aposentadoria especial.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO E DA SUPLENCIA

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 41 Lotacdo € a designagéo da localidade, da unidade de ensino ou
do 6rgdo de educagido do Municipio em que o ocupante de cargo do magisterio
tera exercicio.

Art. 42 Conservara sua lotagdo no orgéo de origem, o profissional do
magistério legalmente afastado de suas fungbes para exercer cargo em
comissdo, funcdo gratificada ou outro encargo, nos oOrgéos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ou da Administragéo Publica
Municipal e mandato sindical.

SEGAOII
DA SUPLENCIA
Art. 43 Supléncia é o exercicio temporério da fungdo de membro do
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magistério, para o desempenho de atribuigbes inerentes ao ensino.

Art. 44 No magistério municipal, caberd substituicdo remunerada na
funcéo docente para suprir vaga decorrente de afastamento temporario de
profissionais do magistério ou da ampliagdo de novas salas de aula, nas
modalidades de:

l. substituicio: por periodo de até 15 (quinze) dias realizada,
preferencialmente, por membro do proprio magistério municipal detentor de
cargo efetivo, desde que n&o ultrapasse a jornada de 40 hs semanais,

1. convocagao: limitada ao ano letivo ou a cada semestre do ano letivo,
salvo necessidade imperiosa de reposigéo de aulas, em periodo de férias.

1. contratagdo: quando o periodo for superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 6 (seis) meses.

§1° O professor substituto percebera remuneragao pela carga horéaria
trabalhada, com base no vencimento do cargo ocupado.

§2° A remuneragéo do convocado sera calculada, tomando-se como base 0
vencimento inicial do cargo do profissional do magisterio afastado ou da
necessaria habilitagdo para a atividade a ser desenvolvida, observada a
proporcionalidade da carga horaria.

§3° O professor convocado e o contratado reger-se-a pela CLT e fara jus aos
seguintes beneficios:

L. remuneragao consoante o disposto no §2°%

I vantagens inerentes a atividade de profissional do magistério.

Art. 45 O Poder Executivo Municipal podera regulamentar o
processamento da supléncia de que trata este Capitulo.

TiTULOV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46 A Avaliagdo de Desempenho tem como finalidade propiciar o
desenvolvimento continuo do profissional do magistério, com vista ao
aprimoramento  técnico-pedagogico, € a concretizacao dos objetivos
educacionais da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 47 A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério tem
como base os principios estabelecidos na politica de desenvolvimento de
recursos humanos cujos critérios para aferigdo de atuagdo, obedecerdo a um
sistema de pontuagdo, considerando os seguintes aspectos pessoais e
profissionais:

l. as atividades docentes e correlatas realizadas em consonancia com
o projeto politico-pedagégico da unidade de ensino e da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto;

I execucdo de projetos especificos ligados ao projeto politico-
pedagogico,

HI. participacdo ativa em atividades extracurriculares, conselhos,
comissdes, reunides da escola e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto,

V. os resultados de provas periddicas da gualificacéo;
V. a producdo do profissional do magistério, como publicagbes,
palestras, participagdo em eventos como instrutor e outras.
VI, grau de dedicagdo as atividades desenvolvidas durante O ano
escolar na Rede Municipal de Ensino;
VIL. a qualificagdo em cursos de aperfeicoamento em instituigdes
credenciadas;
VIIL, a assiduidade;
IX. o desempenho dos alunos da rede municipal de ensino em provas
de avaliagao geral.
X Outros aspectos considerados relevantes, conforme a area de
atuagao.
§1° A afericdo do nivel de atuagdo de desempenho, com base nos

critérios estabelecidos, sera efetivada, anualmente, com regulamentacéo
propria.

§2° As atividades previstas no inciso |ll do caput s6 seréo consideradas
para avaliagdo se comprovadas pela Diretora da Unidade Escolar.

Art. 48 A Avaliago de Desempenho para fins de progressao iniciar-se-a
apds o cumprimento do estagio probatdrio, exceto para a horizontal.

Art. 49 A Avaliagéo de Desempenho do profissional do magistério, sera
realizada anualmente, por uma comissao composta no minimo por trés e
maximo 05 (cinco) servidores nas unidades de ensino e no 6rg&o central.

§1° Nas unidades de ensino, a comissdo sera constituida pelo diretor,
pedagogo escolar e professor do turno, designado pelo Conselho Escolar.

§ 2° No érgéo central, a comissdo serd constituida pelo Secretario

: www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA"




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto e por 02 (dois) servidores
designados por este.

§ 3° O diretor escolar sera avaliado por comiss@c constituida pelo
Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, um representante do
corpo técnico-administrativo, um coordenador pedagogico, um do corpo
docente e um representante dos pais de alunos, todos da unidade de ensino
onde o profissional atua.

§4° O pedagogo escolar serd avaliado por comissdo constituida pelo
diretor da unidade de ensino, um representante do corpo técnico-administrativo
e por dois professores lotados na unidade escolar.

§5° O processo de avaliag@o de desempenho, sera assessorado pela
unidade gestora de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Finangas.

Art. 50 A analise do resultado do processo de avaliagdo de desempenho
dos profissionais do magistério realizada pela Comissao indicada no art. 49
sera efetuada pela Comisséo de Valorizagio do Magistério (CVM).

§1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, sera realizada
periodicamente, com o intervalo maximo de 03 (trés) anos.

§2° Na avaliagdo escrita serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez),
sendo considerada satisfatoria nota igual ou superior a 6 (seis).

§3° Sera atribuida nota O (zero) ao profissional do magistério que

comprovadamente ndo comparecer a avaliagdo escrita mencionada neste
artigo, ressalvados os casos justificados.
Art. 51 As normas e procedimentos para implantagdo e implementagao
do processo de avaliagdo de desempenho serdo objeto de ato proprio das
Secretarias Municipais de Administragdo, Planejamento e Financas e de
Educagdo, Cultura e Desporto.

CAPITULON _
DA PROMOGAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 52 A evolugdo funcional que visa garantir oportunidades de
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagdo pessoal e
profissional dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto, se dara através das seguintes modalidades:

I Leigos — professores em exercicio na carreira do magistério ndo
habilitados para o exercicio da profissdo no nivel de ensino em que atuam,

I Promogéo Funcional — é a passagem do profissional do magistério
de um nivel para outro, que se processa segundo critérios estabelecidos nesta
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Lei e no que dispuser o regulamento proprio;

I, Progressao Vertical — é a passagem do profissional do magistério de
uma classe para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e nivel,
que se processa segundo critérios de merecimento, na forma estabelecida na
Lei do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no que dispuser o
regulamento.

V. Progresséo Horizontal - é a passagem do profissional do magistério
de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro do mesma nivel e
classe, que se processa na forma estabelecida na Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no que dispuser o regulamento.

Art. 53 Merecimento é a demonstrago por parte do profissional do
magistério do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do
cargo, bem como da continua atualizagdoc e aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados conjuntamente com outros critérios
e instrumentos especificos, pela Comiss&o competente.

Art, 54 O profissional do magistério que se julgar prejudicado, na
promogéo funcional, podera recorrer a Comisséo de Valorizagéo do Magistério
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia.

SECAOI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 55 A progress&o horizontal dar-se-a pela passagem de uma referéncia
para outra imediatamente superior, na mesma classe, independentemente de
existéncia de vaga, anualmente, a contar da data de 01.03.2007.

§1° A progressao de referéncia seré concedida a razéo de 0,5% (meio
por cento) sobre o vencimento basico.

§2° O intersticio minimo para a progressao horizontal & de 1 (um) ano.

Art. 56 0 inicio da contagem do intersticio para a progress&o horizontal
sera a data da publicacéo desta lei para os servidores em exercicio nesta
oportunidade e da nomeagao ou a data da uitima progressao.

Art. 57 N&o serdo computados para fins de progressao horizontal os
periodos relativos aos afastamentos:

. exercer cargo em comiss@o em Orgéo ndo pertencente &
Administracdo Municipal;
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I exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
1. exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar;

v de Licencga para Tratar de Interesse Particular,
V. por motivo de Doenca em Pessoa da Familia, por periodo superior a
90 (noventa) dias,
Vi de Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro.
SEGAOQII
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 58 A progresséo vertical € a passagem do servidor com estabilidade

adquirida de uma classe para outra de um mesmo cargo, obedecidos 0s
percentuais abaixo mencionados, por critério de merecimento, que sera medido
anualmente através de avaliagdo do desempenho e eficiéncia a ser
regulamentada pelo Executivo Municipal.

§1° A progressé@o vertical sera concedida a razdo de 1,00% (um por
cento) sobre o vencimento basico, e sera paga separadamente da referéncia
do servidor.

§2° Os cargos s@o divididos em classes conforme a necessidade de
cada categoria funcional e a lotacdo por classe é fixada por portaria do
Executivo Municipal para cada categoria.

§3° Os casos de empate que venham a ocorrer no processo de
avaliagéo serdo resolvidos pela consideragéo dos seguintes requisitos e ordem:
o tempo de servico na Prefeitura; tempo do servigo publico e o tempo de
formado, sendo que se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela idade
cronologica, pela maior prole e por sorteio.

§4° Para os efeitos deste artigo, as disponibilidades dos cargos
relativamente a fixagdo da lotagédo das classes observara:

I Classe “‘A" — até 5%;

1. Classe “B" — de 6% a 10%,
. Classe "C" — de 11% a 15%,
V. Classe ‘D" - de 16% a 20%,
V. Classe "E" - de 21% a 25%;

VI. Classe “F" - de 26% a 30%,
ViI. Classe "G" - de 31% a 35%;
VI, Classe “H" - de 36% a 40%;
IX. Classe "l - de 41% a 45%;

X Classe*J" - de 46% a 50%
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SEGAO I
PROMOGAOQ FUNCIONAL

Art.59A promocgdo funcional a um nivel superior dar-se-2 desde que O
profissional do magistério possua o comrespondente diploma e se habilite na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 60 Para efeito de promogéo funcional, considera-se o nivel como a ‘
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza
e complexidade das atribuigdes de cada cargo.
§1° Para comprovacéo da escolaridade sera exigido:

l. diploma reconhecido em cursos de graduagao e de pos-graduagao
em nivel de mestrado e doutorado.

I, certificado - em cursos de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, expedido por instituigéo oficial de ensino.

§2° Serdo considerados como titulagdo, os diplomas e certificados
expedidos por instituicdes oficiais de ensinc e devidamente registrados nos
érgdos competentes, nos termos da Lei.

Art. 61 O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente e
compreendera os seguintes desdobramentos:
l. Para o Professor Assistente (PA):

a) PA- Escolaridade minima obtida em curso de nivel médio na
modalidade magistério, com habilitagéo para educagéo infantil e/ou para 1° a 4°
série do ensino fundamental.

Il. Para o Professor Regente (PRS):

a) PRS-l Formagéo de nivel superior, com habilitagéo especifica na
area de atuagio, obtida em curso de graduacao plena.

b) PRS-l Formagéo especifica obtida em curso de pds- graduagéo
em nivel de especializagéo- Lato Sensu, obtida em cursos da mesma area,
com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com as
exigéncias legais do Ministério da Educagéo e Cultura;

c) PRS-lliEscolaridade obtida em curso de pos-graduacao, em nivel
de mestrado, na area da educacdo, de acordo com as exigéncias legais do
Ministério da Educagéo e Cultura;

d) PRS-V Escolaridade obtida em curso de pos-graduagéo, em
nivel de doutorado- Strictu Sensu, na area da educacgéo, de acordo com as
exigéncias legais do Ministério da Educagéo e Cultura.

1. Para o Pedagogo Escolar (PDE)
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competentes, por leis ou regulamentos. |

Art. 64 A Comissdo de Valorizagdo do Magistério Municipal sera 'l
constituida de 05 (cinco) membros detentores de cargos efetivos com
estabilidade adquirida, sendo:

l. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto,

Il 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas, !

1. 02 (dois) representantes do magistério municipal, indicado pelo
orgéo de classe.

Art. 65 As designacgdes, seu prazo de duragdo, normas de funcionamento
e atribuicbes complementares da Comisséo de Valorizagdo do Magistério
Municipal, serdo objeto de regulamentagdo especifica do Chefe do Poder
Executivo.

Parégrafo (nico. Aos membros da Comiss@o de Valorizagdo do Magisterio
Municipal e o(s) Servidor(es) de apoio técnico estrutural operacional da mesma
aplicam-se o disposto no art. 181 do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Executivo de Sdo Gabriel do Oeste.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 66 Objetivando promover a valorizagdo dos profissionais do
magistério e com vista & melhoria da qualidade do ensino da Rede Municipal
serdo promovidos programas para capacitacdo e aperfeicoamento técnico-
profissional do Quadro do Magisteério.

§1° A implantacdo e a implementacdo dos programas de que trata o
caput deste artigo tomara em consideragao.

l. a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

1. a situacdo funcional dos profissionais do magistério, de modo a
priorizar 0s que terdo maior tempo de exercicio a ser cumprido na Rede
Municipal de Ensino;

Il a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacéo a distancia.

§2° A Secretaria Municipal de Educacé@o, Desporto e Cultura podera
manter até 5% (cinco por cento) do seu quadro efetivo afastado das atividades
de magistério para cumprir programas de treinamento e aperfeigoamento

profissional.
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§3° O profissional do magistério podera solicitar afastamento néo
remunerado para:
l. capacitagdo profissional de curta duragao por até noventa (90) dias,
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério;
. cursos de qualificacdo em nivel de pés-graduagéo por um periodo
maximo de trés anos, apods cinco (05) anos de efetivo exercicio no magistério.
§4° Podera ser realizado curso diretamente ou por meio de convénios com
universidades e outras instituicbes autorizadas e reconhecidas.

Art. 67 O profissional do magistério fica obrigado a apresentar,
mensalmente, atestado de freqUéncia do curso, como forma de provar que
utilizou o afastamento para o fim ao qual foi autorizado.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a omissdo do previsto no caput deste art. e, se
constatado que tenha ocorrido abuso na licenca para qualificagcdo profissional,
o membro do magistério perdera o direito ao gozo da licenga em periodo
subsequente.

Art. 68 O profissional do magistério devera, sem prejuizo da jornada de
trabalho, proporcionar seu aprimoramento individual na area de atuacéo.

Art. 69 Nenhum profissional do magistério podera ser afastado com
remuneragdo para programas de capacitagdo, qualificagdo ou
aperfeicoamento, com duragdo superior a noventa (90) dias, quando estiver a 5
(cinco) anos ou menos da data de sua aposentadoria.

TiTuLovi
DA JORNADA DE TRABALHO EDA
CARGA DE TRABALHO

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 A jornada de trabalho do Professor &:
l. basica com 20 (vinte) horas semanais;
1. integral com 40 (quarenta) horas semanais,
. minima com 10 (dez) horas semanais.
§ 1° O professor lotado em sala de aula terd a seu dispor 25% (vinte e
cinco por cento) de horas-atividade semanalmente.
§2° O professor podera trabalhar, por dia, até 04 (guatro) horas
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consecutivas, ou ate 08 (oito) horas intercaladas.

§3° A hora-aula e a hora-atividade do professor corresponde a 50
(cinqlenta) minutos no periodo diurno e de 45 (quarenta e cinco) minutos no
periodo noturno.

§4°  As horas-atividade mencionadas no caput deste art., destinam-se &
programacao e ao preparo do trabalho didatico, a colaboragdo nas atividades
desenvolvidas pela escola, a articulagéo com a comunidade, ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagobgica de cada
unidade escolar, e a politica de capacitagéo da SEMEC, observando-se que
50% (cinglienta por cento) desta sera realizada no local de trabalho.

Art. 71 A jornada de trabalho do Pedagogo Escolar € de 20 e 40 horas
semanais.

§1° O Pedagogo Escolar tera ao seu dispor 10% (dez por cento) de horas
reservadas para atividades relacionadas ao processo didatico pedagogico.

§ 2° As atividades deverdo ser definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 72 O Pedagogo Escolar devera permanecer na unidade escolar em
periodo concomitante ao do Professor.

CAPITULON
DA CARGA DE TRABALHO

Art. 73 O profissional do magistério sujeito a jornada de trabalho prevista
no inciso |, Il e Il do art. 74 desta Lei, podera ter a sua jornada ampliada ou
reduzida até o limite de 40 (quarenta) e minimo de 10 (dez) horas semanais.

Art. 74 O profissional do magistério podera ter a sua jornada de trabalho
ampliada ou reduzida por necessidade e conveniéncia da Administragéo
Municipal e, em caso de redugéo, por comum acordo entre as partes.

Art. 75 A ampliagdo e a redugdo da jornada de trabalho far-se-8o de
acordo com criterios especificos a serem fixados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto, sendo a redugdo por um periodo maximo de 2
(dois) anos.
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TITULO VII
DAS FERIAS E AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 76 Os Professores Assistentes, regentes e Pedagogos Escolares em
exercicio nas unidades escolares, em conformidade com o Calendario Escolar,
gozaréo de férias anuais, assim distribuidas:

. 15 (quinze) dias, entre duas etapas letivas;
1. 30 (trinta) dias, no término do ano escolar.

Art. 77 Os diretores de escolas, lotados nas unidades de ensino e ainda,
professores e pedagogos escolares, lotado no érgéo central ou fora dela,
gozarao férias nas condigbes estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Executivo de S&o Gabriel do Oeste.

CAPITULOIl
DOS AFASTAMENTOS

Art. 78 O profissional do magistério, titular de cargo de provimento
efetivo com estabilidade adquirida, podera ser afastado de sua unidade de
lotagéo, computando-se o periodo de afastamento unica e exclusivamente para
fins de aposentadoria nos seguintes casos:

lll. prover cargo em comissdo ou fungdo gratificada em ente municipal,
estadual ou federal;

. em atendimento a convénios, acordos, ajustes, parcerias, com
objetivos Educacionais ou ndo, com o Estado, a Unido ou outros Municipios,
podendo o 6nus recair sobre a municipalidade.

Art. 79 Em qualquer hipétese o afastamento sera autorizado pelo Prefeito
Municipal por prazo determinado, podendo ser prorrogado.

Art. 80 Cessado o afastamento, o profissional do magistério devera
apresentar-se na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, se cedido para 6rgédo ou entidade do
municipio, ou de até 05 (cinco) dias Uteis, se cedido para érgdo de outra esfera
de govemno,
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Art. 81 No afastamento do profissional do magistério serdo observados.

. ato da autoridade competente, renovado se for o caso, em cada
exercicio,

I a frequéncia seré atestada e de inteira responsabilidade da entidade
para a qual o servidor estiver cedido.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento €
Finangas, podera, interromper O pagamento da remuneracado do profissional

do magistério, afastado com onus para o municipio, quando n&o for certificado,
oficialmente, nos casos em que couber, do cumprimento do §1° do art. 85,

Art. 83 incumbe & Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
o controle dos profissionais do magistério colocados a disposigéo nas formas
previstas neste Titulo, bem como considerara a lotagao daqueles que forem
colocados a disposi¢éo do Municipio em regime de contrapartida ou n&o.

TiTULOVIII
DA ASSOCIAGCAO DE CLASSE

Art. 84 Os profissionais do magistério poderao sindicalizar-se para fins de
estudo, coordenagéo e defesa de seu interesse.

Art. 85 O profissional do magistério, titular de cargo de provimento efetivo,
eleito representante de servidor publico municipal, sera afastado para exercicio
junto ao respectivo sindicato, sem prejuizo de seu vencimento base e
vantagens pessoais, enquanto perdurar seu mandato.

§1° Podem ser licenciados profissionais do magisterio eleitos para cargo
de diregéo ou representacao, até o maximo de dois por entidade.

§2° A licenga tem duracdo igual 4 do mandato sindical, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

83° O periodo em gque O servidor permanecer afastado para ©
desempenho do mandato classista, sera computado para todos 0s efeitos

legais, como se em exercicio estivesse.

Art. 86 Mediante autorizagdo individual do profissional do magistério
poderd ser efetuado desconto em sua remuneracdo em favor da entidade
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sindical, na forma estabelecida em regulamento.

TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO| :_
DOS DIREITOS DA SEGURIDADE SOCIAL E ESPECIAIS I

Art. 87 Os direitos relativos a Aposentadoria, Pensdo, Salde e
Previdéncia e Assisténcia Social dos profissionais do magistério municipal
encontram-se dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Executivo de Sdo Gabriel do Oeste, sendo direitos especiais do magistério
municipal os a seguir indicados:

I participar da gestdo democratica do ensino, principio consagrado
pela Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo, Lei n° 9.394 de 1996 no ambito
da Rede Municipal de Ensino;

1. receber remuneragao de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo,
0 tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei
Complementar e independente do grau ou série escolar em que atue;

I selecionar e aplicar livremente os processos didaticos e as formas
de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

v. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e de material
didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

V. participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo de
atividades relacionadas com a educacéo;

VI. ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de formacgéo,
atualizagao e especializagao profissional.

CAPITULOI _
DA REMUNERACAQ
Art. 88 O sistema de remuneragéo da carreira do magistério quanto a
fixagdo do indice de reajuste de vencimentos e de vantagens obedecerd,
regras padronizadas, de acordo com as disposicbes previstas em Lei.
§1° Remunerago: € o valor da retribuicido pecunidria mensal integrada
pelo vencimento-base e pelas vantagens pecunidrias de carater pessoal,
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funcional ou indenizatéria paga ao profissional do magisterio pelo exercicio do
cargo, na conformidade das leis e regulamentos.

§2° Vencimento-Base: & a retribuigdo pecunidria mensal minima do
profissional do magistério devida pelc exercicio do cargo ou fungéo, conforme
simbolos, niveis, classes e referencia definidos em Lei, observado o disposto
no art. 107 desta Lei.

§3° Piso: & o vencimento-base fixado para a respectiva categoria
funcional, ao nivel de habilitagdo minima, correspondente a jornada de trabalho
basica semanal estabelecida no arts. 70 e 71 desta Lei,

§4° Tabela de Vencimento & o conjunto de valores, hierarquicamente
organizados, pela identificagao dos vencimentos-base dos cargos.
§5° O valor do vencimento de cada nivel de habilitagio sera o fixado em

Lei, respeitado o disposto nesta.

Art. 89 As percepcbes de vantagens pelos profissionais do magistério
nao serdo computadas nem acumuladas para concessao de acréscimos
posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 90 Fica estabelecido que anualmente, e na conformidade com o que
prescreve a Lei Complementar Federal n° 101/2000 de 04.05.2000, podera

existir reviséo e avaliagdo dos vencimentos dos profissionais do magistério
municipal.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 91 As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais, gratificagbes, auxilios ou indenizacdes inerentes
ao cargo, as atribuigbes ou, a pessoa do profissional do magistério, conforme
as seguintes especificagbes:

l. Pessoal - concedida ao profissional do magistério em atendimento a
condigbes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em lei ou regulamento;

1. Funcional - concedida ao profissional do magistério pelo exercicio de
determinadas fungdes e responsabilidades ou pela execucao de determinado
trabalho ou atividades;

II. Indenizatéria - devida ao profissional do magistério em razéo de
deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administragéo

Municipal.
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Art. 92 As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razéo da natureza e do exercicio do cargo ou fungéo
considerada as condiges e local em que o trabalho & executado.

Art. 93 As vantagens pecuniarias serdo acrescidas ao vencimento, pela
decorréncia de tempo de servico ou pelo desempenho de fungdes especiais, se
inerentes ao cargo ou a situacdo do profissional do magisterio, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 94 As vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei, somente
poderdo ser concedidas aos ocupantes dos cargos integrantes do magistério
municipal, conforme base e condigbes constantes desta lei e regulamentos
especificos, aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAOII
DOS VENCIMENTOS

Art. 85 O valor do vencimento de cada nivel de habilitagdo das categorias
funcionais correspondera ao valor do vencimento base da categoria do
magistério, aplicados os seguintes coeficientes:
l. Quanto a formagéo funcional do Professor Assistente:
PA coeficiente 1.00

I1. Quanto a formacéo funcional do Professor Regente:

F'RS -1 | coeficiente 1.00
PRS -ll | coeficiente 1.15

i coeficiente 1,20
PRS-V coeficiente 1,25

1. Quanto & formagéo funcional do Pedagogo Escolar:

PE -1 coeficiente 1.00
PE - Il | coeficiente 1.15
PE - lll | coeficiente 1.20

PE-IV coeficiente 1,25

Art. 96 Para efeito de determinagéo do vencimento dos niveis funcionais de
que trata este Estatuto, referente aos cargos preenchidos por concurso publico
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serdo observadas as jornadas de trabalho referida no arts. 70 e 71,
considerada a hora de trabalho, de acordo com as referéncias estabelecidas
em Lei.

Art. 97 Para efeito de determinacéo do vencimento do Pedagogo Escolar,
sera aplicado & regra estabelecida no artigo anterior.

Art. 98 Ressalvadas as permissbes contidas neste Estatuto e outras
previstas em lei a falta ao servigo acarretaréa descontos proporcionais ao
vencimento mensal do profissional do magistério.

Parédgrafo Unico. Para fim de desconto proporcional do vencimento do
professor sera considerada a unidade de hora-aula, atribuindo-se o valor da
divisdo do vencimento mensal respectivo, pelo nimero de aulas semanais
obrigatérias, multiplicadas por 4,5 (quatro e meio).

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 99 As gratificagdes e os incentivos financeiros séo modalidades de
vantagens devidas aos profissionais da rede municipal de ensino, em razao do
desempenho de fungbes especiais e a natureza peculiar do cargo ou funcéo e
se tornam inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo, assim identificadas:

. fungdo gratificada, atribuida por ato do Prefeito Municipal aos
detentores de cargos efetivos e designados para exercer fungdes de
coordenaco, diregio ou assisténcia imediata, conforme legislagao especifica;

Il gratificacdo pela fungdo de instrutor em programas de qualificacao e
capacitagio profissional a ser concedida ao profissional do magistério em
valores até o limite de 15% (quinze por cento) do seu vencimento-base, fora de
sua jornada de trabalho, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto;

I incentivos financeiros, vantagens relativas ac local ou atividades
desenvolvidas pelos profissionais da rede municipal de ensino.

Art. 100 Fica instituido para os profissionais da rede municipal de ensino,
quando houver sobra do saldo financeiro anual dos recursos do FUNDEF
voltados ao ensino fundamental junto & Rede Municipal de Ensino, a
Gratificacdo pelo Efetivo Exercicio no Ensino Fundamental — GRATEF, rateada
entre todos os servidores.
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Art. 101 A gratificacdo de que trata o art.103 desta Lei sera concedida
enquanto vigorarem as condigdes descritas naquele dispositivo, aplicando-se
as seguintes disposi¢des:

I ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos e ndo servirdo de
base para célculo de quaisquer outras vantagens, adicionais ou gratificagoes.

Il néo integrardo os proventos de aposentadoria ou pensao.

Art. 102 Os percentuais das gratificagdes mencionadas no art. 103, inciso
Il. desta Lei, serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto e fixados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos
desta Lei.

Art. 103 Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento-
base, respeitando-se a classe e o nivel do profissional da rede municipal de
ensino, conforme os percentuais determinados a seguir:

I, pelo exercicio de atividades inerentes ao seu cargo, em escola de
dificil acesso, ate o limite de 15% (quinze por cento);

. pelo exercicio de atividades docentes em zona rural, em escola de
dificil provimento, até o limite de 10% (dez por cento), cuja fixagdo dos
percentuais devera considerar as dificuldades de transporte e de acesso, bem
como o deslocamento permanente e a distancia,

. 5% (cinco por cento), pelo exercicio de regéncia de classe em 1°
série nas unidades de ensino da Rede Municipal,

V. ao profissional do magistério que durante o ano letivo, sem
afastamento remunerado, apresentar certificado(s) de conclus&o de curso com
no minimo 30 (trinta) horas na area de educacgio, com carga horaria total de
120 (cento e vinte) horas, realizado sem comprometimento da jornada de
trabalho estabelecida em calendario escolar, fara jus a um incentivo individual
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do seu vencimento base (piso) pago
no exercicio subsequente ao da entrega dos certificados.

§1° Entende-se por escola de dificil acesso, a que se encontrar em
localidade fora da sede do Municipio e do Distrito, com as guais ndo haja
comunicagdo por meio de estrada trafegavel, ou que n&o seja servida de
transporte coletivo regular e diario, ou oferecido pela Prefeitura.

§2° Entende-se por escola de dificil provimento:

I a que se encontrar em local fora da sede do Municipio, que so seja
servida por transporte interestadual, intermunicipal, ou oferecido pela Prefeitura
desde que o professor ndo resida na localidade,

Il a que, localizada na zona rural onde nédo haja professor habilitado,
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acarrete a obrigagdo de o professor fixar junto & escola nova residéncia, em
face do distanciamento do seu domicilio habitual.

§3° E facultado ao profissional da rede municipal de ensino agregar a
jorada de trabalho o tempo de percurso de sua residéncia até o local de
trabalho em substituicio ao incentivo financeiro de dificil provimento, desde
que a jornada permita.

§4° O incentivo que trata o inciso IV deste art sers pago sobre o
vencimento base de apenas um més, uma Unica vez no exercicio anual,
independente do profissional do magistério apresentar certificados acima da
carga horaria estipulada.

O pagamento em periodos em que ndo exista atividade, exceto o descanso
remunerado.

Art. 105 Os percentuais dos Incentivos financeiros de que tratam os arts.
100 e 103, desta Lei, serdo fixados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SECAO IV
DAS INDENIZAGOES

Art. 107 As indenizagées ndo se incorporam  aos vencimentos para
concessdo de quaisquer vantagens financeiras oy para apuragdo de base de
calculo do provento de aposentadoria ou disponibilidade.

SECAQOV
DAS VANTAGENS PESSOAIS
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permanente, pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagao
pessoal identificadas como:

I adicional por tempo de servigo, devido ao profissional do magisterio
em decorréncia de periodo de efetivo exercicio apos a posse, calculado sobre
o vencimento-base do cargo a razéo de 2,5% (dois e meio por cento) a cada 5
anos de efetivo exercicio.

Il. gratificagéo natalina, retribuicdo paga ao profissional do magistério,
anualmente, com base na remuneragéo do mes de dezembro, correspondendo
o um doze avos da remuneragéo para cada més trabalhado;

1. abono de férias, retribuicdo complementar a remuneracao mensal
permanente do profissional do magistério, devida por ocasi@o das férias anuais
regulamentares, observando o art. 123, inciso VII, desta Lei.

Art. 109 O abono de férias anual dos profissionais do magistério,
correspondera a um tergo do vencimento basico do seu cargo efetivo ou em
comissao.

§1° O profissional do magisterio, que néo contar com periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, quando das férias coletivas, gozara de
férias proporcionais correspondente ao periodo trabalhado.

§2° O profissional do magistério exonerado, aposentado ou a familia de
servidor falecido fara jus a remuneragéo do abono correspondente ao periodo
de férias adquirido, devendo ser calculado proporcionalmente ao numero de
meses do exercicio, a razdo de um doze avos de sua remuneragao, por mes
completo ou fragéo superior a quinze dias,

§3° O abono de férias do profissional do magistério, em efetivo exercicio
de suas fungbes, sera creditado, anuaimente, na folha de pagamento do més
referente ao gozo das férias.

Art. 110 A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, a razéo de um doze avos por més trabalhado, ou a
cada fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§1° A gratificacdo natalina podera ser paga em parcelas, como
adiantamento, a partir do més de junho, a critério da Administracdo Municipal,
com base na remuneracdo habitual paga no més anterior.

§2° Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento do
profissional do magistério, a gratificagdo natalina sera calculada
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, sobre a sua Uitima
remuneracgao.
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Art. 111 No célculo da gratificagdo natalina, ndo seré considerada a media
anual dos adicionais ou gratificagbes de valores variaveis, percebidos durante 0
ano.

Art. 112 A gratificagdo natalina e o abono de férias n&o serao incorporados
aos vencimentos para célculo de quaisguer vantagens pecuniarias devidas ao
profissional do magistério, ou para fixacdo do provento de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 113 O profissional do magistério, em regime de acumulacdo legal,
perceberd o abono de férias e gratificacdo natalina calculados sobre o
vencimento basico de cada um dos cargos.

Art. 114 O adicional de tempo de servigo e a vantagem incorporada sdo
devidos ao profissional do magistério aposentado ou colocado em
disponibilidade, de acordo com o valor percebido no més imediatamente
anterior 2 passagem para a inatividade ou disponibilidade.

Art. 115 O Salario-Familia, beneficio concedido ao profissional do magistério,
para auxiliar no amparo e manutencdo de filho menor ou dependente
econdmico, serd devido nos termos que dispuser a Lei do INSS - Instituo
Nacional de Seguridade Social.

SEGAOVI
DAS NORMAS PECUNIARIAS

Art. 116 O profissional do magistério ndo percebera, temporariamente,
remuneracédo do cargo efetivo, quando:

I. em licenca para tratar de interesse particular,

Il. & disposigio de érgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio, observado o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico
do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste;

. no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicao
Federal, ressalvado os casos de compatibilidade de horério,
IV. em licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art. 117 O profissional do magistério perdera:
I a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, exceto em licenca
médica, mediante apresentacdo de atestado de menos de 30 (trinta) dias;
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1. metade da remunerac@o, nos casos de apenamento Suspensivo
convertido proporcionalmente em muita, na forma da Lei;
. as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:
a) licenga por motivo de doenga, comprovada por junta medica oficial;
b) licenga a servidora gestante ou adotante.
c) licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente, descendente e enteado, desde que conste como
dependente nos assentamentos e mediante parecer da junta medica oficial.

Art. 118 A remuneracgdo e o provento ndo serdo objeto de penhora, arresto
ou sequestro, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de
homologagéo ou decisdo judicial.

Art. 119 As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos pela
Administragdo Municipal ao profissional do magistério, serdo pagas em valores
atualizados, quando o crédito ocorrer apds o inicio da data de vigéncia do
beneficio, no caso de ser decorrente de direito ja deferido ou cuja validade para
o pagamento estiver fixada em lei ou regulamento.

§1° A atualizagéo far-se-a mediante o pagamento da(s) parcela(s), com
base no valor do vencimento, da vantagem ou da remuneragéo vigente no més
de liberacéo do crédito.

§2° O crédito efetuado até o quinto dia Gtil do més imediatamente
seguinte ao de competéncia do pagamento n&o sofrera atualizagéo.

Art. 120 O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ressarcimentos
decorrentes de penalidades, ou a percep¢do de vantagens quando,
comprovadamente, for verificado que houve ma fé ou dolo na sua concesséo
ou pagamento aos direitos prescritos nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 121 Os direitos, cuja percepgdo depender de requerimento do
profissional do magistério e de analise prévia para seu deferimento, serdo
atualizados se o pagamento n&o for realizado em até 90 (noventa) dias apds a
data da entrada no protocolo do 6rgéo ou entidade de sua lotag@o excluidos os
prazos de tramitagdo processual e das diligéncias necessarias.

Parégrafo tnico. Consideram-se direitos, para os fins deste art, os
vencimentos, os adicionais, as vantagens pessoais, os proventos, o adicional
por tempo de servigo e outras definidas em ato do Prefeito Municipal.

Art. 122 As reposigbes e indenizagbes ao erario, devidas por profissional
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do magistério municipal, seréo atualizadas em parcelas mensais nao
excedentes & décima parte da remuneragao bruta ou provento, exceto quando
originadas de alcance ou infragdo criminal, quando deverdo ser pagas
imediatamente.

§1° O profissional do magistério em débito com o Municipio, que for
demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, ou o ato de
disponibilidade revogado, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

§2° O débito ndo quitado no prazo previsto, implicara em sua inscrigao
na Divida Ativa, para cobranga administrativa ou judicial.

TITULO X
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES

CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 123 Q30 direitos dos profissionais do magistério:

l. ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, material
didético e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéo de
seus conhecimentos,

1. a oportunidade de freqUentar cursos de formag&o, atualizagéo e
especializagéo profissional;

. ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo de ensino
aprendizagem,

V. participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacéo das
atividades escolares;

V. receber auxilio para publicagdo de trabalhos € livros didatico ou
iécnico-cientifico, quando solicitado e aprovado pela Administragao,

VI. participar como integrante da Comissdo de Valorizagdo do
Magistério;

VIl receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitagéo,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

VIIL reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educago geral, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
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Art. 124 O profissional do magistério tém o dever de considerar a
relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagbes
previstas em outras normas, devera:

1. conhecer e respeitar as leis, os estatutos, 0s regulamentos, 0s
regimentos e as demais normas vigentes;
1} preservar os principios, ideais e finalidades da Educacéo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;
I empenhar-se em beneficio da formagéo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem 0 progresso cientifico da educagao;

V. sugerir medidas que auxiliem no aperfeicopamento dos servigos
educacionais;
V. participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por
forca de suas fungbes;
VL frequentar cursos destinados a habiltagdo, atualizagdo e
aperfeigoamento profissional;
VIl comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
VIl apresentar-se ao servico de maneira decente e discretamente
trajado;
IX. manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade escolar;
X. incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre educandos,

demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica,
Xl assegurar o desenvolvimento do senso critico @ da consciéncia

politica do educando;

XIl. respeitar © aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado,

X, comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua érea de atuagdo, ou as autoridades superiores, No caso
de omiss&o por parte da primeira,

XIV. zelar pela economia do material e pela conservagéo do que for
confiado & sua guarda e uso,

XV. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da
categoria profissional;

XVI. participar do Conselho de Classe,

XL, participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagéo das

atividades escolares;
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XVIIL comparecer a todas as atividades extra-classes e comemoragoes
civicas, previstas no Calendario Escolar;
XIX. acatar orientagdo dos superiores e tratar com urbanidade 0s colegas

e os usudrios dos servigos educacionais,

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 125 E vedado ao profissional do magistério:
l. uso de credenciais de que ndo sejam titulares;
I participacdo em atividades em desacordo com 0s dispositivos legais
em vigor,
Il uso do cargo para proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungao;

V. coacdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria, ou de qualquer outra natureza;
V. cometer a outrem o desempenho de encargo que Ihe compete.

Parégrafo tnico. A inobservancia da disposicao constante no inciso V deste
artigo acarretara a aplicagéo da pena de demissao.

Art. 126 Ao professor &, ainda, expressamente vedado:
. lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente

elou em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

I comparecer com os alunos a manifestagbes publicas estranhas a
finalidade educativa;

. exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua
competéncia,

V. ocupar-se em sala de aula, de assuntos estrannos a finalidade
educativa ou permitir que outros o fagcam,

V. impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia.

TiTuLO XI
DOS DIRIGENTES DAS ESCOLAS

Art. 127 Lei especifica regulamentara as disposigbes pertinentes ao cargo
de Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 134 O provento do profissional do magistério inativo e as pensdes
pagas, com base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel do Qeste serdo revistos nos termos dos §§, 4° e 5° do art. 40, da
Constituicdo Federal e de conformidade com as disposi¢des desta Lei.
Pardgrafo nico. O valor do provento, ou da penséo sera calculado
considerando o fundamento constitucional e legal da passagem para a
inatividade e da fixac&o da penséo proporcionalmente ao tempo de servigo que
serviu de base para calculo desses direitos.

Art. 135 Ndo sera considerado para efeito de contagem de tempo para
aposentadoria especial, de que trata o art. 40 § 5° e art. 201 § 8° da
Constituicdo Federal, o periodo em que o professor estiver afastado das
atividades docentes em sala de aula, respeitando o disposto na Lei Federal n°
11.301 de 10.05.06.

Art. 136 O profissional do magistério com vantagem pessoal incorporada
tem o seu direito assegurado, observado o disposto no art. 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal.

Art. 137 A jornada de trabalho do profissional do magisterio, remanejado
ou cedido para prestar servico em érgdo da Administragdo Municipal, sera a
estabelecida em lei que regulamente o cargo ou fungéo a ser desempenhada.
Art. 138 Na fixagdo dos proventos proporcionais ou integrais serao
incorporados aos vencimentos os valores correspondentes ao adicional por
tempo de servigo e as vantagens pessoais incorporadas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 139 Quando a oferta de professores legalmente habilitados para o
exercicio do cargo, for insuficiente para atendimento as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, admitir-se-a em carater excepcional, regente de sala de
aula, com a seguinte escolaridade:

l. ensino medio completo;

Il. curso superior completo.

Art. 140 Os cursos e treinamentos de aperfeicoamento profissional e
demais atividades desenvolvidas na area de educacgdo serdo considerados
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para fins de pontuacdo para progresséo funcional.

Art. 141 A implementacéo de programas de desenvolvimento profissional
dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em
instituicoes credenciadas, tomara em consideragao:

l. a prioridade nas areas carentes de professores;

Il a situagd@o funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal.

Art. 142 A avaliagao estabelecida no art, 51 desta Lei, sera realizada pela
primeira vez um ano apés o enguadramento dos profissionais do magistério na
estrutura objeto desta Lei.

Art. 143 Fica assegurado aos servidores publicos efetivos a irredutibilidade
de sua remuneragao na transigao desta Lei.

Art. 144 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01.03.2007,
revogando-se os arts 273 a 327, inclusos no Titulo VI, do Grupo Magistério,
da Lei n° 218, de 28 de setembro de 1992, as Leis Complementares n°® 003,
004 e 006 de 11 de dezembro de 1995 e de 19 de agosto de 1997, de 23 de
agosto de 1999 respectivamente, a Lei n°® 400 de 13 de outubro de 1999 e
demais disposicdes em contrario,

abriel-do Oeste - MS,
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