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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 027/2007, DE 19 DE ABRIL DE 2007.

DispoE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DA PREFEITURA
MuwniciPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE,
CriA CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO,
FuncAo DE CONFIANCA, FixA
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe s@o conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os Grupos Ocupacionais da Prefeitura Municipal sdo organizados em
carreira, de forma a indicar a sucess&o ordenada de cargos que permitira a evolugdo
funcional do servidor, para a sua realizagao profissional e pessoal dentro do servigo
publico municipal, e com fundamento nas seguintes premissas:

l. identidade entre o potencial profissional e o nivel de desempenho exigido
no exercicio das fungbes;

Il.  competéncia profissional identificada com a carreira € a realizagéo
pessoal;

. compensagdo financeira justa e compativel com a complexidade do
contetido do cargo e a capacitagdo, experiéncia e especializagéo requeridas para 0
desempenho da fungao.

Art. 2° A estruturacdo dos Grupos Ocupacionais em carreira tem por objetivo:

l. evidenciar a linha de crescimento funcional do servidor pela adi¢o
cumulativa de responsabilidades, em razdo da complexidade do trabalho e da
elevacdo hierarquica das relagdes funcionais;

Il estabelecer o ordenamento dos cargos segundo a natureza e
complexidade do trabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificagéo e
habilitagdo exigidos para o desempenho das fungoes que os integram;

IIl. posicionar os cargos considerada a natureza, 2 similitude e a
complexidade das atribuigbes e responsabilidades que Ihe serdo inerentes.

Art. 3° Os Grupos Ocupacionais séo integrados por cargos que requerem dos
seus ocupantes conhecimentos técnicos especializados ou basicos para executar
atividades inerentes a prestagdo dos servigos publicos e comunitarios de competéncia
da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos dos Grupos Ocupacionais correspondem a divisdo basica

da carreira e compreendem as fungbes que identificam os postos de trabalho, segundo —

oficios, profisses ou especializagoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 4° Os cargos efetivos que integram os Grupos Ocupacionais, considerando
os niveis de escolaridade e as habilitagdes profissionais, séo identificados pelas
denominagdes seguintes:

|.  Auxiliar de Servigo;

Il.  Auxiliar de Servigo Especializado;

Il. Assistente de Servigo;

IV. Assistente de Servico Especializado;

V. Assistente de Servigo Especializado I,

VI. Agente de Servigos,

VIl. Agente de Servigos Publicos;

VIIl. Técnico de Servigo Publico;

IX. Especialista em Servigo Publico de Saude.

Art. 5° Os cargos sdo desdobrados nas fungdes definidas a partir da identidade
entre os ramos de conhecimento, a escolaridade e habilitacao profissional necessarias
ao cumprimento das atribuicdes e tarefas exigidas para 0 seu exercicio, conforme
discrimina o Anexo |, assim composto:

Tabela 1 - Secretaria de Governo,

Tabela 2 — Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas;
Tabela 3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Tabela 4 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Tabela 5 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publico;

Tabela 6 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,

Tabela 7 — Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° As funcdes tém seus quantitativos definidos no limite dos cargos criados
nesta Lei, de acordo com a vinculag@o e as denominagbes estabelecidas no Anexo |.
§1° A fungdo sera atribuida ao servidor, no ato do provimento no cargo
respectivo.
§2° O servidor podera ser designado para exercer outra funcdo correlata,
desde que integrante do mesmo cargo, que ndo implique em qualquer acréscimo
pecuniario na respectiva remuneracao.

Art. T° Os requisitos basicos de qualificagio escolar para provimento nos cargos
que integram os Grupos Ocupacionais sdo os discriminados no Anexo | desta Lei.

§1° A especializagio que for prevista para o exercicio do cargo ou fungdo
devera corresponder a formagéo académica, quando se tratar de profissao
regulamentada ou a curso de formagao especifica oferecido por instituicao publica ou
particular.

§2° Os requisitos de escolaridade mencionados no caput e no paragrafo
anterior ndo se aplicam aos servidores municipais que se encontram em exercicio de
seus cargos e fungdes na data de vigéncia desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§3° Quando da publicagdo de edital de concurso publico podera exigir-se
outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selecdo dos
candidatos que os comprovem capacitados ao provimento dos cargos efetivos e ao
exercicio das fungdes que o0s integram.

Art. 8° Serio estabelecidas em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, as
especificagdes de cada cargo e cada fungéo, que deverao discriminar:
I. a denominagao de cada cargo,
Il. a identificagdo de cada fungdo e a descricdo sintética das respectivas
atribuigbes;
L as responsabilidades e as tarefas tipicas das fungdes.

Art. 9° Ficam criados os Cargos de Provimento Efetivo discriminados no Anexo |-
Tabelas n° 1 a 7 - Grupos Ocupacionais, os Cargos em Comisséo e Fungbes
Gratificadas (de confianga) discriminados no Anexo Il que integrar@o o Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal.

§1° Os cargos criados nas Tabelas n°s 1 a 7 do Anexo | sdo destinados,
primeiramente, a transformagdo daqueles ocupados pelos servidores efetivos ou
estaveis da Prefeitura Municipal que estejam em exercicio ou em licenga legal e que
estejam submetidos ao regime juridico estabelecido para os servidores municipais.

§2° Os servidores ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais ficam
submetidos a carga horaria de quarenta horas semanais, ressalvado para 0s
ocupantes de cargos em que haja disposicao legal ou os submetidos a concurso
estabelecendo carga horaria especial,

§3° O ato de provimento em cargo efetivo integrante dos Grupos Ocupacionais
discriminara a sua denominacéo, a funcéo a ser exercida, a classe e a referéncia, e 0
cargo e fungao anterior se servidor em exercicio ou licenciado.

§4° O ato de nomeagdo ou designagdo em cargo em COmissdo ou fungao
gratificada discriminara a sua denominagéo e a atividade a ser desenvolvida.
§ 5° As Fungdes Gratificadas s@o exclusivamente preenchidas por servidores

concursados e fica estabelecido que 50% (cingiienta por cento), pelo minimo, dos
Cargos em Comisséo seréo preenchidos por servidores com estabilidade adquinda.

Art. 10 O vencimento de cada um dos cargos integrantes das Tabelas n®1a7dos
Grupos Ocupacionais criados por esta Lei s&o os fixados no Anexo Ill, desta Lei.
Parédgrafo unico. A remuneragio dos cargos em comissao e fungdes gratificadas sao
os expressos no Anexo |l

Art. 11 O servidor em exercicio na data de vigéncia desta Lei sera enquadrado na
nova tabela, constante do Anexo I, em referéncia que respeite a somatéria do atual
vencimento com o auxilio alimentag&o, de forma que néo Ihe cause prejuizos.

§1° A percepg@o da diferenca entre a remuneragao anterior, excluidas as
horas extras, os auxilios Gas e Saude - que permanecerdo em vigor - € O Novo
vencimento sera paga a titulo de Vantagem Pessoal, que sera corrigida
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monetariamente a cada reajuste ou aumento em igual percentual ao fixado para os
novos vencimentos.

§2° As gratificagdes e adicionais, exceto 0 adicional por tempo de servigo e 0
adicional de produtividade, até entdo percebidos — se previstos no novo estatuto —
compordo a vantagem pessoal tdo somente quanto a diferenga de percentual.

§3° As incorporacdes anteriores a esta Lei — que permanecerao em vigor — Nao
comporéo as vantagens pessoais.

Art.12 vetado
Paragrafo Unico. vetado

Art.13 A transformagéo do cargo antigo para o novo importara na classificagao do
servidor em exercicio ou licenciado na nova classe e referéncia expressa no art. 11,
sendo que para efeito de calculo do primeiro quingUénio apos a vigéncia desta Lei,
serdo aplicados os percentuais anterior @ 0 novo percentual, proporcionalmente a
fragdo de tempo decorrido antes e apos da vigéncia desta Lei.

Art.14 Aos ocupantes do Grupo Ocupacional — Tabela 7 que se vinculam as
atividades de saude financiadas com recursos do PAB-SUS poderdao perceber
adicional especifico do Programa Govemnamental Federal, bem como os servidores
ocupantes da funcdo agente comunitario de saude poderdo perceber ajuda financeira
do Governo do Estado se este repassar o valor correspondente.

Art. 15 Fica autorizado para os servidores ocupantes dos cargos de Especialistas
em Servigo Publico de Saude, fungdo Médico PSF, com jornada de 8 horas, a
percepcio de Adicional de Produtividade Ambulatorial a ser regulamentada pelo Poder
Executivo em valor de até 100% (cem por cento) da referéncia auferida pelo servidor.

Art. 16 Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na data de vigéncia desta
Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacéo de que trata a Lei n°
217, de 28 de setembro de 1992, terdo Seus cargos transformados, conforme
correlagéo estabelecida no Anexo | dessa Lel.

§1° O servidor em estagio probatério continuara sua avaliagdo no cargo
decorrente da transformag&o.

§2° Ficam convalidados pela presente Lei todos os atos praticados que
objetivaram a elevagéo de niveis dos cargos de Professores.

Art. 17 Os Anexos desta Lei se constituem de parte integrante do seu texto.

Art. 18 O Prefeito Municipal fica autorizado a extinguir os cargos efetivos do
sistema de classificagdo vigente na data de publicacdo desta Lei.

Art. 19 Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas regulamentando as
vantagens, os procedimentos e disposigbes complementares necessarias a aplicagao
e implantagéo dessa Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagao das disposicdes desta Lei correrao
a conta dos recursos orcamentarios consignados para as despesas de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 01.03.2007 revogando-
se a Lei n° 217 de 28.09.92, a Lei n° 360 de 28.05.98, a Lei n” 364 de 29.07.98, a Lei
n° 369 de 10.09.98 e a Lei n° 556 de 17.05.2004.

Sao Gabriel do Oeste — MS,
Em 19 de abril de 2007.

4;2/6 UNIrIo RoLiM
PREFEITO MUNICIPAL
u/,.—*
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES
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Anexo I
CARGOS SimBoLo | QUANT. OUALIFICACAD C.H. VENCIMENTO

| Secretario Municipal Subsidio 7 -Eup comp./Cap.P.Not. &h RE 4.842 97
Chafa de Gabinete DAS-1 1 Sup comp./Cap.P.Not 8h R% 3.730 68
"essor Juridico DAS-1 1 | Sup.comp.Direito gh R$ 3.730.69
Contador Geral DAS-2 1 | Contador/Tec.Cont. 8h ‘R$ 2.487,13
Diretor de Departamento DAS-3 19 | Ensino Médio/Cap.P.Not. 8h R$ 1.781,83
Superintendente DSA-1 9 | Ensino Médio/Cap.P.Not. 8h R$ 2.878.30
Coordenador DSA-2 35 | Ensino Médio/Cap.P.Not. 8h RS 1.065,91
Diretor de UBS UBS-1 7 M-édli:n{a} 8h R$ 6.504 84
Diretor-Adjunto Clinico uUBs-2 7 | Médico(a) 8h RS 6.077,54
! gng:? o I UBs-3 3 | Médico(a) 8h RS 3.548,36
Supervisor de Enfermagem L UBS-4 4 I'que_nng_i_m{aj 8h RS 3.548,36
Superinten. Odontolégico PSF UBsS-1 7 Odontologo(a) 8h RS 2.532,90 |
Assessor de Imprensa DAS 4 1| Superior Completo/Cap.P.Not. 8h RS 1.484,86
Secrelaria | ADI-2 8 | Ensino Fundamental 8h RS 713,88
'Secretaria || ADI-3 10 | Ensino Fundamental Completo 8h R$ 507,65
Assistente de Gabinete ADI-4 7 | Ensino Fundamental Completo 8h RS 513,21
Assistente de Apoic ADI-5 44 | Ensino Fundamental Compieto 8h R$ 44478

ente ( Comunitario Satide ADI-B 55 | Ensino Fundamental Completo 8h R$ 371,23

wiliar de Consultério PSF-ACD1| 5 |Ensino Fundamental 8h R$ 37648
Dentéario _ '
gﬂﬂkfg.g;iffsmm PSF-ASO1| 5 _Ensinn Fl._lndamant&t 8h R$ 350,00

S&o Gabriel do Oeste-MS,

Em 1?6’:& | de 2007,
%f’r—_

ADAg UNiriO RoLiM
FEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGO - ANEXO 1l

[ categoria Cuitie 1 2 | 3 4 5 [ 7 g8 | ® 10 11 12 13
450,00 | 45450 | 45905 | 46384 | 488.27 | 47295 | 47768 | 482,46 | 487.20 | 49216 | 49708 | 502,05 | 507.07
14 15 16 17 B | 18 20 = 2 2 24 26 26
, 51214 | 51726 | 52244 | 52766 | 53294 | 63827 | 54365 | 549,00 | 55488 | 56012 | 56572 | 571,38 | 577,09
| _ 7 28 28 30 31 32 ) 34 35 % 7 38 38
- “"5;':“"' | 56287 | 58869 | %9458 | 60053 | 60653 | 61260 | 61872 | 62451 | 631.16 | 63747 | 64385 | 65028 | 686.79
- 40 a a2 43 a“ T 45 47 4 49 50 51 52
66336 | 66000 | 67560 | 63346 | 69020 | BO79 | TOAM6 | TiL21 | TIAAR | 72550 | T3IZTE | T4008 | T4T4 |
5 54 55 58 57 58 58 [ 61 62 [ 66
(i — 75406 | 76251 | 770,13 | 77784 | 78561 | 79347 | BO141 | 80942 | B1751 | 82660 | 83395 | 84228 | 850,71
| Calegoria Cags | 1 | 2 | 3 4 5 [ 7 ) 9 w [ 1 | 2 [ 9
! | 50000 | 505,00 | 51006 | 51515 | 520,30 | 52551 | 530,76 | 536.07 | 541,43 | 546,84 | 55231 | 567,83 | 563,41
| "M | 16 16 17 18 18 20 | 2 22 23 24 2% 26
S69.05 | 574,74 | 58048 | 58629 | 592,15 | 59807 | 60405 | 51010 | 61620 | 62236 | 62858 | 6487 | 84122
i Aurxiliar de T ;| = k] 3 n =] M 35 3 w k] 3
| L Esm G475 554,10 ! G50 85 56725 Bras ! 680 B8 ! B8T 4T 554,35 701,28 | TOA.30 T15.38 7254 726.76
40 a1 a2 &3 4d 48 | 46 47 a8 49 50 I 5 52
l 73706 | 74443 | 75188 | 75030 | 76690 | 77406 | 78241 [ 70023 | 70813 | s0s11 [ @ra17 | 82232 | s3054
' B4 55 56 57 ] 59 &0 81 62 63 B4 65
| 53884 | BAT23 | BSST1 | 86426 | 87200 | 88163 | 89045 | BE035 | 00836 | 91743 | 62661 | 03587 | 94523
Categoria | Gargo 1 2 3 4 | 5 [ 7 8 | 8 | 10 11 12 13
55000 | 55550 | 58106 | 56667 | 57233 | 57806 | 58384 | 58967 | 50557 60153 | 60754 | 61362 | 619.75
, | 14 15 16 17 17 | 1w | 2 21 2 =] 24 25 26
{ Y 62595 | 632.2) | 63853 | 644,92 | 651,37 | 657,88 | 66446 | 671,10 | 677,82 | 684,59 | 69144 | 69835 | 70534
: P 28 29 0 3 a ) 34 35 3% a7 38 39
i oot | 71230 | 71951 | 12671 | 73398 | 74132 | 74873 | 15622 | 76378 | 77142 | 179,13 | 7ees2 | 79479 | 802.74 |
a0 T 42 | 43 44 46 “®w | a 48 45 50 51 52 |
21077 | 81888 | 827.08 | 83533 | 8430 | 852,92 | 86065 | 86925 | 87704 | BBG72 | 89559 | 90455 | 91350
53 [ 56 56 &7 58 58 0 81 62 63 54 [
| 92273 | 53196 | 94128 | 95069 | 96020 | B69.B0 | B79.50 | 9AO.29 | 909,18 | 1.000,18 | 1.019.27 | 1.029,46 | 1,038,75 |
| Catagoria Cago | 1 | 2 3 | 4 5 8 r | 8 9 10 | " 12 | 13
50000 | B05,00 | B1206 | 61818 | 62436 | 63081 | 63651 | 54328 | 6enTy | 65621 | 56277 | B8040 | 67810
M | 15 18 17 18 19 » | = 2 n 2 2% 26
68286 | 68968 | 69658 | 70355 | 71058 | 71789 | 72457 | 73211 | 73044 | 74683 | 75430 | 761,84 | 76048
re—— I P 28 30 = 2 33 34 35 36 37 38 38
W Servigo TI7A5 | 7B4 93 | 72,77 | 80070 | BOST1 | BIGA0 | 82496 | 833271 | B4155 | B49S6 | 85846 | 86705 | &THT2
e | a2 a3 44 45 46 ar a8 ) 50 | &1 62
58447 | 863,32 | 902,25 | 91127 | 920,30 | 92950 | 63880 | 04828 | 957,76 | 96734 | 577,01 | 986,78 | DOG65
53 7] 55 56 [ 56 59 80 61 62 63 B4 65
| 1.00661 | 101808 [ 1.02685 | 103711 | 1.047.49 1.MT:H 1.088 54 | 1.079,23 1.ﬂ'ﬂﬂ.€|2 110092 | 1.11193 1.12‘3.{}5 1.1%2!
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Categoria | Cargo 1 2 3 | a 5 W 7 8 8 10 11 12 13
70000 707000 71407 72121 72842] 73571 743, 75049 75800\ 76558 77324, 78087  7887H
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | 796,67 204 63 812 68| 820,81 828,01 B37 30 845 88 54 13 BE2.67 871,30 Ba0,M BAS,81 287,70
[ e 28 29 30 n_| 3 33 3 15 38 7 38 33
|~ 5‘""-‘-’““" 0658 91575 g 934.15] 943, 952 95246 ©7208 e81800 99162 100154 101158 102167
A 40 & ﬂs—ul 43 & 45 46 a7 | 4 43 st | &
' 103189 1042200 105263 108315 107378 1084520 100537 110632 1.117.38 112856 113984 1.15124 1.162.75
53 s | o | =5 57 s | 5 | &0 1 82 52 o 65
1174.38] 1.186,13 1.197,99] 120097 122207 123420 124653 125010 127169 128440 120728 131022 132332
| Categoria | Carga. 1 2 s | a 5 8 7 8 9 40 11 12 13 |
75000, 757,50 16508 77273 78045 78826 79614 8040 812,14 82026 82847 836, 84512
1" 18 18 17 18 19 | 2o 21 2 73 24 28 2%
B5357 86211 87073 B7943 88823 89T o0508 01514 924 93354 94287 952300 95187
pia ® | 2 | 3 n | 2 | s | m | :sal % a7 38 8
| W | e 97144 98116 99097 1.00088 101089 102100 103121 104152 105193 106245 1. 1.063,81] 1.094
Servigos i ; : 21 10838 455
[ @0 | & 42 43 | a4 45 a7 48 48 50 51 82
110558 111665 1.127.81) 1139,09) 1.15048 1.161,89] 117361 1.18534] 1187.20) 1.209,17 122126 123347 1.24581
| 63 54 86 56 57 58 gs 80 61 62 83 | 64 58
| | 125827 127085 128356 120639 120036 132245 133568 134903 136252 1376.15] 138991 140381 141785
[ Categoria | cargo 1 2 3 s | s s | 7 8 3 10 1 12 13
| ss0,00] @s8500  BE709 7S, B8451 80338 0279 91132 920 &3  g@38, 948 957 80
|~ | 14 15 18 17 18 19 20 71 22 3 | 28 %
967 38 877,05 986,621 mm‘ 100666 101673 102683 103716 104753 105801 1068853 107927 1.08007
Konsteie 27 w | 2 o | = 2 | M | 3 38 7 | = 38
il m 110097 1.111.98] 112310] 1.13433 1.14567 157,13 116670 118039 1.192,98 120411 121618 122832 124080
20 a1 42 43 44 45 45 a7 48 43 50 51
. 1.253.00] 126683 1.278,19] 129097 130388 131692 133000 1.343.38 135682] 137039] 1.384.10 1397.04] 141192
B3 | 84 55 56 57 | 88 | s 50 61 82 &3 o | 85 |
1.426,04) 1.440.30( 145470 1469250 148354 149878 151377 152890 1854419 155953 157523 150098 1.506,89
!Cﬂmw Cargo 1 2 3 4 5 [ 7 g | o | 1 1 12 13
| 2200000 722200 2324472 2 228033 2231222 2 2358700 238228 240611 743017 245447 2 47902
j | 1" 15 18 17 18 19 20 21 2 l 23 24 P 2% |
250381 252884 266413 257967 260547 263152 265784 268442| 271126 273837 276576 279342 262135
Taorico de 27 28 29 30 3 32 33 34 38 36 37 3 38
VIl [Sendgo Publico| 2 paoss 2.878,06] 290684 293591 296527 200492 302487 305512 308567 311653 314768 3.179,17] 3.21096
a0 41 42 43 44 45 % a7 48 49 50 51 52
! 324307 327550 330826 334134 337475 240850 44258 347701 35117 358237 3618,19] 3.65437
_ L 53 54 56 56 57 | 68 53 80 81 53 84 8s
| | 385092 372782 178510 380075| 384078 387919 391798 395716 3900673 400670 4ODTT.07) 411784 ;an.nf
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| Cutegorea | Cargo 1 2 3 4 s | s 7 8 3 0 | 1 2 | 13 |
110000 1.111,000 1.122,11| 1.133.33| 1.144,66] 1186,11| 1.167,67] 1.179,35 1.191,14] 120305 121508/ 122724 123951
14 16 16 17 18 18 20 21 22 23 24 26 26
Téomcode | 125190 126442 127707 128084 130273 131576l 132892 134221 135563 1360.19) 138258 1.396.71) 141058
ServgoPitioo| 27 | 23 | 29 | 0 3 32 3 | M | 35 36 7 | = » |
L 142478 143003 145342 146705 148263 149748 151243 152756 154283 1558.26] 157385 158058 1605,
40 41 42 43 4 | a5 45 a7 43 48 50 81 52
162153 183778 185413 167067 168738 170425 1.721.29 1738500 175588 177345 179118 180010/ 1.82710
ah 823 | M 55 [0 &7 & 55 | 80 | &1 &2 63 & &5
184546 186391 188255 190138 192039 193956 195899 197858 199837 201835 203853 205892 207951
(Catogoria | cargo 1 2 3 4 5 0 7 8 s 10 1 12 [ 13 |
3.000,00 | 3.030,00 | 3.06030 | 309090 | 3,121,871 | 3153,03 | 318456 | 321647 | 224857 | 328106 | 231387 | 3.347 01 | 3,38048
;ﬁﬁm 14 18 16 17 18 19 20 2 22 23 24 26 26
do Saide | 341428 | 3448,42 | 348291 | 351774 | 355291 | 358844 | 3624.33 | 3660,57 | 3697.18 | 3.734,15 | 377149 | 3.809.20 | 384730
[ =7 28 7 0 | 2 = | s | 3= 38 37 38 38
1% 388577 | 262453 | 396387 | 4.00051 | 404355 | 408398 | 412482 | 4.18807 | 420773 | 424081 | 429231 | 432523 | 437858 |
ictiadandl " 4 42 43 44 46 46 47 48 4 50 &1 52
100% de | 4.422,37 | 4.486,50 | 4.511,26 | 4,556,37 | 4.501,03 | 4.847,05 | 465443 | 4.741,38 | 4.788,70 | 4 53668 | 488505 | 4,633.90 | 498322
Frodulividade 53 54 55 56 57 58 55 T 62 63 " &5
I 5.033,07 | 5.083.40 | 5134.23 | 5.185,57 | 5.237.43 | 5.280,80 | 534270 | 5.396,13 | 5.450.00 | 550459 | 555964 | 561523 | 5671.39
Séo Gabriel dc Oeste-MS,
—
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