PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTapo ik MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2002, DE 24 DE ABRIL DE 2.002

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Poder Legislativo do
Municipio de Sdo Gabriel do Oeste e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO
OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lel Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lel institui o regime juridico dos servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Sao Gabriel do Oeste, e da outras providéncias.

Art. 2°. Regime juridico, para efeito desta Lei, e o conjunto de direitos,
deveres, proibigbes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as
relagdes entre a CAmara Municipal e seus servidores.

Art. 3°. Na aplicacdo desta Lei serdo observados, além de outros, os
sequintes conceitos:

| - servidor estatutdrio, nesta Lei denominado servidor, € a pessoa
legalmente investida em cargo publico do quadro permanente da Camara Municipal;

Il — cargo publico, criado por Lei de iniciativa deste Poder e como
unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto de atribuictes e
responsabilidades atribuidas ao servidor, com denominagdo propria, numero certo e
pago pelos cofres publicos;

Il - classe &€ a divisao basica da carreira, agrupando ©s cargos da
mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuicdo e complexidade;

IV — quadro € o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
LSTADO DI MATO GROSSO DO SUL

Art. 4°. Os cargos publicos do quadro permanente da Camara
Municipal sdo de provimento efetivo ou em comissao

Art. 5° Funcao de confianga, privativa de servidor efetivo, € a que
envolve atividade de chefia intermediaria, de livre designacgao e dispensa, e satisfeitos os
requisitos legais ou regulamentares

Paragrafo unico. Na escolha para o exercicio de funcao gratificada
sera observada a correlagdo das atribuicdes do cargo efetivo do servidor e da fungao a
ser exercida.

TITULO Il
CAPITULO UNICO

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEACAO; DO CONCURSO
PUBLICO; DA POSSE; DO EXERCICIO; DA FREQUENCIA E DO HORARIO; DO
ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE; DA READAPTACAOQ; DA
REVERSAO; DA REINTEGRACAO; DA RECONDUCAO; DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO; DA PROGRESSAQ FUNCIONAL; DA ASCENSAO FUNCIONAL;
DA VACANCIA E DA REDISTRIBUICAO; DA SUBSTITUICAO.

SECAD
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art. 6°. A investidura em cargos publicos depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvando-se as nomeacdes
para cargos em comissédo declarados em Lei de livre provimento e exoneragao

Art. 7°. Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico do
quadro permanente da Camara Municipal:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecao estabelecida em legisiagao
federal autorizada pela Constituicédo Federal,

il - 0 gozo dos direitos politicos,

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos:

VI - aptidao fisica e mental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTApo i MATO GROSSO DO SUL

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado 0
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuigbes sejam comprovadamente compativeis com a sua condi¢do, as quais serdo
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso.

§ 3° O Edital de cada concurso especificara as condigbes quanto a
compatibilidade e quanto ao numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais e, caso ndo sejam totalmente preenchidas, serdo ocupadas por
outros candidatos selecionados para © mesmo cargo.

Art. 8°. O provimento de cargos publicos far-se-a por ato do Presidente
da Camara Municipal

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10°. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao,

Il - readaptacao

i1l - reverséo:

IV - reintegragao,

V - reconducao;

VI — aproveitamento,

VIl - ascensao.

Art. 11. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem
como os elementos capazes de identifica-la.

Segdo Il
DA NOMEACAOD

Art. 12. A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de
carreira,

Il - em comissao, para cargo de confianga, de livre exoneragao.

Art. 13. A nomeacao para cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ISTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Segio Il
Do ConcURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou de provas e litulos,
conforme se dispuser em Lei ou regulamento.

Art. 15. O concurso publico, que podera abranger diferentes cargos,
tera validade de até 2 (dois) anos, estabelecida em Edital, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo

§ 1°. Todas as condigdes do concurso publico serdo fixadas em Editais,
que serdo publicados na integra em jormal de grande circulagdo no Municipio, devendo
também ser publicados em extrato no Diano Oficial do Estado.

§ 2°. Quando n&o houver jornal no Municipio, os editais deverdo ser
publicados na integra no Diario Oficial do Estado.

§ 3°. O Edital de cada concurso devera especificar o numero de vagas
previstas e o pré-requisito para ingresso em cada cargo, assim como a carga horariae o
vencimento.

§ 4°. Dentro do prazo de validade do concurso publico, em atendimento
ao interesse administrativo e ao principio da economicidade, o Presidente da Camara
Municipal podera convocar outros candidatos aprovados obedecida a ordem de
classificagdo, desde que existam vagas disponiveis, ou surjam outras, em virtude de
vacancia ou criagcao por Lei.

SecAo IV
DA Posse

Art. 16. Posse é 0 ato expresso de aceitacdo das atribuigbes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pelo Presidente da Camara Municipal e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (tnnta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do
interessado e a juizo da administragao.

§ 2°. Em se tratando de servidor de licenca ou em qualquer outro
afastamento legal na data de publicagéo do ato de provimento, o prazo sera contado a
partir do término do impedimento

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao.

7 "\ Av. Getlio Vargas, 600 — Centro — CEP 79.490-000 - Sao Gabriel do Oeste - MS

k

SR Ry wm

% Fone/Fax: (0__67) 295-2111 — E-Mail: gabinete@aloballele com br

1

s g
L

P s

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA". 7

-

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EstrAno pE MAT0 GROSSO DO SUL

§ 4°. A juizo da administragdo, o prazo para a posse do servidor podera
ser reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato devidamente
justificado,

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17. No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e
valores que constituem seu patrimoénio, e declaracéo de que exerce ou nao outro cargo,
emprego ou fungéo publica, nos termos da acumulacao prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gest&o compete o cumprimento do
caput deste artigo, bem como a de exigir, ainda no ato da posse, todos os documentos
necessarios ao assentamento funcional do servidor.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecaoc
médica oficial @ s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. Ao tomar posse o servidor devera, através de ato do
Presidente da Camara Municipal, ser lotado em setor conveniente a administracao e
condizente a funcdo a ser exercida

SECAO V
Do ExERcicio

Art. 20. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico.
Art. 21. O servidor devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)

dias contados da data da posse ou da data oficial da designacao para funcio de
confianga, estendendo-se a readaptacao, reversao, aproveitamento ou reintegracao.

§ 1°. O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tomado sem efeito o
ato de sua designacao para funcao de confianga, se nao entrar em exercicio dentro do
prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 2°. A juizo da administragdo, o prazo para o servidor entrar em
exercicio podera ser reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato
devidamente justificado.

§ 3°. Na reconducaoc e na ascensao o exercicio nao sera interrompido.

Art. 22. O responsavel pelo setor onde for lotado o servidor € a
autoridade responsavel para dar-lhe exercicio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 23. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor, devendo ser comunicados por seu
chefe imediato a Geréncia de Gestao.

Paragrafo Unico. Somente apos a comunicacao de que trata o caput
deste artigo devera a Geréncia de Gestao implantar ou excluir o servidor da folha de
pagamento.

Art. 24. A progressdo e a ascensdo ndo interrompem o tempo de
exercicio, que € contado do novo posicionamento no cargo a partir da data da publicacdo
do ato que promover o servidor,

Art. 25. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor gque interromper
o exercicio sem justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
{sessenta) dias alternados, dentro do periodo de 1 (um) ano, estara sujeito a pena de
demissao por abandono de cargo.

SecAo Vi
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 26. A freqUéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° Ponto & o registro pelo qual se verificardo, dianamente, as
entradas e saidas do servidor,

§ 2° Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequencia.

§ 3° O servidor devera permanecer em servico durante as horas de
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado,

§ 4° Nos dias uteis, somente por determinagdo do Presidente da
Camara Municipal poder@o ser suspensos o0s trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 27. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, como
presenca ao servico.

§ 1°. A solicitagao de abono de faita devera ser sucintamente descrita
pelo servidor em formularic préprio e encaminhado a analise do Presidente da Camara
Municipal que, apés sua manifestagao, encaminhara a Geréncia de Gestao para arquivo
em pasta funcional do servidor, servindo de subsidio para avaliagao de desempenho.

§ 2°. Sao excluidos do procedimento estabelecido no § 1° os atestados
de médicos credenciados pelo S.U.S.

Art. 28. Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumprirdc 40
(guarenta) horas semanais de trabalho, com jormmada de 8 (oito) horas dianas, divididas

igua+mente em 2 (dois) turnos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTAno pE MATO GROSSO DO SUL

Paragrafo unico. Poderdo ser fixados, através de ato da Mesa da
Camara, atendendo ao interesse publico, turnos e jornadas de trabalho diferenciadas
para determinados cargos, atendendo a conveniéncia do servico e observadas as
disposicdes constitucionais.

Secéo Vi
Do ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 29. Apés entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, antes de ser declarado estavel no servigo publico, devera cumprir o
estagio probatéric de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observada como condicao para
aquisicdo da estabilidade a avaliacao especial de desempenho por comissdo instituida
para esse fim, a ser regulamentada por legislagao propria.

§ 1°. O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, nao
for aprovado no estagio probatorio ndo sera confirmado no cargo ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado observadas as regras constitucionais e
legais relativas a reconducao.

§ 2°. O servidor em estagio probatério podera ser nomeado para cargo
de provimento em comisséo ou fungao de confianga, sem interrupgdo do estagio
probatério, desde gue observada a correlagao entre seu cargo efetivo e o cargo para o
qual foi nomeado.

§ 3°. Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser concedida
licenca para tratamento de salde, & gestante, adotante e paternidade, por acidente em
servico e o afastamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse
periodo a contagem do prazo do estagio probatorio.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado:

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa,

Il - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho,
atraves de legislacao propria,

IV - por ato motivado mediante comprovagac de que o Orgao vem
excedendo o limite estabelecido por Lei Complementar 8 Constituicdo Federal para
despesa com pessoal ativo e inativo, apos ter reduzido 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissao e fungdes de confianca e exonerado servidores nao
estaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DIt MATO GROSSO DO SUL

§ 1°. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso I
a perda do cargo so ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado
ao servidor o contraditorio e a ampla defesa,

§ 2°. O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fara jus a indenizacdo correspondente a 1 (um) més de remuneragao por anc de
servigo.

§ 3° O ato normativo motivado deste Poder Legislativo que tirar 0
cargo do servidor, na forma do inciso |V deste artigo, devera especificar a atividade
funcional e o 6érgao ou unidade administrativa objeto da redugao de pessoal.

§ 4°. O cargo objeto de redugéo prevista para adequacgdo aos limites de
despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto, e vedada a criacdo de
novo cargo. emprego, ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas, pelo prazo de
4 (quatro) anos.

§ 5°. Consideram-se servidores nao estaveis, para fins do inciso IV do
artigo anterior, aqueles admitidos sem concurso publico de provas ou de provas e titulos
apos o dia 5 de outubro de 1983.

SECAC Vil
DA READAPTACAO

Art. 31. Readaptacao € a transformacao da investidura do servidor em
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo gue tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao medica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado
sera aposentado por invalidez.

§ 2°. A readaptagao sera efetivada em cargo efetivo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagéo exigida, alem da equivaléncia de vencimentos.

§ 3° Na hipotese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Secdo IX
DA REVERSAO

Art. 32. Reversdo € o retomno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes de sua aposentadoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
Esrapo pi MaTro GROSSO DO SUL

Art. 33. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacgao, de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,
atendendo a habilitagdo profissional do servidor.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o
servidor revertido exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia da vaga

Art. 34, N&o podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta)
anos de idade.

Secio X
DA REINTEGRACAO

Art. 35. Reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens.

§ 1° Encontrande-se provido o cargo o seu eventual ocupante, se
estavel, sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao, aproveitado em
outro cargo, ou posto em disponibilidade, sendo, nesta ultima hipotese, com
remuneracaoc proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel reconduzido ficara em disponibilidade com remunera¢ao proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secdo X!
DA RECONDUCAD

Art. 36. Reconducdo € o retomo do servidor estavel ao cargo
antenormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor
sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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Secdo Xl
Da DiSPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunerac¢ao proporcional ao tempo de servigo,
calculada nos mesmos crilérios aplicados a aposentadoria, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, € agueles em estagio probatério serao exonerados

§ 1°. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatéric sempre que vagar cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupade, nao podendo ser feito em cargo
ou padrdo superior

§ 2°. Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao
provento de disponibilidade, tera o servidor direito a diferenga.

§ 3°. A Geréncia de Gestdo compete informar o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer a vaga, na forma do
caput deste artigo.

§ 4°. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo se
por doenga comprovada por junta medica oficial.

§ 5° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspecdo medica oficial, fique aprovada a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo.

§ 6°. Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o exercicio de cargo publico, atraves de
inspecaoc medica oficial.

Secao Xl
Da PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. Progressao Funcional & a elevagdo do servidor a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da respectiva classe,
independente da existéncia de vaga, obedecido o critéric de antiguidade, conforme se
dispuser em Lei de organizagac do Plano de Cargos e Vencimentos.

et
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsSTADO Dk MATO GROSSO DO SUL

Secgdo XIV
Da ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 39. Ascensdo funcional & a elevacdo do servidor a classe
imediatamente superior aguela a gue pertence, dentro da respectiva categona,
independente da existéncia de vaga, obedecido o criténio de antiguidade, conforme se
dispuser em Lei de organizagao do Plano de Cargos e Vencimentos.

Secao XV
Da VacANCIA E DA REDISTRIBUICAO

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracao;

Il - demisséo:

lll - readaptacéo:

IV - aposentadoria;

\ — posse em outro cargo inacumulavel,

V| - falecimento.

§ 1°. A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a;
| - a pedido do servidor,

Il - de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais
§ 2°. A exoneracdo de cargo de provimento em comissao dar-se-a:

| — a pedido do ocupante de cargo em comissdo que a regueira,
indicando ou nao os seus motivos;

Il - a juizo da autoridade competente.

§ 3°. Aplica-se a dispensa dos servidores de fungdo de confianca as
condigbes estabelecidas no § 2°

§ 4° Aplica-se a vacancia de fung@o de confianga as condigoes
estabelecidas nos Incisos | e VI do artigo 40.

Art. 41. Redistribuicio € o deslocamento de cargo de provimento

efetivo, ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa
do mesmo Poder ou da mesma entidade,. e dar-se-a observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao.
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Il - manutencdo das atribuigbes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico. A redistribuicdo ocorrerad de oficio para ajustamento
de lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos.

SECAO XVI
Da SussTiITuICAD

Art. 42, Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou
temporarios, do ocupante de cargo em comissao ou de fungao de confianca.

Art. 43. A substituicio independe de posse e dependera de ato do
Presidente da Camara, devendo recair sempre em servidor efetivo do Poder.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a diferenca de vencimento entre
seu cargo efetivo e o cargo em substituicdo, por qualquer que seja o periodo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 44. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 45. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 46. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracgao, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Paragrafo unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario
familia, a gratificagdo natalina, o adicional de fénas, a gratificagdo por tempo de servico,
as parcelas de carater indenizatorio e as parcelas relativas ao desempenho, por servidor
efetivo, de fungdo ou cargo cujo exercicio é de carater transitorio.

Art. 47. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado,

——————————— e ———
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Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, estabelecida em legislagdo propria, salvo na hipotese de
compensagao de horario, previamente estabelecida a cada caso.

Il — a remuneracdo do cargo efetivo quando nomeado para cargo em
COMISSao;

IV — a remuneracdo do cargo efetivo durante o desempenho de
mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. E facultativo ao servidor, na hipétese do inciso lil,
optar pela retribuicdo do cargo em comissdo e pelas vantagens de carater permanente
inerentes ao cargo efetivo, cuja percep¢ao cumulativa com a remuneracao do cargo em
comissao seja prevista em Lei

Art. 48, Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento,

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo e
com reposi¢ao dos custos, na forma do regulamento.

Art. 49. As reposicoes, por pagamentos indevidos, e as indenizagoes.
por prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da
sua remuneragao em parcelas mensais.

§ 1° A indenizacéo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda
30% (trinta por cento) da remuneracao, exceto no caso previsto no § 1° do artigo 130.

§ 2°. A reposicac sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda
30% (trinta por cento) da remuneracao.

§ 3° A reposicao sera procedida em uma unica parcela, quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 50, O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou gue tiver sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o debito.

§ 1° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara na sua
inscricdo em divida ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao judicial
que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deveréo ser repostos no prazo de 30
(trinta) dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 51. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de prestagao de alimentos resultante
de homologacao ou decisao judicial.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 52. Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
sequintes vantagens:

| - indenizacao;

Il - gratificacao;

il — adicional;

IV — auxilio pecuniario.

§ 1° As indenizagdes, as gratificagdes e os auxilios pecuniarios nao se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

§ 2°. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas
condigdes indicadas em Lei de organizagao do Plano de Cargos e Vencimentos.

SEcAc |
DAS INDENIZACOES

Art. 53. Ao servidor que, a servigo, afastar-se do Municipio em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, sero
concedidas passagens e diarias, destinadas a indenizar despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacéo e locomogao urbana, conforme se dispuser em regulamento

Art. 54. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio,
por gqualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as dianas recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Secio Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 55. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, e
daquelas obrigatonas por forga da Constituicdo Federal, serdo deferidas aos servidores
as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de fungéo de confianga,
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Il = natalina.

Subsecéo |
Da GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 56. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em
funcao de confianca, € devida gratificagdo pelo seu exercicio, estabelecida na Lei de
organizagéo do Plano de Cargos € Vencimentos da Camara Municipal

Subsegéo Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 57. A gratificac3o natalina, que equivale ao décimo terceiro salario.
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, do provento ou da pensao, a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio do respeclivo ano.

Paragrafo anico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 58, A gratificagdo sera paga atée o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 59. O servidor que for exonerado percebera sua gratificagao
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o0 valor de
pagamento do més da exoneragao.

Art. 60. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

Segao Il
Dos ADICIONAIS

Art. 61. Poderao também ser concedidos aos servidores, além do
vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, e daquelas obrigatorias por forga da
Constituicdo Federal, os seguintes adicionais

| - por tempo de servigo;

Il - por insalubridade ou periculosidade;
e — e —
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Il - por servicos extraordinarios;
IV - de ferias.
V - de trabalho notumo.

Subsegao |
Do Apicional POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62. O adicional por tempo de servigo & devido ao servidor efetivo a
razdo de 10% (dez por cento) do valor de seu vencimento base apds o0s 5 (cinco)
primeiros anos de servigo publico prestado e, posteriormente, de 5% (cinco por cento)
apds cada quinquénio adquirido, observado o limite de 40% (quarenta por cento)
daquele valor, ainda que investido o mesmo servidor em funcéo gratificada ou cargo de
confianga, por gqualguer periodo.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do dia imediato em que
completar o quinguénio de efetivo exercicio do cargo, independentemente de
requenmento.

§ 2° O servidor recebera o adicional por tempo de servico calculado
sobre o valor da referéncia em que se encontra, no seu cargo efetivo.

§ 3° As disposicoes do § 2° aplicam-se aos servidores efetivos
ocupantes de cargo em comissao na Camara Municipal.

§ 4°. Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados
os glinguénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinglénio interrompido,
retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

§ 5° O adicional previsto neste artigo & devido, nas mesmas bases e
condigdes, aos aposentados e disponiveis que tenham completado, na atividade, o
tempo de servigo necessarno a sua percepgao

Subsegdo Il
Dos ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE oU PERICULOSIDADE

Art. 63. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais ou
condices insalubres fardo jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) por
insalubridade, calculado com base no vencimento do cargo efetivc em que se
encontram.

Art. 64, Os servidores que trabalharem permanentemente em
condigdes que oferegam risco de vida fardo jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por
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cento) por periculosidade, calculado com base no vencimento do cargo efetivo em que
se encontram,

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 65. Na concessdo dos adicionais por atividades insalubres ou
perigosas serdo observadas as situacées estabelecidas em legislagdo federal trabalhista
especifica, que a Camara Municipal adotara para situagbes estatutarias idénticas ou
assemelhadas, competindo-lhe indicar os casos respectivos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local obrigatoriamente salubre & em servigo nao pengoso.

Art. 66. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao federal
pertinente

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames medicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 7. A Camara Municipal fornecera equipamentos de protecao ao
trabalho perigoso e insalubre.

Subsecgao Il
Do ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 68. Sera devido ao servidor um acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a remuneracdo da jornada normal de trabalho, a titulo de adicional por
servicos extraordinanos.

Art. 69. Somente sera permitido servigo extracrdinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, e sempre através de autorizag@o escrita do Presidente da Camara Municipal
devidamente justificada.

#
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Subsegéo IV
Do ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por
aquisicdo do direito a féerias, um adicional correspondente a % (um meio) de sua
remuneragao.

§ 1° Quando o servidor se encontrar no exercicio de funcao de
confianca ou cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizagdo de 1/3 (um terco) relativa ac periodo que tiver direito ou ao
incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias

§ 3°. A indenizacao sera calculada com base na remuneracao do mes
em que for publicado o ato.

Subsegao V
Do ApicionaL NOTURNO

Art. 71. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos & trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario. O
acréscimo de que trata o adicional noturno devera ser cumulado com o adicional por
servico extraordinario.

Secao IV
Dos AuxiLios PECUNIARIOS

Art. 72. Serdo concedidos ao servidor, ou 4 sua familia, os seguintes
auxilios pecuniarios:
| — auxilio funeral;

I| — salario familia;

Il - auxilio reclusao.
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Subsecéo |
Do AuxiLio FUNERAL

Art. 73. O auxilio funeral sera pago a familia do servidor que vier a
falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, e tera valor igual a remuneragao
ou provente correspondente ao més que ocorrer 0 obito

§ 1°. O auxilio funeral tera processamento sumarissimo e seu valor nao
sera inferior, em nenhuma hipotese, ao dobro do vencimento da referéncia de menor
valor do Plano de Cargos & Vencimentos da Camara Municipal,

§ 2° Em caso de servidor aposentado sera pago a familia o valor da
remuneracao a que teria direito, se na ativa estivesse.

§ 3°. Exigir-se-a do membro da familia do servidor falecido, ou de
terceiros, apenas a comprovacao das despesas realizadas e do atestado de obito.

Subsecgdo I
Do SALARIO FAMILIA

Art. 74. O salario familia sera pago em razdo do dependente do
servidor de baixa renda, que viva em sua companhia ou as suas expensas.

§ 1°. Considera-se servidor de baixa renda aquele que percebe, a titulo
de vencimento, valor inferior a 2 (dois) salarios minimos,

§ 2° Sao dependentes do servidor de baixa renda, para efeito deste
artigo.

| — 0 conjuge, se invalido;

Il - os filhos de qualquer condicéo, inclusive os adotivos e 0s enteados,
menores de 21 (vinte e um) anos ou, de qualquer idade, se invalidos;

Il = os ascendentes, se invalidos

§ 3°. Para efeito deste artigo, equiparam-se:

| - ao pai e a mée, o padrasto e a madrasta,

Il - a0 cénjuge, o companheiroc e a companheira invalida,

Il — ao filho menor de 21 (vinte @ um) anos © que viva sob a guarda e
sustento do servidor, mediante autorizacgao judicial.

§ 4°. Pelo filho invalido o salano familia sera pago em dobro.
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Art. 75. Quando o pai e a mae forem servidores, o salario familia sera
concedido ao pai, se viverem em comum, e ao que tiver dependentes sob sua guarda, se
separados,

Art. 76. O salario familia ndo sera sujeito a qualquer imposto, desconto
ou contribuicdo, inclusive para previdéncia social.

Art. 77. O valor do salano familia € fixado em 10% (dez por cento)
sobre o valor do salario minimo estabelecido em legislagao federal, por dependente.

Subsecéo Ill
Do AuxiLio RECLUSAO

Art. 78. A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos
valores devidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social

§ 1° O servidor, desde que absolvido, tera direito a integralizagdo
salarial, cuja diferenca entre os valores recebidos pelo Instituto Nacional de Segundade
Social @ a remuneragio integral, se em exercicio estivesse, devera ser paga pela
Camara Municipal.

§ 2°. O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato
aguele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional

CAPITULO It
DAS FERIAS

Art. 79. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de
servico, as quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso
de necessidade do servigo.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio,

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. As fénas poderdo ser gozadas coletivamente, desde que
estabelecidas em legislacdo propria e, na auséncia desta, devera ser efetuada a escala
de férias atendendo ao interesse da administragdo, devendo a Geréncia de Gestao
proceder as anotagbes e providéncias necessarias.

Art. 80. O pagamento do adicional de férias previsto no artigo 70 sera
efetuado até 2 (dois) dias que antecedem a concessao das mesmas, juntamente com a
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remuneracdo do més do gozo das férias, exceto no caso de férias gozadas
coletivamente.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizacgao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a

14 (quatorze) dias.
§ 2°. A indenizacao sera calculada com base na remuneracac mensal.

§ 3° O servidor que deixar de gozar férnas por mais de 2 (dois)
periodos consecutivos perdera, automaticamente, o mais antigo, sendo vedado gqualquer
pagamento das mesmas em pecunia.

§ 4°. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-x ou
substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de ferias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualguer hipotese a acumulacio.

Art. 81. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
necessidade do servigo, declarada pelo Presidente da Camara Municipal, hipotese em
que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez

TITULO IV
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS, DAS AUSENCIAS PERMITIDAS,
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Art. 82. Sera concedida ao servidor licenca para:
| — encargos de seguranca nacional;

Il - atividade palitica;

Il - interesse particular,;

IV - tratamento de saude;

\/ - & gestante, a adotante e pela patermidade,

VI - acidente em servigo,

VIl - doenga em pessoa da familia;

VIl - acompanhar conjuge.
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§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma especie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos |, Il e VIIL.

§ 2°. Expirado o prazo do paragrafo anterior, o servidor sera submetido
a nova inspegao médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo
publico em geral @ nao puder ser readaptado

§ 3° Nos casos das licengas previstas nos incisos IV e VI,
considerados recuperaveis por proposta da Junta Médica Oficial, podera haver

prorrogacao.

§ 4°. A licenca para tratamento de saude ou por acidente em servico
concedida dentro do prazo de B0 (sessenta) dias apos o término da anterior sera
considerada como prorrogacdo, desde que o laudo emitido pela junta medica oficial
assim a considere.

SegAo |
Da Licenca para Encargos de Seguran¢a Nacional

Art. 83. Ao servidor convocado para encargos de segurancga nacional
sera concedida licenga, sem remuneragao,

§ 1°. A licenca sera concedida mediante comprovagao da convocagao
por documento oficial.

§ 2°. Apos o lérmino da licenga, o servidor tera ate 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo

Secio Il
Da LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. B4, O servidor tera direito & licenga remunerada como candidato a
cargo eletivo pelo periodo de 3 (trés) meses anteriores ao pleito, apos comprovado o
devido registro junto a Justica Eleitoral.
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SegAo N
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 85. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de interesse particular pelo prazo de ate 2 (dois) anos.
improrrogavel @ sem remuneragao.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior, exceto quando interrompida por interesse do servigo.

§ 3°. O tempo de licenga concedido ao servidor estavel em gozo de
licenca para trato de interesse particular ndo sera computado para fins de progressao,
ascensao, adicional por tempo de servico e aposentadoria

Secio IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese da licengca prevista no caput deste
artigo, a Camara Municipal devera, quando necessario, complementar ao servidor a
remuneracao paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 87. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prormogacgdo da licenga ou
pela aposentadoria por invalidez

Art. 88. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas na legislacao
securitaria.

Secio V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade.

Art. B9. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento &
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
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§ 1°. Na hip6tese da licenga prevista no caput deste artigo, a Camara
Municipal deverd, quando necessario, complementar a servidora a remuneragao paga
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 2°. A indicacdo médica prescrevera o inicio da licenca a servidora
gestante,

Art. 90. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,

Art, 91, Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de
descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de uma hora, desde que
mensalmente comprovada por junta medica oficial a pratica a que se refere este artigo.

Paragrafo Gnico. Em caso de jornada de trabalho em periodo unico a
servidora lactante tera direito a 1 (uma) hora de descanso destinada & amamentagao,
desde que mensalmente comprovada por junta médica oficial a pratica a que se refere o
caput deste artigo.

Art. 92. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca ate
1 (um) ano de idade sera concedida licenca remunerada, nos termos da licenca
gestante.

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de criancga entre 1 (um) e 5
(cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 60 (sessenta dias),

§ 2°. Na hipotese da licenca prevista no caput deste artigo, a Camara
Municipal devera arcar com o pagamento da remuneragao da servidora ou
complementa-lo, quando necessaro.

SEgAo VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 93. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Paragrafo Gnico. Na hipotese da licenga prevista no caput deste
artigo, a Camara Municipal devera, quando necessario, complementar ao servidor a
remuneracéo paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 94. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo
exercido.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo,

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 95. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento especializado recomendado por junta
medica oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 96. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEcAO Vil
Da LicENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo, mediante comprovacdo de laudo emitido por junta méedica
oficial

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado através de acompanhamento social ou, na auséncia deste,
através de parecer do responsavel pelo Orgao.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
publico até 90 (noventa) dias ao ano, e excedendo este prazo, sem remuneracao.

SEcAo VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 98. Podera ser concedida licenga sem vencimento para
acompanhar conjuge ou companheiro que, quando militar ou servidor publico estadual
ou federal, for deslocado, de oficio, para outro ponto do territéric do Estado, ou do Pais,
Ou para exercicio de mandato eletivo estadual e federal.

§ 1°, A licenca para acompanhar conjuge sera por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 2 (dois) em 2
(dois) anos.

%
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§ 2°. Em caso de mandato eletivo municipal no Poder Executivo,
podera ser estendida a licenga de que trata o capuf deste artigo.

§ 3° O tempo de licenca concedido ao servidor em gozo de licenga
- para acompanhar conjuge ndo sera computado para fins de progressdo, ascensao,
adicional por tempo de servigo & aposentadona.

Art. 99. Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o
exercicio do cargo imediatamente.

Art. 100. O servidor podera reassumir 0 cargo a qualquer tempo,
- embora nao esteja finda a causa da licenga.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, o servidor nao
podera renovar o pedido pelo prazo de 2 (dois) anos

CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
Da Cedéncia

Art. 101. O servidor estavel podera ser cedido para exercicio de cargo
em comissdo em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, sem remuneragdo, € com as demais condigbes
estabelecidas no ato de afastamento.

Secao ll
Do Exercicio e MANDATO ELETIVO

Art. 102. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposicoes constitucionais pertinentes a matéria.

CAPITULO I
DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 103. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
senvigo:

|- por 1 (um) dia, para doag¢ao de sangue;
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Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge ou companheiro, genitores, filhos ou
enteados.

Art. 104. Sera concedido horario especial ao servidor estudante
universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao
de horario, respeitada a duragcio semanal do trabalho.

§ 2°. Sera concedido horario especial ao servidor portador de
necessidades especiais quando comprovada a necessidade por junta medica oficial,
independentemente de compensacao de horarno.

§ 3°. As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de necessidades especiais exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 105. Observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, sera
contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico
federal, estadual e municipal, prestado a administragdo direta, autarquica e fundacional
publica daqueles entes.

Art. 106. A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdc
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 107. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 103, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - ferias,
|| - participacdo em programa de treinamento oficiaimente instituido;
Ill - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
IV - licenga:
a) para atividade politica,
b) para tratamento da proprna saude;
¢) a gestante, a adotante e & paternidade;
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d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) por doenca em pessoa da familia, até 90 (noventa) dias ac ano.
V - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
VI — afastamento preventivo, se absolvido no final;
VIl = cumprimento de mandato eletivo;

VIl — exercicio de outro cargo de provimento em comiss&o ou fungéo
de confiancga.

Art. 108. Admitir-se-a como documentacdo comprobatéria do tempo de
Servico

| — certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado
periodo por periodo;

Il - certiddo de fregiéncia,

Il — justificagéo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios
de provas

Art. 109. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou fungéo a 6rg&os ou entidades
de quaisquer Poderes nas esferas federal, estadual ou municipal.

TITULO V
DO DIREITO DE PETICAO, DO REGIME DISCIPLINAR,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 111, O requerimento sera dirigido & autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio da autoridade a que tiver imediatamente
subordinado o requerente

Art. 112, Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

. Av. Getilio Vargas, 600 - Centro — CEP 79.490-000 — Sao Gabriel do Oeste — MS
%'} Fone/Fax: (0__67) 295-2111 — E-Mail: gabinete@qglobaltele.com.br
¥ ! “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA".



29

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
Esrapo i Maro Grosso Do SuUL

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 113. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 114. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de
recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recomda.

Art. 115. O recurso podera ser recebido com efeilo suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado

Art. 116. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou a atos que afetem interesse patrimonial e creditos
resultantes das relagbes laborais,

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

Art. 117. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem o curso prescricional.

Paragrafo Gnico. Suspensa a prescrigdo, 0 prazo recomegara a correr
a partir do dia em que cessar a suspensao.

Art. 118. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 119. Para o exercicio do direito de peticdo e assegurada vista do
processo ou documento, na repartico, ao servidor ou a procurador por ele constituido,
sob pena de suspensao dos prazos recursais enguanto ndo disponivel o processo.

Art. 120. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

-ﬁ
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
Dos Deveres

Art. 121, Sao deveres do servidor.

| - ser leal as instituigdes publicas;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, fornecendo informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal,

¢) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

V| - zelar pela conservacao do patrimonio e usar com racionalidade os
recursos publicos;

VIl - guardar sigilo em assuntos intemos, quando se tralar da defesa
dos interesses publicos;

VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
IX - ser assiduo e pontual ao servigo,

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,;

Xl - manter informacdes cadastrais pessoais atualizadas no orgao
competente da instituicao;

X|Il - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugbes e
ordens de servico que digam respeito as suas funcdes

§ 1°. A representacdo de que trata o inciso XI sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,

assﬂurando-sa a0 regrasentado amEra defesa.
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Secdo /I
Das Proibicées

Art. 122, Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autonzacao
do chefe imediato;,

Il — deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada,

Il — deixar de prestar declaracdes em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado,

IV - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacoes de emergéncia ou transitoria;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processos ou execucao de servigos

VIl - promover manifestagdo de apreco e desapreco no recinto da
reparticao,

IX — refenr-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao oral ou escrita;

X — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituigdo ou dar acesso a documento publico, sem permissao
de autoridade superior;

Xl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

X1l — manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para favorecer
terceiros,

XIV - participar de empresa privada ou de sociedade civil que
transacionam com instituigdo publica do Municipio,

XV - atuar como procurador ou intermediario, junto a orgao publico do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
conjuge, companheiro e parentes até o segundo grau;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
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XVII - praticar a usura sob qualguer de suas formas,

_ XVl = proceder individual ou coletivamente de forma desidiosa. com o
intuito de postergar ou isentar-se do desempenho da fungdo que Ihe & atribuida,

_ XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

. XX — exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativels com
o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho

o Art. 123. Sera aplicada a pena de demissao por transgressao aos
incisos X a XX, referidos no artigo antenor,

Secgdo Il
Da Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcoes

Art. 124. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto

| - a de dois cargos de professor,
Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico,
Il - a de dois cargos privativos de medico

§ 1°. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos
funcdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

§ 2° O servidor que acumular cargos ou fungdes, ainda que de forma
licita, fica condicionado a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3°. O servidor que acumular cargos ou fungoes, ilictamente, fica
obrigado a restituir 8 Camara Municipal o valor correspondente as remuneragoes dela
recebidas indevidamente, durante o periodo de acumulo.

Art. 125. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao
ficara afastado de ambos 0Os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e |ocal com O exercicio de um deles, quando entao podera
acumular o cargo em comissao com o cargo efetivo compativel

Paragrafo unico. A compatibilidade de horario e local devera ser
declarada por ato das autoridades maéaximas dos orgéos ou entidades envolvidas.

Art. 126. Nao se compreende na proibicao de acumuliar @ percepgao
conjunta de;

M
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| - proventos de aposentadoria resultantes de cargos legaimente
acumulaveis:

Il - vencimento, remuneragdo ou proventos com pensao de qualquer
natureza;

Il = proventos de aposentadoria com percepgao de subsidio de
mandato eletivo ou remuneracéo de cargo em comissao.

Art. 127. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo ou fungéo de confianga, nem ser remunerado pela participagdo em mais de um
orgdo de deliberacdo coletiva, exceto quando em orgao de deliberacao coletiva de
empresas de economia mista.

Art. 128. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber
gratificacdo pela participacéo em orgéo de deliberacao coletiva.

Secgdo IV
Das Responsabilidades

Art. 129. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigbes

Art. 130. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Nos casos de indenizagao ao erario, o servidor sera obrigade a
repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado.

§ 2°. A obrigagéo de reparar o dano estende-se a0s SUCESSOres

Art. 131. A responsabilidade penal abrange os crimes contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 132, A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 133. As sancbes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 134. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

w
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Segdo V
Das Penalidades

Art. 135. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao,

Il - demissao,

|V - cassacgao de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a naturezae a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar,

Art. 137. A adverténcia sera aplicada por escrite, fundamentada a
pedido do chefe imediato ou ndo, nos casos de violagao das proibicbes constantes dos
incisos | a 1X do artigo 122, e de inobservancia das atribuicdes funcionais previstas na
Lei de organizagdo do Plano de Cargos e Vencimentos, regulamenta¢do ou norma
interna, que nao justifique iImposicao de penalidade mais grave.

Art. 138. A suspensdo sera aplicada por escrito no caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigoes que
néo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder 90
(noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso, durante O periodo da pena, perdera a
remuneracéo, as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa. na base de 50% (cinglenta por cento) por
dia de remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servico.

Art. 139. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragaoc publica,

Il - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituicao;

VI - insubordinacéo graue em serujgn;
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. VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;,

VIl - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,
estadual ou nacional,

Xl - corrupgao,

XIl - transgressao dos incisos X a XX do artigo 122

Xl - ineficiéncia constatada por avaliagéo pernodica de desempenho;
XIV - acumulagao ilegal de cargos,

XV - acumulacéo de ocorréncias de suspensoes por 90 (noventa) dias.

§ 1°. A pena de demissdo prevista no inciso | sera aplicada em
decorréncia de decisao judicial com transito em julgado.

§ 2°. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, alternados, durante cada ano civil.

§ 4°. A acumulacao ilegal acarretara na demissao de um dos cargos ou
fungbes, dando-se 10(dez) dias de prazo ao servidor para efetuar sua op¢ao

Art. 140. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido
com inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a
Administra¢ao.

Art. 141. A demiss@o, ou a destituicdo de cargo em comissao por
infringéncia aos incisos X a XX do artigo 122, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico na Camara Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a administracao
publica, improbidade administrativa, lesdo aos cofres publicos ou pratica de COrrupgan

Art. 142. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente
da Camara Municipal.

Art. 143. A acdo administrativa disciplinar prescrevera

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacéo de aposentadoria e destituicao de cargo em comissao:

Il - em 2 (dois) anos, quanto aguelas puniveis com suspensao;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com
adverténcia

§ 1°. O prazo de prescrigdo comecgara a correr na data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo
respectivo

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente,

§ 3°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a colrer a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SecAo |
Da Sindicédncia

Art. 144, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia, ou se for
o caso diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ac
acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente da Camara Municipal. na
condicdo de autoridade maxima do Poder Legislativo, determinar a instauracéo de
sindicancia e proferir a correspondente decisao.

Art. 145. As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades,
serdo objeto de apuragdo por sindicdncia, desde que contenham a identificagdo do
denunciante.

Paragrafo Onico. Quando o fato namado, a juizo do Presidente da
Camara, nao configurar evidente infragdo disciplinar, ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 146, A sindicancia sera conduzida por uma comissao composta
por trés servidores, designados pelo Presidente da Camara Municipal que indicara,
dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de nivel superior ou de
mesmo nivel de escolaridade com relacdo ao cargo do sindicado, se houver

§ 1°. A escolha dos membros que compordo a comissao sindicante
devera recair em servidores estaveis e, somente na auséncia destes, em servidores
efetivos e, se perdurar a impossibilidade, nos comissionados.

#7""\_  Av. Getilio Vargas, 600 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste ~ MS
Mt:x Fone/Fax: (0__67) 295-2111 — E-Mail: aabinele@globaltele.com.br
AR “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA™. /



37

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsrApo pls MATO GROSSO DO SUL.

§ 2°. A comissdo processante tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 3° Na&o podera participar de comissdo de sindicancia conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 4°. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

§ 5°. As reunides e as audiéncias da comissdo sindicante terao carater
reservado.

Art. 147. A comissao de sindicancia, de imediato, devera proceder as
seguintes diligéncias:
| — inquiricao das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos

no ato da instauracdo e depoimentos do sindicado, se houver, permitindo a este a
juntada de documentos e indicacdo de provas.

Il — intimagéo do sindicado, quando concluida a fase probatoria para,
querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art.148. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a
comissdo apresentara relatorio de carater expositivo contendo, exclusivamente, 0s
elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusbes de
cunho juridico, e o encaminhara ao Presidente da Camara Municipal, para decisao.

Art. 149. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do respectivo processo;
Il - instauragdo de processo disciplinar,

lll — aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensao ate 90
(noventa) dias.

Paragrafo anico. Em caso de aplicagdo da penalidade de suspensao,
sera computado o afastamento preventivo do servidor durante a fase de instrugao, se
houver.

Art. 150. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que
instaurou o processo,

§ 1°. Sempre que necessario, 8 COMissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega
do relatorio final.

§ 2°. As reunibes da comissao serdo registradas em atas, que deveréo
detalhar as deliberagbes adotadas
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Art. 151. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassacédo de
aposentadoria, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 152. Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, o Presidente da Camara Municipal encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Secioll
Do Afastamento Preventivo

Art. 153. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venna a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo disciplinar podera, justificadamente, determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, sem remuneragdo, pelo prazo de ate 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo em caso de comprovada necessidade administrativa.

§ 1°. Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo cessarao o0s
efeitos da suspenséo, ainda que ndo conciuido 0 processo.

§ 2°. Reconhecida a inocéncia do servidor ao término da sindicancia ou
do processo disciplinar, terd o mesmo direito a percepcdo de suas remuneragoes,
devidamente corrigidas, quando necessario.

Secio il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 154. O processo administrativo disciplinar, instaurado pela
sutoridade maxima do Poder Legislativo, @ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou
que tenha relagdo com as atribuicées do cargo em que se encontre investido

Art. 155. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissdo processante composta de trés servidores designados pelo Presidente da
Camara Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagao ao cargo do
indiciado, se houver,

§ 1°. A escolha dos membros que comporao a comissao processante
devera recair em servidores estaveis e, somente na auséncia destes, em seniidores
efetivos e, se perdurar a impossibilidade, nos comissionados.
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§ 2°. A comissdo processante tera como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 3° Nao podera participar de comiss@o processante cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

4°. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado ¢ sigilo necessario a elucidacac do fato ou
exigido pelo interesse da administragao

§ 5°. As reunides e as audiéncias da comissdo processante terao
carater reservado.

Art. 156. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado minucioso
indiciamento do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificacao dos
fatos a ele imputades e das respectivas provas.

Art. 157. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracd@o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao,
Il - instrucdo, defesa e relatorio;

il - julgamento

Art. 158. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir @ comissdo, admitida a sua prorrogagac por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem, por requerimento da comissdo e com autoriza¢gdo da
autoridade competente.

§ 1°. Sempre que necessaro, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega
do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissdo serao registradas em atas, que deverao
detalhar as deliberagées adotadas.

SeEgAC IV
Da INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 159. A instrucdo do processo administrativo obedecera ao principio
do contraditorio, assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizago dos meios e
recursos admitidos em direito

Art. 160. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrucao.

ﬁ

S, Av. Getilio Vargas, 600 - Centro — CEP 79.490-000 — Sao Gabriel do Oeste — MS
Eone/Fax; (0__67) 295-2111 — E-Mail: gabinete@aglobaltele.com.br
i L “DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA".

T L DI e _

e d




40

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 161. Na fase de instrucdo, a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de

provas, e recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reinquirr testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, maramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de pento.

Art. 163. As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade,
serdo convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comisséo, &
comunicado ao chefe da reparticdo onde so lotadas, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquirigdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos,

Art. 164. Se a testemunha for da administracdo publica e nao for
servidor do mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local
e horario.

Art. 165. Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser
conduzida a depor, na data determinada pela comissao.

Art. 166. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente, devendo ser
ouvidas primeiramente as testemunhas apresentadas pelo denunciante, se houver, ou
arroladas pela comisséo e, a seguir. as testemunhas indicadas pelo acusado.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

§ 3°. Em caso de nac comparecimento das testemunhas, podera o
acusado indicar outras, substituindo-as.

§ 4°. Quando a testemunha for servidor publico, a negativa em depor
ensejara aplicagdo de penalidade pela autoridade competente.

§ 5°. Quando a testemunha ndo for servidor publico, o presidente
solicitara a instituicao policial a providéncia cabivel, a fim de que a mesma seja ouvida
na policia, encaminhando previamente a autoridade policial a matéria de fato, reduzida
por itens, sobre a qual devera se firmar a oitiva.
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Art. 167. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao
promoverd a oitiva do denunciante. se houver e no mesmo dia, o interrogatorio do
acusado, observando os procedimentos previstos nos artigos anteriores

§ 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em declaragbes sobre
fatos ou circunstancias sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porem, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermedio
do presidente da comissao.

Art. 168, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
medica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1°. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pernicial.

§ 2°. Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o
processo quanto a este servidor imediatamente encerrado, providenciadas as medidas
medicas e administrativas cabiveis, lavrando-se em termo circunstanciado, prosseguindo
o processo em relagdo aos demais acusados, se houver.

Art. 169. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
assegurando-se-lhe vista do processo na reparicao.

§ 1°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 2°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 170. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 171. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéc
no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.

Art. 172. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

ﬁ
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§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo indicara primeiramente um servidor efetivo que devera ser inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil e, na auséncia ou impedimento deste, um servidor
comissionado com 0s Mesmos requisitos.

§ 3° Nao havendo servidor habilitado para promover a defesa, o
presidente da comissdo solicitara ao Presidente da Camara providéncias para
contratacio de defensor para o servidor acusado.

Art. 173. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 174. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instaurac¢do, para julgamento.

Secdo V
Do JULGAMENTO

Art. 175. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, o Presidente da Camara Municipal proferira a sua decisédo

Paragrafo unico. A decisdo devera conter a indicagéo dos motivos de
fatos e de direito em que se fundar

Art. 176. O julgamento, por principio, acatara o relatorio da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autondade
julgadora determinara o seu arquivamento salvo se, por fundamentada convicgao, for
flagrantemente contrario & prova dos autos, hipotese em que determinara nova instrugao
ou novo julgamento, 8 mesma comissao.

§ 2°. Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, o
Presidente da Camara Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 177. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracgdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou
de todo o processo, a outra comissdo que designar, concedendo-lhe novo prazo, desde
que nao ultrapasse 60 (sessenta) dias.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos
autos, nao implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo da acdo
disciplinar sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 178. Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Presidente da
Camara Municipal determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 179. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusdo do processo, e do
cumpnmento da penalidade caso aplicada.

Art. 180. O ftransporte e as diarias, na forma desta Lei, serdo
assegurados aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem do Municipio para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Secio V!
Da Revisdo do Processo

Art. 181. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 182, O requerimento de revisdo do processo sera dingido ao
Presidente da Camara Municipal, na qualidade de autoridade que aplicou a pena.

Art. 183. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revis@o, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 184. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Paragrafo unico. Deferida a peticdo, o Presidente da Camara
Municipal providenciara a constituicdo de comissao, na forma desta Leil,

Art. 185. A revisdo correra em apenso ao processo originano.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar,

Art. 186. A comissdo revisora, que ndo podera ser composta pelos
mesmos membros da comissao originaria, tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 187. Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora as normas e
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar, no que couber.

Art. 188. O julgamento cabera ao Presidente da Camara Municipal
como autonidade que aplicou a penalidade, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 189. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade agplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao
a destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 190. A contribuicdo de seguridade social da Camara Municipal de
Sao Gabriel do Oeste & destinada ao Instituto Nacional de Seguridade Social, e visa dar
cobertura aos riscos e eventos a gue estdo sujeitos o servidor e sua familia,
compreendendo um conjunto de beneficios e agdes de natureza previdenciaria, e de
assisténcia a saude.

Art. 191. O conjunto das prestagbes securitarias devidas aos
servidores da Camara Municipal serd aquele estabelecido na legislagéo federal
pertinente, que observara as disposigdes constitucionais sobre a matéria.

Art. 192. A concessao de prestacbes previdenciarias e de assisténcia a
saude serao asseguradas na forma exclusiva do artigo anterior.

Art. 193. A Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste complementara

a seus servidores ativos e inativos, bem como a seus dependentes, a remunerag‘o
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oriunda de beneficios pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social aos segurados,
quando necessario.

Seciol
Da APOSENTADORIA E DA PENSAC

Art. 194. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo seus proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, em que se
dara a aposentadoria, podendo ser:

a) integral aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem e aos 55 (cinqlenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher:

b) proporcional aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Art. 195. Os proventos de aposentadorias e as pensdes, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo ultrapassar ou serem inferiores a remuneracac do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para concessao da pensao.

Art. 196. Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua
concessao, serdo calculados com base na remuneracac do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, e na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracan.

Art. 197. No calculo dos proventos das aposentadorias e pensbes
deverdo ser considerados:

| = o0 vencimento basico,
Il = o adicional por tempo de servigo:
lll = as vantagens incorporadas por determinacgao legal.

Paragrafo tnico. Quando o valor da remuneracdo dos beneficios
previstos no caput deste artigo, a serem pagos pelo Instituto Nacional de Sequridade
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Social, forem inferiores & remuneragao dos servidores se na ativa estivessem, aplicar-se-
a a complementacao prevista no caput do artigo 183.

Art. 198. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepgéo de mais de uma
aposentadoria a conta do servico publico federal, estadual e municipal.

Art. 199. Os proventos de aposentadoria e pensoes serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessao da penséo, na forma
da Lei,

Art. 200. O tempo de contribuicdo federal. estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito
de disponibilidade,

Secgio ll
Da Assisténcia a Saude

Art. 201. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontologica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou, ainda, mediante
convénio ou contrato, na forma estabelecida em legislago propria.

§ 1°. Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliacdo ou inspegdo médica, na auséncia de médico ou junta medica oficial, para a
sua realizagdo o oOrgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de Seguridade Social

§ 2°. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagao do
disposto no paragrafo anterior, 0 6rgdo ou entidade promovera a contratagao da
prestacdo de servigos por pessoa juridica que constituira junta medica especificamente
para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovagéc de suas habilitagdes e de que nao estejam respondendo a processo
disciplinar junto & entidade fiscalizadora da profissao.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 202. O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e
oito) de outubro

Art. 203. Poder&o ser instituidos os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos no respectivo plano de cargos e vencimentos:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam comprovadamente o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao merito,
condecoracao e elogio

Art. 204 Qs prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 205. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosdfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres

Art. 206. Os beneficios a serem confirmados aos servidores efetivos da
Céamara Municipal de S&o Gabriel do Oeste, sob a égide das Resolucées 65/92 e 66/92,
até a presente data, deverao constar por ocasido da publicacao da Lei de organizacao
do Plano de Cargos e Vencimentos, fazendo parte integrante do seu re-enquadramento,
para todos os efeitos.

Art. 207. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01/04/02.

Art. 208. Apos sua publicacao, fixa-se o prazo de 90 (noventa dias)
para a aprovagdo da Lei de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores, bem como as
demais legislagbes complementares.

Art. 209, Revogam-se as disposices em contrario, em especial a
Resolugdo n°® 66, de 24 de setembro de 1992, e a legislagao que a alterou.
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