PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 1.255/2022 DE 14 DE JULHO DE 2022.

DisPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2023
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2023,
compreendendo:

| - metas e prioridades para o orgamento do Municipio;
|| - as diretrizes gerais da Administragéo Publica Municipal;

Il - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboragao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteragéo na legislacao tributaria;

VIl - as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposi¢oes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios
judiciais;

X - as vedacdes, quando exceder os limites de despesa com pessoal e os
critérios e forma de limitagao de empenho;

X| - as normas relativas ao controle de custos e avaliagao dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

Xl - as condi¢cdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XIll - as disposi¢des finais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO |
Das Diretrizes Orgamentarias

SECAO|
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal as Metas e as
Prioridades para o exercicio financeiro de 2023 sao especificadas nos Anexos a este
Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orcamentaria de 2023, nao se constituindo, porém, em limite a programacao das
despesas.

Paragrafo unico. A execugao das agbes vinculadas as prioridades e metas do
anexo que se refere o caput estara condicionada & manutengao do equilibrio das
contas publicas conforme anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

SECAO Il
As Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3° No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas serao estimadas e as
despesas fixadas segundo pregos vigentes em 1° de julho de 2022, podendo, no
decorrer da execucdo do orgamento, esses valores serem atualizados mediante
aplicacao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — INPCA.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecem a seguinte prioridade
na sua alocagao:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida e precatodrios judiciais;

Il - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV - investimentos.
Art. 5° Os critérios adotados para definicao das diretrizes sao os seguintes:

| - priorizar a aplicagao de recursos destinados @ manutencao das atividades ja
existentes sobre as agées em expansao;

Il - os projetos em fase de execugao, desde que contidos na Lei de Orgamento,
tem preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagoes,
subvengdes, convénios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000 %
Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe 6rgaos, salve uma vida
Pagina 2 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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representatividade do Municipio, na celebrag@o de convénios, contratos e outros atos
de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 sera
encaminhada pelo Poder Executivo @ Camara Municipal até o dia 31 de agosto de
2022.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo e os orgaos da Administragao Indireta
encaminhardo ao Orgao Central de Contabilidade do Poder Executivo, até 15 de
agosto de 2022, suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidagao
do projeto de lei orgamentaria.

SECAO Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e das Diretrizes Gerais de sua elaboragao

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e fixarao as
despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - O orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos
e Entidades da Administragao Direta e Indireta, Autarquias e Fundagao instituida e
mantida pelo Poder Publico;

Il - O Orgamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e érgaos a
ela vinculados, da Administragao Direta e Indireta, Autarquias e Fundagao instituida e
mantida pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreende as dotagdes destinadas a
atender as acgoes de salde, previdéncia e assisténcia social e obedece ao disposto
na Constituicao Federal, na Constituicao Estadual, na Lei Organica e conta, dentre
outros, com os recursos provenientes de transferéncias de recursos do Tesouro,
Fundos e entidades da Administracao Indireta, convénios ou transferéncias do Estado
e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagao
dos orgamentos fiscal e de seguridade social, a discriminacao da despesa far-se-a por
categoria de programag&o em Projeto e Atividade.

Paragrafo unico. Para efeito de informagao ao Poder Legislativo, a proposta
orgamentaria constara, em nivel de categoria de programagao e por 6rgao, a origem
dos recursos, indicando-se para cada um, no seu menor nivel e obedecendo a
seguinte discriminagao:

| - o orcamento a que pertence;
Il - a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas
com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia; juros e
encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e
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externa: outras despesas correntes: atendimento das demais despesas correntes nao
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

b) despesas de capital — Investimentos: recursos destinados a obras €
instalacdes, equipamentos e material permanente, investimentos em regime de
execugdo especial, diversos investimentos e sentencas judiciais; inversoes
financeiras: atendimento das demais despesas de capital nao especificadas no grupo
relacionado no item anterior; amortizagdo da divida:amortizagéo da divida interna e
externa e diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1°, do Art. 2°, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964,

Il - das despesas conforme estabelece o paragrafo 2°, do Art. 2°, da Lei Federal
n° 4.320, de 1964 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que
detalha o orgamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

Il - dos recursos destinados @ manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento da Emenda Constitucional 53!

IV - dos recursos destinados para a execugdo dos servicos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido no Art. 77 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitérias;

V - por projetos e atividades, os quais serao integrados por titulos, quantificando
e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboracdo da Proposta Orgamentaria devera ser incentivada a
participagdo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no Art. 48
da Lei Complementar 101, de 2.000 e como condi¢ao obrigatéria para aprovagéo da
Proposta Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica
conforme estabelece o Art. 44 da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orcamentos das Administragoes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei
Orcamentaria Anual, em valores globais, nao lhes prejudicando a autonomia da
gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagoes
serdo aprovadas pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante
autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as Administragoes Indiretas, no que couber, 0s
limites e disposigoes da Lei Complementar 101, de 2000, cabendo a incorporagao dos
seus Orcamentos Anuais assim como as Prestagoes de Conta, as Demonstragoes
Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Constara da Lei Orcamentaria Anual a autorizagao para a abertura de créditos
orgamentarios suplementares, para a criagdo de programas, elementos de despesa,
que na execugao orgamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem
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insuficiéncia de dotagdo, de acordo com os Arts. 41 e 43 e seus paragrafos e incisos
da Lei Federal 4.320, de 1964, com a devida autorizagao do Legislativo municipal.

Paragrafo tnico. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, ficando
autorizadas, para utilizagao dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes
de dotagdes para atendimento das seguintes situagdes:

| - insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Uniao
ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

I - suplementagées referentes as transferéncias voluntarias e contrapartidas nao
disponibilizadas no Orgamento, referentes a recursos obtidos por meio de Emendas
dos Orgamentos do Estado e da Unido e de Convénios realizados com o Estado e a
Unido, para todas as areas do Municipio;

Il - suplementagdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas
com Pessoal e Encargos Sociais;

IV - suplementagbes para atender despesas com a Divida Fundada e os
Precatoérios Judiciais.

Art. 15. A Lei Orgamentaria Anual pode conter reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal e € equivalente a, no maximo 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta orgamentaria de
2023, destinada a atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.

Art. 16. A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de um inteiro e dois décimos por
cento da receita corrente liquida prevista no Projeto, para atender as emendas
individuais do Legislativo Municipal, conforme previsto no Art. 125-A da Lei Organica
Municipal.

Art. 17. Fica autorizada a realizagado de concursos publicos para todos os Poderes,
desde que:

| - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagéo de servicos
basicos do Municipio.

Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos, para todos os poderes.

SEGAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 19. O Orcamento Anual com relagdo a Educagdo observara, tanto na sua
elaboragao como na sua execugdo, a aplicagao de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
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transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao
Orgamentaria e Contabil devem ser individualizados em termos de registro de receita,
bem como aplicagao de despesa, de forma a evidenciar as suas gestdes, assim como
facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 20. O orcamento relativo a Saude observara, tanto na sua elaboragao como na
sua execugao, a aplicagao de, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, nos termos do Art. 77,
Inc. I, da Constituicdo Federal, com redagéo da pela Emenda Constitucional n® 29, de
13 de setembro de 2000.

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagao para a contratagao de
operacéo de crédito pelo Poder Executivo, a qual fica condicionada ao atendimento
das normas estabelecidas na Lei Complementar n°® 101, de 2000 e na Resolugao n°
43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 22. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagao para a contratagao de
operagdo de crédito por Antecipagdo da Receita Orcamentaria — ARO, desde que
observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e na Resolugao
n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 23. E vedada a utilizagdo de recursos transferidos em finalidade diversa da
pactuada.

Art. 24. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo pode exceder o
percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos Arts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101,
de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedece ao disposto no Art. 43 desta Lei.

Art. 25. As operacionalizagdes e demonstragdes contabeis compreendem, isolada e
conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgédo e Fundo ou entidade da
administracao direta, nos termos do Inc. lll, do Art. 50, da Lei Complementar n°® 101,
de 2000.

Art. 26. As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituicdes financeiras
oficiais nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e nos termos do
§3°, do Art. 164 da Constituicdo Federal, devidamente escriturada de forma
individualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgaos, Fundo ou despesa
obrigatoria.

Art. 27. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social e com o
Municipio, ndo pode contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o Art. 195, §3°, da Constituigao
Federal.

Art. 28. A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no Art. 27 € a
estabelecida pelo Sistema de Seguridade Social.
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Art. 29. Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior
a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do §3°,
do Art. 29, da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Gnico. Equipara-se a Operagéo de Crédito e integra a Divida Publica
Consolidada, nos termos do § 1°, do Art. 29, da Lei Complementar n° 101, de 2000,
sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos Arts. 15 e 16 da mesma Lei:

| - a assungao de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;
Il - a confissao de dividas.

Art. 30. Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugao do Orgamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagao dos
limites da divida, conforme § 7°, do Art. 30 da Lei Complementar 101, de 2000.

SEGAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 31. Para elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das
Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos Arts. 158 e
159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria.

§1° Os repasses a Camara Municipal se farao mensalmente, na propor¢ao de um
doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislagao especifica descrita no caput deste artigo.

§2° A Camara Municipal enviara até o dia vinte de cada més, a demonstragao da
execucao orcamentaria e financeira do més anterior para fins de integragao a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos Arts. 52, 53 e
54 da Lei 101, de 2000.

§ 3° O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal pode ser suplementado
ou reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n° 4.320, de 1964.

Art. 32. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea a, do Inc. I, do Art.
20, da Lei Complementar 101, de 2000.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 33. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de prestagao de servigos; /})@
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lll - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uniao e pelo Estado,
relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme Arts. 158 e
159 da Constituigdo Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgéos governamentais e entidades privadas;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;
VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Saude e a Assisténcia Social pelo Estado
e pela Uniao;

IX - das demais transferéncias voluntarias.

Art. 34. Na estimativa das receitas serao considerados os efeitos das modificagdes
na legislagao tributaria, da variagao do indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA,
do crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serao acompanhadas
de demonstrativo de sua evolugéo nos ultimos 3 (trés) anos, da proje¢ao para 0s dois
seguintes aquela a que se referirem e da metodologia de calculo e premissas
utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé é admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operagoes de crédito nao pode ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo Municipal e dos
demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento
de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o
exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de
calculo.

Art. 35. A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da
qual decorra renuincia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias, a pelo menos
uma das seguintes condigdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orgcamentaria na forma do Art. 12 da Lei Complementar n° 101,
de 2000 e de que nao afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado
no caput, por meio de aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagéo da base de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribui¢ao.

§1° A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo de carater ndo geral, alteracao de aliquota ou modificagédo de
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base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§2° O disposto neste artigo nao se aplica ao cancelamento de débito cujo montante
seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

Art. 36. As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serao programadas para atenderem,
preferencialmente as fungées préprias de cada um: 0s gastos com pessoal e encargos
sociais, 0s juros, os encargos e amortizacdo da divida, a contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizagao das despesas.

Paragrafo Gnico. As receitas dos Fundos serao registradas nos Fundos,
separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as relativas aos
convénios que deverao ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da
Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra - orgamentarias,
conforme Portaria n © 339, de 29 de agosto de 2001, da STN/MF.

SEGCAO VII
Da alteragédo na legislagao tributaria

Art. 37. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacao e
arrecadacgao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisdo da legislagéo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagao,
langamento e arrecadagéo do IPTU;

Il - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagao e
cobranga;

Il - a reestruturagao no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do
Imposto de Transmissao Bens Imoveis - ITBI, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto
os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo, adequando-o a
realidade e valores de mercado;

IV - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participagdo no Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos - ICMS e sobre
prestacoes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao;

V - as amostragens populacionais periodicas, visando a obtengao de maiores
ganhos nos recursos do Fundo de Participagao dos Municipios — FPM, distribuidos
em Funcao da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos
Industrializados;

VI - a recuperagdo dos investimentos, através da cobranca da contribuigao de
melhoria prevista em lei;
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VIl - a cobranca, por meio de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servicos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos,
comeércio e industria em geral, localizados no municipio;

VIIl - a modernizagao da Administragao Publica Municipal, por meio da redugao
de despesas de custeio, racionalizagéo de gastos e implementagoes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragées da coletividade.

Art. 38. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIl
Das Disposi¢oes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1°, Inc. Il, da Constituicao
Federal, observado o Inc. | do mesmo paragrafo, fica autorizado as concessoes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de cargos, empregos e
fungdes, alteragdo na estrutura de carreiras, bem como admissoes e contratagdes de
pessoal por meio de abertura de novos concursos publicos ou a qualquer titulo, desde
que observados os preceitos impostos pelos Arts. 15, 16 de 17 da Lei Complementar
n°® 101, de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2023 as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deve atender as
disposi¢bes contidas nos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 2° Se durante o exercicio financeiro de 2023 a despesa com pessoal atingir o
limite de que trata o Paragrafo tnico, do Art. 22, da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
a realizacdo de servigos extraordinarios somente pode ocorrer quando destinada a
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situagdes emergenciais
de risco ou de prejuizos para a sociedade.

Art. 40. Para o exercicio financeiro de 2023 sera considerada como despesas de
pessoal a definigdo contida no Art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

SEGAO IX
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 41. Para atendimento ao prescrito no Art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal, fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsao de dotagao
orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciais.

Paragrafo Gnico. A relagao dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente
incluira precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da
decisao exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigoes:
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| - certiddao de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il - certiddo que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao
aos respectivos calculos;

Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de
1° de julho de cada ano.

SECAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e
forma de limitagcao de empenho

Art. 42. A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20 da
Lei Complementar n® 101, de 2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados:

| - a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inc. X, do Art. 37, da Constituicao Federal;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagao, saude e seguranca;

V - contratagdo de hora extra.

Art. 43. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n® 101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas
no Art. 22 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos § 30 e 49 do Art. 169 da
Constituicao Federal.

§1°No caso do Inc. |, do §3" do Art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo pode
ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungoes, quanto pela redugao dos
valores a eles atribuidos.

§2° E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho com adequacgao dos
vencimentos a nova carga horaria.

§3° Nao alcangada a redugao no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso
o ente ndo pode:

| - receber transferéncias voluntarias;

|l - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;
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Il - contratar operagbes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugdo das despesas com
pessoal.

Art. 44. Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagéo da receita pode
nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, utilizando os critérios de reducdo de despesas na ordem inversa ao
estabelecido no Art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada,
precatorios e pessoal e encargos.

§1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as redugoes efetivadas;

§2° Nao serdo objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida.

SEGCAO XI
As normas relativas ao controle de custos e avaliagao dos resultados dos programas
financiados com recursos do orgamento

Art. 45. Quadrimestralmente os poderes elaborarao relatorios sobre o controle de
custos e avaliagdes de resultados, contendo, de forma resumida:

| - Os programas executados e nao executados, comparando-se os valores
previstos com os utilizados, separando-se as despesas pagas de outros exercicios;

Il - Quantificacao dos servicos executados e atendimentos das respectivas
Secretarias.

SECAO XII
As condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas

Art. 46. As transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas
beneficiardo somente aquelas sem fins lucrativos e de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de fomento & pesquisa e ao desenvolvimento
econdmico, de cooperagao técnica, ambiental e coleta seletiva.

§ 1° As parcerias entre a administragao publica e organizagdes da sociedade civil,
serdo em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucéo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragéo, fomento ou acordos de cooperagao.
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§ 2° Para atender ao disposto no caput, durante a execucdo orgamentaria do
exercicio de 2023 o Poder Executivo pode encaminhar ao Poder Legislativo projeto
de lei para abertura de crédito adicional especial.

§ 3° Fica vedada a previs&ao de recursos orgamentarios para subvengoes sociais a
clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres privadas, ressalvado o
disposto o caput deste artigo.

Art. 47. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 sdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orgamentaria (Art. 62, da Lei Complementar n° 101, de 2000).

CAPITULO I
Das disposicdes gerais

Art. 48. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual serao
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugao orgamentaria, a
abrir créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadacao,
limitados ao crescimento nominal da Receita do Municipio, acumulado no exercicio.

Art. 50. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode constar
na Lei Orcamentaria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo
para abertura de crédito suplementar de 20% sobre o total da despesa fixada no
orcamento geral do Municipio, observado o Paragrafo Unico e seus incisos do Art. 14,
desta lei, utilizando os recursos previstos nos Inc. |, Il e IV, do § 1°, do Art. 43 da Lei
Federal n.° 4.320, de 1964.

§1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir
elementos de despesas e fontes de recursos nao previstos no orcamento de 2023,
dentro dos programas e projetos/atividades existentes € sem alteracao destes.

§2° Os elementos de despesas e fontes de recursos, nao previstos no orgamento
de 2023 criados, remanejados e extintos, n&o onerarao o limite previsto no caput deste
artigo.

Art. 51. O chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com os Governos Federais, Estaduais e Municipais, por meio de seus 6rgaos da
administracao direta e indireta para realizagao de obras ou servigos de competéncia
do Municipio ou nao em parcerias ou outras.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orgcamentaria Anual nao for aprovado até 31 de dezembro
de 2022, o Poder Executivo executara a sua programagado mensaimente até o limite
de 1/12 (um doze avos) do total do Orgamento de 2022, observada a efetiva
arrecadacao no més anterior, até a sua aprovacao pela Camara Municipal, vedado o
inicio de qualquer projeto novo.
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Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Gabriel do Oeste — MS, 14 de julho de 2022.
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LEI N°1.255/2022 DE 14 DE JULHO DE 2022.

ANEXO |
Metas para a elaboragéo do Orgamento para o exercicio de 2023
Constituem metas para a Administragdo Municipal para o exercicio de 2023

1. PROGRAMA: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO
ADMINISTRATIVA.

1.1. ADMINISTRAGCAO GERAL

| — Desenvolver agdes de modernizagéo das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, bem como implantar mecanismos de tecnologia de informagao
voltados para dar maior eficiéncia, celeridade e economicidade;

Il — Promover a atualizacdo e capacitagao dos servidores municipais de forma
continuada, bem como propiciar participagdo em seminarios, congressos, palestras,
cursos de capacitagéo e aperfeicoamento profissional;

Il — Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e
Remuneracgao;

IV — Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a
data-base de cada categoria;

V — Continuar os procedimentos de registro, incorporagéo, identificagao,
avaliacdo, conservagao e manutengdo dos bens moéveis e imoveis;

VI — Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a
aquisicao de veiculos novos e realizar servicos de manutengao preventiva e corretiva
da frota existente;

VIl — Adquirir materiais de consumo, mobiliarios e equipamentos de informatica
para as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

VIl — Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como
computadores, ares condicionados e placas fotovoltaicas;

IX — Continuar os procedimentos de organizagdo e fortalecimento da
Procuradoria Juridica do Municipio;

X — Revisar e atualizar a legislacdo municipal, especialmente o Cédigo de Obras;
XI — Fortalecer as atividades do PROCON Municipal;

XII - Divulgar as agdes de governo e campanhas de interesse da sociedade,
mediante a contratacéo de veiculos de comunicagao e publicidade;

Xlll - Proporcionar condigbes para a manutengdo das atividades da
Comunicagdo e Publicidade, mediante a contratagdo de servigos, aquisicao de
materiais de consumo, mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes em geral;
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XIV — Implantar o Programa Municipal de Educagéo Fiscal e Financeira.

XV — Implantar e ampliar o sistema de videomonitoramento nas principais vias
urbanas e no entorno dos prédios publicos do Municipio.

1.2. ADMINISTRACAO FINANCEIRA-TRIBUTARIA

| — Desenvolver acdes voltadas para a manutengéo do equilibrio das finangas
publicas;

a) Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislagao
Financeira.
b) Acompanhar a execugao orgamentaria- financeira.

Il - Manter as agdes que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes
fiscais necessarios a recuperagdo das finangas municipais, podendo, se for o caso,
contratar servicos especializados de consultoria em Gestao Contabil-Financeira;

Il - Incrementar mecanismos voltados para a redugdo da divida ativa e a
recuperagdo dos créditos, mediante Programas de Incentivo e Parcelamento
Administrativo;

a) atualizar do banco de dados da Divida Ativa.
b) Promover cobranca extrajudicial e judicial desses debitos.

IV - Dar continuidade a politica de justica fiscal com o objetivo de combater agoes
de sonegacao de tributos municipais;

a) fortalecer medidas de fiscalizagao.
b) promover a modernizagao dos setores de arrecadacéo.

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da
arrecadacgao municipal;

VI - Desenvolver praticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao
contribuinte (servigos online);

VIl - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos
parcelamentos e precatorios existentes;

a) Adotar medidas para revisao dos juros e encargos, quando possivel.

VIl — Promover campanhas ao contribuinte sobre a importancia dos tributos e
do respectivo pagamento;

a) instituir premiagdes voltadas para o incremento da arrecadagao de
impostos.

IX — Promover a participagdo popular nas agoes governamentais e de elaboragao
dos orgamentos;

a) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao.
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b) realizar audiéncias publicas.
2 CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

| - Fortalecer as acdes da Controladoria Interna;
a) implementar a estrutura mobiliaria.

b) implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e
despesas, licitagdes, contratos e parcerias.

Il — Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral,
a) capacitar os servidores do setor.

Il — Adotar medidas que garantam a transparéncia das agbes e atos
administrativos.

a) contratar meios de divulgacao e informagao em geral.
b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura.

c) realizar audiéncias publicas, reunides ampliadas e debates sobre
assuntos de interesse da sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

| - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das
vias urbanas;

a) utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal.
b) utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual.
c) utilizar equipamentos & recursos do Governo Federal.

d) realizar parceria publico-privada.

Il - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhao truck,
basculante, comboio de abastecimento, escavadeira e pa carregadeira);

Il — Dar continuidade na construgao de pontos de dnibus nos locais de paradas
do transporte coletivo;

IV — Construir praca de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;
V - Implantar projeto de arborizagao e jardinagem;

a) instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais.

b) construir calgadas no perimetro urbano.

c) melhorar o paisagismo e a acessibilidade.
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VI - Reestruturar o transito;
a) implementar a sinalizagao vertical e horizontal nas vias urbanas.
b) implementar campanhas de educag&o no transito.

c) Construir traffic calm em varios pontos da cidade, nas vias de grande
fluxo, prioritariamente, no entorno das escolas.

d) Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.
e) Construir pistas de caminhadas em algumas ruas € avenidas.
VIl - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;

VIIl - Executar drenagem de aguas pluviais em todas as vias que se fizerem
necessarias;

IX - Construir e manter em bom estado de conservagao as pontes, priorizando a
troca de pontes de madeira por pontes de concreto;

a) priorizar as pontes de rota do transporte escolar.

X — Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas
e nao pavimentadas;

a) Aplicar micro pavimento nas vias urbanas.
b) Recapear as vias urbanas.

X| - Trocar as lampadas de vapor de sodio e de vapor metalico utilizadas na
iluminagao publica, por lampadas de Led;

X|l — Construir novo espago para instalagao da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Transito;

XIII — Construir mata burros nas rodovias municipais;
a) priorizar as vias de rota do transporte escolar.
XV - Reformar e melhorar as instalagdes do cemitério municipal.
a) restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.
b) recensear carneiras e sepulturas.
¢) Melhorar a sinalizagéo para localizagao das carneiras e sepulturas.

XVI — Implantar a pavimentagao em rodovias municipais rurais.
3.1SANEAMENTO

| - Dar continuidade a Implantagao do Sistema de Esgoto Sanitario;

a) manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.
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Il - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel (captagao,
tratamento e distribuicao);

a) contratar servigos.

b) adquirir materiais de consumo.

¢) adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral.
d) realizar obras.

Il - Promover a manutencao da Estacdo de Tratamento do Esgoto Sanitario —
ETE e Estagoes Elevatorias;

a) contratar servigos.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
d) realizar obras.

_ IV - Promover a administracdo e manutengéo da autarquia Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto - SAAE (sede e suas unidades);

a) contratar servigos. |

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificagoes do SAAE.

V - Promover a manutencdo do Laboratorio de Controle e Tratamento de Agua
e Esgoto do SAAE;

a) contratar servigos.
b) adquirir materiais de consumo.
c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
VI — Realizar programas de prevengéo de doengas de veiculagao hidrica;

VIl - Adquirir, reformar e dar manutengéo preventiva em veiculos, maquinas e
equipamentos;

VIl — Promover a manutencgéo dos servigos de coletas de residuos solidos:
a) contratar servicos.
b) adquirir materiais de consumo.
c¢) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) Implementagédo de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da
coleta de residuos solidos.

IX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;
a) sobre preservacao ambiental.
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b) sobre saude publica.

c) sobre uso racional da agua e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos
correlatos.

d) sobre combate a poluigao dos cursos de agua de Sao Gabriel do Oeste.

X - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagbes especializadas de direito publico ou privado, as obras relativas a
construcdo, ampliagéo ou remodelacéo do sistema publico de abastecimento de agua
e coleta de esgoto sanitario;

X| - Operar, manter, consertar e explorar diretamente 0s servicos de agua
potavel e esgoto sanitario;

XIl - Lancar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servicos de agua e
esgoto e coleta de residuos solidos;

XlIl - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos de
saneamento;

a) manter intercdmbio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico
de agua potavel, esgoto sanitarig, e coleta de residuos sélidos compativeis com suas
finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com técnicas
e equipamentos apropriados para cada tipo de residuo;

a) realizar parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos.

b) elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos solidos.

c) realizar ampla campanha de Educacdo Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de residuos sélidos.

XVI - Implantar Sistema de Saneamento em areas rurais e tradicionais.

4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONOMICA DOS CIDADAOS.

4.1 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
411 GESTAO DO SUAS

| - Firmar Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos
(OSCs) nos pressupostos da Lei 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 -
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Marco Regulatério — Rede e transferir recursos as mesmas na categoria de Despesa
de capital e Despesas Correntes.

Il - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial — FMAS;
Il - Reformar e ampliar os equipamentos sociais,

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

VI - Construir Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas;

VIl — Desenvolver e executar acdes de atendimento ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

_ VIIl - Desenvolver e executar agées de aprimoramento da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Suas;

IX - Cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos Servidores da
Assisténcia Social;

X - Desenvolver e executar acdes de atendimento a Coordenadoria de Vigilancia
Socioassistencial e fortalecer a rede de servigos no municipio;

XI - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;

XIl — Implementar a formagdo continuada dos profissionais da politica de
Assisténcia Social;

XIll - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliagdo dos
servicos sociais,

XIV — Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso publico;

XV — Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instancias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servigcos socioassistenciais do
municipio;

XVIl — Manter em bom estado de conservagdo as edificagbes municipais
destinadas a Assisténcia Social;

XVIII - Adquirir veiculo utilitario para atendimentos;

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizagao e a
Campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher.

XX - Viabilizar a construcao de casas populares.
XX| — Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos

XXIl — Realizar repasse financeiro para as Organizagdes da Sociedade Civil,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/FMDCA e
Fundo Municipal do Idoso/FMI para reforma, construgdo e compra de materiais
permanentes.

XXl = Criar e manter ouvidoria do SUAS.
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4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTEGCAO SOCIAL
BASICA

421 Manutencao do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

| - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral & Familia;
Il — Analisar a concessao de beneficios eventuais;

1l - Inserir e acompanhar os beneficiarios do BPC;

IV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa Familia;

V — Manter o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

VI — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de
15 a 17 anos e 11 meses — preparagao e encaminhamento para o mercado de
trabalho; '

VIl — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos
acima de 60 anos — Centro de Convivéncia;

VIIl — Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;
IX - Desenvolver e executar Projetos de Geragéo de Trabalho e Renda;
X — Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o SUAS — Crianca Feliz.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

4.2.1 Servico de Protegao Social Especial de Média Complexidade a Individuos e
Familia.

| — Manter o servico especializado de atengao as pessoas em situacao de rua.

Il — Manter o servico de protegao social aos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de LA e PSC.

Il — Manter o servigo de apoio ao processo de habilitagao e reabilitagao de
Pessoas com deficiéncia.

IV — Manter o servico de apoio as familias de usuarios de substancias
psicoativas.

V — Manter o PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

VI — Manter o Servico Especializado de abordagem social.
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VIl — Viabilizar a construgao de casas populares.

422 Protegao Social Especial de Alta Complexidade

| — Manter o servico de acolhimento de pessoas em situagao de rua, migrantes
e desabrigados — CASA de Passagem;

Il — Manter o servigo de acolhimento para criangas e adolescentes em situagao
de risco — Familia Acolhedora;

Il - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e ou casa lar para idosos em
situagao de risco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade;
V — Criagao e manutengéo do servigo Casa Lar do Idoso;
VI — Construcédo de sede para o servigo Casa Lar do Idoso.

VIl - Formacéao de Grupo de Apoio e Capacitagdo para familias aderentes e
candidatas a ser Familia Acolhedora;

VIIl - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora com campanhas de
esclarecimento do servigo a populagao;

IX - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora por meio de elaboragao de
material informativo sobre o servigo;

4.2.3 Conselho Tutelar

| - Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de protecao;
Il - Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protegao;

Il - Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infragao
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou do adolescente;

IV - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

\ - Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas
pela justica a adolescentes infratores;

VI - Expedir notificagoes;

VIl - Requisitar certiddes de nascimento e de o6bito de crianga ou de adolescente
quando necessario;

VIl - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente; http://www.crianca.mppr.mp.br/pagina-1835 - atrib_10.html
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IX - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos
previstos no Art. 220, §3°, Inciso |l, da Constituicao Federal;

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de agdes de perda ou
suspensao do poder familiar;

XI - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE.

5.1 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.

| - Promover agbes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do
Municipio por meio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(CODESG);

a) instalar novas industrias e agroindustrias.
b) diversificar a base produtiva local.

Il - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas
a qualificagao profissional e inser¢cao no mercado de trabalho em parceria com
entidades publicas e privadas;

Il - Desenvolver projetos e executar agdes que valorizem o comercio, industria
e servicos locais com vistas ao empreendedorismo;

IV - Criar programas de incentivo ao consumo no Comercio local em parceria com
entidades ligadas ao setor;

V - Promover capacitagédo para os segmentos empresariais e comerciais, para o
fortalecimento e crescimento das mesmas;

VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formagao gerencial,
desenvolvimento e incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;

VIl - Manter e aprimorar as agdes de atendimento, orientagoes e servigos da
Sala do Empreendedor;

VIII - Criar estratégias que incentivem a participagéo do empresariado local nas
compras publicas municipais;

IX - Implantar sistema de transmiss&o ao vivo das sessdes de licitagoes;

X - Promover parcerias publico-privadas para captagéo e colocagao de vagas no
mercado de trabalho, por meio da Casa do Trabalhador Municipal;

X| - Promover capacitagdo direcionada as micro e pequenas empresas para
participacéo nas compras publicas no &mbito municipal;
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XII - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e
afins.

Xl — Criar programas de bolsas-auxilio que incentive o cidadao a participar de
cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento a qualificagao profissional.

XIV — Propor a reducgdo da aliquota do ISSQN como beneficios referentes a
concessoes deliberadas pelo CODESG;

5.2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| - Implementar campanha permanente para a coleta seletiva de residuos solidos
para aproveitamento maximo dos residuos;

a) realizar parcerias e convénios com instituicoes publicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos sdlidos.

b) Elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos soélidos.

c) Realizar ampla campanha de Educagao Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de residuos solidos.

Il - Adotar novas tecnologias para a destinagdo de pneus, pilhas, baterias,
lampadas, eletroeletrénicos e residuos da construgao civil

Il - Manter e ampliar as agdes da unidade de triagem e transbordo dos residuos
solidos domiciliares;

IV - Incentivar manutengao da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e
Fénix;

V - Buscar parcerias para realizagéo de campanhas de castragdo e posse
responsavel de caes e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de
caes e gatos;

VIl - Incentivar a pesquisa agropecuaria através de Sindicatos, Fundacoes,
Cooperativas e iniciativa privada.;

VIl - Apoiar a expans&o da suinocultura em parceria com as Cooperativas do
setor instaladas no municipio;

IX - Buscar novas alternativas de producgéo para a pequena propriedade rural
com disponibilizagdo de assisténcia técnica para diversificagao das culturas;

X — Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e
apoiar a produgéo nas pequenas propriedades rurais;

X| - Incentivar e viabilizar a utilizacdo de fontes renovaveis de energia;

XII - Continuar a construgao do Parque Municipal de Exposicao de Sao Gabriel
do Oeste;
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Xlll - Executar acbes de Educagdo Ambiental, por meio de concurso de
fotografias, palestras, caminhada da natureza, pedaladas na natureza e outras
atividades relacionadas;

X|V - Fortalecer o Servigo de Inspegao Municipal — SIM;
XV - Participar das politicas do consorcio intermunicipal (COINTA);

XV| — Fomentar e manter acdes de divulgagao para aquisicao de mudas do
Viveiro Municipal de espécies nativas;

XVII - Incentivar a produgéo e diversificagdo de mudas do viveiro Municipal,

XVIII - Utilizar o viveiro Municipal como estagao de conscientizagao e educacao
ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM disponibilizando veiculo para encaminhamento das
analises fiscais ao laboratério da UEMS de Coxim, por meio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas tedricas e praticas para
ministrar curso de higiene e manutengdo de alimentos;

XX| - Fomentar politicas publicas educativas para o combate ao comercio de
produtos clandestinos e sem inspe¢ao oficial;

XXIl - Fomentar exposicoes, feiras, leildes, apresentagoes musicais nacionais e
internacionais, festivais e outros eventos congéneres no Parque de Exposigoes
Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado.

XXIll — Implementar projetos voltados a producdo de leite, agropecuaria,
fruticultura e piscicultura.

XXIV — Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e
publica para os rejeitos gerados no Municipio trazendo renda com a produgao dos
adubos fabricados;

XXV — realizara a atualizagao do Plano Municipal de Saneamento Basico que
comtempla: agua, esgoto, drenagem e residuos solidos.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS

| - Instalar uma unidade de saude ‘Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas’,
para atendimento de baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro
Fénix;

Il - Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de Saude
para viabilizar atendimento em local especifico aos usuarios de Planos de salde;

Il - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa
de cirurgias eletivas;

IV - Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através de
agendamento, priorizando os pacientes oriundos de fazendas;
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V - Aprimorar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal de
saude (ESF'S, CEM, CAPS, SAD, CER, CEO, Secretaria Municipal de Saude,
Laboratério Municipal, Casa Rosa, hospital municipal e farmacias), para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitagées médicas, exames atendimentos;

VI - Efetivar politica de humanizagdo no atendimento ao cidadao;

VIl - Aperfeigoar os programas de salde existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS,
CER, CEM, Casa Rosa);

VIl — Manter e aprimorar a Campanha Setembro Amarelo de prevengao e
combate ao suicidio;

IX - Promover chamamentos publicos com objetivo de apoiar as politicas
publicas de saude existentes no municipio, ou suprir necessidades existentes nas
redes de atencao a saude;

X - Implementar medidas de combate, prevengao, controle e redugao de doengas
causadas pelos vetores aedes aegypti, aedesalbopictus e outros culicideos, e
infestagéo do achatinafulica;

X| - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti
na perspectiva da reducado de casos de morbimortalidade de dengue, zika,
chikungunya com impactos na Saude;

XIl - Monitorar e implementar agdes de enfrentamento para reduzir os indices
das IST's;

XIll - Digitalizar os prontuarios de pacientes para melhoria do processo de
informagao e economicidade;

XIV - Equipar as novas instalagoes do laboratorio de analises clinicas;
XV - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

XVI - Ampliar o espago utilizado no prédio da Prefeitura Municipal para
transferéncia de outros servigos de salde instalados em outros locais;

XVII - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de saude;
XVII - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;
XIX — Reformar e executar manutengéo preventiva no Hospital Municipal;

a) Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificacao do Hospital municipal;

XX — Construir espago apropriado para instalacao da Casa Rosa e do Centro de
Especialidades Médicas (CEM);

XXI| - Aperfeicoar os servigos relacionados aos exames de imagem;

XX|l - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas);

XXIIl — Construir Sistema de Anti-Incéndio;
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XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutengédo da rede elétrica
do hospital,

XXV - Manutencéo e instalagdo da rede de gases hospitalar;

XXV - Adquirir equipamentos de esterilizagédo e aparelhos cirurgicos;

XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;
XXVIIl - Manter os mecanismos para castragao de caes e gatos.

XXIX — Aprimorar o banco municipal de érteses, equipamentos para locomogao
e conforto do paciente.

7. PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVAGCAO COM
COMPETENCIA

| - Implementar o 'Projeto Férias Legal nos Centros Municipal de Educagao
Infantil, nos periodos de férias escolares;

Il - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevengao e combate ao
suicidio;
Il - Ampliar oferta de vagas para Educagao Infantil;

IV - Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocam a outros
municipios e buscar alternativas para redugéo do custo do transporte;

V - Aumentar a capacidade da Internet nas escolas e SEMED;
VI - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI’s;

VIl - Implementar sistema de controle para acompanhar o indice de Alfabetizagao
X investimento material pedagogico, para adogao de medidas visando o aumento dos
indices educacionais;

VIII - Continuar a contratagao de pessoal através de Processo Seletivo;

IX - Implantar programa de manutengéo periodica para 0s veiculos do transporte
escolar;

X - Adquirir 6nibus e veiculos utilitarios;
XI - Implementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;
XII - Concluir a ampliagédo da Escola Municipal Enio Carlos Bortolini;

XIIl - Adquirir equipamentos e mobilidrios para as escolas da rede municipal de
ensino e CMEls;

a) Instalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de
ensino.

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino;
XV - Implementar o Projeto Além da Escola;
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XVI - Adquirir brinquedos pedagoégicos para a educagao infantil;

XVII - Adquirir parques infantis e fazer manutengao dos existentes;

XVIII - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares;
XIX - Adquirir materiais pedagégicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-juvenil;

XXIl - Construir espago multiuso para atividades complementares no Bairro
Jardim Gramado;

XXIII - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante.

XXIV — Apoiar projetos bibliograficos de resgate historico da Educacao.
XXV — Adquirir mobiliario para sala de reunides pedagodgicas.

XXVI — Implantar o projeto de 6nibus itinerante de satde na escola.
XXVII — Implantar o Programa Auxilio Educagao.

XXVIII — Implantar o Programa Municipal de Educagao Empreendedora nas
escolas.

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

| — Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer,;

Il - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque
Aquatico;

Il — Reformar, adequar e manter em condigdes de uso as instalagées do Parque
Aquatico;
a) Construir cobertura sobre a piscina de hidroginastica e arquibancada.
b) aquecer a piscina de hidroginastica.
IV — Reformar o Estadio Municipal;

V — Transformar o Centro de Eventos em espago multiuso de esporte, cultura e
lazer.

VI — Construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condi¢oes de uso as
instalagdes dos parques e pragas do municipio;

V1| - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;
VIl — Implantar Programa Lazer Comunitario nos parques e pragas do municipio;
IX — Reestruturar o projeto Além da Escola;
X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;
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a) realizar parcerias e convénios com instituicao publicas e privadas para
estimular o esporte e lazer.

b) realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para
estimular a manutengéo e participagao de equipes em eventos.

X| - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas
disponiveis no Municipio;

XIl — Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a) realizar parcerias e convénios com instituicao publicas e privadas para
estimular a manutencéo e participagdo de equipes em eventos.

XIll — Estabelecer parcerias e convénios para gestao e manutencao de espagos
esportivos e de lazer no municipio;

XIV - Adquirir 6nibus para transporte de atletas;
XV — Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XVI — Adquirir equipamentos esportivos e de lazer.

9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO

| - Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestagoes culturais do
Municipio;

Il - Fortalecer as agdes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e
Turismo;

a) incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.

Il - Realizar Festividades no aniversario do Municipio;

IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;

V - Realizar o Festoeste;

VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

VIl - Realizar contagéo de histdrias e entretenimento para o publico infantil nas
bibliotecas municipais;

VIII - Atualizar o Acervo Bibliografico;
IX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X — Realizar atividades Natalinas, complementando as agoes do Projeto Luzes
do Cerrado — Natal lluminado de Sao Gabriel do Oeste;

X! - Realizar concurso Miss Sao Gabriel;
Xl — Realizar festival estudantil de musica;
XIIl - Implantar o Ponto de Leitura (nos pontos de 6nibus);

XIV — Construir espago multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquaticg,
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XV — Construir espago para Casa da Memoria;
XVI - Construir Casa do Arteséo;

XVII — Reformar o prédio do Projeto Cultura Viva;
XVII - Criar intercambios culturais intermunicipais.

XIX — Apoiar projetos bibliograficos, audiovisual e fonografico de resgate
histérico e cultural do Municipio.

XX — Adquirir Instrumentos e Equipamentos para 0s Projetos Culturais.
LEGISLATIVO

| - Suprir as necessidades de consumo e equipar 0s setores administrativo,
financeiro, contabil, recursos humanos e gabinetes da Camara Municipal, por meio da
aquisicdo de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliarios, veiculos e
equipamentos em geral;

Il - Promover a modernizagao dos setores administrativo, financeiro, contabil,
recursos humanos e gabinetes da Camara Municipal, através do uso de tecnologia de
informagcao, visando a execugao eficiente de suas atividades meio e fim, por meio da
aquisicao de equipamentos de informatica e locacéo de softwares nas areas contabil,
financeira, recursos humanos, compras e licitagoes, patrimonial e protocolo;

Il - Capacitar os servidores publicos do Poder legislativo e vereadores, nas
diversas areas de atuacao na Administragdo Publica Municipal e do Legislativo
Municipal, por meio da participagao em Cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos e treinamentos; aquisi¢ao de livros, manuais, revistas e informativos em

geral,

IV - Dar continuidade a politica de recursos humanos para 0s servidores publicos
do Poder legislativo, visando o bem-estar e a valorizacao profissional, por meio da
concessao de reajuste salarial, abono saude, implantagao de plano de cargos €
carreiras de acordo com as especificidades de cada categoria, reviséo de estatutos e
regulamentagéo dos institutos juridicos relacionados as areas administrativas e de
recursos humanos;

V - Desenvolver acdes de registro, incorporagdo, identificagao, avaliagao,
conservacao e manutencao dos bens moveis e imdveis do Poder Legislativo por meio
da locagao ou aquisigao de programas de informatica, equipamentos de tecnologia de
informagdo e contratagdo de profissionais especializados em avaliagdo de bens
moveis e imoveis;

V| — Realizar concurso publico para provimento de vagas.

VIl — Reforma e manutengao da estrutura fisica da Camara de Vereadores.

VIl — Ampliagao da estrutura fisica da Camara de Vereadores.
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LEI N° 1.255/2022 DE 13 DE JULHO DE 2022.

ANEXO |
Metas para a elaboragao do Orgamento para o exercicio de 2023
Constituem metas para a Administragao Municipal para o exercicio de 2023

1. PROGRAMA: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO
ADMINISTRATIVA.

1.1. ADMINISTRACAO GERAL

| — Desenvolver agdes de modernizagao das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, bem como implantar mecanismos de tecnologia de informagao
voltados para dar maior eficiéncia, celeridade e economicidade;

Il — Promover a atualizacdo e capacitagao dos servidores municipais de forma
continuada, bem como propiciar participagdo em seminarios, congressos, palestras,
cursos de capacitacéo e aperfeicoamento profissional;

Il — Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e
Remuneracéo;

IV — Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a
data-base de cada categoria;

V — Continuar os procedimentos de registro, incorporagao, identificacao,
avaliacdo, conservagdo e manutengéo dos bens moveis e imoveis;

VI — Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a
aquisicao de veiculos novos e realizar servigos de manutengao preventiva e corretiva
da frota existente;

VIl — Adquirir materiais de consumo, mobiliarios e equipamentos de informatica
para as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal,

VIl — Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como
computadores, ares condicionados e placas fotovoltaicas;

IX — Continuar os procedimentos de organizagdo e fortalecimento da
Procuradoria Juridica do Municipio;

X — Revisar e atualizar a legislagdo municipal, especialmente o Cédigo de Obras;
X| — Fortalecer as atividades do PROCON Municipal;

XIl - Divulgar as agbes de governo e campanhas de interesse da sociedade,
mediante a contratacdo de veiculos de comunicagao e publicidade;

Xlll - Proporcionar condigdes para a manutengdo das atividades da
Comunicagdo e Publicidade, mediante a contratagdo de servigos, aquisicao de
materiais de consumo, mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes em geral;
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XIV — Implantar o Programa Municipal de Educagéo Fiscal e Financeira.

XV — Implantar e ampliar o sistema de videomonitoramento nas principais vias
urbanas e no entorno dos prédios publicos do Municipio.

1.2. ADMINISTRACAO FINANCEIRA-TRIBUTARIA

| — Desenvolver acées voltadas para a manutengao do equilibrio das finangas
publicas;

a) Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislagéo
Financeira.
b) Acompanhar a execugdo orgamentaria- financeira.

Il - Manter as agdes que visam o controle dos gastos municipais e 0s ajustes
fiscais necessarios a recuperacao das finangas municipais, podendo, se for o caso,
contratar servicos especializados de consultoria em Gestao Contabil-Financeira;

Il - Incrementar mecanismos voltados para a redugado da divida ativa e a
recuperacdo dos créditos, mediante Programas de Incentivo e Parcelamento
Administrativo;

a) atualizar do banco de dados da Divida Ativa.
b) Promover cobranga extrajudicial e judicial desses debitos.

IV - Dar continuidade a politica de justiga fiscal com o objetivo de combater agoes
de sonegacao de tributos municipais;

a) fortalecer medidas de fiscalizagao.
b) promover a modernizagéo dos setores de arrecadacgao.

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da
arrecadacgao municipal;

V| - Desenvolver praticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao
contribuinte (servigos online);

VIl - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos
parcelamentos e precatorios existentes;

a) Adotar medidas para revisao dos juros e encargos, quando possivel.

VIl — Promover campanhas ao contribuinte sobre a importancia dos tributos e
do respectivo pagamento;

a) instituir premiagdes voltadas para o incremento da arrecadacao de
impostos.

IX — Promover a participagéo popular nas agoes governamentais e de elaboragao
dos orcamentos;

a) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao.
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b) realizar audiéncias publicas.
2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

| - Fortalecer as agbes da Controladoria Interna;
a) implementar a estrutura mobiliaria.

b) implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e
despesas, licitagdes, contratos e parcerias.

Il — Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;
a) capacitar os servidores do setor.

Il — Adotar medidas que garantam a transparéncia das agdes e atos
administrativos.

a) contratar meios de divulgagao e informagéo em geral.
b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura.

c) realizar audiéncias publicas, reunides ampliadas e debates sobre
assuntos de interesse da sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

| - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das
vias urbanas;

a) utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal.
b) utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual.
c) utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal.

d) realizar parceria publico-privada.

Il - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhao truck,
basculante, comboio de abastecimento, escavadeira e pa carregadeira);

Il — Dar continuidade na construgéo de pontos de 6nibus nos locais de paradas
do transporte coletivo;

IV — Construir praga de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;
V - Implantar projeto de arborizagéo e jardinagem;

a) instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais.

b) construir calgadas no perimetro urbano.

c) melhorar o paisagismo e a acessibilidade.
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VI - Reestruturar o transito;
a) implementar a sinalizagao vertical e horizontal nas vias urbanas.
b) implementar campanhas de educagao no transito.

¢) Construir traffic calm em varios pontos da cidade, nas vias de grande
fluxo, prioritariamente, no entorno das escolas.

d) Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.
e) Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.
VIl - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;

VIII - Executar drenagem de aguas pluviais em todas as vias que se fizerem
necessarias,

IX - Construir e manter em bom estado de conservacao as pontes, priorizando a
troca de pontes de madeira por pontes de concreto;

a) priorizar as pontes de rota do transporte escolar.

X — Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas
€ nao pavimentadas,

a) Aplicar micro pavimento nas vias urbanas.
b) Recapear as vias urbanas.

XI - Trocar as lampadas de vapor de sodio e de vapor metalico utilizadas na
iluminagao publica, por lAmpadas de Led,

XIl — Construir novo espaco para instalagdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Transito;

XIIl = Construir mata burros nas rodovias municipais;
a) priorizar as vias de rota do transporte escolar.
XV - Reformar e melhorar as instalagdes do cemitério municipal.
a) restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.
b) recensear carneiras e sepulturas.
c) Melhorar a sinalizagao para localizagao das carneiras e sepulturas.
XVI — Implantar a pavimentagdao em rodovias municipais rurais.

3.1SANEAMENTO

| - Dar continuidade a Implantagédo do Sistema de Esgoto Sanitario;
a) manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.
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Il - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel (captagao,
tratamento e distribuigao);

a) contratar servigos.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral.
d) realizar obras.

Il - Promover a manutencao da Estagado de Tratamento do Esgoto Sanitario —
ETE e Estagbes Elevatorias;

a) contratar servigos.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
d) realizar obras.

) IV - Promover a administragdo e manutengao da autarquia Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto - SAAE (sede e suas unidades);

a) contratar servigos.

b) adquirir materiais de consumo.

¢) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificacoes do SAAE.

V - Promover a manutencao do Laboratério de Controle e Tratamento de Agua
e Esgoto do SAAE;

a) contratar servigos.
b) adquirir materiais de consumo.
¢) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
VI — Realizar programas de prevengéo de doencas de veiculagao hidrica;

VIl - Adquirir, reformar e dar manutengao preventiva em veiculos, maquinas e
equipamentos;

VIIl — Promover a manutencao dos servigos de coletas de residuos solidos:
a) contratar servigos.
b) adquirir materiais de consumo.
c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) Implementagdo de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da
coleta de residuos solidos.

IX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;
a) sobre preservagao ambiental.
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b) sobre saude publica.

c¢) sobre uso racional da agua e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos
correlatos.

d) sobre combate a poluicao dos cursos de agua de Sao Gabriel do Oeste.

X - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas de direito publico ou privado, as obras relativas a
construgao, ampliagdo ou remodelagao do sistema publico de abastecimento de agua
e coleta de esgoto sanitario;

Xl - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os servicos de agua
potavel e esgoto sanitario;

XIl - Langar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servigcos de agua e
esgoto e coleta de residuos solidos;

Xl - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos de
saneamento;

a) manter intercambio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico
de agua potavel, esgoto sanitario, e coleta de residuos solidos compativeis com suas
finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com técnicas
e equipamentos apropriados para cada tipo de residuo;

a) realizar parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos.

b) elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos sdlidos.

¢) realizar ampla campanha de Educagdo Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de residuos solidos.

XVI - Implantar Sistema de Saneamento em areas rurais e tradicionais.

4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONOMICA DOS CIDADAOS.

4.1 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
4.1.1 GESTAO DO SUAS

| - Firmar Parcerias com as Organizag¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos
(OSCs) nos pressupostos da Lei 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 -
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Marco Regulatério — Rede e transferir recursos as mesmas na categoria de Despesa
de capital e Despesas Correntes.

Il - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial — FMAS;
Ill - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

V| - Construir Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas;

VIl — Desenvolver e executar acdes de atendimento ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

VIII - Desenvolver e executar acdes de aprimoramento da gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Suas;

IX - Cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos Servidores da
Assisténcia Social,

X - Desenvolver e executar agoes de atendimento a Coordenadoria de Vigilancia
Socioassistencial e fortalecer a rede de servigos no municipio;

XI - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;

XIl — Implementar a formagédo continuada dos profissionais da politica de
Assisténcia Social;

Xlill - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliagdo dos
servigos sociais;

XIV — Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso publico;

XV — Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instancias de controle social,

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servigos socioassistenciais do
municipio;

XVIl — Manter em bom estado de conservagdo as edificagoes municipais
destinadas a Assisténcia Social;

XVIII - Adquirir veiculo utilitario para atendimentos;

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizagao e a
Campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher.

XX - Viabilizar a construgao de casas populares.
XX| — Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos

XXIl — Realizar repasse financeiro para as Organizagdes da Sociedade Civil,
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente/FMDCA e
Fundo Municipal do Idoso/FMI para reforma, construgao e compra de materiais
permanentes.

XXIIl = Criar e manter ouvidoria do SUAS.
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4.2 MANUTENCAO E EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

421 Manutengao do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

| - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia;
Il — Analisar a concessao de beneficios eventuais;

Il - Inserir e acompanhar os beneficiarios do BPC;

IV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa Familia;

V — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

VI — Manter o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de
15 a 17 anos e 11 meses — preparagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; 7

VIl — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos
acima de 60 anos — Centro de Convivéncia;

VIl — Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;
IX - Desenvolver e executar Projetos de Geragéo de Trabalho e Renda;
X — Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o SUAS - Crianga Feliz.

42 MANUTENCAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

4.2.1 Servico de Protecdo Social Especial de Media Complexidade a Individuos e
Familia.

| — Manter o servico especializado de atengéo as pessoas em situagao de rua.

Il — Manter o servico de protegdo social aos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de LA e PSC.

Il — Manter o servico de apoio ao processo de habilitagao e reabilitagao de
Pessoas com deficiéncia.

IV — Manter o servico de apoio as familias de usuarios de substancias
psicoativas.

V — Manter o PETI — Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil.

VI — Manter o Servico Especializado de abordagem social.
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VIl — Viabilizar a construgao de casas populares.

4.2.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

| — Manter o servigo de acolhimento de pessoas em situagao de rua, migrantes
e desabrigados — CASA de Passagem;

Il — Manter o servigo de acolhimento para criangas e adolescentes em situagao
de risco — Familia Acolhedora;

Il - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e ou casa lar para idosos em
situagao de risco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade;
V — Criagao e manutengao do servico Casa Lar do Idoso;
VI — Construgao de sede para o servigo Casa Lar do Idoso.

VIl - Formagao de Grupo de Apoio e Capacitagao para familias aderentes e
candidatas a ser Familia Acolhedora;

VIl - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora com campanhas de
esclarecimento do servigo a populagao;

IX - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora por meio de elaboragao de
material informativo sobre o servigo;

4.2.3 Conselho Tutelar

| - Atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de protec¢ao;
Il - Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protecao;

Il - Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infragao
administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou do adolescente;

IV - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

\ - Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas
pela justica a adolescentes infratores;

VI - Expedir notificagoes;
VIl - Requisitar certidées de nascimento e de obito de crianga ou de adolescente
quando necessario;

VIIl - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente; http://www.crianca.mppr.mp.br/pagina-1835 - atrib_10.html
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IX - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos
previstos no Art. 220, §3°, Inciso I, da Constituicao Federal;

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de agdes de perda ou
suspensao do poder familiar;

X| - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE.

51 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.

| - Promover agdes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do
Municipio por meio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(CODESG);

a) instalar novas industrias e agroindustrias.
b) diversificar a base produtiva local.

Il - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas
a qualificagao profissional e insergao no mercado de trabalho em parceria com
entidades publicas e privadas;

Il - Desenvolver projetos e executar agoes que valorizem o comércio, industria
e servigos locais com vistas ao empreendedorismo;

IV - Criar programas de incentivo ao consumo no comeércio local em parceria com
entidades ligadas ao setor;

V - Promover capacitagao para os segmentos empresariais e comerciais, para o
fortalecimento e crescimento das mesmas;

VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formacao gerencial,
desenvolvimento e incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;

VIl - Manter e aprimorar as agoes de atendimento, orientagbes e servigos da
Sala do Empreendedor;

VIII - Criar estratégias que incentivem a participagao do empresariado local nas
compras publicas municipais;

IX - Implantar sistema de transmiss&o ao vivo das sessoes de licitagoes;

X - Promover parcerias publico-privadas para captagao e colocagao de vagas no
mercado de trabalho, por meio da Casa do Trabalhador Municipal;

X| - Promover capacitagao direcionada as micro e pequenas empresas para
participagéo nas compras publicas no ambito municipal;
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XII - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e
afins.

XlIl — Criar programas de bolsas-auxilio que incentive o cidadao a participar de
cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento a qualificagéo profissional.

XIV — Propor a reducédo da aliquota do ISSQN como beneficios referentes a
concessées deliberadas pelo CODESG;

5.2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| - Implementar campanha permanente para a coleta seletiva de residuos solidos
para aproveitamento maximo dos residuos;

a) realizar parcerias e convénios com instituicoes publicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos.

b) Elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos solidos.

c) Realizar ampla campanha de Educagao Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de residuos solidos.

Il - Adotar novas tecnologias para a destinacao de pneus, pilhas, baterias,
lampadas, eletroeletronicos e residuos da construgao civil

lll - Manter e ampliar as agdes da unidade de triagem e transbordo dos residuos
soélidos domiciliares;

IV - Incentivar manutencao da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e
Fénix;

V - Buscar parcerias para realizagdo de campanhas de castragao e posse
responsavel de caes e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de
caes e gatos;

VIl - Incentivar a pesquisa agropecuaria através de Sindicatos, Fundagées,
Cooperativas e iniciativa privada.;

VIII - Apoiar a expansédo da suinocultura em parceria com as Cooperativas do
setor instaladas no municipio;

IX - Buscar novas alternativas de produgéo para a pequena propriedade rural
com disponibilizagdo de assisténcia técnica para diversificagao das culturas;

X — Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e
apoiar a produgao nas pequenas propriedades rurais;

X| - Incentivar e viabilizar a utilizagao de fontes renovaveis de energia;

Xl - Continuar a construgdo do Parque Municipal de Exposi¢cao de Sao Gabriel
do Oeste;
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XIll - Executar agées de Educagdo Ambiental, por meio de concurso de
fotografias, palestras, caminhada da natureza, pedaladas na natureza e outras
atividades relacionadas;

XIV - Fortalecer o Servigo de Inspegao Municipal — SIM;
XV - Participar das politicas do consoércio intermunicipal (COINTA);

XVI — Fomentar e manter a¢es de divulgagdo para aquisicdo de mudas do
Viveiro Municipal de espécies nativas;

XVII - Incentivar a produgéo e diversificagao de mudas do viveiro Municipal;

XVIII - Utilizar o viveiro Municipal como estagao de conscientizagao e educacao
ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM disponibilizando veiculo para encaminhamento das
analises fiscais ao laboratério da UEMS de Coxim, por meio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas tedricas e praticas para
ministrar curso de higiene e manutengéo de alimentos;

XXI| - Fomentar politicas publicas educativas para o combate ao comercio de
produtos clandestinos e sem inspegao oficial;

XXIl - Fomentar exposicoes, feiras, leildes, apresentagdes musicais nacionais e
internacionais, festivais e outros eventos congéneres no Parque de Exposicoes
Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado.

XXIll — Implementar projetos voltados a produgao de leite, agropecuaria,
fruticultura e piscicultura.

XXIV — Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e
publica para os rejeitos gerados no Municipio trazendo renda com a produgao dos
adubos fabricados;

XXV — realizara a atualizacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico que
comtempla: agua, esgoto, drenagem e residuos solidos.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS

| - Instalar uma unidade de saude ‘Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas’,
para atendimento de baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro
Fénix;

Il - Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de Saude
para viabilizar atendimento em local especifico aos usuarios de Planos de saude;

Il - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa
de cirurgias eletivas;

IV - Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através de
agendamento, priorizando os pacientes oriundos de fazendas;
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V - Aprimorar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal de
saude (ESF'S, CEM, CAPS, SAD, CER, CEO, Secretaria Municipal de Saude,
Laboratério Municipal, Casa Rosa, hospital municipal e farmacias), para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitagdes médicas, exames e atendimentos;

VI - Efetivar politica de humanizagéo no atendimento ao cidadao;

VII - Aperfeigoar os programas de saude existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS,
CER, CEM, Casa Rosa);

VIl — Manter e aprimorar a Campanha Setembro Amarelo de prevengao e
combate ao suicidio;

IX - Promover chamamentos publicos com objetivo de apoiar as politicas
publicas de salde existentes no municipio, ou suprir necessidades existentes nas
redes de atengao a saude;

X - Implementar medidas de combate, prevencao, controle e reducao de doengas
causadas pelos vetores aedes aegypti, aedesalbopictus e outros culicideos, e
infestacao do achatinafulica;

X| - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti
na perspectiva da redugdo de casos de morbimortalidade de dengue, zika,
chikungunya com impactos na Saude;

XIl - Monitorar e implementar agdes de enfrentamento para reduzir os indices
das IST's;

Xlll - Digitalizar os prontuarios de pacientes para melhoria do processo de
informagéo e economicidade;

XIV - Equipar as novas instalagbes do laboratdrio de analises clinicas;
XV - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

XVI - Ampliar o espago utilizado no prédio da Prefeitura Municipal para
transferéncia de outros servicos de saude instalados em outros locais;

XVII - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de saude;
XVIIl - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;
XIX — Reformar e executar manutencao preventiva no Hospital Municipal,

a) Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificacao do Hospital municipal;

XX — Construir espaco apropriado para instalagao da Casa Rosa e do Centro de
Especialidades Médicas (CEM);

XXI - Aperfeigoar os servigos relacionados aos exames de imagem;

XXl - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas);

XXl — Construir Sistema de Anti-Incéndio;
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XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutengédo da rede elétrica
do hospital,

XXV - Manutencao e instalagao da rede de gases hospitalar;

XXVI - Adquirir equipamentos de esterilizagdo e aparelhos cirdrgicos;

XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;
XXVIII — Manter os mecanismos para castragao de caes e gatos.

XXIX — Aprimorar o banco municipal de orteses, equipamentos para locomogao
e conforto do paciente.

7. PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVACAO COM
COMPETENCIA

| - Implementar o 'Projeto Férias Legal nos Centros Municipal de Educagao
Infantil, nos periodos de férias escolares;

Il - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevencao e combate ao
suicidio;
Il - Ampliar oferta de vagas para Educagao Infantil;

IV - Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocam a outros
municipios e buscar alternativas para redugao do custo do transporte;

V - Aumentar a capacidade da Internet nas escolas e SEMED;
VI - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI's;

VII - Implementar sistema de controle para acompanhar o indice de Alfabetizagao
X investimento material pedagégico, para adogao de medidas visando o aumento dos
indices educacionais;

VIII - Continuar a contratagéo de pessoal através de Processo Seletivo;

IX - Implantar programa de manuteng&o periodica para 0s veiculos do transporte
escolar,

X - Adquirir 6nibus e veiculos utilitarios;
XI - Implementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;
XII - Concluir a ampliagao da Escola Municipal Enio Carlos Bortolini;

XI1Il - Adquirir equipamentos e mobiliarios para as escolas da rede municipal de
ensino e CMEls;

a) Instalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de
ensino.

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino;
XV - Implementar o Projeto Além da Escola;
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XVI - Adquirir brinquedos pedagégicos para a educagao infantil;

XVII - Adquirir parques- infantis e fazer manutencgao dos existentes;

XVIII - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares,
XIX - Adquirir materiais pedagogicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XX - Adquirir materiais de literatura infanto-juvenil;

XXIl - Construir espago multiuso para atividades complementares no Bairro
Jardim Gramado;

XXIII - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante.

XXIV — Apoiar projetos bibliograficos de resgate histérico da Educagao.
XXV — Adquirir mobiliario para sala de reunides pedagogicas.

XXVI — Implantar o projeto de énibus itinerante de salde na escola.
XXVII — Implantar o Programa Auxilio Educacao.

XXVII — Implantar o Programa Municipal de Educagao Empreendedora nas
escolas. ;

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

| — Implantar e executar o Sistema e 0 Plano Municipal de esporte e lazer;
Il - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque
Aquatico;
Il — Reformar, adequar e manter em condigdes de uso as instalacdes do Parque
Aguatico;
a) Construir cobertura sobre a piscina de hidroginastica e arquibancada.
b) aquecer a piscina de hidroginastica.
IV — Reformar o Estadio Municipal;

\/ — Transformar o Centro de Eventos em espago multiuso de esporte, cultura e
lazer.

V| — Construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condigdes de uso as
instalagdes dos parques e pragas do municipio;

VIl - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;

VIl — Implantar Programa Lazer Comunitario nos parques € pragas do municipio;
IX — Reestruturar o projeto Além da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;
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a) realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para
estimular o esporte e lazer.

b) realizar parcerias e convénios com instituigdo publicas e privadas para
estimular a manutencao e participagao de equipes em eventos.

XI - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas
disponiveis no Municipio;

XIl — Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a) realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para
estimular a manutengao e participagao de equipes em eventos.

XIll — Estabelecer parcerias e convénios para gestdo e manutengéo de espagos
esportivos e de lazer no municipio;

XIV - Adquirir 6nibus para transporte de atletas;
XV — Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XVI — Adquirir equipamentos esportivos e de lazer.

9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO

| - Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestagoes culturais do
Municipio;

Il - Fortalecer as agoes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e
Turismo;

a) incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.

Il - Realizar Festividades no aniversario do Municipio;

IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;

V - Realizar o Festoeste;

VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

VIl - Realizar contagao de historias e entretenimento para o publico infantil nas
bibliotecas municipais;

VIII - Atualizar o Acervo Bibliografico;
IX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X — Realizar atividades Natalinas, complementando as agées do Projeto Luzes
do Cerrado — Natal lluminado de Sao Gabriel do Oeste;

Xl - Realizar concurso Miss Sao Gabriel;
XlIl — Realizar festival estudantil de musica;
Xl - Implantar o Ponto de Leitura (nos pontos de 6nibus);

XIV — Construir espago multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquatico;
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XV — Construir espago para Casa da Memodria;
XVI - Construir Casa do Artesao;

XVII — Reformar o prédio do Projeto Cultura Viva;
XVIII - Criar intercdmbios culturais intermunicipais.

XIX — Apoiar projetos bibliograficos, audiovisual e fonografico de resgate
histérico e cultural do Municipio.

XX — Adquirir Instrumentos e Equipamentos para os Projetos Culturais.

LEGISLATIVO

| - Suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativo,
financeiro, contabil, recursos humanos e gabinetes da Camara Municipal, por meio da
aquisicdo de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliarios, veiculos e
equipamentos em geral;

Il - Promover a modernizagao dos setores administrativo, financeiro, contabil,
recursos humanos e gabinetes da Camara Municipal, atraves do uso de tecnologia de
informagéo, visando a execugao eficiente de suas atividades meio e fim, por meio da
aquisicdo de equipamentos de informatica e locacao de softwares nas areas contabil,
financeira, recursos humanos, compras e licitagdes, patrimonial e protocolo;

lll - Capacitar os servidores publicos do Poder legislativo e vereadores, nas
diversas areas de atuagdo na Administragdo Publica Municipal e do Legislativo
Municipal, por meio da participagdo em cursos, seminarios, palestras, simpoésios,
congressos e treinamentos; aquisi¢ao de livros, manuais, revistas e informativos em
geral,

IV - Dar continuidade & politica de recursos humanos para 0s servidores publicos
do Poder legislativo, visando o bem-estar e a valorizagao profissional, por meio da
concessao de reajuste salarial, abono saude, implantagao de plano de cargos e
carreiras de acordo com as especificidades de cada categoria, revisao de estatutos e
regulamentagao dos institutos juridicos relacionados as areas administrativas e de
recursos humanos;

V - Desenvolver agdes de registro, incorporagao, identificagao, avaliagao,
conservagdo e manutengdo dos bens moveis e imoveis do Poder Legislativo por meio
da locagao ou aquisigao de programas de informatica, equipamentos de tecnologia de
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informagao e contratagdo de profissionais especializados em avaliagao de bens
méveis e imoveis;

VI — Realizar concurso publico para provimento de vagas.
VIl — Reforma e manutencgao da estrutura fisica da Camara de Vereadores.

VIIl = Ampliagao da estrut ada arg de Vereadores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE MS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2023

LRF, Art. 4° , § 2° inciso Il R$

RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 20189

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAQ DE ATIVOS

Alienagao de Bens Moveis 424.950,00 0,00

Alienagao de Bens Imoveis

TOTAL 424.950,00 0,00 0,00

DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE
ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos 424.950,00 0,00

Inversdes Financeiras

Amortizago da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

TOTAL 424.950,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00

FONTE: BALANGOS ANUAIS

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - S3o Gabriel do QOeste/MS - CEP 79.430-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE MS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2023

LRF, art. 4° § 2°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2021 l 2020 2019
RECEITAS CORRENTES(l) i 9.704.613,92
11.641.379.87 |
Receita de Contribuigdes dos Segurados \ 3.362.393,69
3.824.403,40| -
Civil 3.362.393,69
3.824.4@ -
Ativo 3.824.403,40 r 3.362,393,69
Inativo 0,00
ood
Pensionista 0,00 ‘7 000
Militar \ 0,00
O.ﬂ Z
Ativo 0,00
o,mi =
Inativo 0,00 | 000 |
Pensionista

0,00
oof

Receita de Contribuigbes Patronais

7.539.965,65 [ 6.166.958 64

Civil \ 6.166.958 64
7.539.965,65| -
Ativo 6.166.958,64
7.539.965,64 "
Inativo 0,00 | 0,00
Pensionista 0,00
o‘uri -
Militar 0,00 0,00
1 z
Ativo o,oq 0,00
Inativo 0,04 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial | 175.106,62
277.008.82 |
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios ! 175.106,62
277.008,82
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2,004 154,97
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0.09 0,00
Aportes Periodicos Amort Déficit Atuarial (I1) 0,04 0,00
Demais Receitas Correntes 2,00 154,97
RECEITAS DE CAPITAL(IIl) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I + Il - 1) 9.704.613,92
11.641.379,87
Beneficios - Civil 0,00

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/rlns - CEP 79.490-000

Fone/Fax: (067) 3295-2111 —
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe 6rgdos, salve uma vida




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1.513.445,08
Aposentadorias 0,00
1.317.072,58
Pensbes 0,00
196.372,50
Outros Beneficios Previdenciarios 1 0,00
Beneficios - Militar ] 0,00
Reformas 0,00
Pensdes | 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios { 0,00
Outras Despesas Previdenciarias \ 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS \ 0,00
Demais Despesas Previdenciarias | 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 0,00
1.513.445,08 J
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV - V) r 9.704.613,92
10.127.934,79
2021 2020 2019

OUTROS APORTES DO RPPS

RECURSOS DO RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - S3o Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000

Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE MS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2023
LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS
EXERCICIO RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO EXECICIO

(a) (b) (c) (d) = (a + b +c)
2021 12.533.797,31 3.141.363,77 9.392 433,54 19.022.999,27
2022 13.344 601,83 4.789.884 47 8.554.717,36 27.577.716,63
2023 13.997.272,62 5799.789,14 8.197.483 48 35.775.200,11
2024 14.700.947 48 6.465.421,72 8.235 525,76 44.010.725,87
2025 15.375.903,71 7.650.331,10 7.725.572,61 51.736.298 48
2026 15.925.108,64 8.321.774,81 7.603.333,83 59.339.632,31
2027 16.424 378,88 9.074.271,91 7.350.106,97 66.689.739,28
2028 17.005.345,90 10.226.416,15 6.778.92975 73.468.669,03
2029 17.395.772 46 10.861.870,27 6.533.902,19 80.002.571,22
2030 17.757.746,33 11.945.353,78 5.812.392,55 85.814.963,77
2031 18.023.115,35 12.492.496,26 5530.619,09 91.345.582,86
2032 18.273.997,71 13.472.313,28 4.801.684,43 96.147.267,29
2033 18.362.989,53 14.573.161,05 3.789.828 48 99.937.095,77
2034 18.416.629,82 14.854.816 41 3.561.813,41 103.498.909,18
2035 18.381.515,35 15.269.898,64 3.111.616,71 106.610 525,89
2036 18.307.704,13 15.570.164,91 2.737.539,22 109.348.065,11
2037 18.144 226,37 15.993.905,51 2.150.320,86 111.498.385,97
2038 17.854.252 73 16.740.457 69 1.113.795,04 112.612.181,01
2039 17.575.372,83 17.020.645,76 554 727,07 113.166.908,08
2040 17.186.773,59 17.351.605,54 -164.831,85 113.002.076,13
2041 16.724.298,93 17.723.501,96 -999.203,03 112.002.873,10
2042 16.216.193,96 18.030.516,63 -1.814.322 67 110.188.550,43
2043 15.657.433,40 18.293.908,94 -2.636.475,54 107.552.074,89
2044 15.109.788,69 18.289.349,40 -3.179.560,71 104.372.514,18
2045 14.459.120,59 18.383.899,78 -3.924.779,19 100.447.734 99
2046 13.621.573,25 18.676.202,66 -5.054.629 41 95.393.1 Dﬁ
2047 12.863.476,41 18.629.045,50 -5.765.569,09 89.627.536,49
2048 11.997 430,05 18.656.675,70 -6.659.245,65 82.968.290,84
2049 11.165.995,62 18.444 655,42 -7.278.659,80 75.689.631,04
2050 10.377.470,31 18.047.174,59 -7.669.704,28 68.019.926,76
2051 9.571.638,69 17.616.292 62 -8.044 653,93 59.975.272,83
2052 8.767.888,92 17.103.320,43 -8.335.431,51 51.639.841,32
2053 7.977.232,54 16.522.057,87 -8.544 825,33 43,095.015,99
2054 7.164.947,73 15.938.023,65 -8.773.075,92 34.321.940,07
2055 6.382 902,59 15.275.295,03 -8.892 392 44 25.429 547 63
2056 5.608.305,28 14.586.675,37 -8.978.370,09 16.451.177,54
2057 4.820.949,75 13.911.543,85 -9.090.594,10 7.360.583 44
2058 4.048.725,65 13.209.561,25 -9.160.835,60 -1.800.252,16
2059 3.360.364,58 12.529.649,01 -9.169.284 43 -10.969.536,59
2060 3.093.885,33 11.830.732,21 -8.736.746,88 -19.706.283,47
2061 2.832.642,12 11.142.694 94 -8.310.052,82 -28.016.336,29
2062 2.592.696,51 10.449.135,67 -7.856.439,16 -35.872.775,45
2063 2.363.547,03 9.767.503,72 -7.403.956,69 -43.276.732,14
2064 2.145.925 87 9.100.512,46 -6.954.586,59 -50.231.318,73
2065 1.940.418,88 8.450.720,09 -6.510.301,21 -56.741.619,94
2066 1.747 433,36 7.820.408,04 -6.072.974,68 -62.814.594 62
2067 1.567.159,59 7.211.517,19 -5.644 357 60 -68.458.952 22
2068 1.399.571,55 6.625.652,20 -5.226.080,65 -73.685.032,87
2069 1.244.503 58 6.064.199,91 -4.819.696,33 -78.504.729,20
2070 1.101.782,50 5.528.481,72 -4.426.699 22 -82.931.428 42
2071 971.198,22 5.019.631,51 -4.048. 433,29 -86.979.861,71
2072 852.384,96 453841294 -3.686.027,98 -90.665.889,69
2073 744.800,61 4.08521213 -3.340.411,52 -94.006.301,21
2074 647.756,58 3.660.089,14 -3.012.332,56 -97.018.633,77
2075 560.517, 42 3.262.887,20 -2.702.369,78 -99.721.003,55
2076 482.414,10 2.893.394,73 -2.410.980,63 -102.131.984,18
2077 412.821,60 255127472 -2.138.453,12 -104.270.437,30
2078 351.092,80 223599223 -1.884 899 43 -106.155.336,73

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br

“Doe sangue, doe 0rgaos, salve uma vida



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

2079 296.597,49 1.946.891,81 -1.650.294,32 -107.805.631,05
2080 248.751,69 1.683.242,85 -1.434.491,16 -109.240.122,21
2081 206.965,36 1.444.146,34 -1.237.180,98 -110.477.303,19
2082 170.648,46 1.228.601,34 -1.057.952,88 -111.535.256,07
2083 139.260,27 1.035.600,16 -896.339,89 -112.431.595,96
2084 112.338,07 864.147,11 -751.809,04 -113.183.405,00
2085 89.486,82 713.253,95 -623.767,13 -113.807.172,13
2086 70.355,94 581.944,62 -511.588,68 -114.318.760,81
2087 54.588.41 469.093 44 -414.505,03 -114.733.265,84
2088 41.783,74 373.269,01 -331.48527 -115.064.751,11
2089 31.512,74 292.812,35 -261.299,61 -115.326.050,72
2080 23.368,08 226.070,20 -202.702,12 -115.528.752,84
2091 17.011,18 171.542,88 -154.531,70 -115.683.284,54
2092 12.146,83 127.738,30 -115.591,47 -115.798.876,01
2093 8.486,70 93.086,82 -84.600,12 -115.883.476,13
2094 5.777,35 66.142,15 -60.364,80 -115.943.840,93
2095 3.813,56 45.648,25 -41.834,69 -115.985.675,62
2096 2.429,79 30.487 62 -28.057,83 -116.013.733,45

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - Sdo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000

Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe orgaos, salve uma vida




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE MS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE 2023

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS
SETORES / )
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIOS 2023 2024 2025
Juros e Multas de Mora da Divida Ativa | Anistia Cortrbuintos am 300.000,00 323.700,00 349.272.30
Divida Ativa
Receita de Divida Ativa
972.972,30
TOTAL 300.000,00 323 700,00 349 272,30 97297230
FONTE:

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - S3o Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.450-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE MS

ANEXO DE METAS FISCAIS ,
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

EXERCICIO DE 2023
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V__R$ milhares

EVENTO Valor Previsto 2023

Aumento Permanente da Receita 8.304.448.75

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB -1.660.889,75
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 6.643.559,00
Redugao Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (I + 11) 6.643.559,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (Il - V) 6.643.559,00

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - S3o Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
“Doe sangue, doe orgdos, salve uma vida
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extrato de contrato

Contrato Administrativo n® 019/2022

Processo Administrativo n® 002/2022

Processo Licitatorio n® 144/2022

Dispensa n° 033/2022

Contratante: Fundacdo de Salde Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste - MS.

Contratada: E ly Donizeth de Assis Junior-Eireli .

Objeto: Constitui objeto deste instrumento, a prestacdo de servigos médicos especializados consistente em

realizacao de Exame de diagndstico por imagem de ecocardiograma transtoracico, visando atender a

demanda do Hospital Municipal José Valdir Antunes de Oliveira, em atendimento a FUNSAUDE, pelo periodo

de 12 meses, conforme especificacdes e condicdes contidas no Processo Licitatério n°144/2022, Termo de Referéncia

constante no processo administrativo n® 002/Funsaude/2022, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,

independentemente de suas transcrigoes.

Fundamentacdo legal: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2.021 .

Dotacdo Orcamentaria:

020300 [FUNDAGAO DE SAUDE
10.302.0003.2033.0000 T — Funsalde - Hospital Municipal
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Valor : Pelo fornecimento objeto deste Contrato, a Contratante pagara & Contratada a importancia total de R$
10.800,00 (Dez Mil e Oitocentos Reais), em conformidade com a proposta da Contratada, conforme realizacao
dos servigos contratados.

P razo de vigéncia: O prazo de inicio deste Contrato serd contado a partir de sua assinatura, para vigorar pelo
periodo de 12(doze) meses ou até o término da entrega dos produtos/servigos, o que ocorrer primeiro, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 107 e 113, da Lei n® 14,133/2021.

Assinantes : Michele Alves Pauperio /Ely Donizeth de Assis Junior.
Data da assinatura: 18 de julho de 2022.
Matéria enviada por Marilza Grinchowski Pitchenin
Procuradoria Juridica
LEI N° 1.255/2022 DE 14 DE JULHO DE 2022.
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 20 da Constituigdo Federal e na Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragao da Lei Orcamentaria do exercicio financeiro de 2023,
compreendendo:

I - metas e prioridades para o orgamento do Municipio;
II - as diretrizes gerais da Administragao Plblica Municipal;
I1I - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII - a alteracdo na legislacdo tributaria;

VIII - as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X - as vedacdes, quando exceder os limites de despesa com pessoal e os critérios e forma de limitagdo de empenho;

XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do
orcamento;

XII - as condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;
XIII - as disposigoes finais.
CAPITULO I
Das Diretrizes Orcamentarias
SECAOQ I
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro
de 2023 sao especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orcamentdria de 2023, ndo se constituindo, porém, em limite a programacdo das despesas.

Parégr_afo dnigo. A execucdo das acdes vinculadas as prioridades e metas do anexo que se refere o caput estard
condicionada @ manutencdo do equilibrio das contas publicas conforme anexo de Metas Fiscais que integra a presente
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SEGCAO II
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3° No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas segundo pregos
vigentes em 1° de julho de 2022, podendo, no decorrer da execugdo do orgamento, esses valores serem atualizados
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - INPCA.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecem a seguinte prioridade na sua alocagao:

I - pessoal e encargos sociais;

I1 - servico da divida e precatédrios judiciais;

I1I - custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio publico e contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definigdo das diretrizes sao os seguintes:

I - priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutencdo das atividades j& existentes sobre as agdes em expansao;
11 - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orcamento, tem preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengdes, convénios e contratos
e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e
outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 sera encaminhada pelo Poder Executivo a
Camara Municipal até o dia 31 de agosto de 2022.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo e os orgdos da Administracdo Indireta encaminhardao ao Orgdo Central de
Contabilidade do Poder Executivo, até 15 de agosto de 2022, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de
consolidacdo do projeto de lei orgamentaria.

SECAO III
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e das Diretrizes Gerais de sua elaboracdo

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo
e Legislativo:

I - O orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta, Autarquias e Fundag&o instituida e mantida pelo Poder Publico;

I1 - O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da Administragao Direta
e Indireta, Autarquias e Fundagdo instituida e mantida pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreende as dotagdes destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia
e assisténcia social e obedece ao disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica e
conta, dentre outros, com oS recursos provenientes de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentarad conjuntamente a programagdo dos orgamentos fiscal e de
seguridade social, a discriminagdo da despesa far-se-a por categoria de programagdo em Projeto e Atividade.

Paragrafo anico. Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constard, em nivel de
categoria de programacdo e por 6rgdo, a origem dos recursos, indicando-se para cada um, no seu menor nivel e
obedecendo & seguinte discriminagao:

I - 0 orgamento a que pertence;
II - a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais,
inativos, pensionistas e salario familia; juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da
divida interna e externa; outras despesas correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos
grupos relacionados nos itens anteriores.

b) despesas de capital - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente,
investimentos em regime de execugdo especial, diversos investimentos e sentencas judiciais; inversoes financeiras;
atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior; amortizagdo da
divida:amortizacdo da divida interna e externa e diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 19, do Art. 29, da Lei Federal n° 4,320, de 1964;

11 - das despesas conforme estabelece o paragrafo 2°, do Art. 2°, da Lei Federal n° 4.320, de 1964 e de forma semelhante
a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o orcamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

[1I - dos recursos destinados & manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento
da Emenda Constitucional 53;

IV - dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de saude em cumprimento ao indice estabelecido no Art. 77
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Art. 12. Na elaboracdo da Proposta Orgamentdria deverd ser incentivada a participagao popular atraveés de audiéncias
341
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publicas, conforme estabelece no Art. 48 da Lei Complementar 101, de 2.000 e como condicdo obrigatdria para aprovagao
da Proposta Orcamentdria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece o Art. 44
da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13. Os orcamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orcamentaria Anual, em valores
globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragodes e
suplementacdes serdo aprovadas pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante autorizagdo
legislativa.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, 0s limites e disposicoes da Lei Complementar
101, de 2000, cabendo a incorporagao dos seus Or¢camentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta, as Demonstracoes
Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Constara da Lei Orcamentaria Anual a autorizagdo para a abertura de creditos orcamentarios suplementares,
para a criacdo de programas, elementos de despesa, que na execucdo orcamentaria se fizerem necessarios ou que
apresentem insuficiéncia de dotacdo, de acordo com os Arts. 41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320,
de 1964, com a devida autorizagado do Legislativo municipal.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentéria, ficando autorizadas, para utilizagdo dos
Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagbes para atendimento das seguintes situagtes:

I - insuficiéncia de dotacdes nos Programas dos Fundos com recursos da Uniao ou Estados, ja disponibilizados no caixa;
I1 - suplementagdes referentes as transferéncias voluntarias e contrapartidas ndo disponibilizadas no Orgamento,
referentes a recursos obtidos por meio de Emendas dos Orgamentos do Estado e da Unido e de Convénios realizados
com o Estado e a Unido, para todas as areas do Municipio;

I1I - suplementagdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

IV - suplementacfes para atender despesas com a Divida Fundada e os Precatérios Judiciais.

Art. 15. A Lei Orcamentaria Anual pode conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do
orcamento fiscal e € equivalente a, no méaximo 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta
orcamentéria de 2023, destinada a atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
demais créditos adicionais.

Art. 16. A Lei Orcamentdria Anual contera reserva de um inteiro e dois décimos por cento da receita corrente liquida
prevista no Projeto, para atender as emendas individuais do Legislativo Municipal, conforme previsto no Art. 125-A da
Lei Organica Municipal.

Art. 17. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101,
de 2000;

11 - sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliacdo de servigos basicos do Municipio.
Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos, para todos os poderes.
SEGAO 1V
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 19. O Orcamento Anual com relagdo a Educagdo observara, tanto na sua elaboragdo como na sua execugao, a
aplicagdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituicao Federal.

Paragrafo anico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizacdo Orgamentaria e Contabil devem ser
individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas
gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de Contas a quem de direito.

Art. 20. O orcamento relativo a Satide observard, tanto na sua elaboracdo como na sua execugdo, a aplicagao de, no
minimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias,
nos termos do Art. 77, Inc. 1I, da Constituigdo Federal, com redacdo da pela Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000.

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizacdo para a contratacdo de operagdo de crédito pelo Poder
Executivo, a qual fica condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n°® 101, de 2000 e
na Resolucdo n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 22. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagao para a contratacdo de operagdo de crédito por Antecipagao
da Receita Orcamentaria - ARO, desde que observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e na
Resolucdo n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 23. E vedada a utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

Art. 24. A despesa total com pessoal do Poder Executivo nao pode exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo
em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos Arts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar
101, de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedece ao disposto no Art. 43 desta Lei.

Art. 25. As operacionalizacdes e demonstracdes contdbeis compreendem, isolada e conjuntamente, as transacoes
e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administracdo direta, nos termos do Inc. III, do Art. 50, da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Art. 26. As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais nos termos do Art. 43 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000 e nos termos do §3°, do Art. 164 da Constituicdo Federal, devidamente escriturada de
forma individualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgdos, Fundo ou despesa obrigatoria.

Art. 27. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social e com o Municipio, ndo pode contratar com

o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o Art. 195, §3°,
da Constituigdo Federal.
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Art. 28. A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no Art. 27 é a estabelecida pelo Sistema de Seguridade
Social.

Art. 29. Integra a Divida Publica Consolidada as operacdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas
receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do §3°, do Art. 29, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo anico. Equipara-se a Operagdo de Crédito e integra a Divida Publica Consolidada, nos termos do § 19, do
Art. 29, da Lei Complementar n® 101, de 2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos Arts. 15 e 16 da
mesma Lei:

I - a assuncao de dividas;
11 - o reconhecimento de dividas;
11I - a confissdo de dividas.

Art. 30. Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram
a divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7°, do Art. 30 da Lei Complementar 101,
de 2000.

SEGAQ V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 31. Para elaboracdo da proposta orgamentdria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de até sete por
cento da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos
Arts. 158 e 159 da Constituicio Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria.

§1° Os repasses a Camara Municipal se farao mensalmente, na proporcdo de um doze avos do total da receita arrecadada
no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislacdo especifica descrita no caput deste artigo.

§2° A Cémara Municipal enviara até o dia vinte de cada més, a demonstracdo da execugdo orgamentaria e financeira

do més anterior para fins de integragdo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos Arts.
52, 53 e 54 da Lei 101, de 2000.

§ 3° O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal pode ser suplementado ou reduzido nas hipoteses previstas
no Artigo 43 da Lei n°® 4.320, de 1964.

Art. 32. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-ao
ao estabelecido na alinea a, do Inc. III, do Art. 20, da Lei Complementar 101, de 2000.

SECAQ VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 33. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I - dos tributos de sua competéncia;
II - de prestacdo de servigos;

111 - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participagdes em impostos
Federais e Estaduais, conforme Arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal;

IV - de convénios formulados com 6érgdos governamentais e entidades privadas;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados
a obras e servicos publicos;

VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas 3 Salide e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unido;

IX - das demais transferéncias voluntarias.

Art. 34. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislagdo tributaria, da variagdo
do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo

acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 (trés) anos, da projegdo para os dois seguintes aquela
a que se referirem e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé é admitida se comprovado erro ou omissao de ordem
técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo pode ser superior ao das Despesas de Capital
constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta)
dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Art. 35. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita
deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto nesta Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a pelo menos uma das
seguintes condigdes:

I - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da receita orgamentaria na forma do
Art;. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

II- estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado no caput, por meio de aumento da receita,
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§1° A renincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo de carater nao geral,

www.diariooficialms.com, br/assomasul 343



Terga-feira, 19 de julho de 2022 = ASSOMASUL

,,,,, z i A ASSOCIACAQ DOS MU 105 DE MATC GROSSO DO SUL.
alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§20 O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca.

Art. 36. As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,
serdo programadas para atenderem, preferencialmente as funcdes proprias de cada um: os gastos com pessoal e
encargos sociais, 0s juros, 0s encargos e amortizagao da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios
para a sua manutengdo ou investimentos prioritarios, bem como racionalizacao das despesas.

Paragrafo (nico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orcamentarias
especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras
da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra - orcamentarias, conforme Portaria n © 339, de
29 de agosto de 2001, da STN/MF,

SEGAO VII
Da alteracdo na legislagdo tributaria

Art. 37. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagao e arrecadacdo de recursos, revisoes
tributarias, vinculadas especialmente:

I - a revisdo da legislacdo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagdo, langamento e arrecadagéo do IPTU;

11 - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, e aprimoramento
no sistema de sua fiscalizagdo e cobranga;

III - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranga do Imposto de Transmissdo Bens Imoveis
- ITBI, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do, adequando-o a realidade e valores de
mercado;
IV - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo no Imposto sobre a Circulacao
de Mercadorias e Servicos - ICMS e sobre prestacbes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagao;
V - as amostragens populacionais periddicas, visando 4 obtencdo de maiores ganhos nos recursos do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM, distribuidos em Funcdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre
Produtos Industrializados;
VI - a recuperacdo dos investimentos, através da cobranca da contribuigdo de melhoria prevista em lei;
VII - a cobranca, por meio de tarifas decorrentes de servicos pUblicos ou do exercicio do poder de policia, com seus
custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servigos & nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios, prestadores de servicos, comércio e industria em geral, localizados
no municipio;
VIII - a modernizacdo da Administragdo Publica Municipal, por meio da reducdo de despesas de custeio, racionalizagao
de gastos e implementagdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracdes da coletividade.
Art. 38. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.
SEGAOQ VIII

Das Disposicbes sobre Despesas de Pessoal e Encargos
Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 19, Inc. 11, da Constituicdo Federal, observado o Inc. I do
mesmo paragrafo, fica autorizado as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacao de cargos,
empregos e fungdes, alteracdo na estrutura de carreiras, bem como admissdes e contratagdes de pessoal por meio de
abertura de novos concursos publicos ou a qualquer titulo, desde que observados os preceitos impostos pelos Arts. 15,
16 de 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2023 as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo deve atender as disposigdes contidas nos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101, de
2000.

§ 20 Se durante o exercicio financeiro de 2023 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o Paragrafo unico, do
Art. 22, da Lei Complementar n® 101, de 2000, a realizagdo de servicos extraardinarios somente pode ocorrer quando

.

destinada a atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situagfes emergenciais de risco ou de prejuizos
para a sociedade.

Art. 40. Para o exercicio financeiro de 2023 sera considerada como despesas de pessoal a definicdo contida no Art. 18
da Lei Complementar n0 101, de 2000.

SECAO IX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

_Arl:. _41. Para atendimento ao Prescrito no~Art. 100, § 1°, da Constituigdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado a
incluir no Orcamento, a previsdo de dotagdo orgamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciais.

Paragrafo Gnico. A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird precatdrios cujos processos
contenham certiddo de trénsito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigoes:
I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

IT - certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao aos respectivos calculos;

111 - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1° de julho de cada ano.
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SEGAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitagdo de empenho

Art. 42. A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101, de
2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados:

I - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inc. X, do Art. 37, da
Constituicdo Federal,

11 - criacdo de cargo, emprego ou funcdo;
111 - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educacao, salde e seguranga;

V - contratagao de hora extra.

Art. 43. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar
n0 101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas no Art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 2000, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos § 30 e 40, do Art. 169 da Constituicdo Federal.

§1° No caso do Inc. I, do §3°, do Art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo pode ser alcancado tanto pela extingao
de cargos e fungdes, quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§2° E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria.
§3° Nao alcangada a redugdo no prazo estabelecido e enquanto perdurar 0 excesso o ente ndo pode:

I - receber transferéncias voluntarias;

I - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

111 - contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem
3 reducdo das despesas com pessoal.

Art. 44. Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizacdo da receita pode ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado priméario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato préprio nos
montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, utilizando os
critérios de reducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no Art. 40 desta Lei, respeitando o pagamento da
Divida Fundada, precatérios e pessoal e encargos.

§10 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigao das dotagbes cujos empenhos
foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efetivadas;
§20 Nao serdo objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigacdes constitucionais e legais, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento dos servigos da divida.
SECAO XI
As normas relativas ao controle de custos e avaliagéo dos resultados dos programas financiados com recursos do
orcamento
Art. 45. Quadrimestralmente os poderes elaborarao relatérios sobre o controle de custos e avaliagdes de resultados,
contendo, de forma resumida:
I - Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores previstos com os utilizados, separando-se
as despesas pagas de outros exercicios;
11 - Quantificagdo dos servigos executados e atendimentos das respectivas Secretarias.

SECAO XII
As condicbes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas

Art. 46. As transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas beneficiardo somente aquelas
sem fins lucrativos e de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de fomento a pesquisa e ao
desenvolvimento econdmico, de cooperacdo técnica, ambiental e coleta seletiva.

§ 1° As parcerias entre a administragao publica e organizacbes da sociedade civil, serdo em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, fomento ou acordos
de cooperacdo.

§ 2° Para atender ao disposto no caput, durante a execugao orgamentaria do exercicio de 2023 o Poder Executivo pode
encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei para abertura de crédito adicional especial.

8 3_° Fica veda?a a previsdo de recursos orcamentdrios para subvengdes sociais a clubes, associacdes ou quaisquer
entidades congéneres privadas, ressalvado o disposto o caput deste artigo.

Art. 47. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s sdo assumidas pela Administragdo Municipal quando

firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria (Art. 62, da Lei Complementar n® 101
de 2000). '
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OCAPITULO II
Das disposicdes gerais

Art. 48. As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orgamentdria Anual serdo apresentadas, no que couber, da
mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execucdo orgamentaria, a abrir créditos suplementares

com recursos provenientes do excesso de arrecadagdo, limitados ao crescimento nominal da Receita do Municipio,
acumulado no exercicio.

Art. 50. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode constar na Lei Orgamentaria Anual,
autorizacdo ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo para abertura de crédito suplementar de 20% sobre o total
da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, observado o Paragrafo Unico e seus incisos do Art. 14, desta lei,
utilizando os recursos previstos nos Inc. I, III e IV, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 1964.

§1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir elementos de despesas e fontes de
recursos ndo previstos no or¢camento de 2023, dentro dos programas e projetos/atividades existentes e sem alteragao
destes.

§2° Os elementos de despesas e fontes de recursos, naoc previstos no orcamento de 2023 criados, remanejados e
extintos, ndo onerardo o limite previsto no caput deste artigo.

Art. 51. O chefe do Poder Executivo Municipal est autorizado a assinar convénios com os Governos Federais, Estaduais
e Municipais, por meio de seus ¢rgdos da administracao direta e indireta para realizacdo de obras ou servigos de
competéncia do Municipio ou ndo em parcerias ou outras.

Art. 52. Se o Projeto de Lei Orgamentdria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2022, o Poder Executivo
executara a sua programacgdo mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total do Orgamento de 2022,
observada a efetiva arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovacdo pela Camara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
S3o Gabriel do Oeste - MS, 14 de julho de 2022,
JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
LEI N° 1.255/2022 DE 14 DE JULHO DE 2022.
ANEXO I
Metas para a elaboragdo do Orgamento para o exercicio de 2023
Constituem metas para a Administracdo Municipal para o exercicio de 2023
L PROGRAMA: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA.
1. ADMINISTRACAO GERAL

I - Desenvolver acdes de modernizagdo das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, bem como implantar
mecanismos de tecnologia de informagdo voltados para dar maior eficiéncia, celeridade e economicidade;

II - Promover a atualizacdo e capacitagdo dos servidores municipais de forma continuada, bem como propiciar
participagdo em semindrios, congressos, palestras, cursos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional;

I1I - Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e Remuneracao;

IV - Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a data-base de cada categoria,

V - Continuar os procedimentos de registro, incorporagao, identificagao, avaliacdo, conservagao e manutengao dos bens
moveis e imodveis;

VI - Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a aquisicdo de veiculos novos e realizar
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota existente;

VII - Adquirir materiais de consumo, mobilidrios e equipamentos de informatica para as unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal;

VIII - Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como computadores, ares condicionados e
placas fotovoltaicas;

IX - Continuar os procedimentos de organizagao e fortalecimento da Procuradoria Juridica do Municipio;
X — Revisar e atualizar a legislacdo municipal, especialmente o Cédigo de Obras;
XI - Fortalecer as atividades do PROCON Municipal;

XII - Divulgar as acdes de governo e campanhas de interesse da sociedade, mediante a contratagdo de veiculos de
comunicacao e publicidade;

XIII - Proporcionar condicdes para a manutencdo das atividades da Comunicagdo e Publicidade, mediante a contratacdo
de servicos, aquisi¢do de materiais de consumo, mobilidrios, equipamentos e materiais permanentes em geral;

XIV — Implantar o Programa Municipal de Educagao Fiscal e Financeira.

XV - Implantar e ampliar o sistema de videomonitoramento nas principais vias urbanas e no entorno dos prédios
publicos do Municipio.

3, ADMINISTRACAO FINANCEIRA-TRIBUTARIA
I - Desenvolver acdes voltadas para a manutencdo do equilibrio das finangas publicas;
a. Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislagdo Financeira.
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b. Acompanhar a execu¢ao orgamentaria- financeira.

I1 - Manter as acdes que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes fiscais necessarios a recuperacao das
financas municipais, podendo, se for o caso, contratar servigos especializados de consultoria em Gestao Contabil-
Financeira;

I1I - Incrementar mecanismos voltados para a reducdo da divida ativa e a recuperacao dos créditos, mediante Programas
de Incentivo e Parcelamento Administrativo;

a. atualizar do banco de dados da Divida Ativa.

b. Promover cobranga extrajudicial e judicial desses débitos.

IV - Dar continuidade & politica de justiga fiscal com o objetivo de combater acdes de sonegacdo de tributos municipais;
a. fortalecer medidas de fiscalizagao.

b. promover a modernizacao dos setores de arrecadacao.

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da arrecadagdo municipal;

VI - Desenvolver préticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao contribuinte (servigos online);
VII - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos parcelamentos e precatorios existentes;
a) Adotar medidas para revisdo dos juros e encargos, quando possivel.

VIII - Promover campanhas ao contribuinte sobre a importancia dos tributos e do respectivo pagamento;
a) instituir premiagdes voltadas para o incremento da arrecadagao de impostos.

IX - Promover a participagdo popular nas acdes governamentais e de elaboragdo dos orgamentos;

a) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao.

b) realizar audiéncias publicas.

2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

I - Fortalecer as acbes da Controladoria Interna;

a. implementar a estrutura mobiliaria.

b. implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e despesas, licitagdes, contratos e
parcerias.

I1 - Ampliar o gquadro funcional da Controladoria Geral;

a) capacitar os servidores do setor.

[1I - Adotar medidas que garantam a transparéncia das acdes e atos administrativos.

a) contratar meios de divulgacao e informacdo em geral.

b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura.

c) realizar audiéncias publicas, reunides ampliadas e debates sobre assuntos de interesse da sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

I - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das vias urbanas;
a. utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal.

b. utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual.

G utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal.

d. realizar parceria publico-privada.

11 - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhdo truck, basculante, comboio de abastecimento,
escavadeira e pa carregadeira);

[1I - Dar continuidade na construgdo de pontos de dnibus nos locais de paradas do transporte coletivo,
IV - Construir praga de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;
V - Implantar projeto de arborizagdo e jardinagem;

a. instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais.

b. construir calgadas no perimetro urbano.

¢ melhorar o paisagismo e a acessibilidade.

VI - Reestruturar o transito;

a. implementar a sinalizagdo vertical e horizontal nas vias urbanas.

b. implementar campanhas de educacdo no transito.

C. Construir traffic calm em véarios pontos da cidade, nas vias de grande fluxo, prioritariamente, no entorno das
escolas.

d. Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

e. Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.

VII - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;
VIII - Executar drenagem de aguas pluviais em todas as vias que se fizerem necessarias;

IX - Construir e manter em bom estado de conservacdo as pontes, priorizando a troca de pontes de madeira por pontes
de concreto;

a. priorizar as pontes de rota do transporte escolar.
X - Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas e ndo pavimentadas;
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a. Aplicar micro pavimento nas vias urbanas.

b. Recapear as vias urbanas.

XI - Trocar as lampadas de vapor de sodio e de vapor metalico utilizadas na iluminagao publica, por lampadas de Led;
XII — Construir novo espaco para instalagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito;

XIII - Construir mata burros nas rodovias municipais;

a. priorizar as vias de rota do transporte escolar.

XV - Reformar e melhorar as instalacées do cemitério municipal.

a restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.
b. recensear carneiras e sepulturas.

(o Melhorar a sinalizacdo para localizagdo das carneiras e sepulturas.

XVI - Implantar a pavimentagdo em rodovias municipais rurais.

1. SANEAMENTO

I - Dar continuidade & Implantacdo do Sistema de Esgoto Sanitario;

a. manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.

I1 - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel (captagdo, tratamento e distribuicdo);
a. contratar servigos.

b. adquirir materiais de consumo.
G adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral.
d. realizar obras.

[1I - Promover a manutencdo da Estacdo de Tratamento do Esgoto Sanitdrio - ETE e EstagGes Elevatdrias;
a. contratar servigos.

b. adquirir materiais de consumo.
C. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
d. realizar obras.

IV - Promover a administragdo e manutengdo da autarquia Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE (sede e suas
unidades);

a. contratar servigos.

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d. Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificagGes do SAAE.

V - Promover a manutencado do Laboratério de Controle e Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE;
a. contratar servigos.

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

VI - Realizar programas de prevengdo de doengas de veiculacdo hidrica;

VII - Adquirir, reformar e dar manutengdo preventiva em veiculos, maguinas e equipamentos;
VIII - Promover a manutencdo dos servicos de coletas de residuos solidos:

a. contratar servigos.

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d. Implementacdo de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da coleta de residuos solidos.
IX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;

a. sobre preservagao ambiental.

b. sobre saude publica.

¢ sobre uso racional da dgua e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos correlatos.

d. sobre combate a poluigdo dos cursos de dgua de Sao Gabriel do Qeste.

X - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagoes especializadas de direito publico
ou privado, as obras relativas & construgdo, ampliagdo ou remodelagao do sistema publico de abastecimento de agua e
coleta de esgoto sanitario;

XI - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os servigos de agua potavel e esgoto sanitario;

XII - Lancar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servigos de agua e esgoto e coleta de residuos solidos;
XIII - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos de saneamento;

a) manter intercambio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico de agua potavel, esgoto sanitario, e coleta
de residuos solidos compativeis com suas finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com técnicas e equipamentos apropriados para
cada tipo de residuo;

a. realizar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas, voltadas a triagem e transbordo dos residuos
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solidos.
b. elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos sélidos.
c. realizar ampla campanha de Educagdo Ambiental nas escolas, comunidade, empresas, associacoes e cooperativas,

especialmente voltada a coleta seletiva de residuos sdlidos.
XVI - Implantar Sistema de Saneamento em areas rurais e tradicionais.

4. _PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E AUTONOMIA ECONOMICA DOS
CIDADAOS.

L. DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
1. GESTAO DO SUAS

I - Firmar Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (OSCs) nos pressupostos da Lei 13.019,
de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 - Marco Regulatério - Rede e transferir recursos as mesmas na categoria de
Despesa de capital e Despesas Correntes.

I1 - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial - FMAS;

I1I - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

VI - Construir Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Creas;

VII - Desenvolver e executar acdes de atendimento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Desenvolver e executar agdes de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas;
IX - Cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos Servidores da Assisténcia Social;

X - Desenvolver e executar agdes de atendimento a Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e fortalecer a rede de
servigos no municipio;

XI - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;

XII - Implementar a formagdo continuada dos profissionais da politica de Assisténcia Social;

XIII - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliacdo dos servigos sociais;

XIV - Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso publico;

XV - Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instancias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servicos socioassistenciais do municipio;

XVII - Manter em bom estado de conservagdo as edificagdes municipais destinadas a Assisténcia Social;
XVIII - Adquirir veiculo utilitério para atendimentos;

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizacdo e a Campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo
pelo fim da violéncia contra a mulher.

XX - Viabilizar a construcdo de casas populares.
XXI — Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos

XXII - Realizar repasse financeiro para as Organizagtes da Sociedade Civil, através do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente/FMDCA e Fundo Municipal do Idoso/FMI para reforma, construcdo e compra de materiais
permanentes.

XXIII - Criar e manter ouvidoria do SUAS.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1. Manutencdo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

I - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia;

11 - Analisar a concessdo de beneficios eventuais;

I1I - Inserir e acompanhar os beneficiarios do BPC;

IV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa Familia;

V - Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

VI - Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de 15 a 17 anos e 11 meses - preparagao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

VII - Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos acima de 60 anos - Centro de Convivéncia;
VIII - Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal,;

IX - Desenvolver e executar Projetos de Geragdo de Trabalho e Renda;

X - Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o SUAS - Crianga Feliz.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAQ DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

4.2.1 Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade a Individuos e Familia.

I - Manter o servico especializado de atengdo as pessoas em situagdo de rua.

11 - Manter o servico de protegdo social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de LA e PSC.
111 - Manter o servico de apoio ao processo de habilitagcdo e reabilitagdo de Pessoas com deficiéncia.

IV - Manter o servigo de apoio as familias de usuarios de substancias psicoativas.

V - Manter o PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil.

VI - Manter o Servigo Especializado de abordagem social.

www.diariooficialms.com. br/assomasul



Diario Oficial N° 3136 _ Terga-feira, 19 de julho de 2022 : Assooac.r\om‘.gusug P&&%mem
VII - Viabilizar a construgdo de casas populares.

2. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

I - Manter o servigo de acolhimento de pessoas em situagdo de rua, migrantes e desabrigados — CASA de Passagem;
I1 - Manter o servico de acolhimento para criangas e adolescentes em situagao de risco - Familia Acolhedora;

I1I - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e ou casa lar para idosos em situagdo de risco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade;

V - Criacdo e manutengdo do servigo Casa Lar do Idoso;

VI - Construcdo de sede para o servigo Casa Lar do Idoso.

VII - Formagdo de Grupo de Apoio e Capacitagdo para familias aderentes e candidatas a ser Familia Acolhedora;

VIII - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora com campanhas de esclarecimento do servigo a populacdo;

IX - Fortalecer o servico de Familia Acolhedora por meio de elaboragdo de material informativo sobre o servico;

3 Conselho Tutelar

I - Atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de protecao;

11 - Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protegao;

[1I - Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos
da crianca ou do adolescente;

IV - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

V - Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela justica a adolescentes infratores;
VI - Expedir notificacoes;

VII - Requisitar certidées de nascimento e de dbito de crianga ou de adolescente quando necessario;

VIII - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; http://www.crianca.mppr.mp.br/pagina-1835 - atrib 10.html

IX - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no Art. 220, §3°, Inciso II,
da Constituicdo Federal,

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de acdes de perda ou suspensao do poder familiar;
XI - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.

1. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS.

I - Promover acdes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do Municipio por meio do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico (CODESG);

4. instalar novas industrias e agroindustrias.
b. diversificar a base produtiva local.

11 - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas a qualificacdo profissional e insergdo no
mercado de trabalho em parceria com entidades publicas e privadas;

III - Desenvolver projetos e executar agdes que valorizem o comércio, industria e servigos locais com vistas ao
empreendedorismo;

IV - Criar programas de incentivc ao consumo no comércio local em parceria com entidades ligadas ao setor;

V - Promover capacitacdo para os segmentos empresariais e comerciais, para o fortalecimento e crescimento das
mesmas;

VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formacdo gerencial, desenvolvimento e incentivo a novos
empreendedores e nichos de mercado;

VII - Manter e aprimorar as acdes de atendimento, orientagdes e servicos da Sala do Empreendedor;
VIII - Criar estratégias que incentivem a participacdo do empresariado local nas compras publicas municipais,
IX - Implantar sistema de transmissao ao vivo das sessdes de licitagdes;

X - Promover parcerias publico-privadas para captagdo e colocacdo de vagas no mercado de trabalho, por meio da Casa
do Trabalhador Municipal;

XI - Promover capacita¢do direcionada as micro e pequenas empresas para participagdo nas compras publicas no &mbito
municipal;

XII - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e afins.

XIII - Criar programas de bolsas-auxilio que incentive o cidaddo a participar de cursos técnicos profissionalizantes e de
aperfeicoamento a qualificagdo profissional.

XIV - Propor a reducdo da aliquota do ISSQN como beneficios referentes a concessdes deliberadas pelo CODESG;
2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE,

I - Implementar campanha permanente para a coleta seletiva de residuos sdlidos para aproveitamento maximo dos
residuos;

a. realizar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas, voltadas a triagem e transbordo dos residuos
solidos.

b. Elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos solidos.

c. Realizar ampla campanha de Educagdo Ambiental nas escolas, comunidade, empresas, associacdes e

cooperativas, especialmente voltada a coleta seletiva de residuos sodlidos.
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11 - Adotar novas tecnologias para a destinacdo de pneus, pilhas, baterias, |dmpadas, eletroeletrénicos e residuos da
construcgao civil;

I1I - Manter e ampliar as acdes da unidade de triagem e transbordo dos residuos solidos domiciliares;

IV - Incentivar manutencdo da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e Fénix;

V - Buscar parcerias para realizacdo de campanhas de castragdo e posse responsavel de cées e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de cdes e gatos;

VII - Incentivar a pesquisa agropecudria através de Sindicatos, Fundagdes, Cooperativas e iniciativa privada.;
VIII - Apoiar a expansdo da suinocultura em parceria com as Cooperativas do setor instaladas no municipio;

IX - Buscar novas alternativas de producdo para a pequena propriedade rural com disponibilizagdo de assisténcia técnica
para diversificagao das culturas;

X - Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e apoiar a producao nas pequenas propriedades
rurais;

XI - Incentivar e viabilizar a utilizacdo de fontes renovaveis de energia;
XII - Continuar a construgdo do Parque Municipal de Exposicdo de Sdo Gabriel do Oeste;

XIII - Executar agdes de Educacdo Ambiental, por meio de concurso de fotografias, palestras, caminhada da natureza,
pedaladas na natureza e outras atividades relacionadas;

XIV - Fortalecer o Servico de Inspecdo Municipal - SIM;

XV - Participar das politicas do consércio intermunicipal (COINTA);

XVI - Fomentar e manter agdes de divulgagdo para aquisi¢do de mudas do Viveiro Municipal de espécies nativas;
XVII - Incentivar a producdo e diversificagdo de mudas do viveiro Municipal;

XVIII - Utilizar o viveiro Municipal como estacdo de conscientizagdo e educagdo ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM disponibilizando veiculo para encaminhamento das analises fiscais ao laboratdrio da UEMS de
Coxim, por meio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas teéricas e praticas para ministrar curso de higiene e manutencao
de alimentos;

XXI - Fomentar politicas plblicas educativas para o combate ao comercio de produtos clandestinos e sem inspegdo
oficial;

XXII - Fomentar exposicdes, feiras, leildes, apresentacdes musicais nacionais e internacionais , festivais e outros eventos
congéneres no Parque de Exposicdes Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado.

XXIII - Implementar projetos voltados a produgdo de leite, agropecuaria, fruticultura e piscicultura.

XXIV - Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e publica para os rejeitos gerados no Municipio
trazendo renda com a produgao dos adubos fabricados;

XXV - realizara a atualizacio do Plano Municipal de Saneamento Bésico que comtempla: agua, esgoto, drenagem e
residuos sdlidos.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS

I - Instalar uma unidade de salide ‘Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas’, para atendimento de baixa complexidade,
no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro Fénix;

I1 - Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de Saude para viabilizar atendimento em local
especifico aos usuarios de Planos de saude;

I1I - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa de cirurgias eletivas;

IV - Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através de agendamento, priorizando os pacientes
oriundos de fazendas;

V - Aprimorar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal de saude (ESF’'S, CEM, CAPS, SAD, CER,
CEO, Secretaria Municipal de Salude, Laboratério Municipal, Casa Rosa, hospital municipal e farmacias), para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitacbes médicas, exames e atendimentos;

VI - Efetivar politica de humanizagdo no atendimento ao cidadao;
VII - Aperfeigoar os programas de saude existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS, CER, CEM, Casa Rosa);
VIII - Manter e aprimorar a Campanha Setembro Amarelo de prevengdo e combate ao suicidio;

IX - Promover chamamentos plblicos com objetivo de apoiar as politicas publicas de saude existentes no municipio, ou
suprir necessidades existentes nas redes de atengdo a salde;

X - Implementar medidas de combate, prevengdo, controle e redugdo de doencas causadas pelos vetores aedes aegypti,
aedesalbopictus e outros culicideos, e infestagdo do achatinafulica;

XI - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti na perspectiva da reducao de casos
de morbimortalidade de dengue, zika, chikungunya com impactos na Satde;

XII - Monitorar e implementar acdes de enfrentamento para reduzir os indices das IST 's;

XIII - Digitalizar os prontuarios de pacientes para melharia do processo de informagdo e economicidade;
XIV - Equipar as novas instalagdes do laboratorio de analises clinicas;

XV - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

XVI - Ampliar o espaco utilizado no prédio da Prefeitura Municipal para transferéncia de outros servicos de salde
instalados em outros locais;

XVII - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de salde;
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XVIII - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;

XIX - Reformar e executar manutengdo preventiva no Hospital Municipal;

a. Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificacdo do Hospital municipal;
XX - Construir espaco apropriado para instalagdo da Casa Rosa e do Centro de Especialidades Médicas (CEM);

XXI - Aperfeicoar os servigos relacionados aos exames de imagem;

XXII - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Protegdao de Descargas Atmosféricas);

XXIII — Construir Sistema de Anti-Incéndio;

XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutengao da rede elétrica do hospital,;

XXV - Manutengdo e instalagdo da rede de gases hospitalar;

XXVI - Adquirir equipamentos de esterilizagdo e aparelhos cirurgicos;

XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;

XXVIII - Manter os mecanismos para castragdo de cdes e gatos.

XXIX - Aprimorar o banco municipal de orteses, equipamentos para locomocgao e conforto do paciente.

7. PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVAGAO COM COMPETENCIA

I - Implementar o 'Projeto Férias Legal nos Centros Municipal de Educagdo Infantil, nos periodos de férias escolares;
I1 - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevencdo e combate ao suicidio;

111 - Ampliar oferta de vagas para Educagdo Infantil;

IV - Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocam a outros municipios e buscar alternativas para redugdo
do custo do transporte;

V - Aumentar a capacidade da Internet nas escolas e SEMED;
VI - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI’s;

VII - Implementar sistema de controle para acompanhar o indice de Alfabetizacdo X investimento material pedagdgico,
para adogdo de medidas visando o aumento dos indices educacionais;

VIII - Continuar a contratacdo de pessoal através de Processo Seletivo;

IX - Implantar programa de manutencao periédica para os veiculos do transporte escolar;
X - Adquirir 6nibus e veiculos utilitarios;

XI - Implementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;

XII - Concluir a ampliagdo da Escola Municipal Enio Carlos Bortolini;

XIII - Adquirir equipamentos e mobilidrios para as escolas da rede municipal de ensino e CMEIs;
a. Instalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de ensino.

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino;

XV - Implementar o Projeto Além da Escola;

XVI - Adquirir brinquedos pedagogicos para a educacao infantil;

XVII - Adquirir parques infantis e fazer manutencgdo dos existentes;

XVIII - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares;

XIX - Adquirir materiais pedagogicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-juvenil;

XXII - Construir espaco multiuso para atividades complementares no Bairro Jardim Gramado;
XXIII - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante.

XXIV — Apoiar projetos bibliograficos de resgate histérico da Educagao.

XXV - Adquirir mobilidrio para sala de reunides pedagogicas.

XXVI - Implantar o projeto de 6nibus itinerante de salide na escola.

XXVII - Implantar o Programa Auxilio Educagao.

XXVIII - Implantar o Programa Municipal de Educacdo Empreendedora nas escolas.

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

I - Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer;

11 - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque Aquatico;
[1I - Reformar, adequar e manter em condigdes de uso as instalacdes do Parque Aquatico;
a. Construir cobertura sobre a piscina de hidroginastica e arquibancada.

b. aquecer a piscina de hidroginastica.

IV - Reformar o Estadio Municipal;

V - Transformar o Centro de Eventos em espago multiuso de esporte, cultura e lazer.

VI - Cpnstruir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condigdes de uso as instalacoes dos parques e pracas do
mMunicipio;

VII - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;

VIII - Implantar Programa Lazer Comunitario nos parques e pragas do municipio;
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IX - Reestruturar o projeto Além da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;
a. realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular o esporte e lazer.

b. realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular a manutencgdo e participagao
de equipes em eventos.

XI - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas disponiveis no Municipio;
XII - Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a. realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular a manutengdo e participacao
de equipes em eventos.

XIII - Estabelecer parcerias e convénios para gestao e manutencdo de espacos esportivos e de lazer no municipio;
XIV - Adquirir 8nibus para transporte de atletas;

XV - Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte € lazer;

XVI - Adquirir equipamentos esportivos e de lazer.

9, PROGRAMA: CULTURA EM FOCO

I - Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestagoes culturais do Municipio;

11 - Fortalecer as acbes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo;

a) incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.

I1I - Realizar Festividades no aniversario do Municipio;

IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;

V - Realizar o Festoeste;

VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

VII - Realizar contacdo de histérias e entretenimento para o publico infantil nas bibliotecas municipais;
VIII - Atualizar o Acervo Bibliografico; _

IX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X — Realizar atividades Natalinas, complementando as acdes do Projeto Luzes do Cerrado - Natal Iluminado de Sao
Gabriel do Oeste;

X1 - Realizar concurso Miss Sao Gabriel,;

X1I - Realizar festival estudantil de musica;

XIII - Implantar o Ponto de Leitura (nos pontos de onibus);

XIV - Construir espago multiuso de esporte, cultura e lazer no Pargue Aquatico;
XV — Construir espago para Casa da Memoria;

XVI - Construir Casa do Artesdo;

XVII - Reformar o prédio do Projeto Cultura Viva;

XVIII - Criar intercdmbios culturais intermunicipais.

XIX - Apoiar projetos bibliograficos, audiovisual e fonogréfico de resgate histérico e cultural do Municipio.
XX - Adquirir Instrumentos e Equipamentos para 0s Projetos Culturais.
LEGISLATIVO

I - Suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativo, financeiro, contabil, recursos humanos e
gabinetes da Camara Municipal, por meio da aquisicdo de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliarios,
veiculos e equipamentos em geral;

11 - Promover a modernizacdo dos setores administrativo, financeiro, contabil, recursos humanos e gabinetes da Camara
Municipal, através do uso de tecnologia de informagao, visando 4 execucdo eficiente de suas atividades meio e fim,
por meio da aquisigdo de equipamentos de informatica e locacdo de softwares nas areas contabil, financeira, recursos
humanos, compras e licitagbes, patrimonial e protocolo;
111 - Capacitar os servidores publicos do Poder legislativo e vereadores, nas diversas areas de atuagdo na Administracédo
PUblica Municipal e do Legislativo Municipal, por meio da participacdo em cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos e treinamentos; aquisi¢do de livros, manuais, revistas e informativos em geral;
IV - Dar continuidade a politica de recursos humanos para os servidores publicos do Poder legislativo, visando o bem-
estar e a valorizagdo profissional, por meio da concessao de reajuste salarial, abono saude, implantagdo de plano de
cargos e carreiras de acordo com as especificidades de cada categoria, revisdo de estatutos e regulamentagdo dos
institutos juridicos relacionados as dreas administrativas e de recursos humanos;
V - Desenvolver agdes de registro, incorporagdo, identificagdo, avaliagao, conservacdo e manutencdo dos bens moveis e
iméveis do Poder Legislativo por meio da locagdo ou aquisicdo de programas de informatica, equipamentos de tecnologia
de informacdo e contratacdo de profissionais especializados em avaliacdo de bens moveis e imoveis;
VI - Realizar concurso publico para provimento de vagas.
VII - Reforma e manutencdo da estrutura fisica da Camara de Vereadores.
VIII - Ampliagdo da estrutura fisica da Camara de Vereadores.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal
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