
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEt N. 1.255/2022DE14 0E JULHO D82022.

DrsPoE soBRE AS DIRETRIZES

oRÇAMENTÁRIAS PARA O ExERciClO oÉ 2023
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, EStAdO dC

Mato Grosso do sul, Íaz saber que a câmara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 10 Sáo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art 165, § 2o da

Constituição Federal e na Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, as

diretrizes para a elaboração da Lei 
'Orçamentária 

do exercício financeiro de 2023 '
compreendendo:

| - metas e prioridades para o orçamento do Municipio;

ll - as diretrizes gerais da Administração Pública Municipal;

lll - as diretrizes dos orçamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes

gerais de sua elaboração;

lV - os princípios e limites constitucionais,

V - as diretrizes específicas do Poder Legislativo;

Vl - as receitas municipais e o equilíbrio com a despesa;

Vll - a alteração na legislação tributária;

Vlll - as disposiçÕes sobre despesas de pessoal e encargos;

lX - as disposiçÔes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatórios

.judiciais;

x-asvedaÇões,quandoexcederoslimitesdedespesacompessoaleos
critérios e forma de limitaçáo de empenho;

Xl - as normas relativas ao controle de custos e avaliação dos resultados dos

programas financiados com recursos do orçamento;

Xll - as condições especiais para transferências de recursos públicos a entidades

públicas e privadas;

Xlll - as disPosiçÕes finais.

h
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CAPíTULO I

Das Diretrizes Orçamentárias

Art.20 Em consonância com o aÍt. 165, §20, da constituiçáo Federal as Metas e as

Prioridades para o exercício financeiro de 2023 são especificadas nos Anexos a este

Projeto de Lei, as quais teráo precedência na alocação de recursos na Lei

Orçãmentária d,e 2023, não se constituindo, porém, em limite à programação das

despesas.

Parágrafo único. A execução das açÔes vinculadas às prioridades e metas do

anexo q-ue se refere o capuÍ estará condicionada à manutenção do equilÍbrio das

contas públicas conforme anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

SEçAO ll
As Diretrizes Gerais da Administração Municipal

AÉ. 30 No Projeto de Lei orçamentária Anual, as receitas seráo estimadas e as

dáspesas fixadâs segundo prêços vigentes em 1o de julho de 2022, podendo, no

decorrer da execução do orçamento, esses valores serem atualizados mediante

aplicação do indice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - INPCA

Art.40 Os recursos ordinários do tesouro municipal obedecem à seguinte prioridade

na sua alocação:

| - pessoal e encargos sociais,

ll - serviço da dívida e precatórios judiciais;

lll-custeioadministrativo'incluindoapreservaçãodopatrimôniopúblicoe
contrapartida de convênios;

lV - investimentos.

Art.5o os critérios adotados para definiçáo das diretrizes são os seguintes:

I - priorizar a aplicação de recursos destinados à manutenção das atividades já

existentes sobre as ações em expansão;

ll-osprojetosemfasedeexecução,desdequecontidosnaLeideorçamento,
tem preferência sobre os novos projetos.

Art.60 Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Município nas alienações,

=uúrànç0"., 
convênios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
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de competência do Executivo.

Art. 70 A proposta orçamentária do Município para o exercício de 2023 será

encaminhada pelo podér Executivo à Câmara Municipal ate o dia 31 de agosto de

2022.

Paráqrafo único. o Poder Legislativo e os órgáos da Administração lndireta

encaminharão ao órgão Central Je Contabilidade do Poder Executivo, até 15 de

agosto de 2022, suasiespectivas propostas orçamentárias, para fins de consolidação

do projeto de lei orçamentária.

representatividade do Município, na celebração de convên ios, contratos e outros atos
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Art. 80 Os orçamentos fiscal e da seguridade social estimaráo as receitas e fixarão as

despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - O orçamento fiscal refere-se aos Poderes do Município,_seus Fundos, Órgãos

e Entidades da Administração Direta e lndireta, Autarquias e Fundação instituida e

mantida pelo Poder Público;

ll - o orçamento da seguridade social abrange todas as entidades e órgãos a

ela vinculados, da Administraçâo Direta e lndireta, Autarquias e Fundação instituida e

mantida pelo Poder Público.

Art. 90 0 orçamento da seguridade social compreende as dotações destinadas a

atender às açoes de saÚde, previdência e assistência social e obedece ao disposto

na Constituição Federal, na Óonstituição Estadual, na Lei Orgânica e conta, dentre

outros, com os recursos provenientes de transferências de recursos do Tesouro,

Fundos e entidades da Adminishação lndireta, convênios ou transferências do Estado

e da União para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei orçamentária Anual, que apresentará conjuntamente a programação

dós orçamentos fistal e de seguridade social, a discriminação da despesa far-se-á por

categoria de programação em Projeto e Atividade'

Parágrafoúnico'ParaefeitodeinformaçãoaoPoderLegislativo,aproposta
orçame;tária constará, em nível de categoria de programação e por órgão' a origem

do! recursos, indicando-se para cada um, no Seu menor nível e obedecendo à

seguinte discriminação:

| - o orçamento a que Pertence;

ll - a natureza da despesa, obedecendo à seguinte classificação:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas

com pesáoal, obrigações patronais, inativos, pensionistas e salário familia; juros e

ãn""Igo. O" dívida-: cobertura de despesas com juros e encargos da dÍvida interna e

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São Gabriel do Oeste/MS - CEP 79'490-000
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especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores'

b) despesas de capital - lnvestimentos: recursos destinados a obras e

instalações, equipamentos e material permanente, investimentos em regime de

er""ução especial, diversos investimentos e sentenças judiciais; inversões

finanéiras; atendimento das demais despesas de capital náo especificadas no grupo

relacionado no item anterior; amortizaçâo da divida:amortizaçáo da divida interna e

externa e diferenças de câmbio.

Art. 11. A Lei Orçamentária Anual incluirá dentre outros, os seguintes demonstrativos:

|-dasreceitasarrecadadasconformeprevêoparágrafolo,doArt.20,daLei
Federal no 4.320, de 1964;

ll - das despesas conÍorme estabelece o parágrafo 20, do Art. 2o, da Lei Federal

no 4.320, ae ígd+ e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei' que

detalha o orçamento em seu menor nível por elemento de despesa;

lll - dos recursos destinados à manutenção e ao desenvolvimento do ensino, de

forma a caraclerizar o cumprimento da Emenda Constitucional 53;

lV.dosrecursosdestinadosparaaexecuçãodosserviçosdesaúdeem
cumprimento ao índice estabelecido no Arl.77 do Ato das Disposições constitucionais

Transitórias;

V-porprojetoseatividades,osquaisserãointegradosportitulos,quantificando
e qualificando os recursos:

Vl - reserva de contingência para atendimento de passivos contingentes e outros

riscos e eventos fiscais imprevistos.

Att. ,12. Na elaboração da Proposta orçamentária deverá ser incentivada a

párticipaçao popular aíravés de audiências púbticas, conforme estabelece no Art 48

ãà Lài'Càrpi"mentar 101, de 2.000 e como condição obrigatória para aprovação da

Éropo"t" Oiçamentária peia Câmara Municipal deverá ser realizada audiência pública

"onior,nu 
esiabelece o Art. 44 da Lei Federal 10.257 , de 10 de julho de 2001 .

Art. 13. os orçamentos das AdministraçÔes lndiretas e dos Fundos constarão da Lei

órçamentária Anual, em valores globâis, não lhes prejudicando a autonomia da

geitao legal de seus recursos, cujo! desdobramentos, alterações e suplementações

ããiáó 
"Jrá*Oas 

pelo Poder Executivo durante o exercício de sua vigência, mediante

autorização legislativa.

parágrafo único. Aplicam-se às AdministraçÓes lndiretas, no que couber, os

timitãsãoisposiçÕes da Lei complementar 101 , de 2000, cabendo a incorporação dos

.ár, 
-Orç"runtós 

Anuais assim como as Prestações de Conta, às Demonstrações

Consolidadas do MunicíPio.

Art. 14. constará da Lei orçamentária Anual a autorização para a abertura de.créditos

orçamentários suplementa;es , pa,, a criação de progÍamas, elementos de despesa,

qrL na execuçáo orçamentária se fizerem necessários ou que apresentem

RuaMartimianoAlvesDias,l2ll-Centro-SáoGabrieldoOesteiMs-CEP79'490-000
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insuficiência de dotação, de acordo com os Arts. 41 e 43 e seus parágrafos e incisos
da Lei Federal 4.320, de 1964, com a devida autorização do Legislativo municipal.

Parágrafo único. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orçamentária, ficando
autorizadas, para utilizaçáo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementações
de dotaçÕes para atendimento das seguintes situações:

| - insuficiência de dotaçÕes nos Programas dos Fundos com recursos da União
ou Estados, já disponibilizados no caixa;

ll - suplementaçóes referentes às transferências voluntárias e contrapartidas náo

disponibilizadas no Orçamento, referentes a recursos obtidos por meio de Emendas

dos Orçamentos do Estado e da União e de Convênios realizados com o Estado e a
União, para todas as áreas do Município;

lll - suplementações para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas

com Pessoal e Encargos Sociais;

lV - suplementações para atender despesas com a Dívida Fundada e os

Precatórios Judiciais.

Art. 15. A Lei Orçamentária Anual pode conter reserva de contingência constituída

exclusivamente com recursos do orçamento fiscal e é equivalente a, no máximo 1%

(um por cento) da Receita corrente Liquida prevista na proposta orçamentária de

2023, destinada a atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos

fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.

AÉ. 16. A Lei Orçamentária Anual conterá reserva de um inteiro e dois décimos por

cento da receita corrente líquida prevista no Projeto, para atender as emendas

individuais do Legislativo Municipal, conforme previsto no Art. 125-A da Lei Orgânica

Municipal.

Art. 17. Fica autorizada a realizaçáo de concursos públicos para todos os Poderes,

desde que:

| - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituição Federal e limites

estabelecidos na Lei Complementar no 101 , de 2000;

ll - seiam para suprir deficiências de mâo-de-obra ou ampliação de serviços

básicos do Município.

AÉ. 18. Fica autorizad a a realizaçâo de capacitação e qualificação de recursos

humanos, para todos os poderes.

SEÇAO lV
Os Princípios e Limites Constitucionais

Art. 19. O Orçamento Anual com relação à Educação observará, tanto na sua
elaboração como na sua execução, a aplicação de, no mínimo, 25% (vinte e cinco por

cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
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Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br
'Doe sangue, doe óÍgãos, salve umâ vida

qb

Página 5 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

da Constituição Federal.

Parágrafo único. os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalização

Orçame-ntária e Contábil devem ser individualizados em termos de registro de receita,

bem como aplicaçáo de despesa, de forma a evidenciar as suas gestões, assim como

facilitar as PrestaçÔes de Contas a quem de direito.

Art.20. o orçamento relativo à saúde observará, tanto na sua elaboração como na

sua execução, a aplicação de, no mínimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante

de impostós, compreeÁdida a proveniente de transferências, nos termos do Aí1. 77,

lnc. ll, da Constituição Federal, com redação da pela Emenda Constitucional no 29, de

13 de setembro de 2000.

Art. 21. A Lei Orçamentária Anual pode conter autorização para a contrataçâo de

operação de crédito pelo Poder Executivo, a qual fica condicionada ao atendimênto

das nórmas estabelecidas na Lei Complementar no 101, de 2000 e na Resolução no

43, de 2001 do Senado Federal.

Aft.22. A Lei Orçamentária Anual pode conter autorização para a contratação de

operação de crédlto por Antecipação da Receita Orçamentária---ARO, desde que

ofiservado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar no 101 , de 2000 e na Resoluçáo

no 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 23. E vedada a utilização de recursos transferidos em finalidade diversa da

pactuada.

Art. 24. A despesa total com pessoal do Poder Executivo não pode exceder o

percentual oe slu e o do Poder Legislativo em 679, da Receita corrente Liquida do
'tr/unicipio, considerada nos termos ãos Arts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar í01,

de 200b e no caso de limitação de empenho obedece ao disposto no Art. 43 desta Lei.

AÉ. 25. As operacionalizaçÕes e demonstrações contábeis compreendem, isolada e

conjuntamenie, as transaç-ões e operações de 9ad1 Orgão e Fundo ou entidade da

administração direta, nos iermos do tnó. ttl, do Art. 50, da Lei Complementar no 101,

de 2000.

Art. 26. As disponibilidades de caixa seráo depositadas em instituições financeiras

oficiais nos termos do Art. 43 da Lei complementar no 101 , de 2000 e nos termos do

§ã;, Oo Art. 164 da Constituição Federal, devidamente escriturada de Íorma

üdividualizada, identificando-.e ó" re"rrso" vinculados a Orgãos, Fundo ou despesa

obrigatória.

Art.27. A Pessoa Jurídica em debito com o sistema de seguridade social e com o

Município, não pode contratar com o Poder Público nem dele receber beneficios ou

incentivos fiscais ou creditícios, conforme estabelece o Art. 195, §3o, da constituição

Federal.

Art.28.AcondiçãoderegularidadedapessoajurídicareferidanoArt.2Téa
estabelecida pelo Sistema de Seguridade Social'

transferências, na manutenção e desenvolvimento do ensino, nos termos do Ar1.212,

Rua MaÍtimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São GabÍiel do Oeste/MS - CEP 79 490-000 q,
Fone/Fax: (067) 3295-21 1 1 -

Site: www.saogabÍiel.ms.gov br
'Doe sângue, doe ôÍgáos' salve uma vida

Página 6 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art.29. lntegra a DÍvida Pública Consolidada as operaçÕ
a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do O
do Art. 29, da Lei Complementar no í 01 , de 2000.

Parágrafo único. Equipara-se a operação de crédito e integra a Dívida Pública

Consoliãada, nos termos do § 1o, do Art. 29, da Lei Complementar no 101, de 2000,

sem prejuízo do cumprimento das exigências dos Arts. 15 e í6 da mesma Lei:

| - a assunção de dividas,

ll - o reconhecimento de dívidas;

lll - a confissão de dívidas.

Art.30. Os Precatórios Judiciais não pagos durante a execução do orçamento em

que houverem sido incluídos integram a divida consolidada para fins de aplicaçáo dos

limites da dívida, conforme § 7o, do Art. 30 da Lei Complementar 101, de 2000'

es de crédito de prazo inferior
rçamento, nos termos do §3o,

Art. 31. Para elaboração da proposta orçamentária da câmara Municipal fica

estipulado o percentual áe até sete por cento da Receita Tributária do Municipio e das

Transferências constitucionais da união e do Estado, obedecendo aos Arts. 158 e

159 da constituição Federal e do produto da Receita da Dívida Ativa Tributária.

§l.osrepassesàCâmaraMunicipalsefarãomensalmente,naproporçãodeum
doie avos áo total da receita arrecadada no exercício anterior ao dos repasses,

conforme legislaçáo especÍfica descrita no caput deste artigo'

§2o A Câmara Municipal enviará até o dia vinte de cada mês, a demonstraçáo da

exãcuçao orçamentária e financeira do mês anterior para fins de integração à

contabilidade-geral do município de forma a atender as exigências dos Arts. 52, 53 e

54 da Lei í01, de 2000.

§ 30 o valor do orçamento do Poder Legislativo Municipal pode ser suplementado

ou-reduzido nas hipóieses pÍevistas no Artigo 43 da Lei no 4.320, de 1964.

Art.32. As despesas com pessoal e encargos da câmara Munlcipal, incluindo os

subsídios dos vereadores limitar-se-ão ao estabelecido na alínea a, do lnc. lll, do Art'

20, da Lei Complementar 101' de 2000.

sEçÃo vl
As Receitas Municipais e o Equilíbrio com a Despesa

Art. 33. Constituem-se receitas do Município aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua comPetência;

ll - de Prestação de serviços;
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lll - das quotas-parte das transferência
relativas às participações em impostos Fede

s efetuadas pela União e pelo Estado,
rais e Estaduais, conforme Arts. 158 e

159 da Constituição Federal,

lv - de convênios formulados com órgãos governamentais e entidades privadas,

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,

autorizados por Lei específica, vinculados a obras e serviços públicos;

Vl - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53'

Vll - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

Vlll - das transferências destinadas à saúde e à Assistência social pelo Estado

e pela União;

lX - das demais transferências voluntárias.

Art. 34. Na estimativa das receitas serão considerados os efeitos das modificações

ná]"óiir"çao tributária, da variação do indice de Preço ao Consumidor Amplo - IPCA'

do créscimento econômico ou dé qualquer outro fato relevante e serão acompanhadas

de demonstrativo de sua evolução nos últimos 3 (três) anos, da projeção para os dois

seguintes àquela a que se referirem e da metodologia de cálculo e premissas

utilizadas.

§ 1o Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo só é admitida se

comprovado erro ou omissão de ordem técnica ou legal'

§ 2o o montante previsto para receitas de operações de credito não pode ser

suf,erior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orçamentária.

§ 3o o Poder Executivo colocará à disposição do Poder Legislativo Municipal e dos

deirais poderes, no mínimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento

de suas propostas orçamentárias, os estudos e as estimativas das receitas para o

exercício' subsequenté, inclusive da corrente líquida e as respectivas memórias de

cálculo.

AÉ. 35. A concessão ou ampliação de incentivo ou benefício de natureza tributária da

qràt d".orr" renúncia de receitá deverá estar acompanhada de estimativa do impacto

ôriamentario+inanceiro no exercício em que deverá iniciar sua vigência e nos dois

i"irint"., atender ao disposto nesta Lei de Diretrizes orçamentárias, a pelo menos

uma das seguintes condições:

l- demonstraçáo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na

estimativa da receitá orçamentária na forma do Art. 12 da Lei Complementar no 101,

de 2000 e de que náo afetará as metas de resultados fiscais previstas no anexo

próprio da Lei de Diretrizes Orçamentárias quando for o caso;

ll-estaracompanhadademedidasdecompensação,noperiodomencionado
nocaput,pormeiodeaumentodareceita,provenientedaelevaçâodealíquotas,
ãrpriáçao'0" base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou contribuição.

§1o A renúncia compreende anistia, remissáo, subsídio, crédito presumido,

coÀ-cessáo de isenção de caráter não geral, alteração de aliquota ou modificação de
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base de cálculo que implique redução discri
outros benefícios que correspondam a tratam

minada de kibutos ou contribuições, e
ento diferenciado.

§2o o disposto neste artigo não se aplica ao cancelamento de débito cujo montante

seja inferior ao dos respectivos custos de cobrança.

AÉ. 36. As receitas próprias de Órgãos, Fundos, inclusive FundaçÕes instituídas e

mantidas pelo Poder púbtico Municipal, serão programadas para 
.atenderem,

preferencialmente as funçÕes próprias de cada um: os gastos com pessoal e encargos

sociais, os juros, os encargos e amortização da dívida, a contrapartida a

financiamentos e outros necessários para a sua manutençáo ou investimentos

prioritários, bem como racionalização das despesas

Parágrafo único. As receitas dos Fundos serão registradas nos Fundos,

."p"r"não-a" por rubricas orçamentárias específicas, inclusive as relativas aos

convênios que deverão ser indÚidualizados, exceto as transÍerências financeiras da

Prefeitura úunicipal, que serão contabilizadas como receitas extra - orçamentárias,

conforme Portaria n o 339, de 29 de agosto de 200í, da STN/MF'

sEÇÂo vll
Da alteração na legislação tributária

AÉ. 37. O Poder Executivo providenciará, a fim de assegurar a programação e

arrecadação de recursos, revisões tributárias, vinculadas especialmente:

| - a revisão da legislação e cadastro imobiliário, para efeito de regulamentação,

lançamento e arrecadação do IPTU;

ll - ao recadastramento dos contribuintes do lmposto sobre serviços de

Qualquer Natureza - lssQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalização e

cobrança;

lll - a reestruturação no sistema de avaliação imobiliária, para cobrança do

lmposto de Transmissãô Ben. lmóveis - lTBl, a qualquer título, por ato,oneroso, de

bens imóveis, por natureza ou acessão física, e de direitos reais sobre imóveis, exceto

ás de garantia, bem como cessão de direitos a sua aquisição, adequando-o à

realidade e valores de mercado;

lv - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do índice de

participação no lmposto sobre a circulação de Mercadorias e serviços - lcMS e sobre

irá"taioàs a" serviços de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicação;

V - as amostragens populacionais periódicas, visando à obtenção de maiores

ganhos nos re"rrsoJdo Fundo de Participação dos Municípios - FPM, distribuidos

Ém Funçao da Receita da Uniáo, do lmposto de Renda e lmposto sobre Produtos

lnd ustrializados;

Vl - a recuperaçáo dos investimentos, através da cobrança da contribuição de

melhoria prevista em lei;
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Vll - a cobrança, por meio de tarifas decorrentes de serviços públicos ou do

exercício do poder de polícia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestação dos serviços e nas demais

atividades vinculadas aos contribuintes imobiliários, prestadores de serviços,

comércio e indústria em geral, localizados no município;

Vlll - a modernizaçáo da Administraçáo Pública Municipal, por meio da redução

de despesas de custeio, racionalizaçáo de gastos e implementações da estrutura

operacional para o atendimento adequado das aspirações da coletividade'

Art. 38. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competência.

sEçÃo vlll
Das Disposições sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 39. Para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 1o, lnc. ll, da constituição

Federal, observado o lnc. I do mesmo parágrafo, fica autorizado as concessões de

quaisquer vantagens, aumentos de remuneração, criação de cargos, empregos e

funçõés, alteração na estrutura de carreiras, bem como admissões e contratações de

pesioal por melo de abertura de novos concursos públicos ou a qualquer título, desde

que observados os preceitos impostos pelos Arts. 15, 16 de 17 da Lei complementar

no í 01 , de 2000.

§ 10 Além de observar às normas do caput, no exercício financeiro de 2023 as

deãpesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deve atender as

disposições contidas nos Artigos 1 8, 19 e 20 da Lei complementar no 101 , de 2000.

§ 20 se durante o exercício financeiro de 2023 a despesa com pessoal atingir o

limlte de que trata o parágrafo único, do Art. 22, da Lei Complementar no 10'1 , de 2000,

a rcalizaçâo de serviçoJ extraordinários somente pode ocorrer quando destinada a

atendimehto de relevántes interesses públicos que ensejem situações emergenciais

de risco ou de prejuízos para a sociedade.

Art. 40. Para o exercício financeiro de 2023 Será considerada como despesas de

pessoal a definição contida no Art. 1 8 da Lei Complementar n0 101 , de 2000'

sEÇÃo lx
As Disposições sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatórios Judiciais

Art. 41. Para atendimento ao prescrito no Art. í 00, § 1", da constituição Federal, fica

o Poder Executivo autorizado a incluir no orçamento, a previsâo de dotação

orçamentária ao pagamento de débitos oriundos de precatórios judiciais.

Parágrafo único. A relaçáo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente

incluirá precatórios cujos processos contênham certidão de trânsito em julgado da

decisão exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condiçÕes:
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| - certidão de trânsito em julgado dos embargos à execução;

ll - certidão que não tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnação

aos respectivos cálculos;

lll - precatórios apresentados, com características dos itens acima, até a data de

1o de julho de cada ano.

sEçÃo x
Das vedações quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e

forma de limitaÇão de emPenho
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AÍt 42.A averiguação do cumprimento dos limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20 da

Lei Complemenlar n0 101 , de 2000, será realizada no final de cada quadrimestre.

Parágrafo único. se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e

Legishúo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sáo vedados:

| - a concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração

a qualquer tÍtulo, salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação legal ou

contratual, ressalvada a revisão prevista no lnc. X, do Art. 37, da constituição Federal;

ll - criação de cargo, emprego ou Íunção;

lll - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

lV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoala qualquer

título, ressalvada a repoJição decorrente de aposentadoria ou falecimento de

servidores das áreas de educação, saúde e segurança;

V - contratação de hora extra.

Art. 43. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgão, ultrapassar os limites

definidos na Lei iomplementar no 101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas

no Ar1.22 da Lei complementar no 101, de 2000, o percentual excedente terá de ser

eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terço no primeiro,

adotando-se, entre outras, as providências previstas nos § 30 e 40 do Art. 169 da

Constituição Federal.

§1'No caso do lnc. I, do §31 do Art. 169 da constituição Federal, o objetivo pode

ser alcançado tanto pela extinçáo de cargos e funçÕes, quanto pela redução dos

valores a eles atribuídos.

§2'E facultada a redução temporária da jornada de trabalho com adequação dos

vencimentos à nova carga horária.

§3'Não alcançada a redução no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso

o ente não Pode:

| - receber transferências voluntárias;

ll - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

fr
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lll - contratar operaçÕes de
refinanciamento da dívida mobiliária e

crédito, ressalvadas as destinadas ao
as que visem à redução das despesas com

pessoal.

Art. 4. Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a rcalizaçâo da receita pode

não comportar o cumprimento das metas de resultado primário ou nominal, os

Poderes Legislativo e Executivo promoverão, por ato próprio nos montantes

necessários, nos 30 dias subsequentes, limitaçáo de empenho e movimentação

financeira, utilizando os critérios de redução de despesas na ordem inversa ao

estabelecído no Art. 40 desta Lei, Íespeitando o pagamento da Divida Fundada'

precatórios e pessoal e encaÍgos.

§10 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a

rec"omposição das dotaçÕes cujos empenhos foram limitados, dar-se-á de forma

proporcional as reduções efetivadas;

§20 Não serão objeto de limitaçÔes as despesas que constituam obrigaçoes

coistitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos serviços da

divida 
sEçÃo xt

As normas relativas ao controle de custos e avaliação dos resultados dos programas

financiados com recuÍsos do orçamento

AÉ. 45. QuadrimesÚalmente OS poderes elaboraráo relatórios sobre o controle de

custos e avaliaçÕes de resultados, contendo, de forma resumida:

|-osprogramasexecutadosenãoexecutados,comparando.seosvalores
previstos com oã utilizados, separando-se as despesas pagas de outros exercícios;

ll - Quantificação dos serviços executados e atendimentos das respectivas

Secretarias.

sEÇÃo xll
As condições especiais para transferências de recursos públicos a entidades

públicas e Privadas

Art.46. As transÍerências de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas

beneficiarão somente aquelas sem finS lucrativos e de caráter educativo, assistencial,

recreativo, cultural, esportivo, de fomento à pesquisa e ao desenvolvimento

econômico, de cooperação técnica, ambiental e coleta seletiva'

§ 
.to As parcerias entre a administração pÚblica e organizaçÕes da sociedade civil,

."áo ". 
regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de

interesse púb'íico e reciproco, mediante a execução de atividades ou de projetos

previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaboração, fomento ou acordos de cooperação.
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§ 2o Para atender ao disPosto no

exercício de 2023 o Poder Executivo
de lei para abertura de crédito adicional especial'

§ 3. Fica vedada a previsão de recursos orçamentários para subvençÕes sociais a

cluÉes, associaÇões ou quaisquer entidades congêneres privadas, ressalvado o

disposto o caPuÍ deste artigo.

Art,4T.DespesasdecompetênciadeoutrosentesdafederaçãoSóSãoassumidas
péÉ ÁOriniltraçáo Municipal quando Íirmados.convênios, acordos ou ajustes e

ãiá"i.tár ,""rr.o. na lei orçamentária (Art. 62, da Lei complementar no 101 ' 
de 2000)'

caput, dura
pode encam

nte a execução orçamentária do
inhar ao Poder Legislativo projeto

Art.4S.AspropostasdemodificaçãonoProjetodaLeiorçamentáriaAnualserão
apresentadas, no que couber, dá mesma Íorma e nível de detalhamento dos

demonstrativos e anexos apresentados'

Art.49.FicaoPoderExecutivoautorizado,nodecorrerdaexecuçãoorçamentária'a
abrir créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadação,

limitados ao crescimento nominal da Receita do Município, acumulado no exercício'

Art.50.ParaajustaraSdespesasaoefetivocomportamentodareceita'podeconstar
n"-r_"i órç"rdntária Anual, autorização ao_ p-oder. Executivo e ao Poder Legislativo

oàra aberiura de crédito suplementár de 2Oo/o sobre o total da despesa fixada no

ü;r".bêrJ aà úrni"ipià, observado o Parágrafo único e seus incisos do Art 14'

desta lei, utilizando os recursos previstos nos lnc l' lll e lV' do § 1o' do Art' 43 da Lei

Federal n.o 4.320, de 1964.

§ío Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir

elementos de despesas e fontes de recursos náo previstos no orçamento de 2023,

dentrodosprogramaseprojetos/atividadesexistentesesemalteraçãodestes.

§2o os elementos de despesas e Íontes de recursos, não previstos no orçamento

OeigZg criados, remanejados e extintos, não onerarão o limite previsto no capuÍdeste

artigo.

Art. 51. O chefe do Poder Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios

com os Governos Federais, Estaduais e Municipais, por meio de seus órgãos da

ããrini.tr"çao direta e indireta para realização de obras ou serviços de competência

do Municipio ou náo em parcerias ou outras.

AÉ. 52. Se o Projeto de Lei orçamentária Anual não for aprovado até 31 de dezembro

6e 2022, o podá Executivo eiecutará a sua programação mensalmente ate o limite

aá lnZ (um doze avos) do total do Orçamento de 2022, observada a efetiva

árrecadação no mês anterior, até a sua aprovação pela Câmara Municipal, vedado o

início de qualquer Projeto novo.

CAPITULO II

Das disposiçÕes gerais
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Art. 53. Esta Lei entra em vlgor na data de sua Publicação

São Gabriel do Oeste - MS' 14 de julho de 2022'

TO NI
un

JEF
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LEt N. í.255/2022DE14 DE JULHO DE2022.

ANEXO I

Metas para a elaboração do Orçamento para o exercicio de 2023

Constituem metas para a Administração Municipal para o exercício de 2023

't. PRoGRAMA: MODERNIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO

ADMINISTRATIVA.

1.1. ADMTNISTRAÇÃO GERAL

| - Desenvolver açÔes de modernização das unidades administrativas do Poder

Executivo Municipal, bem como implantar mecanismos de tecnologia de informação

voltados para dar maior eficiência, celeridade e economicidade;

ll - Promover a atualizaçáo e capacitaçáo dos servidores municipais de forma

continuada, bem como propiciar participaçáo em seminários, congressos, palestras,

cursos de capacitação e aperfeiçoamento profissional;

lll - Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e

Remuneração;

lV - Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a

data-base de cada categoria;

V - Continuar os procedimentos de registro, incorporação, identificação,

avaliação, conservação e manutenção dos bens móveis e imóveis;

Vl - Modernizar a frota de veículos do Poder Executivo Municipal, mediante a

aquisiçáo de veículos novos e realizar serviços de manutenção preventiva e corretiva

da frota existente,

Vll - Adquirir materiais de consumo, mobiliários e equipamentos de informática

para as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

vlll- Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiência energética, como

computadores, ares condicionados e placas fotovoltaicas;

lX - Continuar os procedimentos de organização e fortalecimento da

Procuradoria Jurídica do Municipio,

X - Revisar e atualizar a legislação municipal, especialmente o Código de Obras;

Xl - Fortalecer as atividades do PROCON Municipal;

Xll - Divulgar as açôes de governo e campanhas de interesse da sociedade,
mediante a contratação de veículos de comunicaçáo e publicidade;

Xlll - Proporcionar condiçôes para a manutenção das atividades da

Comunicação e Publicidade, mediante a contratação de serviços, aquisição de

materiais de consumo, mobiliários, equipamentos e materiais permanentes em geral;
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XIV - lmplantar o Programa Municipal de Educação Fiscal e Financeira

XV-lmplantareampliarosistemadevideomonitoramentonasprlnclpalsVlaS
urbanas e no entorno dos prédios pÚblicos do MunicÍpio'

1.2 ADMTNISTRAÇÃO FINANCEI RA-TRIBUTARIA

| - Desenvolver ações voltadas para a manutenÉo do equilibrio das finanças

públicas;

a) cumprir às exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislação

Financeira.

b) Acompanhar a execução orçamentária- financeira'

ll-ManteraSaçõesquevisamocontroledosgastosmunicipaise.osajustes
fiscais necessários à recuperação das finanças municipais, podendo, se for.o caso,

"ãÁiiãtà.r"*iços 
especiaiizadás de consultoria em Gestão Contábil-Financeira;

lll.lncrementarmecanismosvoltadosparaareduçáodadividaativaea
recuperaçao dos créditos, mediante Programas de lncentivo e Parcelamento

Administrativo;

a) alualizar do banco de dados da DÍvida Ativa'

b) Promover cobrança extrajudicial e !udicial desses débitos'

lV - Dar continuidade à politica de justiça fiscal com o objetivo de combater ações

de sonegação de tributos municipais;

a) fortalecer medidas de fiscalização'

b) promover a modernização dos setores de arrecadação'

V-Mantersistemasinformatizadosdecontroleeacompanhamentoda
arrecadação municiPal;

Vl - Desenvolver práticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao

contribuinte (serviços onl ine\;

Vll - Amortizar as dívidas do Municipio' mediante o pagamento dos

parcelamentos e precatórios existentes;

a)Adotarmedidaspararevisãodosjuroseencargos,quandopossível'

Vlll - Promover campanhas ao contribuinte sobre a importância dos tributos e

do respectivo Pagamento;

a)instituirpremiaçõesvoltadasparaoincrementodaarrecadaçãode
impostos.

lX - Promover a participação popular nas açóes governamentais e de elaboração

dos orçamentos;

a) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicação'
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b) realizar audiências PÚblicas

2. CONTROLADORIA (coNTROLE INTERNO)

| - Fortalecer as açÕes da Controladoria lnterna;

a) implementar a estrutura mobiliária'

b)implantarmecanismosinformatizadosdeacompanhamentodasreceitase
despesas, licitações, contratos e parcerias'

ll - Ampliar o quadro funcional da ConÚoladoria Geral;

a) capacitar os servidores do setor'

lll - Adotar medidas que garantam a transparência das açÔes e atos

administrativos.

a) contratar meios de divulgação e informação em geral'

b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura'

c) realizar audiências públicas, reuniões ampliadas e debates sobre

assuntos de interesse da sociedade'

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E

RURAL

| - Executar programa de asfaltamento e drenagem' objetivando atingir 100% das

vias urbanas:

a) ulllizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal

b) utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual'

c) utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal'

d) realizar parceria público-privada'

Adquirir pakulhas mecanizadas (moto niveladoras' caminháo truck'

t", ãóiruoio u" abastecimento, escavadeira e pá carregadeira);

lll-Darcontinuidadenaconstruçáodepontosdeônibusnoslocaisdeparadas
do transPorte coletivo;

lV - Conskuir prap de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;

V - lmplantar projeto de arborizaçáo e jardinagem;

a) instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais

b) construir calçadas no perímetro urbano'

c) melhorar o paisaqismo e a acessibilidade'
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Vl - Reestruturar o trânsito;

a) implementar a sinalização vertical e horizontal nas vias urbanas'

b) implementar campanhas de educação no trânsito.

c)Construirtrafficcalmemváriospontosdacidade,nasviasdegrande
fluxo, prioritariamente, no entorno das escolas.

d) Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

e) Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas'

Vll - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;

Vlll - Executar drenagem de águas pluviais em todas as vias que se fizerem

necessárias;

lx - construir e manter em bom estado de conservação as pontes, priorizando a

troca de pontes de madeira poÍ pontes de concreto;

a) priorizar as pontes de rota do transporte escolar'

X - Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas

e não pavimentadas;

a) Aplicar micro pavimento nas vias urbanas'

b) RecaPear as vias urbanas.

Xl - Trocar as lâmpadas de vapor de sódio e de vapor metálico utilizadas na

iluminação pública, por lâmpadas de Led;

Xll-ConstruirnovoespaçoparainstalaçáodaSecretariaMunicipalde
lnfraestrutura e Trânsito;

Xlll - Construir mata burros nas rodovias municipais,

a) priorizar as vias de rota do transporte escolar'

XV - Reformar e melhorar as instalações do cemitério municipal'

a) restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono

b) recensear carneiras e sepulturas.

c,)Melhorarasinalizaçãoparalocalizaçãodascarneirasesepulturas.

XVI - lmplantar a pavimentação em rodovias municipais rurais

3.í SANEAMENTO

| - Dar continuidade à lmplantação do Sistema de Esgoto Sanitário;

a) manter em funcionamento as áreas já implantadas de esgoto sanitário
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ll - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de água potável (captação,
tratamento e distribuição);

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral.

d) realizar obras.

lll - Promover a manutenção da Estação de Tratamento do Esgoto Sanitário -
ETE e Estações Elevatórias,

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) realizar obras.

lV - Promover a administração e manutençáo da autarquia Serviço Autônomo de

Agua e Esgoto - SAAE (sede e suas unidades);

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) lnstalar painéis solares fotovoltaicos nas edificações do SAAE.

V - Promover a manutenção do Laboratório de Controle e Tratamento de Agua
e Esgoto do SAAE;

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

Vl - Realizar programas de prevenção de doenças de veiculação hídrica;

Vll - Adquirir, reformar e dar manutenção preventiva em veículos' máquinas e
equipamentos;

Vlll - Promover a manutenção dos serviços de coletas de resíduos sólidos:

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) lmplementação de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da
coleta de resíduos sólidos.

lX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;

a,) sobre preservação ambiental.
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b) sobre saúde Pública.

c) sobre uso racional da água e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos

correlatos.

d.) sobre combate à poluiçáo dos cursos de água de São Gabriel do Oeste'

X - Estudar, projetar e exêcutar, diretamente ou mediante contrato com

organizações especiali2adas de direito público ou privado, as obras relativas à

co-nstruçáo, ampliaçao ou remodelaçáo do sistema público de abastecimento de água

e coleta de esgoto sanitário;

Xl - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os serviços de água

potável e esgoto sanitário;

Xll - Lançar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos serviços de água e

esgoto e coleta de residuos sólidos;

Xlll - Promover estudos e pesquisas para o aperfeiçoamento dos serviços de

saneamento;

a)manterintercâmbiocomentidadesqueatuemnocampodesaneamento.

Xlv - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema público

de água potável, esgoto sanitáriq, e coleta de resÍduos sólidos compatíveis com suas

finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perímetro urbano com técnicas

e equipamentos apropriados para cada tipo de residuo;

a)realizarparceriaseconvênioscominstituiçõespúblicaseprivadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos sólidos'

b) elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de resíduos sólidos.

c)realizaramplacampanhadeEducaçãoAmbientalnas.escolas,
comunidade, empresas, associaçóes e cooperativas, especialmente voltada a coleta

seletiva de resíduos sólidos.

XVI-lmplantarSistemadeSaneamentoemáreasruraisetradicionais.

4. PRoGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLíTICAS PUBLICAS SOCIAIS E

AUTONOMIA ECONÔMICA DOS CIDADÃOS.

4.í DESENVOLVIMENTO DA POLíTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (FMAS)

4.1.1 GESTÃO DO SUAS

| - Firmar Parcerias com as organizações da sociedade civil sem fins lucrativos

(OSCs) nos pressupostos da Lei 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204' de2015 -
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Marco Regulatório - Rede e transferir recursos às mesmas na categoria de Despesa
de capital e Despesas Correntes.

ll - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial - FMAS;

lll - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;

lV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

Vl - construir centro de Referência Especializado de Assistência social - creas,

Vll - Desenvolver e executar açÔes de atendimento ao Conselho Municipal de

Assistência Social;

Vlll - Desenvolver e executar ações de aprimoramento da gestão do Sistema

Unico de Assistência Social - Suas;

lX - Cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos Servidores da

Assistência Social;

X - Desenvolver e executar ações de atendimento à coordenadoria de Vigilância

Socioassistencial e fortalecer a rede de serviços no município;

Xl - capacitar os conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;

Xll - lmplementar a formação continuada dos profissionais da política de

Assistência Social;

X I - lmplantar sistema informatizado para monitoramento e avaliação dos

serviços sociais;

XIV - Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso público;

XV - Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instâncias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos serviços socioassistenciais do

municipio,

XVll - Manter em bom estado de conservação as edificações municipais

destinadas à Assistência Social;

XVlll - Adquirir veículo utilitário para atendimentos;

XIX - lmplantar polÍticas públicas para o Dia Municipal de Mobilização e a

campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da violência contra a mulher.

XX - Viabilizar a construção de casas populares.

XXI - Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos

XXll - Realizar repasse financeiro para as organizações da sociedade civil,
através do Fundo Municipal dos Direitos da criança e do Adolescente/FMDCA e

Fundo Municipal do ldoso/FMl para reforma, construção e compra de materiais
permanentes.

XXlll - Criar e manter ouvidoria do SUAS.
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BASICA

4.2.1 Manutenção do CRAS - Centro de Referência de Assistência Social

| - Manter e executar o Programa de Atendimento lntegral à Família'

ll - Analisar a concessão de benefícios eventuais;

lll - lnserir e acompanhar os beneficiários do BPC;

lV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa Família;

V - Manter o serviço de convivência e fortalecimento de vinculos de crianças e

adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

Vl - Manter o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos de jovens de

15a17anose11meses_preparaçãoeencaminhamentoparaomercadode
trabalho;

Vll - Manter o serviço de convivência e fortalecimento de vinculos para idosos

acima de 60 anos - Centro de Convivência;

Vlll - Manter o Programa Passe Livre lntermunicipal;

lX.DesenvolvereexecutarProjetosdeGeraçãodeTrabalhoeRenda;

X-DesenvolvereexecutarProgramaPrimeiralnfânciaoSUAS-CriançaFeliz.

ESPECIAL

4.2.1ServiçodeProteçãoSocialEspecialdeMédiaComplexidadealndividuose
Familia.

| - Manter o serviço especializado de atenção às pessoas em situação de rua

ll - Manter o serviço de proteção social aos adolescentes em cumprimento de

medidas socioeducativas de LA e PSC.

lll - Manter o serviço de apoio ao processo de habilitação e reabilitação de

Pessoas com deficiência.

lV - Manter o serviço de apoio às famílias de usuários de substâncias

psicoativas.

V - Manter o PETI - Programa de Erradicação do Trabalho lnfantil'

Vl - Manter o Serviço Especializado de abordagem social'
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Vll - Viabilizar a construçáo de casas populares

4.2.2 Proteçâo Social Especial de Alta Complexidade

l- Manter o serviço de acolhimento de pessoas em situação de rua, migrantes

e desabrigados - CASA de Passagem;

ll - Manter o serviço de acolhimento para crianças e adolescentes em situação

de risco - Família Acolhedora;

lll - lmplantar o Programa de Residência lnclusiva e ou casa lar para idosos em

situação de risco;

lV - Manter a equipe da alta complexidade'

V - Criação e manutenção do serviço Casa Lar do ldoso;

Vl - Construção de sede para o serviço Casa Lar do ldoso.

Vll - Formação de Grupo de Apoio e capacitação para famílias aderentes e

candidatas a ser Família Acolhedora;

vlll - Fortalecer o serviço de Familia Acolhedora com campanhas de

esclarecimento do serviço à populaçáo;

lX - Fortalecer o serviço de Família Acolhedora por meio de elaboração de

material informativo sobre o serviço;

4.2.3 Conselho Tutelar

| - Atender crianças e adolescentes e aplicar medidas de proteção;

ll - Atender e aconselhar os pais ou responsável e aplicar medidas de proteção;

lll - Encaminhar ao Ministério Público notícia e fato que constitua infração

administrativa ou penal contra os direitos da criança ou do adolescente;

lV - Encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;

v - Tomar providências para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas

pela justiça a adolescentes infratores;

Vl - Expedir notificações;

Vil - Requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou de adolescente
quando necessário;

Vlll - Assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta

orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da criança e do

ad-olescente; http://www.crianca.mppr.mp.br/pagina-1835 - atrib-10.html
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lX - Representar, em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos
previstos no Art. 220, §3o, lnciso ll, da Constituição Federal;

X - Representar ao Ministério Público para eÍeito de ações de perda ou

suspensão do poder familiar;

Xl - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO

AMBIENTE

5.1 TNDUSTRIA, COMERCIO E SERVIÇOS

| - Promover ações estratégicas para atrair e ampliar a maÍiz produtiva do

MunicÍpio por meio do conselho Municipal de Desenvolvimento EconÔmico

(CODESG);

a) instalar novas indústrias e agroindústrias.

b) diversificar a base produtiva local.

ll - ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeiçoamento com vistas

à qualificação profissional e inserção no mercado de trabalho em parceria com

entidades públicas e Privadas;

lll - Desenvolver projetos e executar açÕes que valorizem o comércio, indÚstria

e serviços locais com vistas ao empreendedorismo;

lV - Criar programas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria com

entidades ligadas ao setor;

V - Promover capacitação para os segmentos empresariais e comerciais, para o

fortalecimento e crescimento das mesmas,

Vl - criar oportunidades amplas e diversificadas visando formação gerencial,

desenvolvimento e incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;

Vll - Manter e aprimorar as ações de atendimento, orientações e serviços da

Sala do Empreendedor;

Vlll - criar estratégias que incentivem a participação do empresariado local nas

compras públicas municiPais:

lX - lmplantar sistema de transmissão ao vivo das sessões de licitaçÔes;

X - Promover parcerias público-privadas para captaçâo e colocação de vagas no

mercado de trabalho, por meio da Casa do Trabalhador Municipal;

Xl - Promover capacitação direcionada às micro e pequenas empresas para

participação nas compras públicas no âmbito municipal;
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Xll - lmplantar e manter cadastro multi-finalitário para fins fiscais, imobiliários e

5.2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

| - lmplementar campanha permanente para a coleta seletiva de resíduos sólidos

para aproveitamento máximo dos resíduos;

a) realizar parcerias e convênios com instituiçóes públicas e privadas,

voltadas a triagem e transbordo dos resíduos sólidos.

b) Elaborare implementar Planos locais de coleta seletiva de resíduos sólidos.

c)RealizaramplacampanhadeEducaçãoAmbientalnas.escolas,
comunidade, empresas, associaçôes e cooperativas, especialmente voltada a coleta

seletiva de resíduos sólidos.

ll - Adotar novas tecnologias para a destinação de pneus, pilhas, baterias,

lâmpadas, eletroeletrônicos e resíduos da construção civil;

lll - Manter e ampliar as açÕes da unidade de triagem e transbordo dos resíduos

sólidos domiciliares;

lv - lncentivar manutenção da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e

Fênix;

V-Buscarparceriaspararealizaçâodecampanhasdecastraçãoeposse
responsável de cães e gatos;

vl - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de

cães e gatos;

Vll - lncentivar a pesquisa agropecuária através de sindicatos, FundaçÔes,

Cooperativas e iniciativa privada.;

Vlll - Apoiar a expansão da suinocultura em parceria com as cooperativas do

setor instaladas no municÍPio:

lX - Buscar novas alternativas de produção para a pequena propriedade rural

com disponibilizaçâo de assistência técnica para diversificaçáo das culturas;

X - Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e

apoiar a produção nas pequenas propriedades rurais;

Xl - lncentivar e viabilizar a utilização de fontes renováveis de energia;

Xll - continuar a construçáo do Parque Municipal de Exposição de são Gabriel

do Oeste;
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Xlll - criar programas de bolsas-auxílio que incentive o cidadão a participar de

cursos técnicos profÉsionalizantes e de aperfeiçoamento a qualificação profissional-

XIV - Propor a redução da aliquota do lssQN como benefícios referentes a

concessões deliberadas pelo CODESG;
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xlll Executar ações de Educação Ambienta l, por meio de concurso de

fotografias, palestras, caminhada da natureza, Peda ladas na natureza e outras

atividades relacionadas;

XIV - Fortalecer o Serviço de lnspeção Municipal - SIM;

XV - Partlcipar das políticas do consórcio intermunicipal (COINTA);

XVI_Fomentaremanteraçôesdedivulgaçãoparaaquisiçãodemudasdo
Viveiro Municipal de espécies nativas;

XVll - lncentivar a produção e diversificação de mudas do viveiro Municipal;

XVlll - utilizar o viveiro Municipal como estação de conscientização e educação

ambiental Para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o slM disponibilizando veículo para encaminhamento- dâs

análises fiscais ao laboratório Oa ÚEI/IS de Coxim, por meio de parceria do CoINTA;

XX-Disponibilizareestruturarsalaequipadaparaaulasteóricasepráticaspara
ministrar curso de higiene e manutenção de alimentos;

XXl.Fomentarpolíticaspúblicaseducativasparaocombateaocomerciode
produtos clandestinos e sem inspeção oficial;

XXll-Fomentarexposiçóes,feiras'leilÕes.apresentaçÕesmusicaisnacionaise
internacionais,festivais"outto.eventoscongêneresnoParquedeExposiçôes
Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado'

Xxlll - lmplementar projetos voltados a produção de leite' agropecuária'

fruticultura e Piscicultura.

XXIV - Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e

pública para os rejeitos gerados no Município trazendo renda com a produção dos

adubos fabricados;

XXV-realizaraaalualizaçâodoPlanoMunicipaldeSaneamentoBásicoque
comtempla: água, esgoto, drenagem e resíduos solidos'

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIÊNCIA E QUALIDADE PARA TODOS

|.lnstalarumaunidadedesaúde,ProntoAtendimentoMédico.PAM24horas,,
para at"nàirento de baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro

Fênix;

ll - Buscar parceria com o governo do Estado e operadoras de Planos de saÚde

para viabilizar aiendimento em local específico aos usuários de Planos de saúde;

lll - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando ênfase no programa

de cirurgias eletivas;

lV - Realizar atendimentos no centro de Especialidades Médicas, através de
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V - Aprimorar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municiPal de

saúde (ESF ,S, CEM, CAPS, SAD, CER, CEO, Secretaria MuniciPal de Saúde'

Laboratório MuniciPal, Casa Rosa, hosPital muntcl pal e farmácias), Para dar maior

resolutividade nos encaminhamentos e solicitações médicas, exames e atendimentos:

Vl - Efetivar politica de humanização no atendimento ao cidadão;

Vll - Aperfeiçoar os programas de saúde existentes (ESF' SAMU' SAD' CAPS'

CER, CEM, Casa Rosa),

Vlll_MantereaprimoraracampanhasetembroAmarelodeprevençãoe
combate ao suicídio;

lX - Promover chamamentos públicos com objetivo de apoiar as políticas

públicas de saúde existentes no município, ou suprir necessidades existentes nas

redes de atenção à saúde;

X-lmplementarmedidasdecombate,prevenção,controleereduçãodedoenças
causadaspelosvetoresaedesaegypti,aedesalbopictuseoutrosculicideos,e
infestação do achatinafulica '

Xl - Adotar condutas e práticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti

n, p"i.p".iira da reduçáo de casos de morbimortalidade de dengue' zlka'

chikungunya com imPactos na Saúde;

Xll - Monitorar e implementar açóes de enfrentamento para reduzir os indices

das IST's;

Xlll - Digitalizar os prontuários de pacientes para melhoria do processo de

informação e economicidade;

XIV - Equipar as novas instalaçÕes do laboratório de análises clínicas;

XV - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo'

XVI-AmpliaroespaçoutilizadonoprediodaPrefeituraMunicipalpara
transferência de outros serviçôs de saúde instalados em outros locais;

XVll-lmplantaraplicativoparaagendamentodeatendimentonaáreadesaúde;

XVlll - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;

XIX-ReformareexecutarmanutençáopreventivanoHospitalMunicipal;

a)lnstalarpainéissolaresfotovoltaicosnaedificaçãodoHospitalmunicipal;

XX-ConstruirespaçoapropriadoparainstalaçãodaCasaRosaedoCentrode
Especialidades Medicas (CEM);

XXI - Aperfeiçoar os serviços relacionados aos exames de imagem;

XXll - construir sistema sIPDA (sistema de Proteção de Descargas

Atmosféricas);

XXlll - Construir Sistema de Anti-lncêndio;
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XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutenção da rede elétrica
do hospital;

XXV - Manutençáo e instalação da rede de gases hospitalar;

XXVI - Adquirir equipamentos de esterilização e aparelhos cirúrgicos;

)üVll - Adquirir equipamentos com maior capacidade paÍa setor da lavanderia;

XXVlll - Manter os mecanismos para castração de cáes e gatos.

XXIX - Aprimorar o banco municipal de órteses, equipamentos para locomoçáo

e conforto do paciente.

7. PROGRAMA: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA RENOVAÇÃO COM

COMPETÊNCIA

| - lmplementar o 'Projeto Férias Legal nos Centros Municipal de Educação

lnfantil, nos períodos de férias escolares;

ll - lmplantar a Campanha Setembro Amarelo de prevençáo e combate ao

suicídio;

lll - Ampliar oferta de vagas para Educação lnfantil;

lV - Manter apoio financeiro aos acadêmicos que se deslocam a outros

municípios e buscar alternativas para redução do custo do transporte;

V - Aumentar a capacidade da lnternet nas escolas e SEMED;

Vl - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI's;

Vll - lmplementar sistema de controle para acompanhar o índice de Alfabetização

X investimento material pedagogico, para adoção de medidas visando o aumento dos

índices educacionais;

Vlll - Continuar a contratação de pessoal através de Processo Seletivo;

lX - lmplantar programa de manutençáo periódica para os veiculos do transporte

escolar;

X - Adquirir ônibus e veículos utilitários;

Xl - lmplementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional'

Xll - Concluir a ampliaçáo da Escola Municipal Ênio Carlos Bortolini;

Xlll - Adquirir equipamentos e mobiliários para as escolas da rede municipal de

ensino e CMEIs;

a) lnstalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de

ensino.

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino;

XV - lmplementar o Projeto Além da Escola;
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XVI - Adquirir brinquedos pedagógicos para a educação i nfantil:

Jardim Gramado;

XXlll- Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante'

XXIV - Apoiar projetos bibliográficos de resgate histÓrico da Educação'

)(XV - Adquirir mobiliário para sala de reuniÕes pedagogicas'

XXVI - lmplantar o proieto de ônibus itinerante de saúde na escola'

XXVII - lmplantar o Programa Auxilio Educação.

Xxvlll-lmplantaroProgramaMunicipaldeEducaçãoEmpreendedoranas
escolas

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

l-lmplantareexecutaroSistemaeoPlanoMunicipaldeesporteelazer:

ll-Construircomplexomultiusodeesportes,culturaelazerdentrodoParque
Aquático;

lll - Reformar, adequar e manter em condiçÕes de uso as instalaçÕes do Parque

Aquático;

a)Conskuircoberturasobreapiscinadehidroginásticaearquibancada.

b) aquecer a piscina de hidroginástica.

lV - Reformar o Estádio MuniciPal;

V - Transformar o centro de Eventos em espaço multiuso de esporte, cultura e

lazer.

vl - construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condições de uso as

instalaçÕes dos parques e praças do município;

Vll - Reformar os ginásios poliesportivos do municipio;

Vlll- lmplantar Programa Lazer Comunitário nos parques e praças do município;

lX - Reestruturar o projeto Alem da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;

Rua Martimiano Alves Dias, '12'l'l - Centro - Sáo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79 490-000 +
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XVll - Adquirir parques infantis e fazer manutenção dos existentes;

XVlll - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares;

XIX - Adquirir materiais pedagógicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-iuvenil;

XXll - construir espaço multiuso para atividades complementares no Bairro
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a) realizar parcerias e convênios com instituição públicas e Privadas Para

estimular o esporte e lazer.

b) realizar parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para

estimular a manutenção e participaçáo de equipes em eventos'

Xl - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas

disponíveis no MunicíPio;

Xll - Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a) Íealizat parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para

estimular a manutenção e participação de equipes em eventos'

Xlll - Estabelecer parcerias e convênios para gestão e manutenção de espaços

esportivos e de lazer no municÍPio;

XIV - Adquirir ônibus para transporte de atletas;

XV - Adquirir veículo utilitário para as atividades relacionadas ao esporte e lazer,

XVI - Adquirir equipamentos esportivos e de lazer'

9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO

l- Valorizar a cultura local ápoiando as diversas manifestações culturais do

Município;

ll-FortalecerasaçÔeseprojetosculturaisdaSecretariadeCultura,Desportoe
Turismo;

a) incluir novos projetos no calendário cultural do municipio'

lll - Realizar Festividades no aniversário do Municipio;

lV - Apoiar a Festa do Leitão no Rolete,

V - Realizar o Festoeste;

Vl - lmplementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

Vll - Realizar contação de histórias e entretenimento para o público infantil nas

bibliotecas municiPais;

Vlll - Atualizar o Acervo Bibliográfico;

lX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X - Realizar atividades Natalinas, complementando as ações do Proieto Luzes

do Cerrado - Natal lluminado de São Gabriel do Oeste;

Xl - Realizar concurso Miss São Gabriel,

Xll - Realizar festival estudantil de música;

Xlll - lmplantar o Ponto de Leitura (nos pontos de Ônibus);

XIV - Construir espaço multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquáticq*
Rua Martimiano Arv". ô,"", ,Êll;,pjl 
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XV - Construir espaço Para Casa da Memória:

XVI - Construir Casa do Artesão;

XVll - Reformar o prédio do Projeto Cultura Viva;

XVlll - Criar intercâmbios culturais intermunicipais'

XIX_Apoiarprojetosbibliográficos,audiovisualefonográficoderesgate
histórico e cultural do Município.

XX-AdquirirlnstrumentoseEquipamentosparaosProjetosCulturais.

LEGISLATIVO
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I - Suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativo,

Íinanceiro, contábil, recursos humanos e gabinetes da Câmara Municipal, por meio da

il;i.i;á" de materiais de consumo, eipediente, limpeza' mobiliários' veículos e

equipamentos em geral;

ll - Promover a modernização dos setores administrativo, financeiro, contábil,

recursos humanos e gabinetes dá Câmara Municipal, através do uso de tecnologia de

ii*rãçao, visando á execuçáo eficiente de suas-atividades meio e fim, por meio da

áqriiiçáo de equipamentos dL informática e locação de softwares nas áreas contábil,

iiÃãn.àit", recursos humanos, compras e licitaçÕes, patrimonial e protocolo;

lll-CapacitarosservidorespúblicosdoPo.derlegislativoevereadores,nas
diversas áreas de atuaçáo na Administração Pública Municipal e do Legislativo

ürniãú"r, por meio da participação em cursos, seminários' palestras' simpósios'

"ontr"".o" 
e úeinamentos; aquisiçao de livros, manuais, revistas e informativos em

geral;

lV-Darcontinuidadeàpolíticaderecursoshumanosparaosservidorespúblicos
do poàer bgislativo, visanáo o bem-estar e a valorizaçâo profissional, por meio da

concessão ãe reajuste salarial, abono saúde, implantaçáo de plano de cargos e

carreiras de acordo com as especificidades de cada categoria, revisão de estatutos e

r"órrãrl"t"iao dos institutos jurídicos relacionados às áreas administrativas e de

recursos humanos;

V-DesenvolveraçÕesderegistro,incorporação,identificação'avaliação'
conservação e manutençáo dos bens móveis e imoveis do Poder Legislativo por meio

ãá.iãã"çáã o, aquisiçâo-de programas de informática, equipamentos de tecnologia de

útorr"çao e contrátação de profissionais especializados em avaliação de bens

móveis e imóveis;

Vl - Realizar concuÍso público para provimento de vagas'

vll - Reforma e manutenção da estrutura fisica da câmara de Vereadores.

Vlll - Ampliaçâo da estrutura física da Câmara de Vereadores'
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LEt N. 1.255/20220E13 DE JULHO D82022.

ANEXO I

Metas para a elaboração do Orçamento para o exercício de 2023

Constituem metas para a Administração Municipal para o exercício de 2023

1. PROGRAMA: MODERNIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO
ADMINISTRATIVA.

1.1. ADMTNISTRAÇÃO GERAL

| - Desenvolver açÔes de modernização das unidades administrativas do Poder

Executivo Municipal, bem como implantar mecanismos de tecnologia de informaçáo

voltados para dar maior eficiência, celeridade e economicidade;

ll - Promover a atualização e capacitação dos servidores municipais de forma

continuada, bem como propiciar participação em seminários, congressos, palestras,

cursos de capacitação e aperfeiçoamento profissional;

lll - Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e

Remuneração;

lV - Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a

data-base de cada categoria;

V - continuar os procedimentos de registro, incorporaçâo, identificação,

avaliação, conservação e manutenção dos bens móveis e imóveis;

Vl - Modernizar a frota de veículos do Poder Executivo Municipal, mediante a

aquisição de veiculos novos e realizar serviços de manutenção preventiva e corretiva

da frota existente;

Vll - Adquirir materiais de consumo, mobiliários e equipamentos de informática

para as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

Vlll - Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiência energética, como

computadores, ares condicionados e placas fotovoltaicas;

lX - Continuar os procedimentos de organizaÇáo e fortalecimento da

Procuradoria Jurídica do Município;

X - Revisar e atualizar a legislação municipal, especialmente o Código de Obras,

Xl - Fortalecer as atividades do PROCON Municipal;

Xll - Divulgar as ações de governo e campanhas de interesse da sociedade,

mediante a contratação de veículos de comunicação e publicidade;

Xlll - Proporcionar condições para a manutenção das atividades da

Comunicação e Publicidade, mediante a contrataçáo de serviços, aquisição de

materiais de consumo, mobiliários, equipamentos e materiais permanentes em geral;

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
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XIV - lmplantar o Programa Municipal de Educação Fisca le Financeira

l- Desenvolver ações voltadas para a manutenção do equilíbrio das finanças
públicas;

a) cumprir às exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislação

Financeira.

b) Acompanhar a execução orçamentária- financeira.

ll - Manter as ações que visam o controle dos gastos municipais e os aiustes

fiscais necessários à iecuperação das finanças municipais, podendo, se for o caso,

contratar serviços especializados de consultoria em Gestão Contábil-Financeira;

lll - lncrementar mecanismos voltados para a redução da dívida ativa e a
recuperação dos créditos, mediante Programas de lncentivo e Parcelamento

Administrativo;

a) atualizar do banco de dados da Dívida Ativa.

b) Promover cobrança extrajudicial e judicial desses débitos

lV - Dar continuidade à política de justiça fiscal com o objetivo de combater ações

de sonegação de tributos municipais;

a,) fortalecer medidas de fiscalização.

b) promover a modernizaçáo dos setores de arrecadaçáo'

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da

arrecadaçáo municiPal;

Vl - Desenvolver práticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao

contribuinte (serviços onl ine)',

Vll - Amortizar as dividas do Município, mediante o pagamento dos

parcelamentos e precatórios existentes;

a,) Adotar medidas para revisão dos juros e encargos, quando possÍvel'

Vlll - Promover campanhas ao contribuinte sobre a importância dos tributos e

do respectivo pagamento;

a) instituir premiações voltadas para o incremento da arrecadaçâo de

impostos.

lX - Promover a participação popular nas açÔes governamentais e de elaboração

dos orçamentos;

a,) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicaçáo.
Ruâ Marrimiano Arv* on" ,Êlbi#l8;ii"rfíltlr: 
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XV - lmplantar e ampliar o sistema de videomonitoramento nas principais vias

urbanas e no entorno dos prédios públicos do Município.

1.2. ADMTNISTRAÇÃO FINANCEIRA-TRIBUTARIA
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2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

3. PROGRAMA
RURAL

INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E

c) melhorar o paisagismo e a acessibilidade.
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Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
Site: www.saogabriel ms.gov.br

"Doe sangue, doe Ôrgãos, salvê uma vida
w

Página 17 de 32

b) realizar audiências públicas.

| - Fortalecer as ações da Controladoria lnterna;

a) implementar a estrutura mobiliária.

b) implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e

despesas, licitações, contratos e parcerias.

ll - Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;

a) capacrtar os servidores do setor.

lll - Adotar medidas que garantam a transparência das açÕes e atos

adminisúativos.

a) contratar meios de divulgação e informação em geral.

b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura'

c)realizaraudiênciaspúblicas,reuniõesampliadasedebatessobre
assuntos de interesse da sociedade.

| - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das

vias urbanas;

a) ulilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal'

b) ulilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual'

c) utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal'

d) realizar parceria pÚblico-privada.

ll - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhão truck,

basculante, comboio de abastecimento, escavadeira e pá carregadeira);

lll- Dar continuidade na construção de pontos de ônibus nos locais de paradas

do transporte coletivo;

lV - Construir praça de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;

V - lmplantar projeto de arborização e jardinagem;

a) instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais.

b) construir calçadas no perímetro urbano.



PREFEITURA MUNIC]PAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

3.I SANEAMENTO
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Vl - Reestruturar o trânsito;

a) implementar a sinalizaçáo vertical e horizontal nas vias urbanas.

b) implementar campanhas de educação no trânsito.

c) Conskuir traffic calm em vários pontos da cidade, nas vias de grande
fluxo, prioritariamente, no entorno das escolas.

d) Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

e) Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.

Vll - Manter o cascalhamento das rodovias municipais,

Vlll - Executar drenagem de águas pluviais em todas as vias que se fizerem
necessárias;

lX - Construir e manter em bom estado de conservação as pontes, priorizando a
troca de pontes de madeira por pontes de concreto;

a) priorizar as pontes de Íota do transporte escolar.

X - Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas
e não pavimentadas;

a) Aplicar micro pavimento nas vias urbanas.

ó) Recapear as vias urbanas.

Xl - Trocar as lâmpadas de vapor de sódio e de vapor metálico utilizadas na

iluminação pública, por lâmpadas de Led;

Xll - Construir novo espaço para instalação da Secretaria Municipal de
lnfraestrutura e Trânsito,

Xlll - Construir mata burros nas rodovias municipais;

a) priorizar as vias de rota do transporte escolar.

XV - Reformar e melhorar as instalações do cemitério municipal.

a) restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.

b) recensear carneiras e sepulturas.

c) Melhorar a sinalização para localização das carneiras e sepulturas.

XVI - lmplantar a pavimentaçáo em rodovias municipais rurais.

| - Dar continuidade à lmplantação do Sistema de Esgoto Sanitário;

a) manter em funcionamento as áreas !á implantadas de esgoto sanitário.
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ll - Manter e ampliar o sistema de abaste cimento de água potável (caPtaçáo,

tratamento e diskibuição);

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral'

d) realizar obras.

lll - Promover a manutenção da Estação de Tratamento do Esgoto sanitário -
ETE e EstaçÕes Elevatórias;

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral

d) realizar obras.

lv - Promover a administraçáo e manutençáo da autarquia serviço AutÔnomo de

Água e Esgoto - SAAE (sede e suas unidades);

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo'

c,) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral'

d) lnstalar painéis solares fotovoltaicos nas edificações do SAAE'

V - Promover a manutenção do Laboratório de controle e Tratamento de Agua

e Esgoto do SAAE;

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo'

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral'

Vl-Realizarprogramasdeprevençãodedoençasdeveiculaçãohidrica;

vll - Adquirir, reformar e dar manutenção preventiva em veículos, máquinas e

equipamentos,

Vlll - Promover a manutenção dos serviços de coletas de residuos sólidos:

a) contratar serviços.

b) adquirir materiais de consumo.

c) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral'

d)lmplementaçãodeprojetosqueauxiliemnomelhorfuncionamentoda
coleta de resÍduos sólidos.

lX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;

a) sobre preservação ambiental.
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b) sobre saúde pública.

c,) sobre uso racional da água e dos bens naturais, coleta seletiva e assuntos
correlatos.

d) sobre combate à poluiçáo dos cursos de água de São Gabriel do Oeste.

X - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizações especializadas de direito público ou privado, as obras relativas à
construção, ampliação ou remodelação do sistema público de abastecimento de água
e coleta de esgoto sanitário;

Xl - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os serviços de água
potável e esgoto sanitário;

Xll - Lançar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos serviços de água e
esgoto e coleta de resÍduos sólidos;

Xlll - Promover estudos e pesquisas para o aperfeiçoamento dos serviços de
saneamento;

a) manter intercâmbio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema público
de água potável, esgoto sanitário, e coleta de residuos sólidos compatÍveis com suas
finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perÍmetro urbano com técnicas
e equipamentos apropriados para cada tipo de resíduo;

a) realizar parcerias e convênios com instituições públicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos resíduos sólidos.

b) elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de resíduos sólidos.

c) realizar ampla campanha de Educação Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associaçôes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de resíduos sólidos.

XVI - lmplantar Sistema de Saneamento em áreas rurais e kadicionais.

4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS PUBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONÔMICA DOS CIDADÃOS

4 1 DESENVOLVTMENTO DA pOLíTtCA DE ASSTSTÊNCrA SOCTAL (FMAS)

4.1.í GESTÃO DO SUAS

| - Firmar Parcerias com as Organizaçóes da Sociedade Civil sem fins lucrativos
(OSCs) nos pressupostos da Lei 1 3.019, de 2014 allerada pela Lei 13.204, de 2015 -
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Marco Regulatório - Rede e trans ferir recursos às mesmas na categoria de DesPesa

de capital e DesPesas Correntes.

ll - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial - FMAS;

lll - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;

lV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

Vl - construir centro de Referência Especializado de Assistência social - creas;

vll - Desenvolver e executar ações de atendimento ao conselho Municipal de

Assistência Social;

Vlll-DesenvolvereexecutaraçõesdeaprimoramentodagestãodoSistema
Unico de Assistência Social - Suas;

lX-CumprircomaSdespesasdaFolhaDePagamentodosServidoresda
Assistência Social;

X - Desenvolver e executar açÕes de atendimento à coordenadoria de Vigilância

Socioassistencial e fortalecer a rede de serviços no município;

Xl - capacitar os conselheiros de Direitos e de Políticas setoriais e tutelares;

Xll - lmplementar a formação continuada dos profissionais da politica de

Assistência Social;

Xlll.lmplantarsistemainformatizadoparamonitoramentoeavaliaçãodos
serviços sociais;

XIV-AmpliaroquadrodeRecursosHumanos,pormeiodeconcursopúblico;

XV - Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instâncias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos serviços socioassistenciais do

município;

XVll-ManterembomestadodeconservaçâoasedificaçÔesmunicipais
destinadas à Assistência Social;

XVlll - Adquirir veiculo utilitário para atendimentos;

XIX-lmplantarpoliticaspúblicasparaoDiaMunicipaldeMobilizaçãoea
campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da violência contra a mulher.

XX - Viabilizar a construção de casas populares'

XXI_AdquirirerepormateriaispermanentesaosConselhosdeDireitos

XXll - Realizar repasse financeiro para as organizações da sociedade civil,

através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente/FMDCA e

Fundo Municipal do ldoso/FMl para reforma, construção e compra de materiais

permanentes.

XXlll - Criar e manter ouvidoria do SUAS.
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4.2 MANUTENÇÃo E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROrEÇÃo soclAL
BASICA

4.2.1 Manutençáo do CRAS - Centro de Referência de Assistência Social

4.2MANUTENÇÃoEEXEcUÇÃoDASATIVIDADESDEPRoTEÇÃoSoclAL

ESPECIAL

4.2.1 Serviço de Proteção Social Especial de Média complexidade a lndivíduos e

Família

I - Manter o serviço especializado de atenção às pessoas em situação de rua.

ll - Manter o serviço de proteção social aos adolescentes em cumprimento de

medidas socioeducativas de LA e PSC.

lll - Manter o serviço de apoio ao processo de habilitação e reabilitação de

Pessoas com deficiência.

lV - Manter o serviço de apoio às famílias de usuários de substâncias

psicoativas.

V - Manter o PETI - Programa de Erradicaçáo do Trabalho lnfantil'

Vl - Manter o Serviço Especializado de abordagem social'

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - CêntÍo - São Gabriel do Oeste/MS - CEP 79 490-000
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| - Manter e executar o Programa de Atendimento lntegral à Família;

ll - Analisar a concessão de benefícios eventuais;

lll - lnserir e acompanhar os beneficiários do BPC;

lV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa FamÍlia;

V - Manter o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos de crianças e

adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

vl - Manter o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos de jovens de

15a17anose11meses-preparaçãoeencaminhamentoparaomercadode
trabalho;

vll - Manter o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para idosos

acima de 60 anos - Centro de Convivência;

Vlll - Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;

lX-DesenvolvereexecutarProjetosdeGeraçãodeTrabalhoeRenda;

X-DesenvolvereexecutarProgramaPrimeiralnfânciaoSUAS-CriançaFeliz.



Vll - Viabilizar a construção de casas popu lares

4.2.2 Prcleçâo Social Especial de Alta Complexidade

|-Manteroserviçodeacolhimentodepessoasemsituaçãoderua,migrantes
e desabrigados - CASA de Passagem;

ll - Manter o serviço de acolhimento para crianças e adolescentes em situação

de risco - Família Acolhedora;

lll - lmplantar o Programa de Residência lnclusiva e ou casa lar para idosos em

situação de risco;

lV - Manter a equipe da alta complexidade;

V - Criação e manutenção do serviço Casa Lar do ldoso;

Vl - Construção de sede para o serviço Casa Lar do ldoso'

Vll-FormaçáodeGrupodeApoioeCapacitaçãoparafamíliasaderentese
candidatas a ser Família Acolhedora,

Vlll - Fortalecer o serviço de Família Acôlhedora com campanhas de

esclarecimento do serviço à população;

lX-FortaleceroserviçodeFamíliaAcolhedorapormeiodeelaboraçãode
material informativo sobre o serviço,

4.2.3 Conselho Tutelar

| - Atender crianças e adolescentes e aplicar medidas de proteção'

ll - Atender e aconselhar os pais ou responsável e aplicar medidas de proteção;

lll - Encaminhar ao Ministério Público notícia e fato que constitua infração

administrativa ou penal contra os direitos da criança ou do adolescente;

lV - Encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;

V - Tomar providências para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas

pela justiça a adolescentes infratores;

Vl - Expedir notificações;

vll - Requisitar certidões de nascimento e de obito de criança ou de adolescente

quando necessário;

Vlll - Assessorar o Poder Executivo local na elaboração da proposta

orçamentária para planos e programas de atendimento dos direitos da criança e do

adblescente; http://www.crianca.mppr.mp.br/pagina-1 835 - atrib-1 0.html
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lX - Representar, em nome da pessoa e
previstos no Art. 220, §3o, lnciso ll, da Consti

da família, contra a violaçâo dos direitos
tuição Federal;

X - Representar ao Ministério Público para efeito de ações de perda ou

suspensáo do poder familiar;

Xl - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO

AMBIENTE,

s 1 TNDUSTRIA, COMERCIO E SERVIÇoS.

| - Promover ações estratégicas para atrair e ampliar a mattiz produtiva do

Município por meio do Conse-lho Municipal de Desenvolvimento EconÔmico

(coDESG);

a) instalar novas indÚstrias e agroindústrias'

b) diversificar a base produtiva local'

ll - ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeiçoamento com vistas

a quátiticaçao profissional e inserção no mercado de trabalho em parceria com

entidades Públicas e Privadas;

lll - Desenvolver projetos e executar açÕes que valorizem o comércio, indústria

e serviços locais com vistas ao empreendedorismo;

lV - Criar programas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria com

entidades ligadas ao setor;

V.Promovercapacitaçãoparaossegmentosempresariaisecomerciais,parao
fortalecimento e crescimento das mesmas;

Vl-Criaroportunidadesamplasediversificadasvisandoformaçãogerencial,
desenvolvimento e incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;

Vll-MantereaprimorarasaçÕesdeatendimento,orientaçÔeseserviçosda
Sala do Empreendedor;

Vlll - criar estratégias que incentivem a participação do empresariado local nas

compras públicas municiPais;

lX - lmplantar sistema de transmissão ao vivo das sessÕes de licitaÇões;

X - Promover parcerias público-privadas para captação e colocação de vagas no

mercado de trabalho, por meio da Casa do Trabalhador Municipal;

Xl - Promover capacitaçáo direcionada às micro e pequenas empresas para

participação nas compras públicas no âmbito municipal;
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Xll - lmplantar e manter cadastro multi-finalitário para fins fiscais, imobiliários e
afins.

Xlll - criar programas de bolsas-auxílio que incentive o cidadão a participar de

cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeiçoamento a qualificação profissional.

XIV - Propor a redução da alÍquota do lssQN como benefícios referentes a

concessões deliberadas pelo CODESG;

5.2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| - lmplementar campanha permanente para a coleta seletiva de resíduos sólidos

para aproveitamento máximo dos resíduos;

a) realizar parcerias e convênios com instituições públicas e privadas,

voltadas a triagem e transbordo dos resíduos sólidos.

b) Elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de resíduos sólidos.

c) Realizar ampla campanha de Educação Ambiental nas escolas'

comunidade, empresas, associações e cooperativas, especialmente voltada a coleta

seletiva de resíduos sólidos.

ll - Adotar novas tecnologias para a destinação de pneus, pilhas, baterias,

lâmpadas, elekoeletrônicos e resíduos da construção civil;

lll - Manter e ampliar as açÓes da unidade de triagem e transbordo dos resíduos

sólidos domiciliares:

lV - lncentivar manutenção da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e

Fênix;

V - Buscar parcerias para rcalização de campanhas de castração e posse

responsável de cães e gatos;

Vl - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de

cães e gatos;

Vll - lncentivar a pesquisa agropecuária através de Sindicatos, Fundações,

Cooperativas e iniciativa privada.;

vlll - Apoiar a expansão da suinocultura em parceria com as cooperativas do

setor instaladas no municíPio:

lX - Buscar novas alternativas de produção para a pequena propriedade rural

com disponibilizaçáo de assistência técnica para diversificação das culturas,

X - Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e

apoiar a produção nas pequenas propriedades rurais;

Xl - lncentivar e viabilizar a utilizaçáo de fontes renováveis de energia;

Xll - Continuar a construção do Parque Municipal de Exposição de São Gabriel

do Oeste;
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Xlll - ExecutaÍ ações de Educaçáo Ambiental' por meio de concurso de

fotografias, palestras, caminhada da natureza, pedaladas na natureza e outras

atividades relacionadas;

XIV - Fortalecer o Serviço de lnspeçâo Municipal - SIM;

XV - Participar das políticas do consórcio intermunicipal (COINTA);

XVI - Fomentar e manter ações de divulgação para aquisição de mudas do

Viveiro Municipal de espécies nativas;

XVll - lncentivar a produção e diversificação de mudas do viveiro Municipal;

XVlll - utilizar o viveiro Municipal como estação de conscientização e educação

ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o slM disponibilizando veículo para encaminhamento das

análises fiscais ao laboratório da UEMS de Coxim, por meio de parceria do colNTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas teóricas e práticas para

ministrar curso de higiene e manutençáo de alimentos,

XXI - Fomentar políticas públicas educativas para o combate ao comercio de

produtos clandestinos e sem inspeção oficial;

XXll - Fomentar exposiçÕes, feiras, leilões, apresentaçÕes musicais nacionais e

internacionais, festivais e oukos eventos congêneres no Parque de Exposições

Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado.

Xxlll - lmplementar projetos voltados a produção de leite, agropecuária,

fruticultura e piscicultura.

xxlv - Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e

pública para os rejeitos gerados no Município trazendo renda com a produção dos

adubos fabricados;

XXV - realizara a atualização do Plano Municipal de saneamento Básico que

comtempla: água, esgoto, drenagem e resíduos sólidos.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIÊNCIA E QUALIDADE PARA TODOS
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| - lnstalar uma unidade de saúde'Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas',
para atendimento de baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro

Fênix;

ll- Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de Saúde
para viabilizar atendimento em local específico aos usuários de Planos de saúde;

lll - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando ênÍase no programa

de cirurgias eletivas;

lV - Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Medicas, através de
agendamento, priorizando os pacientes oriundos de fazendas;
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V - Aprimorar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal de

saúde (ESF'S, CEM, CAPS, SAD, CER' C EO, SecÍetaria MuniciPal de Saúde,

Laboratório MuniciPal, Casa Rosa, hospital m unicipal e farmácias), para dar maior

resolutividade nos encaminhamentos e solicitaçÕes médicas, exames e atend imentos;

Vl - Efetivar política de humanização no atendimento ao cidadão;

Vll.Aperfeiçoarosprogramasdesaúdeexistentes(ESF,SAMU'SAD'CAPS'
CER, CEM, Casa Rosa);

Vlll_MantereaprimoraraCampanhaSetembroAmarelodeprevençãoe
combate ao suicídio;

lX-Promoverchamamentospúblicoscomobjetivodeapoiaraspolíticas
públicas de saúde existentes no município, ou suprir necessidades existentes nas

redes de atenção à saúde;

X-lmplementarmedidasdecombate,prevenção,controleereduçãodedoenças
causadas pelos vetores aedes aegypti, aedesalbopictus e outros culicídeos, e

infestação do ach ati n afulica,

Xl-AdotarcondutasepráticasparaoenfrentamentoaomosquitoAedesaegypti
na perspectiva da reduçáo dê casos de morbimortalidade de dengue, zlka,

chikungunya com imPactos na Saúde;

Xll - Monitorar e implementar açÕes de enfrentamento para reduzir os índices

das IST's;

Xlll-Digitalizarosprontuáriosdepacientesparamelhoriadoprocessode
informação e economicidade;

X|V-EquiparaSnovasinstalaçõesdolaboratóriodeanálisesclínicas;

XV - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

XVI-AmpliaroespaçoutilizadonoprédiodaPrefeituraMunicipalpara
transferência de outros serviços de saúde instalados em outros locais;

XVll - lmplantar aplicativo para agendamento de atendimento na área de saúde;

XVlll - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;

XIX-ReformaÍeexecutaÍmanutençãopreventivanoHospitalMunicipal;

a) lnstalar painéis solares fotovoltaicos na edificação do Hospital municipal;

XX - Construir espaço apropriado para instalação da casa Rosa e do centro de

Especialidades Medicas (CEM);

XXI - Aperfeiçoar os serviços relacionados aos exames de imagem;

XXll - construir sistema sIPDA (Sistema de Proteçáo de Descargas

Atmosféricas);

XXlll - Construir Sistema de Anti-lncêndio;
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XXIV - Ampliar a capacidade energética e realizar manutenção da rede elétrica
do hospital;

XXV - Manutenção e instalação da rede de gases hospitalar;

XXVI - Adquirir equipamentos de esterilização e aparelhos cirúrgicos,

XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;

XXV|ll - Manter os mecanismos para castração de cães e gatos.

XXIX - Aprimorar o banco municipal de órteses, equipamentos para locomoção

e conforto do Paciente.

7. PROGRAMA: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA RENOVAÇÃO COM

COMPETÊNCÁ

| - lmplementar o ,Projeto Férias Legal nos centros Municipal de Educação

lnfantil, nos períodos de férias escolares;

ll - lmplantar a campanha setembro Amarelo de prevenção e combate ao

suicídio;

lll - Ampliar oferta de vagas para Educação lnfantil;

lV - Manter apoio financeiro aos acadêmicos que se deslocam a outros

municípios e buscar alternativas para redução do custo do transporte,

V - Aumentar a capacidade da lnternet nas escolas e SEMED,

Vl - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI's;

Vll - lmplementar sistema de controle para acompanhar o indice de Alfabetização

x investimento material pedagógico, para adoção de medidas visando o aumento dos

índices educacionais;

Vlll - Continuar a contratação de pessoal através de Processo Seletivo;

lX - lmplantar programa de manutenção periódica para os veículos do transporte

escolar;

X - Adquirir ônibus e veículos utilitários;

Xl - lmplementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;

Xll - Concluir a ampliação da Escola Municipal Ênio Carlos Bortolini;

Xlll - Adquirir equipamentos e mobiliários para as escolas da rede municipal de

ensino e CMEIs;

a) lnstalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de

ensino.

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino;

XV - lmplementar o Projeto Além da Escola;
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XVI - Adquirir brinquedos pedagÓgicos para a educação infantil;

XVll - Adquirir parques infantis e fazer manutenção dos existentes;

XVlll - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares;

XIX - Adquirir materiais pedagógicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-juvenil;

XXll - construir espaço multiuso para atividades complementares no Bairro

Jardim Gramado;

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZERAOALCANCE DETODOS

| - lmplantar e executar o sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer;

ll - construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque

Aquático;

lll - Reformar, adequar e manter em condições de uso as instalações do Parque

Aquático;

a)Construircoberturasobreapiscinadehidroginásticaearquibancada.

b) aquecer a piscina de hidroginástica'

lV - Reformar o Estádio MuniciPal;

V - Transformar o centro de Eventos em espaço multiuso de esporte, cultura e

lazer.

Vl - construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condiçôes de uso as

instalações dos parques e praças do município;

Vll - Reformar os ginásios poliesportivos do município;

vlll- lmplantar Programa Lazer comunitário nos parques e praças do município;

lX - Reestruturar o projeto Além da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;

Rua Martimiano Alves Dias, 121í - Centro - Sáo Gabriel do Oeste/lvls - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br
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XXlll - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante'

XXIV - Apoiar projetos bibliográficos de resgate histórico da Educação

XXV - Adquirir mobiliário para sala de reuniÕes pedagógicas'

XXVI - lmplantar o projeto de ônibus itinerante de saúde na escola

XXVII - lmplantar o Programa Auxilio Educação'

XxVlll-lmplantaroProgramaMunicipaldeEducaçãoEmpreendedoranas
escolas.
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a) realizar parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para
estimular o esporte e lazer.

b) realizar parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para
estimular a manutenção e participação de equipes em eventos.

Xl - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas
disponíveis no Município;

Xll - Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a) realizar parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para

estimular â manutençáo e participação de equipes em eventos.

Xlll - Estabelecer parcerias e convênios para gestão e manutenção de espaços
esportivos e de lazer no município;

XIV - Adquirir ônibus para transporte de atletas;

XV - Adquirir veículo utilitário para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XVI - Adquirir equipamentos esportivos e de lazer.

l- Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestaçÕes culturais do
MunicÍpio;

ll - Fortalecer as ações e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e
Turismo;

a) incluir novos projetos no calendário cultural do município.

lll - Realizar Festividades no aniversário do MunicÍpio;

lV - Apoiar a Festa do Leitâo no Rolete;

V - Realizar o Festoeste;

Vl - lmplementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

Vll - Realizar contação de histórias e entretenimento para o público infantil nas
bibliotecas municipais;

Vlll - Atualizar o Acervo Bibliográfico;

lX - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X - Realizar atividades Natalinas, complementando as açôes do Projeto Luzes
do Cerrado - Natal lluminado de São Gabriel do Oeste;

Xl - Realizar concurso Miss Sâo Gabriel;

Xll - Realizar festival estudantil de música;

Xlll - lmplantar o Ponto de Leitura (nos pontos de ônibus);

XIV - Construir espaço multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquático; .

Rua Martimiano Arv"' o'"'' 
'Êll;,Pil]iil;i"rff?i?,lt: "este/rls 

- cEP 7e 4eo-ooo fi
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
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l- suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativo,

financeiro, contábil, recursos humanos e gabinetes da Câmara Municipal, por meio da

aquisiÇáo de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliários, veículos e

equipamentos em geral;

XV - Construir espaço para Casa da Memória;

XVI - Construir Casa do Artesão:

XVll - Reformar o prédio do Projeto Cultura Viva;

XVlll - Criar intercâmbios culturais intermunicipais.

XIX - Apoiar projetos bibliográficos, audiovisual e fonográfico de resgate

histórico e cultural do Municipio.

XX - Adquirir lnstrumentos e Equipamentos para os Projetos Culturais.

LEGISLATIVO

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
frFone/Fax: (067) 3295-211'l -

Site: www.saogabriel.ms gov.bÍ
"Doe sangue, doe órgáos, salve uma vida

ll - Promover a modernização dos setores administrativo, financeiro, contábil,

recursos humanos e gabinetes dá Câmara Municipal, através do uso de tecnologia de

informação, visando á execução eficiente de suas atividades meio e fim, por meio da

aquisiçáo de equipamentos de informática e locação de softwares nas áreas contábil,

financáira, recursos humanos, compras e licitaçóes' patrimonial e protocolo;

lll - capacitar os servidores públicos do Poder legislativo e vereadores, nas

diversas áreas de atuação na Administraçáo Pública Municipal e do Legislativo

Municipal, por meio da participação em cursos, seminários, palestras, simpósios,

congressos e treinamentos; aquisição de livros, manuais, revistas e informativos em

geral;

lv - Dar continuidade à política de recursos humanos para os servidores públicos

do Poder legislativo, visando o bem-estar e a valorização profissional, por meio da

concessão ãe reajuste salarial, abono saúde, implantação de plano de cargos e

carreiras de acordo com as especificidades de cada categoria, revisão de estatutos e

i"grlà;";t"çao dos institutos jurídicos relacionados às áreas administrativas e de

recursos humanos;

V-DesenvolveraçÕesderegistro,incorporação,identificação,avaliação'
conservação e manutençáo dos bens iróveis e imóveis do Poder Legislativo por meio

ã" lãã"çããó""quisiçao de programas de informática, equipamentos de tecnologia de
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informação e contratação de profissiona is especializados em avaliação de bens

móveis e imóveis;

Vl - Realizar concurso pÚblico para provimento de vagas

Vll - Reforma e manutenção da estrutura física da Câmara de Vereadores

Vlll - Ampliação da estru da a de Vereadores

Rua Martimiano Alves Dias. 12'11 - Centro - Sáo Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO DE METAS FISCAIS

oRtGEM E APLTCAçÃO OOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAçÃO OE ATIVOS

EXERCíClO DE 2023

LRF Art. 40 , rnciso lll RS
RECEITAS REALLZADAS 2021 2024 2019

ALIE DE ATIVOS

Alr€Mção de Bens Móvêrs 424 950 00 000

424 950 @ 000 0.00

OESPESAS LIOU!DADAS 2021 2A2A 2019

OO§ RECURSOS DA ALIÉ DE

AÍIVOS
OESPESAS OE CAPIIAL

424 950 00 000

Amon 2âção da Dilrda

DE €SAS CORRE OOS REG1MES DE

PREVIOÊNCIA

Regrmê PóPno dos $ rdoÉs Públicos

ÍOTAL 424 950 00 000 000

SALOO FINANCEIRO 000 000 000

FONTEI BALANÇOS ANUAIS

pal

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centío - 5ão Gàbriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/tax: {067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br
"Doê sangue, doe órgãos, salve uma vida
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO OO SUL

MUNICíPIO OE SÃO GABRIEL DO OESTE MS

ANEXO OE METAS FISCAIS

RECÊITAS E DESPESAS PREVIOENCIÁRIAS DO RPPS

EXERCICIO DE 2023

LRF art 40 inciso lV RS milharesalinea a

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São Gabriel do Oeste/
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www.saogabriel.ms.gov.br
"Doe sangue, doe órgã05, salve uma vida

000

\

2019242020?1RECEITAS PREVIDENCIARIAS

RECEITAS CORRENTES{l)

Rece{â de Contíbuiçôes dos Segurados

Crvrl

3 362 393,69

I I704 613.92

3 A24 403,44

3 s24 403,4J

3 362 393.69

3 362 393.69

I

3 824 4O3,4Ol

000

000

000
ooJ

Pensronrstâ

0.00

0.00

0.00

000

0.oq

ooJ

lnâtrvo

Pênsronista

6 166 958 64

000

00
7 539 965 65

Receita de Contnbuições Patíonâ

Crv,

000
7 539 965.6J

6 166 958.64

6 166 958 64

I

7 539 965,651

0.00

0.00

0.0d

o,oJ

Mirlar

0.000.

0000

0.00

175 106.62
277 00a 82

ReceG Patnmonial

00 0.00Rece[âs lmobiliárias
175 106.62

277 004 82
Rece as dê ValoÍes Mobiliáíos

00000qOutras Receiias Patrimontals
0.000Recetâ de

154 97OuÍas Recêitas CorÍeflies
0000,0PÍevidencrána do RGPS O RPPSCompen
000lportes Penódlcosamort Déliot Atuanal (l

154 97200Demars Rêceilas Coíenles
0. 0.00RECEIÍAS DE CAPiÍALOID
0.00 0,00de Bens DÍeitos e Alivos

000000AmoítEaÇáo de EmpÉstimos
000 000Outras Rec€ilas de Capital

116{1 3 87
I704 613.S2RIAS RPPS (l\4 = (l + lll- ll)TOTAL OAS RECEITAS PREVID

8enêíícros - Civil

üs - ctP 79.490-000

11 641 37s,87 I

000

0.0ó

t

2.01

000



_i

i

'{

000
1 513 44 08

1 317 072 58
AposenladoÍias

0.00
196 372 50

Pensóes

0.00
Outros Benef íoos PÍevldenoários

000
BeneÍicios ' MilitaÍ

000
0.00

Pensôes
0.00

Outros EeneÍioos
000íâsncáOulÍa Despesâ
0.00rA O RGPSCom saçáo PÍevrdenciáÍia do RPPS
000

Demârs
IAS RPPS MTOTAL DAS OESPÉ SAS PREVIDENC

I 704 613.92

000

10127 934 79
RIO (Vl) = (lV - \4RESULTADO PREVIDENC

20192A2A2021

OUÍROS APORTES DO RPPS

ANÍERIORESSicroEXE RC:MRE CADADOSooOSECURS

ORÇA'úENÍÀRIA Do S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

JE NI

unicipal
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ESTADO DE MATO GROSSO OO SUL

MUNIC|PIO DE SÃO GABRIEL OO OESTE MS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS

EXERC|CIO DE 2023

LRF art 40, inciso lV âlínea a

EXERCtCtO
RECEITA
PREVIOENCIÁRIA

DESPESA RESULTÀOO
PREVIDENCIÁRIO

SALOO FINANCEIRO OO
EtÉcicto

2421 12 533 797.31 3141 363.77 9 392 433 54 19 022.999.27

13 344 601 83 4 789 884 47 8 554 717 36 27 577 .716.63

2023 13 997 .212.62 5 799 789 14 8 197 483 48 35 77 5 .200,11

2424 14 700 947 .48 6 465 42',1,72 a 235 525,76 44 010 .725 .A1

2025 15 375 903 71 7 650 331,10 7.725 572.61 51 73ô 298 48

2026 15 925 108.64 8 32',1 774 A1 7 603 333.83 59 339.632 31

2427 16 424 378,88 I 074.271.91 7 350 106,97 66 689.739.28

2028 17 005 345.90 10 226 416 15 6778 929.75 73 468 669.03

2429 17 395 7 72 46 10 861 870 27 6 533 902 19 ao oo2 571.22

2030 '17 751746.33 11 9rl5 353.78 5.812 392 5 85 814.963.77

2031 18 023 115.35 12 492.496,26 5.530 61 09 91 345 582 86

2032 18 273 997.71 '13 172 313 28 4.801 684.43 96 147 267 .29

2033 18 362 989 53 14 573.161.05 99 937 0S5 77

2034 18 416 629 82 14 854 8',16 41 3.561 813 41 103 498 909.18

2035 18 381 515.35 15 269.898.64 31',t1 616 71 106 610 525.89

2036 18 307 704.13 15 570 1 91 2737 539.22 109 348 065 11

2437 'tB t4 226 37 15 993.905 51 2 150 320 86 111 498 385.97

2038 17 854 252 73 16 740 457.69 1 113 795.04 112612.181 01

203S 17 575 372.A3 17 020 645 76 554 727 07 113 166 908.08

2440 17 186 59 17 351.605.í -164 831.95 113 002 076.13

2041 16 724 294 93 17 723 501 96 -999 203 03 12 002 a73 10

2042 16 216.193.96 18 030 516.63 -1 814 322 67 110 188 550.43

2043 15 657 433.40 18 293 908.94 -2 636 475.54 107 552 074,89

2044 15 109 788 18 289 349,40 -3.179 560.71

2445 14 459 120 59 18 383.899.78 -3 924 77919 1A0 447 1U 99

2046 13.621573,25 18 676.202.66 -5 054 629 1 9s 393 105.58

2047 12 863 476 41 18 629 045 50 -5.765 569.09 89 627 536 49

2044 11.997 430.05 18 656.675 7A -6 659 245 65 82 968 290.84

2049 1T 165 995 62 1A 444 655 42 -7 278 659.80 75 689 631 04

2050 'to 377 470_31 18 047.174.59 68 019 926 76

2451 9 571 63 69 17 616 29262 -8.044 653 93 59 97 5 .272.43

2052 8 767 888 92 17 103 320 43 -8 335431 51 5r 639 841 32

2053 7 977 232.54 -8 544 825 33 43 095.015.99

2054 7 164.947,73 15 938.023.65 -e.713 075 34 321 940 07

2055 6 382 902.5S '15 275 295 03 -a 892 392.44 25 429.547.63

2456 5 608 30 28 r4 586 675.37 -8 978 370 09 16 451 177 aA

2057 4 820 949.75 13 911 543 85 -9 090 594.10 7 360 583.44

2058 4 01A 725 65 13 209 561.25 -9 160 835 60 -1 A00 252 16

2059 3 360 364.58 12 529.649.01 -10 969 536 59

2060 3 0s3 985.33 11 830 732 21 -8 736 746.88 -19 7 06 2A3 .4 7

2061 2 a32 642.12 11 .142 694 .94 ,8.310.052 82 -28 016.336 29

2062 2 592 696 51 '10 449.135.67 ,7 856 439 16 -35 A72775.45

2063 2 363 547.03 I767 503 72 -7 403 956.69 43 276 73214

2064 2145.925.47 9100.512.46 ,6 954 586.59 ,50 231.318 73

2065 1 940 418.88 8 450 720 09 6.510 301,21 -5ô 741.619.94

2066 1747 433.36 7 820 408 04 .6 A72 974 6A -62 814 594 62

2067 1 567 159.59 7 211 517 19 -5 644 357.60 ,68 458 952 22

2068 1 399 571.55 6 ô25 652 20 -s 226 080.65 ,73 685 032 87

2069 1 244 503.58 6 064 199 91 4 819 696.33 78 5A4 729 20

2074 1 101742.50 5 52A 48172 4 426 699 22 a2 931 428 42

2071 971198.22 5 019 631 51 4 048 433.29 -86 979 861 71

2472 852 384.96 4 53a 41294 -3 686 027.98 -90 665 889.69

2473 744 800.61 4 A85 212.13 -3 340 411 52 -94 006 301 21

2074 647 756 58 3 660 089 14 -3 012 332,56 ,97 018 633.77

2075 560 517.42 3 262 8A7 20 -2 702 369_74 -99 721 003.55

2476 4A2 414,10 2 893 394.73 -2 410 980 63 -102 131 984 18

2077 412 421 60 2551274_72 -2 138 453 12 -104 270 437 30

20la 351 092 80 2 235 992 23 -1 884 899.43 106 155 336 73

Rua Martimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000

Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
site: www.saogabriel.ms.gov.br

"Doe sangue. doe órgão5, salve uma vida
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3 789 828.48

101372.511.1a

-7 6A9 704 2A

16 522 057 87

,9169 284.43

I

I



-107 805 631 051 650 294 321 946 891.81296 597 492079 -109 240 122 21-1 434 491.161 6A3 242,4524A 751 ô92080 -110 477 303.191 444146342061 -111535 256.07-1 057 952 881.228 601.34170 648 462082 ,112431.595,96-896 339 891 035 600 16139 260,272083 -113183 405 00-751 809 04864 147 11112 338,072A84
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ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO OA RENÚNCIA DE RECEITA

EXÊRCiCrO OE 2023

LRF art. 40 inciso V

TBIBUTO MOOALIDADE
SEÍORES /

BENEFrcÁRIO§

COMPENSAÇÃO

2023 2024 2a15

Juros o Mlllas dê MoÉ da Oieda Atra 3m 000 00 323 700 00 u9 272 30

Rê@ ta de Divlda anva 972 972,34

ÍOÍAL 300 0@ 00 323 700 00 u9 272.30 972 972_34

FONTE
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nicipal
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LRF

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSÃO OAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
EXERCíC|O DÊ2023

art.40 inciso V milhâres

JE

eito lc ipal

Rua Manimiano Alves Dias, 1211 - Centro - São Gabriel do Oeste/MS - CÊP 79.490-000

Fone/Fax: (067) 3295-2111 -
Site: www.saogabriel.ms.gov.br
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ValoÍ Previsto 2023EVENTO

8 304.448.75

-1 660.889,75

Aumento Permanente da Receitâ

(-) TransÍeéncias Constitucionais

(-) Transfêrências ao FUNDEB

6 643.559.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

0,00
ReduÉo Peímanente de Despesa ( )

6 643.559.00
Margem Bruta (lll) = (l+ I r)

0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (tv)

lmpaclo de Novas DOCC

6 643.559,00
Margem Liquida de ExPansáo de DOCC (lll - lv)
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extrato de contrato

ASSOMÁSUL
,§§oq^§-^Ç ,(,5 vuNrclPro§ 0€ MÀro oRo§so oo sul

contrato Administrativo no oL9 /2022
Procêsso Administrativo no OO2 I 2022
Processo LicitatóÍio no 14412í)22
Dispensa no O33/ 2022
Contratante: Fundação de Saúde Pública do l'lunicípio de São Gabriel do Oeste - IvlS'

Contratada: E ly Donizeth de Assis Junior-Eireli .

Objeto: Constitui objeto deste instrumento, a prestação de serviços médicos esPecializados con§istente em
reáização de Exame de diagnóstico por imagem de ecocârdiograma transtorácico,_ vi.sando :t.rtd:.-?
demanáa do Hospital Municipãt rosé Valdir Antunes de Oliveira, êm atendimento a FUNSAUDE, pelo periodo

de 12 mesês, conforre especificações e condições contidas no Processo Licitatório nol44/2O22, Termo de Referência

constante no processo administrativo no OO2/FUnsaude /2022, qúe passam a fazer parte integrante deste instrumento,

independentemente de suas transcrições'

Fundamentação legal: Lei Federal no 14.133, de 10 de abril de 2'021 '

Dotação Orçamentária:

DE
patal I,4

rial Conl'1

ValoÍ : Pelo fornecimento obleto deste Contrato, a Contratante pagará à ContÍatada a importância total de R$

ió.gOO,OO (Dêz Mil e Oitoêeitos ieais), em conformidade com a proposta da Contratada, conforme rêalização

dos serviços contratados.
p razo de vigência: O prazo de inÍcio deste Contrato será contado a partir de sua assinatura, para vigorar pelo

p".ióOo O" iZlOoze; meses ou até o término da entrega dos produtÔs/serviços, o que ocorrer primeiro, podendo ser

prorrogado noi te.mos do artigo 107 e 113, da Lei no 74'L33/2o2L'

Assinantes : l4ichele Alves Pauperio /Ely Donizeth de Assis Junior'

Data da assinatura: 18 de julho de 2022,
Matéria enviada por Marilza Grinchowski Pitchenin

Procuradoria JuÍídica
LEr No 1,255/2022 DÊ, 14 DE JULHO OÉ 2022,

Dispõê sobre as diretÍizes orçamentárias para o exercício de 2023 e dá outras providências'

O pREFEITO ;{UNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Câmara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

art. 10 são estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 20 da constituição Federal e na Lei complementar

no 101, de 4 de maio oe zooo,'áI Ji.etiizes pa.á a elaboração da Lei orçamentária do exercíciÔ financeiro de 2023'

compreendendo:
I - metas e prioridades para o orçãmento do Mun'cípio;

II - as diretrizes gerâis da Administração Pública Municipal;

lll - as diretrizes dos orçamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboração;

IV - os princípios e limites constitucionais;

V - as diretrizes específicas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilíbrio com a despesa;

VII - a atteração na legislação tributária;
VIII - as disposições sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposições sobre as despesas decorrentes de debitos de precatórios judiciais;

x - as vedações, quando exceder os limites de despesa com pessoal e os critérios e forma de limitação de empenho;

XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliação dôs resultados dos programas flnanciados com recursos do

orçamento;
xII - as condições especiais para tmnsferências de recursos públicos a entidades públicas e privadas;

XIII - as disposições finais.
CAPÍTULO I

Das Diretrizes Orçamêntáriâs
SEÇÃO I

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orçamento do Município'

Art. 20 Em consonância com o art. 165, §2o, dô Constituição Federal as Metas e as Prioridades para o exercício financeiro

de 2023 são especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terão precedência na alocação de recursos na Lei

Orçamentária de 2023, não se constituindo, porém, em limite à progmmação das despesas.

parágrafo único, À execução das ações vinculadas às prioridades e metas do anexo que se refere o caPut estará

condicionada à manutenção do equilíbrio das contas públicas conforme anexo de Metas Fiscais que integra a presente

www.diãriooficiarms.aom. bilassomasur 34O
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SEÇAO II
As Diretrizes Gerais da Administração Municipal

art.30 No projeto de Lei orçamentária Anual, as receitas serão estimadas e ãs despesas fixadas segundo preços

,lôánie. ". 
tó'de julho de 2ó22, podendo, no decorrer da execução do orçamento, esses valores serem atualizados

mãdiante aplicação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - INPCA'

Art.40 Os recursos ordinários do tesouro municipal obedecem à seguinte prioridade na sua alocação:

I - pessoal e encargos sociais;

II - serviço da dívida e precatórios judiciais;

III - custeio administrativo, incluindo a preservação do patrimônio público e contrapartida de convênios;

IV - investimentos.
AÍt. 50 Os critérios adotados pàra definição das diretrizes são os seguintes:

I - priorizar a aplicação de recursos destinados à manutenção das atividades já existentes sobre as ações em expansão;

II - os projetos em fase de execução, desde que contidos na Lei de Orçamento, tem preferência sobre os novos Projetos.

Art. 60 Fica o poder Executivo autorizado a representar o Município nas alienações, subvenções, convênios e contratos

e a proceder todos os atos para a peíeita representatividade do Município, na celebração de convênios, contrâtos e

outros atos de competência do Executivo.

Art. 70 A proposta orçamentária do Município para o exercício de 2023 será encaminhada pelo Poder Executivo à

Câmara Municipal até o dia 31 de agosto de 2022.
parágrafo único, O poder Legislativo e os órgãos da, A-dministraÇão Indireta encaminharão ao ór9ão Central de

contalilidade do poder executú, até 15 de ugolto d" 2ozz, soas respectivas propostas orçamentárias, para fins de

consolidação do projeto de lei orçamentária.
SEçÃO III

As Diretrizes dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

e das Diretrizes Gerais de sua elaboração

Art. Eo Os orçamentos fiscal e da seguridade social estimarão as receitas e fixarão as despesas dos Poderes Executivo

e Legislativo:
I - o orçamento fiscal refere-se aos Poderes do Munlcípio, seus Fundos, órgãos e Entidades da Administração Direta e

inaireta, nutarquias e Fundação instituída e mantida pelo Poder Público;

II - O Orçômento da Seguridade Social abrange todas as entidades e órgãos a ela vinculados, da Administração Direta

à tnáiretá, Autarquias etundação instituída e mantida pelo Poder Público'

Art. 9o O orçamento da seguridêde sociâl compreende as dotações destinadas a atender às ações de saúde, previdência

e assistência social e obedêctão disposto na Constituição- Federal, na Constituição Estadual, na Lei Orgânica e

conta. dentre outros, com ot ãaritot provenientes de transferências de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da

nãriá'.üia" 1"àrrãia,-co6venios ou transferências do Estado e da União para a seguridade social'

Art. 10. Na Lei orçamentária Anual, que apresentará conjuntamente a programação dos orçamentos fiscal e de

,"grrid"A. social, a ãiscriminaçao aa âeipesa far-se-á por cãtegoria de programafro em Projeto e Atividade.

parágraÍo único. Para efeito de informação ao Poder Legislativo, a proposta orçamentária constará, em nível de

aut"qãià dapr"gramação e por órgão, a oriqem dos recursos, indicando-se para cada um, no seu menor nível e

obedecendo à seguinte discriminação:

I - o orçamento a que Pertênce;
II - a natureza da despesa, obedecendo à seguinte classificação:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de desPesas com pessoal, obrigações Patronais'

iírt,rã!, p"r.ià"iitai e satáriàJaÃitia; ;uios e encargos da dívidê: cobertura de despesas com juros e encargos da

dívida interna e externa; out.ui durp"rãé aorrentes: atendimento das demais desPesas correntes não especificadas nos

grupos relacionados nos itens anteriores.

b) despesas de capital - Investimentos: recursos destinados a obras e instalações, equipamentos e material permanente,

iívãiiimentos em regime oe áiecução especial, diversos investimentos e sentenças judiciais; inversões financeiras;

atendimento das demais oerpÀsar àã capital nãá especificadas no qrupo relacionado no item anterior; ãmortização da

dÍvida: amortização da dívida interna e externa e diferenças de câmbio'

Art. 11. A Lei Orçamentária Anual incluirá dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - das receitas arrecadadas conforme prevê o parágrafo 1o, do Art. 20, da Lei Federal no 4.32O, de 1'964,

ÍI - das despesas conforme estêbelece o parágrafo 20, do Art. 20, da Lei Federal no 4'320, de 1964 e de forma semelhante

a p."uiri" Ão an"r,o 2 da referida lei, que detalha o orçamento em seu menor nível por elemento de despesa;

III - dos recursos destinados à manutenção e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento

da Emenda Constitucional 53;

IV - dos recursos destinados para a execução dos serviços de saúde em cumprimento ao índice estabelecido no Nt.77
do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias;

V - por projetos e atividades, os quais serão integrados por títulos, quantificando e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingência para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art, 12. Na elaboração da Proposta Orçamentária 
:":":, 

r". incentivada a participação popular através de audiências

www. d iá riôofi.iàlms. com. brlãssomasul 
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públicas, conforme estabelece no Art. 48 da Lei Complementar 1O 1, de 2.OOO€ como,condição obrigatória para aprovação

ã" p.opórtu Orçamentária pela Câmara lYunicipal deverá ser realizada audiência pública conforme estabelece o Art. 44

da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13, Os orçamentos das Administràções Indiretas e dos Fundos constarão da Lei Orçamentária Anual, em valores
globais, não lhis prejudicando a autonômia da gestão legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alterações e

ãuplementações serãã aprovadas pelo Poder Exãcutivo dúrante o exercÍclo de sua vigência, mediante autorização

legislativa.
pará9rafo único, Apllcam-se às Administrações Indiretas, no que couber, os limites e disposições da Lei Complementar
lo 1, dIe 2000, cabenáo a incorporação dos seui Orçamentos Anuais assim como as Prestações de Conta, às Demonstrações

Consolidadas do l'4unicÍpio.

Art. 14, Constará da Lei Orçamentária Anual a autorização para a abertura de créditos orçamentários suplementarês,
para a criação de programas, elementos de despesa, que na execução orçamentária se fizerem necessários ou que

ã lrãrãnt".' in.unciênc-ia de dbtação, de acordo com os Arts. 41 e 43 e seus parágrafos e incisos da Lei Federal 4.320,

de 1964, com a devida autorização do Legislativo municipal.

parágraÍo único. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orçamentária, ficando autorizadas, para utalização dos

âoOeÉi fxecutivo e Legislativo, as suplementações de dotações para atendimento das seguintes situações:

I - insuficiência de dotações nos Programas dos Fundos com recursos da União ou Estados, já disponibllizados no caixa;

II - suplementações referentes às transferências voluntárias e contrapartidas não disponibilizadas no Orçamento,

iàf"."nte, u .ecú.ros obtidos por meio de Emendas dos orçômentos do Estado e da União e dê Convênios realizados

com o Estado e a União, para todas as áreas do Município;

III - suplementações para ãtender despesas do Grupo Natureza de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

IV - suplementações para atender despesas com a Dívida Fundada e os Precatórios ludiciais.

Art, 15. A Lei Orçamentária Anual pode conter reserva de contingência constituída exclusivamente com recursos do

;;ç;;;;ü ni*l ,i e equivalente a, no máximo 1olo (um por cento) da Receita Corrente Líquida prevista na proposta

áii"rnãnia.i" O" 2o23, destinada a atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e

demais créditos adicionais'

Art. 16. A Lei Orçamentária Anual conterá reserva de um inteiro e dois décimos por cento da receita corrente líquida

piÀirà Á"'útã, para atender as emendas individuais do Legislativo l"4unicipal, conforme previsto no Art. 125-A da

Lel orgânica 14uniciPal.

Art. 17. Fica autorizada a realização de concursos públicos parô todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituição Federal e limites estabelecidos nã Lei Complementar no 101,

de 2000;
u-sejamparasuprirdeficiênciasdemão-de-obraouampliaçãodeserviçosbásicosdoMunicípio.
Art, 1g. Fica autorizada a realização de capacitação e qualificação de recursos humanos, para todos os poderes'

SEÇÃO IV

Os Princípios e Limites Constitucionais

art. 19. O Orçamento Anual COm relação à Educação observará, tanto na sua elaborâção cÔmo na sua êxecução, a

;;li;"çã; ;", nã mínimo, zsyo irintee éinco por cenio;. da receita resultante de imPostos, compreendida a proveniente

de trênsferências, na manuten;à; " 
Oeienroiri.ento âo ensino, nos termos do Art. 2L2, da Constituição Federal'

pârágrafo único, os recursos do FUNDEB, assim como A sua Operacionalização orçamentária e contábil devem ser

inaiúãrãti.uao. em termos a" Lgi.i.o a.'."ceita, bem como aplicação de despesa, de forma a evidenciar as suas

geitões, assim como facilitar as Prestâções de Contas a quem de direito'

Art. 2(t. O orçamento relatÍvo à Saúde observará, tanto na sua elaboração como na sua execução, a aplicação !e, no

minimo, 15olo (quinze por."ntoiãi receita resuitante de impostos, cómpreerdida.a Proveniente de transferências'

nos termos do An.7l,Inc. II,-;; ionstituição Federal, com redação da pela Emenda Constitucional no 29' de 13 de

setembro de 2000.

Art. 21. A Lei Orçamentária Anual pode conter autorização Parã a contratação de,operação de crédito pelo Poder

L*ã.r6uo, a qual fita condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar no 101, de 2000 e

na Resolução no 43, de 2001 do Senado Federô|.

Art, 22. A Lei Orçamentária Anual pode conter autorização para a contratação de operação de crédito por Antecipação

i,;n"*iú órçamãntária - ARo. desde que observado o disposto no Art. 38 da Lei complementar no 101, de 2000 e na

Resolução no 43, de 2001 do Senado Federal.

Art, 23. É vedada a utilização de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

AÉ. 24, A despesa total com pessoal do Poder Executivo não pode exceder o percentual de 54olo e o do Poder Leqislativo

em 6010, da Receita Corrente Líquida do Município, considerada nos termos dos Aíts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar

101, de 2OOO e no caso de limitação de empenho obedece ao disposto no Art.43 desta Lei'

Art.25. As operacionãlizações e demonstrações contábeis compreendem, isolada e conjuntamente, as transações

e ope.ações de cada ór9ão e Fundo ou entid;de da administração direta, nos termos do Inc. III, do Art. 50, da Lei

Complementar no 101, de 2000.

Art. 26. As disponibilidades de caixa serão depositadas em instituições financeiras oficiais nos termos do Art, 43 da Lei

Complementar no 101, de 2O0O e nos termos do §30, do Art. 164 da Constituição Federal, devidamente escriturada de

úmã indiviOualizada, identificando-se os recursoa vinculados a Orgãos, Fundo ou despesa obrigatória.

Art, Zl, A pessoa Jurídica em débito com o Sistema de Seguridade Social e com o lYunicÍpio, não pode contratar com

o poder público nem dele receber benefícios ou incentivos fiscais ou creditícios, conforme estabelece o Art. 195, §3o,
da constituição Federal' 

w{w.ê,d.,oofic,àr1s.cor. o,,dssomd\-r j42
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Art, 28. A condição de regularidade da pessoa jurídica referida no Arl.27 é a estâbelecida pelo Sistema de Sequridade

Social.

Art. 29, Integra a Oívida Pública Consolidada as operações de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas

receitas tenham constado do Orçamento, nos termos do §3o, do Art. 29, da Lei Complementar no 101, de 2000.

parágrafo único. Equipara-se a operação de Crédito e integra a DÍvida Pública Consolidada, nos termos do § 1o, do

Art. 2:9, da Lei Complementar no iO1, àe 2000, sem prejuizo do cumprimento das exigências dos Arts. 15 e 16 da

mesma Lei:
I - a assunção de dívidas;
II - o reconhecimento de dívidas;
III - a confissão de dívidas.

Art, 30. Os precatórios ludiciais não pagos durante a execução do Orçamento em que houverem sido incluídos integram

a dívida consolidada para fins de aplicação dos limites da dívida, conÍorme § 70, do Art' 30 da Lei ComPlementar 101,

de 2000.
SEÇÃO V

As Diretrizes Específicas do Poder Legislativo

Art.31. para elaboração da proposta orçamentária da Câmara Municipal fica estiPulado o percentual de até sete por

iãnto a" Receita Tribjtária do N,iunicípio e das Transferências Constitucionais da União e do Estado, obedecendo aos

Arts. 158 e 159 da constituição Federal e do produto da Receita da Dívida Ativa Tributária.

§ 10 Os repasses à Câmara Municipal se farão mensalmente, na proporção de um doze avos do total da receita arrecadada

ão exercício anterior ao dos repasses, conforme legislação específica descrita no caput deste artigo.

§20 A Câmara Municipal enviará até o dia vinte de cada mês, a demonstração da execução orçamentária e financeira

ãã mês ante.io, para fins de integração à contabilidade geral do municÍpio de forma a atênder as êxigências dos Arts.

52, 53 e 54 da Lei 101, de 2000.

§ 30 O valor do orçamento do Poder Legislativo Municipal pode ser suplementado ou reduzido nas hipóteses previstas

no Artigo 43 da Lei no 4,320, de 1964.

Art. 32. As despesas com pessoal e encargos da Câmara Municipal, incluindo os subsíd-ios dos vereadores limitar-se-ão

ao estabelecido'na alínea a, do Inc' III, do Art' 20, da Lei Complementar 101, de 2000'

SEÇÃO VI

As Receitas Municipais e o Equilíbrio com a Despesa

Art. 33. Constituem-se receitas do Município aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua comPetência;

II - de prestação de serviços;

III - das quotas-parte das transferências efetuadas pela União e pelo Estado, relativas às participaçôes em impostos

Federais e Estaduais, conforme Arts. 158 e 159 da Constituição Federal;

lV - de convênios formulados com órgãos governamentôis e entidades privadas;

V - de empréStimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especÍfica, vinculados

a obras e serviços Públicos;
VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;

VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

vIIt - das transferências destinadas à saúde e à Assistância social pelo Estado e pela união;

IX - das demais transferências voluntárias.

Art. 34. Na estimativa das receitas serão considerados os efeitos das modificações na legislação tributária, da variação

ãálrãil" à" pãio iá êãniu, iOo. nmplo - IPCA, do crescimento econômico ou de qualquer outro fato relevante e serão

àcompanhadas de demonstrativà de Jua evolução nos últimos 3 (três) ônos, da projeção Para os dois seguintes àquela

a que se referirem e da metodologia de cálculo e premissas utilizadas'

§ 10 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo só é admitida se comprovado erro ou omissão de ordem

técnica ou legal.

§ 20 O montante previsto para receitas de operações de crédito não Pode ser superior ao das Despesas de Capital

ionstantes do Projeto de Lei Orçamentária.

§ 30 O poder Executivo colocará à disposição do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no mínimo 30 (trinta)

áias antes do prazo final para encaminhamento de Suas propostas orçamentárias/ Os ê:<tudos e as estimativas das

receitàs pard o exercício subsequente, inclusive da corrente líquida e as respectivas memórias de cálculo.

Art, 35. A concessão ou ampliação de incentivo ou benefício de natureza tributária da qual decorra renÚncia de receita

deveiá estar acompanhada de ãstimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deverá iniciar sua

vigência e nos dois seguintes, atender ao disposto nesta Lei de Diretrizes Orçamentárias, a pelo menos uma das

seguintes condições:

I - demonstração pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da receita orçamentária na forma do

Art. 12 da Lei Complementar no 101, de 2000 e de que não afetará as metas de resultados fiscais previstas no anexo
próprio da Lei de Diretrizes Orçamentárias quando for o caso;

II - estar acompanhada de medidas de compensação, no período mencionado no caput, por meio de aumento da receita,
proveniente da elevação de alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou contribuição.

§10 A renúncia compreende anistia, rêmissão, subsi*:::::",1lirL"::flido, concêssão de isenção de caráter não geral,
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alteração de alíquota ou modificação de base de cálculo que implique redução discriminada de tributos ou contrabuições,

e outros benefícios que correspondam a tratamento diferenciado

§20 O disposto neste artigo não se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos

custos de cobrança.

Art.36. As recêitas próprias de Órgãos, Fundos, inclusive Fundações instituÍdas e mantidas pelo Poder Público Municipal,

iárão programadas paia atenderãm, preferencialmentê as funções próprias de cada um: os gastos com pessoal e

êncargos íociais, os juros, os encargos e amortização da dívida, a contrapartida a financiamentos e outros necessários

pa.u J rru manuten!ão ou investimentos prioritários, bem como racionalização das despesas.

parâgíalo úníco. As receitas dos Fundos serão registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orçamentárias

"ip"ínaua, 
inclusive as relàtivas aos convênios que deverão ser individualizados, exceto as transferências financeiras

da prefeiturô Municipal, que serão contabrlizadas como receitas extra - orçamentárias, conforme Portaria n o 339, de

29 de agosto de 2001, da STN/MF.

SEÇÃO IX

As Disposições Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatórios ludiciais

Art, 41. para atendimento ao prescrito no Art. 100, § 10, da Constituição Federal, nca o Poder Executivo autorizado a

incluir no OÍçamento, a previsão de dotação orçamentária ao pagamento de débitos oriundos de precatórios judiciais.

parágrafo único. A relação dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluirá precatórios cujos processos
contenham certidão de trânsito em julgado da decisão exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condições:

I - certidão de tránsito em julgado dos embargos à execução;

tI - certidão que não tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnação aos respectivos cálculos;

III - precatórios apresentados, com câracterísticas dos itens âcima, até a dêta de 1o de julho de cada ano.
waw.d ariooficLalms.com.brlàs<ôhãsur 344

SEçAO VII
Da alteração na legislação tributária

aÍ1..37, O poder Executivo providenciará, a fim de assegurar a programação e arrecadação de recursos, revisões

tributárias, vinculadas especialmente :

I - a revisão da legislação e cadastro imobiliário, para efeito de regulamentação, lançamento e arrecadação do IPTU;

II - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISSQN, e aprimoramento

no sistema de sua fiscalização e cobrança;

III - a reestruturação no sistema de avaliação imobiliária, para cobrança do Imposto de Transmissão Bens Imóveis

--ifgi, " 
quaúueriítrlo, po. uto on"toto, de bens imóveis, por natureza ou acessão física, e de direitos reais sobre

imóveis, 
"xcetô 

os de gaiantia, bem como cessão de direitos a sua aquisição, adequando-o à realidade e valores de

mercado;
tV - ao controle do valor adicionado, para efêito de crescimento do índice de participação no Imposto sobre a Circulação

àe ú".c"oo.iu. e Serviços - rcús'e sobre prestações de serviços de transporte interestadual e intermunicipal e de

comunicação;
v - as amostragens populacionais periódicas, visando à obtenção de maiores qanhos nos recursos do Fundo de

parti;úaçã;;;;-úuÀtiipio. - rpú, a[iribuíoos em Função da Recàita da União, do Imposto de Renda e Imposto sobre

Produtos Industrializados;
vI - a recuperação dos investimentos, através da cobrança da contribuição de melhoria prevista em lei;

VII - a cobrança, por meio de tarifas decorrentes de serviços públlcos ou do exercício do poder de polícia, com seus

custos atualizados de acordo com o áim"nsionamento das áespesas aplicadas na .prestação.dos serviços e nas demais

atividades vinculadas ao, contribuintãs imobiliários, prestadores de serviços, comércio e indústria em geral, localizados

no município;
VIII - a modernização da Administração Pública Municipal, por mêio da redução de despesas.de custeio, racionalização

à" gurtoi 
" 

i;pf"mentações da estrútura operacional para o atêndimento adequado das aspirações da coletividadê'

Art. 38. O Município fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competência'

SEçÃO VIII
Das Disposições sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 39. para fins de atendimento ao disposto no Art. 169, § 10, Inc. II, da Constituição Federal, observado o Inc' I do

.LiÃ, puiaórf". fica autorizado as concessões de quaisquer vantagens, aumentos de remuneração, criação de cargos,

;;;;úá;; ír;çães, alteração na estrutura de carreiras, bem comõ admissões e contratações de pessoal por meio de

abertura de novos concursos púbiicos ou a qualquer titulo, desde que observados os preceitos impostos pelos Arts' 15,

16 de 17 da Lei Complementar no 101, de 2000'

§ 10 Além de observar às normas do caput, no exercício financeiro de 2023 as despesas com pessoal dos Poderes

Éxecutivo e Legislativo deve atender as disposições contidas nos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar no 101, de

2000.

§ 20 Se durânte o exercício financeiro de 2023 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o Pará9rafo único, do
'a*. ZZ, a" Lei Complementar no 101, de 2OOO, a realização de serviços extra-ordinários somente pode ocorrer quando

Oàstinaaa a atendimento de relevantei interessãs públicoi que ensejem situações emergenciais de risco ou de prejuízos

para a sociedade.
AÊ.40. para o exercício financeiro de 2023 será considerada como despesas de pessoal a definição contida no Art. 18

da Lei Complementar n0 101, de 2000.
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SEçAO X

Das vedações quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitação de empenho

Art. 42. A averiguação do cumprimento dos limites estabelecidos nos Arts. 79 e 20 da Lei Complementar n0 101, de

2OOO, será realízada no frnal de cada quadrimestre'
parágrafo único. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Exêcutivo e Legislativo exceder â 95o/o

(noventa e cinco por cento) do limite, são vedados:
I - a concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a qualquer título, salvo os derivados

de sentença judicial ou di determinação legal ou contratual, ressalvada a revisão previstâ no Inc' x, do Art. 37, da

Constitu ição Federal;

II - criação de cargo, emprego ou função;

III - alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer título, ressalvada a rêposição

decorrente de aposentadãria ou falecimento de servidores das áreas de educação, saÚde e segurança;

V - contratação de hora extra.

Art.43, Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Órgão, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar

"õ-iOi, 
a" ZôOO; iem prejuizo dai medidãs previstas no nrt. ZZ da Lei Complementar no 101, de 2000, o percentual

excedente terá de ser elimlnado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terço no primeiro, adotando-

i". 
"nú" 

outras, as providências previstas nos § 30 e 40, do Art. 169 da Constituição Federal.

§10 No caso do Inc, I, do §30, do Art. 169 da Constituição Federal, o objetivo pode ser alcançado tanto pela extinção

ã".u.got e funções, quan[o pela redução dos valores a eles atribuídos'

§2o É iacultada a redução temporária da jornada de trabalho com adequação dos vencimentos à nova carga horária.

§30 Não alcançãda a redução no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso o ente não pode:

I - receber transferências voluntárias;

I1 - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

III - contratar operações de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da dívidâ mobiliária e as que visem

à redução das despesas com pessoal.

art. 44. Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realização da receita pode não comportar o cumprimento

;;;;;i"; de resultaáo primárao ou nàminal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverão, por ato próprio nos

,ãnt"ni". necessários, nos 30 ;ias subsequentes, limitação de empenho e movimêntação financeira, utilizando os

critérios de redução de despes;s nt o;dern inr"rr.'.o estábelecido no Art. 40 desta Lei, respeitando o pagamento da

Dívida Fundada, precatórios e pessoal e encargos.

§10 No caso de restabelecimento da receita prevista, aindê que parcial, a recomposição das dotações cujos empenhos

f-oram limitados, dar-se-á de forma proporcional as reduções efetivadas;

§20 Não serão objeto de limitações as desp€sas que constituam obrigações constitucionais e legais, inclusive aquelas

ãestinadas ao pagamento dos serviços da dívida'
SEÇÃO XI

As normas relativas ao controle de custos e avaliação dos resultados dos programas financiadÔs com recursos do

ôrçamento

AÍt,45, euâdrimêstralmente os poderes elaborarão relatórios sobre o controle de custos e avaliâções de resultados,

contendo, de forma resu mlda:

I - Os programas executados e não executados, comparando-se os valores previstos com os utilizados, separando-se

as despesas pagas de outros exercícios;

11 - Quantificação dos serviços executados e atendimentos das respectivas secretarias.

SEçAO XII

As condições especiais para transferências de recursos públicos a entidadês públicas e privadas

Art.46. As transferências de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas beneficiarão somente aquelas

rãÃ n"r lucrativos e de caráter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de fomento à pesquisa e ao

desenvolvimento econômico, de cooperação técnica, ambiental e coleta seletiva.

§ 10 As parcerias entre a administração pública e organizações da sociedade civil, serão em regime de mútua
ãooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de atividades ou

de projeios'previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboração, fomento ou acordos

de cooperação.

§ 20 para atender ao disposto no caput, duranle a execução orçamentárla do exercício de 2023 o Poder Executivo pode

éncaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei para abertura de crédito adicional espêcial'

§ 3o Faca vedada a previsão de recursos orçamentários parã subvenções sociais a clubes, assooações ou quaisquer
entidades congêneres privadas, ressalvado o disposto o caput deste artigo'
Art, 47. Despesas de competência de outros entes da federação só são assumadas pela Administração Municipal quando
firmados convênios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orçamentária (Art. 62, da Lei Complementar no 101,
de 2000).
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OCAPITULO II
Das disposrções gerais

Art.48. As propostas de modificação no Projeto da Lei Orçamentária Anual serão apresentadas, no que couber, da
mesma forma e nível de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art, 49. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execução orçamentária, a abrir créditos suplementares
com recursos prôvenientes do excesso de arrecadaÉo, limitados ao crescimento nominal da Receita do Município,
acumulado no exercício,

Art. 50. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode constar na Lei Orçamentária Anual,
autorização ao Éoder Executivo e ao Poder Legislativo para abertura de crédito suplementar de 2090 sobre o total
da despésa fixada no orçamento geral do Município, observado o Parágrafo único e seus incisos do Art. 14, desta lei,
utilizândo os recursos previstos nos Inc. I, IU e IV, do § 10, do Art. 43 da Lei Federal n.o 4.320, de 1964.

§1o Fica o poder Executivo Municipal autorizado a criaÇ remanejar ou extinguir elementos de despesas e fontes de

iecursos não previstos no orçamento de 2023, dentro dos programas e projetos/âtividades existentes e sem alteração
destes,

§20 Os elementos de despesas e fontes de recursos, não previstos no orçamento de 2023 criados, remanejados e

extintos, não onerarão o limite previsto no caput deste artigo.

Art, S1. O chefe do poder Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios com os Governos Federais, Estaduais

e Municipais, por meio de seus órgãos da administração direta e indireta para realização de obras ou serviços de

competência do Município ou não em parcerias ou outras'

Art. 52, Se o projeto de Lei Orçamentária Anual não for ãprovado até 31 de dezembro de 2022, o Poder Executivo

Li".utar; u ,r" i.ogr"rução mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total do Orçamento de 2022,

ãui"-"au a efetiva ãrrecaãação no mês anterior, até a sua aprovação pela Câmara Municipal, vedado o início de

qualquer projeto novo.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gabriel do Oeste - MS, 14 de julho de 2022.

JEFERSON LUtZ TOMAZONI
Prefeito MuniciPal

LEI NO 1.255/2022 DÉ L4 DE JULHO OÉ 2ÍJ22,
ANEXO I

Metas para a elaboração do Orçamento para o exercício de 2023

constituemmetasparaaAdministraçãoMunicipalparaoexercíciode2023
L pRocRAMA: MODERNIZAÇÃO e rnnruspaeÊNclA NA GESTÃO ADMINISTRATIVA.

I. ADMINISTRAÇÃO GERAL

I - Desenvolver ações de modernização das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, bem como imPlantar

,"i*ii.or de tócnologia de informação voltôdos para dar maior eficiência, celeridade e economicidade;

I1 - promover a atualização e capacitação dos servidores municipais de forma continuada, bem como propiciar

ài.ti.lpãçào ". 
ieminárioé, .ong."r.o., palestras, cursos de capacitação e aperfeiçoamento Profissionali

III - Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e Remuneração;

IV - Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a data-base de cada categoria;

V - Continuar os procedimentos de registro, incorporação, identificação, avaliação, conservação e manutenção dos bens

móveis e imóveis;
VI - Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a aquisição de veículos novos e realizar

serviços de manutenção prevêntiva e corretiva da frota exastente;

VII - Adquirir materiais de consumo, mobiliários e equipamentos de informática para as unidades administrativas do

Poder Executivo lvluniciPal ;

VIII - Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiência energética, como computadoTes, ares condicionados e

placas fotovoltaicas;
IX - Continuar os procedimentos de organização e fortalecimento da Procuradoria lurídica do l'lunicípio;

X - Revisar e atuâlizar a legislação municipal, especialmente o Código de Obras;

XI - Fortâlecer as atividades do PROCON Flunicipal;

XU - Divulgar as ações de governo e campanhas de interesse da sociedade, mediante a contratação de veículos de
comunicação e publicidade;

XIII - Proporcionar condições para a manutenção das atividades da Comunicação e Publicidade, mediante a contratação
de serviços, aquisição de materiais de consumo, mobiliários, equipamentos e materiais permanentes em geral;

XIV - Implantar o Programa Municipal de Educação Fiscal e Financeira.

XV - Implantar e ampliar o sistema de videomonitorô mento nas principais vias urbanas e no entorno dos prédios
públicos do Município.

:, AOMINISTRAÇÃO FINANCEIRA-TRIBUTÁRIA

I - Desenvolver ações voltadas para a manutenção do equilíbrio das finanças públicas;

a. cumprir às exisências da Lei de *eri*:3:ilÍ:Í:.::::i,,:""1""::n,'ração Financeira. 
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b. Acompanhar a execução orçamentária- financeira.

II - Manter as ações que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes fiscais necessários à recuperação das

finançãs municipais, podendo, ," fo. o .uro, cãntratar serviços especiãlizados de consultoria em Gestão Contábil-

Financeira;
III - Incrementar mêcanismos voltados para a redução cla dívida ativa e a recuperação dos créditos, mediante Proqramas

de lncentivo e Parcelamento Administrôtivo;

a. atualizar do banco de dados da Dívida Ativa.

b. Promover cobrança extrajudicial e judicial desses débitos'

IV - Dar continuidade à política de justiça fiscal com o objetivo dê combater ações de sonegação de tributÔs municipais;

a. fortalecer medidas de fiscalização.

b. promover a modernização dos setores de arrecadação'

V - Manter sistemas informatizâdos de controle e acompanhamento da arrecadação municipal;

VI - Desenvolver práticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao contribuinte (serviços onl,ne);

vII - Amortizar as dívidas do MunicíPio, mediante o pagamento dos parcelamentos e precatórios existentes;

a) Adotar medidas para revisão dos juros e encargosi quando possível'

VIII - Promover campAnhas ao contribuinte sobre a importância dos tributos e do respectivo pagamento;

a) instituir premiações voltadas para o incremento da arrecadação de impostos'

Ix - Promover a participação popular nas ações governamentais e de elaboração dos orçamentos;

a.) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal dir€to de comunicação'

ô.) realizar audiências Públicas.

2. CONTROLADORIA(CONTROLEINTERNO)

I - Fortalecer as ações da Controladoria Interna;

a. implementar a estrutura mobiliária.

b. implantar mecanasmos informatizados de acompanhamento das receitas e despesas, licitações, contratos e

parcerias,

II - Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;

a) capacitar os servidores do setoí
ItI_AdotarmedidasquegarantamatransParênciattasaçõeseatosadministrativos.
a) contratar meios de divulgaÉo e informação em geral'

ô) manter a imprensa oficial e da homePage da Prefeitura'

c) realizar audiências públicas, reuniões ampliadas e debates sobre assuntos de interesse da sociedade'

]. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

I - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100o/o das Vias Urbanas;

a. utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal'

b. utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual'

c. utilizar equipamêntos ê recursos do GovernÔ Federal'

d. realizarparceriapúblico-privada,
II - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhão truck, basculante, comboio de abastecimento'

escavadeira e pá carregadeira);

tu - Dar continuidade na construção de pontos de ônibus nos locais de paradas do trànsporte coletivo;

IV - Construir praçn de esporte e lazer no Bairro Cidade lardim;

V - Implantar projeto de arborização e jardinagem;

a. instalar laxeiras nas vaas e loqradouros municipais'

b. construir calçadas no perímetro urbano.

c. melhoraro paisagismo e a acessibilidade'

VI- Rêêstruturar o tránsito;
a. implementar a sinalização vertical e horizontal nas vias urbanas'

b. implementar campanhas de educação no trânsito.

c. Construir traífíc calm em vários pontos da cidade, nas viàs de grande fluxo, prioritariamente, no entorno das

escolas.

d. Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

c. Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.

VII - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;

VIII - Executar drenagem de águas pluviais em todas as vias que se fizerem necessárias;

IX - Construir e manter em bom estado de conservação as pontes, priorizando a troca de Pontes de madeira por pontes
de concreto;
a. priorizar as pontes de rota do trdnsporte escolar.

x - conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas e não pavimentadas;
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a. Aplicar macro pavimento nas vias urbanas.

b. Recapear as vias urbanas.

XI - Trocar as lâmpadas de vapor de sódio e de vapor metálico utilizadas na iluminação pública, por lâmpadas de Led;

XII - Construir novo espaço para anstalação da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito;

XIII - Construir mata burros nas rodovias municipais;

â. priorizar as vias de rota do trànsporte escolar.

XV - Reformar e melhorar as instalações do cemitério municipal.

a. restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.

b. recensear carneiras e sepulturas.

c. Melhorar a sinalização para localazação das carneiras e sepulturas.

XVI - Implantar a pêvimentação em rodovias municipais rurais.

I. SANEAMENTO

I - Dar continuidade à Implôntação do Sistema de Esgoto Sanitário;

a. manter em funcionamento as áreas já implantadas de esgoto sanitário.

lI - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de água potável (captação, tratamento e distribuição);

a. contratar serviços'

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanêntes; equipamentos em geral.

d. realizar obras.

III - promover a manutenção da Estação de Tratamento do Esgoto Sanitário - ETE ê Estações Elevatórias;

a. contratar serviços.

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permãnentes e equipamentos em geral'

d. realizar obras,

IV - Promover a administração e manutenção da autarquia serviço Autônomo de Agua e Esgoto - sAAÉ (sede e suas

unidades);
a. contratar serviços'

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral'

d. Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificaçóes do SAAE'

V - Promover a manutenção do Laboràtório de Controle e Tratamento de Água e Esgoto do SAAE;

a. contratar serviços.

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanentes e equipamentos em gerâl'

VI - Realizar programas de prevenção de doenças de veiculação hídrica;

Vu-Adquirir,reformaredarmanutençãopreventivaemveículos,máquinaseequipamentos;
VIII - Promover â manutenção dos serviços de coletas de resíduos sólidos:

a. contratar serviços.

b. adquirir materiais de consumo.

c. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral'

d. Implementação de projetos que auxiliem no melhor funcionamento da coleta de resíduos sólidos.

IX - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;

a. sobre Preservação ambiental'

b. sobre saúde Pública.
c. sobre uso racional da água e dos bens naturdas, coleta seletiva e assuntos correlatos'

d. sobre combate à poluição dos cursos de água de São Gabriel do oeste.

X - Estudar. projetar e executa[ diretamente ou mediante contrato com organizações especializadas de direito público

ou prlruOo,'âs o-bras relativas à construção, ampliação ou remodelação do sistema público de ãbastecimento de água e

colêta de esgoto sanitário;
XI - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os serviços de água potável e esgoto sanitário;

XU - tânçar, arrecadar e fiscalizar as tarifâs decorrentes dos serviços de água e esgoto e coleta de resíduos sólidos;

XIII - Promover estudos e pesquisas para o aperfeiçoamento dos serviços de saneamento;

a) manter intercâmbio com entidades que atuem no campo de saneamento.

xIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema público de água potável, esgoto sanitário, e coleta
de resíduos sólidos compatíveis com suas finalidades;

xV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perímetro urbano com técnicas e equipamentos apropriados para
cada tipo de resíduo;
a. realizar parcerias e convênios com instituições públicas e privadas, voltadas a triagem e transbordo dos resíduos
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sólidos.
h. elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de resíduos sólidos'

c. realizar ampla campanha de Educação Ambiental nas escolas, comunidade, empresas, ãssociações e cooperativas,

especialmente voltada a coleta seletiva de resíduos sólidos.

xVI - Implantar Sistema de Saneamento em áreas rurais e tradicionâis.

1. PRoGRAMA: DESENVoLVIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIAIS E AUTONOI,|IA ECONÔMICA DOS

CIDADÃOS.

I. DESENVOLVIMENTO DA POLÍÍICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (FMAS)

I. GESTÃO DO SUAS

I - Firmar parcerias com as Organizações da Sociedade Civil sem fins lucrativos (OSCS) nos pressupostos dã Lei 13.019,

de 2014 altêrêda pela Lei 13.2b4, di2015 - Marco Regulatório - Rede e transferir recursos às mesmas na categoria de

Despesa de capital e Despesas Correntes.

II - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial - FMAS;

III - Reformar e ampliar os equipamentos sociaisi

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

VI - Construir Centro de Referência Espêcializado de Assistência Social - Creasi

VII - Desenvolver e executar ações de atendimento ao Conselho Municipal de Assistência Social;

VIII - Desenvolver e executar ações de aprimoramento da gestão do Sistema Único de Assistência Social - Suas;

lx - cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos servidores da Assistência social;

X - Desenvolver e executar ações de atendimento à Coordenadoria de Vigilância Socioassistencial e fortalecer a rede de

serviços no municíPio;

xI - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Políticas setoriais e tutelares;

xII - Implementar a formação continuada dos profissionais da política de Assistência social;

XIII - Implantar sistema informatizado para mÔnitoramento e avâliação dos serviços sociais;

XIV - Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso público;

XV - Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instâncias de controle social;

xvl - Produzir material técnico relacionado aos serviços socioassistenciais do município;

xvII - Manter em bom estado de conservação as edificações municipais destinadas à Assistência social;

XVIU - Adquirir veículo utilitário para atendimentos;

xlx - Implantar políticas públicas para o Dia Municipal de Mobilização e a campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo

pelo fim da violência contra a mulher'

XX - Viabilizar a construção de casas populares'

XxI - Adquirir e repor materiais permanentes aos Conselhos de Direitos

xxII - Realizar repasse financeiro para as Organizações da Sociedade civil, através do Fundo Municipal dos Direitos

Ja ãriança e do Aàolescentef rúo-cÁ e Fundo úunicifal do Idoso/FMI para reforma, construção e compra de materiais

permanentes.
XXIII - Criar e manter ouvidoria do SUAS.

4.2 MANUTENÇÃO E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

t. Manutenção do CRAS - Centro de Referência de Assistência Social

I - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral à Família;

lI - Analisar a concessão de benefícios eventuais;

III - Inserir e acompanhar os beneficiários do BPC;

IV - Manter e executar o CADÚNICO/ Programa Bolsa Família;

V-ManteroServiçodeconvivênciaefortalecimentodevínculosdecriançaseadolescentesde6a14anosellmeses;
VI - Manter o Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos de jovens de 15 a 17 anos e 11 meses - preparação

e encaminhamento para o mercado de trabalho;

VII - Manter o Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para idosos acima de 60 anos - Centro de Convlvência;

VIII - Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;

Ix - Desenvolver e executar Projetos de Gêração de Trabalho e Renda;

X - Desenvolver e executar Programa Prameira Infância o SUAS - Criança Feliz.

4.2 MANUTENçÃO E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROTEçÃO SOCIAL ESPECIAL

4.2.1 Serviço de Proteção social Especial de Média Complexidade a Indivíduos e Família'

I - Manter o serviço especializado de atenção às pessoas em situação de rua.

II - Manter o serviço de proteção social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de tÁ e PSc.

III - Manter o serviço de apoio ão processo de habilitação e reabilitação de Pessoas com deficiência.

IV - Manter o serviço de apoio às famílias de usuários de substâncias psicoativas.

V - lvlanter o PETI - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil.
VI - Manter o Serviço Especializado de abordagem social.
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VII - Viabalizar a construção de casas populares.

l. Proteção Social Especial de Alta ComPlexidade

I - Manter o serviço de acolhimento de pessoas em situação de rua, migrantes e desabrigados - CASA de Passagem;

II - Manter o serviço de acolhimento para crianças e adolescentes em situação de risco - FamÍlia Acolhedora;

UI - Implantar o Programa de Residência Inclusiva e ou casa lar para idosos em situação de risco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade;
V - criação e manutenção do serviço casa Lar do Idoso;

VI - Construção de sede para o serviço Casa Lar do Idoso.

VII - Formação dê Grupo de Apoio e Capacitação para fêmílias aderentes e candidatas a ser Família Acolhedora;

VIII - Fortalecer o serviço de Família Acolhedora com campanhas de esclarecimento do serviço à população;

Ix - Fortalecer o serviço de Família Acolhedora por meio de elaboração de material informativo sobre o serviço;

.r. Conselho Tutelar

I - Atender crianças e adolescentes e aplicar mêdidas de Proteção;
II - Atender e aconselhar os pais ou responsável e aplicar medidas de proteção;

III - Encaminhar ao Ministério Público notícia e fato que constitua intràção administrativa ou penal contra os direitos

da criança ou do adolescente;

IV - Encaminhar à autoridade judiciária os casos de sua competência;

V - Tomar providências para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela justiça a adolescentes infratores;

VI - Expedir notificações;

VÍI - Requisitar certidões de nascimento e de óbito de criança ou de adolescente quando necessário;

o da proposta orçamentáriã Para planos e programas deVIII - Assessorar o Poder Executivo local na elaboraçã
atendimento dos direitos da criança e do adolescente;
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IX - RepresentaI em nome da pessoa e da família, contra a violação dos direitos previstos no Art. 220, §3o, Inciso II,
da constituição Federal;

x - Representar ao Ministério Público para efeito de ações de perda ou suspensão do poder familiar;

xI - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE'

I. INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIçOS.

I - promover ações estratégicàs para atrair e ampliar a matriz produtiva do Munlcípio por meio do Conselho Municipal

de Desenvolvimento Econômico (CODESG);

a. instalar novas indústrias e agroindústrias.

b. diversificar a base produtiva local.

II - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeiçoamento com vistas à qualificação profissional e inserção no

mercado de trabalho em parceria com entidades públicas e privadas;

tII - Desenvolver projetos e executar ações que Valorizem o comércio, indústria e serviços locais com Vistas ao

empreendedorismo;
IV - Criar proqmmas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria com entidades ligadas ao setor;

V - promover capacitação para os sêgmentos empresariais ê comerciais, para o fodalecimênto e crescimento das

mesmas;

VI - Criar opoftunidades amplas e diversificadas visando formação gerencial, desenvolvimento e incentivo a novos

empreendedores e nichos de mercado;

VII - Manter e aprimorar as ações de atendimento, orientações e serviços da Sala do Empreendedor;

VIII - Criar estratégias que incentivem a participação do empresariado local nas compras públicas municipais;

IX - Implantar sistema de transmissão ao vivo das sessões de licitações;

x - promover parcerias público-privâdas para captação e colocação de vagas no mercado de trabalho, por meio da Casa

do Trabalhador Municipal ;

xI - promover capacitação direcionada às micro e pequenas empresas para participação nas compras públicas no âmbito
municipal;
XIl - Implantar e manter cadastro multi-finalitário pãra fins fiscais, imobiliários e afins.

XIII - Criar programas de bolsas-auxílio que incentive o cidadão a participar de cursos técnicos profission alizantes e de
aperfeiçoamento a qualificação profissional.

xIV - Propor a redução da alíquota do ISSQN como benefícios referentes a concessões delibêradas pelo CODESG;

]. AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE.

I - Implementar campanha permanente para a coleta seletiva de resíduos sólidos para aproveltamento máximo dos
resíduos;
a. realizar parcerias e convênios com instituições públicas e privadas, voltadas a triagem e transbordo dos resíduos
sólidos.
t,. Elaborêr e implementar Planos locais de coleta seletiva de resíduos sólidos.
c. Realizar ampla campanha de Educação Ambiental nas escolas, comunidade, empresas, associações e
cooperativas, especialmente voltada a coleta seletiva de resíduos sólidos.
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U - Adotar novas tecnologias para a destinação de pneus, pilhas, baterias, lâmpadas, eletroeletrônicos e resíduos da
construção civil;
III - Manter e ampliar as ações da unidade de triagem e transbordo dos resíduos sólidos domiciliares;

IV - Incentivar manutenção da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e Fênlx;

V - Buscar parcerias para realização de campanhas de castração e posse responsável de cães e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de cães e gatos;

VII - lncentivar a pesquisa agropecuária através de Sindicatos, Fundações, Coopêrativâs e iniciativa privada.;

VUI - Apoiar a expansão da suinocultura em parceria com as Cooperativas do setor instaladas no municÍpio;

Ix - Buscar novas alternativas de produção para a pequena propriedade rural com disponibilização de assistência técnica
para diversificação das culturas;
X - Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e apoiar a produção nas pequenas propriedades
ru ra is,

XI - Incentivar e viabilizar a utilização de fontes renováveis de energta;

XIt - Continuar a construção do Parque Municipal de Exposição de São Gabriel do oeste;

XIII - Executar ações de Educação Ambiental, por meio de concurso de fotografias, palestras, caminhada da natureza,
pedaladas na natureza e outras atividades relacionadas;

XÍV - Fortalecer o Serviço de Inspeção Municipal - SIM;

xV - Participar das políticas do consórcio intermunicipal (COINTA);

XVI - Fomentar e manter ações de divulgação para aquisição de mudas do Viveiro Municipal de espécies nativas;

XVII - Incentivar a produÇão e diversificação de mudas do viveiro Municipal;

XVIU - Utilizar o viveiro Municipal como estação de conscientização e educação ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM dispon ibilizando veículo para encaminhamento das análises fiscais ao laboratório da UEMS de

Coxim, por mêio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sâla equipada para aulas teóricas e práticas para ministrar curso de higiene e manutenção
de alimentos;
XXI - Fomentar polÍticas públicas educativas para o combate ao comercio de produtos clãndestinos e sem inspeção

oficial;
XXII - Fomentar exposiçóes, feiras, leilões, apresentações musicais nacionais e internacionais, festivais e outros eventos

congêneres no Parque de Exposições Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado'

XXIII - Implementar projetos voltados a produção de leite, agropecuária, fruticultura e piscicultura.

XXIV - Fomentar e implementar a modalidade de compostagem domiciliar e pública para os rejeitos gerados no Município

trazendo renda com a produção dos adubos fabricados;

XXV - realizara a atualizâção do Plano Municipal de Saneamento Básico que comtempla: água, esgoto, drenagem e

resíduos sólidos.

6. PROGRAMA: SAÚOE COM EFICIÊNCIA E QUALIDADE PARA TODOS

I - Instalar uma unidade de saúde'Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas', para atendimento de baixa complexidade,
no Bairro lardim Gramado ou no Bairro Fênix;

II - Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de Saúde pâra viabilizar atêndimento em local

específico aos usuários de Planos de saúde;

III - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando ênfase no programa de cirurgias eletivas;

IV - Realizar atendlmentos no Centro de Especiâlidades Médicas, através de agendamento, priorizando os pacientes

oriundos de fazendas;

V - Aprimorar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal de saúde (ESF'S, CEM, CAPS, SAD, CER,

CEO, Secretaria l,lunicipal de Saúde, Laboratório Municipal, Casa Rosa, hospital municipal e farmácias), para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitações médicas, exames e atendimentos;

VI - Efetivar política de humanização no atendimento ao cidadão;

VII - Apeíeiçoar os programas de saúde existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS, CER, CEM, Casa Rosa);

VIII - Manter e aprimorar a Campanha Setembro Amarelo de prevenção e combate ao suicídio;

IX - promover chamamentos públicos com objetivo de apoiar as polÍticas públicas de saúde existentes no município, ou

suprir necessidades existentes nas redes de atenção à saúde;

X - Implementar medidas de combate, prevenção, controle e redução de doenças causadas pelos vetores aedes aegypti,
aedesalbopictus e outros culicídeos, e infestação do achatinafulica',

XI - Adotar condutas e práticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti na perspectiva da redução de casos
de morbimortalidade de dengue, zika, chikungunya com impactos na SaÚde;

xII - Monitorar e implementar ações de enfrentamento para reduzir os índices das IST's;
XIII - Digitalizar os prontuários de pacientes para melhoria do processo de informação e economicidade;

XIV - Equipar as novas instalações do laboratório de análises clínicas;
XV - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

xVI - Ampliar o espaço utilizado no prédio da Prefeitura Municipal para transferência de outros serviços de saúde
instalados em outros locaisi
XVII - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na área de saúde;
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XVUI - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;

XIX - Reformar e executar manutenção preventiva no Hospital Municipal;

a. Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificação do Hospital municipal;

XX - Construir espaço apropriado para instalação da Casa Rosa e do Centro de Especialidades Médicas (CEM);

XXI - Aperfeiçoar os serviços relacionados aos exames de imagem;

xxII - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Proteção de Descargas Atmosféricas);

XXIII - Construir Sistema de Anti-Incêndio;
xxIV - Ampliar a capacidade ênergética e realizar manutenção da rede elétrica do hospital;

xXV - Manutenção e instalaÉo da rede de gases hospitalar;

XXVI - Adquirir equipamentos de esterilização e aparelhos cirúrgicos;

XXVII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;

XXVIII - Manter os mecanismos para castração de cães e gatos'

xxlx - Aprimorar o banco municipal de órteses, equiPamentos para locomoção e conforto do paciente'

7. PROGRAI4A: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA RENOVAçÃO COM COMPETÊNCIA

I - Implementar o.projeto Férias Legal nos Centros Municipal de Educação Infantil, nos Períodos de férias escolares;

tI - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevenção e combate ao suicidio;

uI - Ampliar oferta de vagas para Educação Infantil;

IV - Manter apoio financeiro aos acôdêmicos que se deslocam a outros municípios e buscar altêrnativas para redução

do custo do transporte;
V - Aumentar a capacidade da Internet nas escolas e SEMED;

VI - Revatalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI'S;

VII - Implementar sistema de controle para acompanhar o.Índice de Alfabetização x investimento material pedagógico,

para adóção de medidas visando o ãumento dos índices educacionais;

VIII - Continuar a contratação de pessoal através de Processo Seletivo;

IX - Implantar programa de manutenção periódica para os veículos do transporte escolar;

X - Adquirir ônibus e veículos utilitários;

XI - lmplementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;

XII - concluir a ampliação da Escola Municipal Ênio Carlos BoÍtolini;

XIII - Adquirir equipamentos e mobiliários para as escolas da rede municiPal de ensino e CMEIS;

a. Instalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de ensino'

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municiPal de ensino;

xV - Implementar o Projeto Além da Escola;

xVI - Adquirir brinquedos pedagógicos para a educação infantil;

XVII - Adquirir parques infantis e fôzer manutenção dos êxistentes;

XVIII - Adquirir computadores para salas dê tecnologia e demandas escolares;

XIX - Adquirir materiais Pedagógicos;
Xx - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-juven il;

XXII-construirespaçomultiusoparaatividadescomplementaresnoBairroJardimGramado;
xxIII - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante'

XXIV - Apoiar projetos bibliográficos de resgate histórico da Educação'

XxV - Adquirir mobiliário para sala de reuniões pedagógicas'

XXVI - Implantar o projeto de ônibus itinerdnte de saúde na escola'

XXVTI - Implantar o Programa Auxilio Educação'

XXVUI - Implantar o Programa Municipal de Educação Empreendedora nas escolas'

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

I - Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer;

II - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque Aquático;

tII - ReÍormar, adequar e manter em condições de uso as instalaçÔes do Parque Aquático;

r. Construir cobertura sobre ô Piscina de hidroginástica e arquibancada'

h. aquecer a piscina de hidroginástica.

IV - Reformar o Estádio i4unicipal;

V - Transformãr o Centro de Eventos em espaço multiuso de esporte, cultura e lazer'

VI - Construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condições de uso as instalações dos parques e praças do

municipio;
VII - Reformar os ginásios poliesPortivos do município;

VIII - Implantar Programa Lazer Comunitário nos parques e praças do município;
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IX - Reestruturar o projeto Além da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;

â. realizar parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para estimular o esporte e lazer.

b. realizar parcerias e convênios com instituição públicas ê privadas pôra estimular a manutenção e participação

de eq uipes em eventos.

XI - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas disponíveÍs no I'tunicípio;

XII - Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a. realizar parcerias e convênios com instituição públicas e privadas para estimular a manutenção e participação

de equipes em eventos.

XIII - Estabelecer parcêrias e convênios para gestão e manutenção de espaços esportivos e de lazer no município;

XIV - Adquirir ônibus para transporte de atletas;

xV - Adquirir veículo utilitário para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XVI - Adquirir equipamentos esportivos e de lazer.

9. PRoGRAMA: CULTURA EM FOCo

t - Valorizar a cultura local apoiando aS diversas manifestações culturais do Município;

u - Fortalecer as ações e projetos culturais da secretaria de cultura, Desporto e Turismo;

a) incluir novos projetos no calendário cultural do município.

uI - Realizar Festividades no aniversário do Município;

IV - Apoiar a Festa do Leitão no Rolete;

V - Rêalizar o Festoeste;

VI - lmplementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

VtI - Realizar contação de histórias e entretenimento para o público infantil nas bibliotecas municipais;

VIII - Atualizar o Acervo Bibliográfico;

Ix - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

x - Realizar atividades Natalinas, complementando as ações do Projeto Luzes do Cerrado - Natal Iluminado de São

Gabriel do Oeste;

XI - Realizar concurso Miss São Gabriel;

XII - Realizar festival estudantil de música;

XIII - Implantar o Ponto de Leitura (nos pontos de ônibus);

XIV - Construir espaço multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquático;

xV - Construir espaço para Casa da Memória;

XVI - Construir Casa do Artesão;

XVII - Reformar o prédio do Projeto Cultura Viva;

XVIU - Criar intercámbios culturais intermunicipais.

xlx - Apoiar projêtos bibliográficos, audiovisual e fonográfico de resgatê histórico e cultural do Município.

XX - Adquirir Instrumentos e Equipamentos para os Projetos Culturais'

LEGISLATIVO

I - Suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativo, financeiro, contábil, recursos humanos e

qaUinétes da câmara Municipal, por meio áa aquisição de mâteriais de consumo, expediente. limpeza, mobiliários,

veículos e equiPamentos em geral;

II - promover a modeÍnização dos setores administrativo, financeiro, contábil, recursos humãnos e gabinetes da Câmnra

úunicipal, através do uso de tecnologia de informação, visando à execução eficiente de suas atividades meio e fim,
poi.Éià Ou aquisição de equipamentôs de informática e locação de softwares nas áreas contábil, financeira, recursos

humanos, compras e licitações, patrimonial e protocolo;

III - Capacitar os servidores públicos do Poder legislativo e vereadores, nas diversas áreas de atuação na Administração
públi;;'Municipal e do Legislativo Municipal, po-r meio da participação em cursos, seminários, palestras, simpósios,

Congressos e úeinamentosi aquisiçãO de livros, manuais, revistas e informativos em geral;

lV - Dar continuidade à política de recursos humanos para os servidores públicos do Poder legislativo, visando o bem-

à.t", u 
" 

vêlorização profissional, por meio da concessão de reajuste salarial, _abono saúde, implantação de plano de

ia.9o, u carreiraá de acordo com as especificidades de cada categoria, revisão de estatutos e regulamentação dos

institutos jurídicos relacionados às áreas administrativas e de recursos humanos;

V - Desenvolver ações de registro, incorporação, identificação, avaliação, conservação€ manutenção dos bens móveis e

imóveis do poder iegislativo-por meio da locação ou aquisição de programas de informática, equipamentos de tecnologia

de informação e con-tratação de profissionais especiãlizados em avaliação de bens móveis e imóveis;

VI - Realizar concurso público para provimento de vagas'

VIl - Reforma e manutenção dâ estrutura física da Câmara de Vereadores.

VIII - Ampliação da estrutura física da Câmara de Vereadores.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Pablo Henrique Miyahira Roa
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