PREFEITURA MuNicIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N°1.190/2020 DE 21 DE JuLHO DE 2020.

DispPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCIiCIO DE 2021
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do exercicio financeiro de 2021,
compreendendo:

| - metas e prioridades para o orgamento do Municipio;
Il - as diretrizes gerais da Administragado Publica Municipal;

lll - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboracao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteracao na legislacao tributaria;

VIII - as disposigdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposi¢cdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios
judiciais;

X - as vedacgdes, quando exceder os limites de despesa com pessoal e os
critérios e forma de limitagdo de empenho;

Xl - as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

Rua Martimiano Alves Dias 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (0__67) 3295-2111 —-www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 1 de 48



PREFEITURA MuNIcIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Xl - as condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

XIll - as disposic¢des finais.

CAPIiTULO |
Das Diretrizes Orgamentarias

SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgcamento do Municipio.

Art. 2° Em consonéancia com o §2°, do Art. 165 da Constituicao Federal, as Metas e
as Prioridades para o exercicio financeiro de 2021 sao especificadas nos Anexos a
este Projeto de Lei, as quais tem precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orcamentaria de 2021, nao se constituindo, porém, em limite & programacao das
despesas.

Paragrafo Unico. A execucdo das acgdes vinculadas as prioridades e metas do
anexo que se refere o caput estara condicionada a manutencao do equilibrio das
contas publicas conforme anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

SECAO i
As Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3° No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas serao estimadas e as
despesas fixadas segundo pregos vigentes em 1° de julho de 2020, podendo, no
decorrer da execucdo do orcamento, esses valores serem atualizados mediante
aplicacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — INPCA.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecem & seguinte prioridade
na sua alocacao:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - servigco da divida e precatérios judiciais;

IIl - custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

yo
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Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes sdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagéo de recursos destinados a manutengéo das atividades ja
existentes sobre as agdes em expansao;

Il - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento,
tem preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes,
subvencdes, convénios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros
atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2021 sera
encaminhada pelo Poder Executivo @ Camara Municipal até o dia 31 de agosto de
2020.

SEGAO Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e das Diretrizes Gerais de sua elaboracéo

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimam as receitas e fixam as
despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagao
instituida e mantida pelo Poder Publico;

Il - O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e 6rgaos a
ela vinculados, da Administracéo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagéo instituida
e mantida pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreende as dotagbes destinadas a
atender as acdes de salde, previdéncia e assisténcia social e obedece ao disposto
na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Orgénica e conta, dentre
outros, com os recursos provenientes de transferéncias de recursos do Tesouro,
Fundos e entidades da Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do
Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagao
dos orcamentos fiscal e de seguridade social, a discriminagcdo da despesa far-se-a
por categoria de programagao em Projeto e Atividade. 76
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Paragrafo Gnico. Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo, a proposta
orgamentaria constara, em nivel de categoria de programagéo e por 6rgéo, a origem
dos recursos, indicando-se para cada um, no seu menor nivel e obedecendo a
seguinte discriminagéo:

| - o orcamento a que pertence;
Il - a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagao:

a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de
despesas com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;
juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida
interna e externa; outras despesas correntes: atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

b) despesas de capital — Investimentos: recursos destinados a obras e
instalacdes, equipamentos e material permanente, investimentos em regime de
execucdo especial, diversos investimentos e sentencas judiciais; inversdes
financeiras; atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no
grupo relacionado no item anterior; amortizagéo da divida: amortizacdo da divida
interna e externa e diferencas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1°, do Art. 2°, da Lei
Federal n°® 4.320, de 1964,

Il - das despesas conforme estabelece o paragrafo 2°, do Art. 2°, da Lei Federal
n° 4.320, de 1964 e de forma semelhante & prevista no anexo 2 da referida lei, que
detalha o orcamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

Il - dos recursos destinados & manutengao e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento da Emenda Constitucional 53;

IV - dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido no Art. 77 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitoérias;

V - por projetos e atividades, os quais sdo integrados por titulos, quantificando
e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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Art. 12. Na elaboracdo da Proposta Orcamentaria deve ser incentivada a
participacdo popular por meio de audiéncias publicas, conforme estabelece no Art.
48 da Lei Complementar 101, de 2000 e como condi¢ao obrigatéria para aprovagao
da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal deve ser realizada audiéncia
publica conforme estabelece o Art. 44 da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de
2001.

Art. 13. Os orcamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constam da Lei
Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da
gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteracdes e suplementacgdes
sao aprovadas pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante
autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as Administragées Indiretas, no que couber, os
limites e disposicées da Lei Complementar 101, de 2000, cabendo a incorporagao
dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacbes de Conta, as
Demonstragdes Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Constara da Lei Orcamentaria Anual a autorizacdo para a abertura de
créditos orcamentarios suplementares, para a criagdo de programas, elementos de
despesa, que na execucgdo orcamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem
insuficiéncia de dotagao, de acordo com os Arts. 41 e 43 e seus paragrafos e incisos
da Lei Federal 4.320, de 1964, com a devida autorizagdo do Legislativo municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentaria, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementacdes
de dotagdes para atendimento das seguintes situagdes:

| - insuficiéncia de dotagées nos Programas dos Fundos com recursos da
Unido ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

Il - suplementacbes referentes as transferéncias voluntarias e contrapartidas
ndo disponibilizadas no Orgcamento, referentes a recursos obtidos por meio de
Emendas dos Orgamentos do Estado e da Unido e de Convénios realizados com o
Estado e a Uniao, para todas as areas do Municipio;

lll - suplementagbes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas
com Pessoal e Encargos Sociais;

IV - suplementacdes para atender despesas com a Divida Fundada e os
Precatérios Judiciais.
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Art. 15. A Lei Orcamentaria Anual pode conter reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal e & equivalente a, no maximo 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta orgamentaria de
2021, destinada a atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos e demais créditos adicionais.

Art. 16. Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para todos os Poderes,
desde que:

| - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de méo-de-obra ou ampliagéo de servigos
basicos do Municipio.

Art. 17. Fica autorizada a realizagdo de capacitagdo e qualificagdo de recursos
humanos para o Poder Executivo, Fundagao e Autarquia e para o Poder Legislativo.

SEGAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18. O Orcamento Anual com relagdo a Educacdo observara, tanto na sua
elaboracdo como na sua execugao, a aplicagdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art.
212, da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao
Orcamentaria e Contabil devem ser individualizados em termos de registro de
receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas gestdes,
assim como facilitar as Prestacdes de Contas a quem de direito.

Art. 19. O orcamento relativo a Saude observara, tanto na sua elaboragcdo como na
sua execucao, a aplicacdo de, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, nos termos
do Inciso Il, do Art. 77 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 20. A Lei Orgamentaria Anual pode conter autorizagdo para a contratacdo de
operacao de crédito pelo Poder Executivo, a qual fica condicionada ao atendimento%f,
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das normas estabelecidas na Lei Complementar n°® 101, de 2000 e na Resolugéo n°
43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual pode conter autorizagdo para a contratagao de
operacdo de crédito por Antecipacado da Receita Orgamentaria — ARO, desde que
observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e na
Resolugdo n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 22. E vedada a utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da
pactuada.

Art. 23. A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo pode exceder o
percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos Arts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101,
de 2000 e no caso de limitagdo de empenho, obedece ao disposto no Art. 42 desta
Lei.

Art. 24. As operacionalizagées e demonstragdes contabeis compreendem, isolada e
conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgao e Fundo ou entidade da
administracao direta, nos termos do Inc. I, do Art. 50, da Lei Complementar n°® 101,
de 2000.

Art. 25. As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituicoes financeiras
oficiais nos termos do Art. 43 da Lei Complementar n°® 101, de 2000 e nos termos do
§3°, do Art. 164 da Constituicdo Federal, devidamente escriturada de forma
individualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgdos, Fundo ou
despesa obrigatoria.

Art. 26. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social e com o
Municipio, ndo pode contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o §3° do Art. 195, da
Constituicao Federal.

Art. 27. A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no Art. 26 é a
estabelecida pelo Sistema de Seguridade Social.

Art. 28. Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos
termos do §3°, do Art. 29, da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Equipara-se a Operagao de Crédito e integra a Divida Publica
Consolidada, nos termos do § 1°, do Art. 29, da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos Art. 15 e 16 da mesma Lei: %)
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| - a assuncéo de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;
Il - a confissdo de dividas.

Art. 29. Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagao
dos limites da divida, conforme § 7°, do Art. 30 da Lei Complementar 101, de 2000.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 30. Para elaboracdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e
das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos Arts. 158
e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria.

§1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgcdo de um
doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislacao especifica descrita no caput deste artigo.

§2° A Camara Municipal enviara até o dia vinte de cada més, a demonstracdo da
execugao orgcamentaria e financeira do més anterior para fins de integracdo a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos Arts. 52, 53 e
54 da Lei 101, de 2000.

Art. 31. As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea a, do Inc. lll, do
Art. 20, da Lei Complementar 101, de 2000.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 32. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de prestacao de servicos;
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Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uniéo e pelo Estado,
relativas as participagcbes em impostos Federais e Estaduais, conforme Arts. 158 e
159 da Constituicéo Federal,

IV - de convénios formulados com oérgdos governamentais e entidades
privadas;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;
VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal,

VIl - das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social pelo Estado
e pela Uniao;

IX - das demais transferéncias voluntarias.

Art. 33. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagbes
na legislacao tributaria, da variacao do indice de Pregco ao Consumidor Amplo —
IPCA, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serao
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos 3 (irés) anos, da
projecéo para os dois seguintes aquela a que se referirem e da metodologia de
calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operagbes de crédito ndo pode ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e
dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 34. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e
nos dois seguintes, atender ao disposto nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
pelo menos uma das seguintes condigdes: %
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| - demonstragcdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orgcamentaria na forma do Art. 12 da Lei Complementar n° 101,
de 2000 e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgéao, no periodo mencionado
no caput, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacao de aliquotas,
ampliagao da base de calculo, majoracao ou criagao de tributo ou contribuicao.

§1° A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencao de carater nao geral, alteracao de aliquota ou modificagao de
base de calculo que implique reducao discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

Art. 35. As receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundagées instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdao programadas para atenderem,
preferencialmente as funcdes préprias de cada um: os gastos com pessoal e
encargos sociais, 0s juros, 0s encargos € amortizacao da divida, a contrapartida a
financiamentos e outros necessarios para a sua manutencdo ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizagao das despesas.

Paragrafo unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos,
separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as relativas aos
convénios que deverao ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da
Prefeitura Municipal, que serao contabilizadas como receitas extra - orcamentarias,
conforme Portaria n © 339, de 29 de agosto de 2001, da STN/MF.

SECAO VI
Da alteracao na legislacao tributaria

Art. 36. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacao e
arrecadacao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

I - a revisdo da legislacdo e cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacao, langcamento e arrecadacao do IPTU;

Rua Martimiano Alves Dias 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — S4o Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (0__67) 3295-2111 —-www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 10 de 48



PREFEITURA MuNicIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacédo e
cobranga;

lll - a reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobiliaria, para cobranca do
Imposto de Transmissdo Bens Imoveis - ITBI, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis,
exceto os de garantia, bem como cesséao de direitos a sua aquisicao, adequando-o a
realidade e valores de mercado;

IV - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participacdo no Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS e
sobre prestacdes de servigcos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao;

V - as amostragens populacionais periédicas, visando a obtencdo de maiores
ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, distribuidos
em Func&o da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos
Industrializados;

VI - a recuperacdo dos investimentos, através da cobranca da contribuicdo de
melhoria prevista em lei;

VIl - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servicos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos,
comércio e industria em geral, localizados no municipio;

VIII - a modernizagéo da Administragdo Publica Municipal, por meio da reducao
de despesas de custeio, racionalizacdo de gastos e implementacdes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragées da coletividade.

Art. 37. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SEGAO VI
Das Disposicdes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 38. Para fins de atendimento ao disposto no Inc. I, § 1° do Art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o Inc. | do mesmo paragrafo, fica autorizado as }f»

7
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concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de cargos,
empregos e funcgbes, alteragdo na estrutura de carreiras, bem como admissdes e
contratagcdes de pessoal por meio de abertura de novos concursos publicos ou a
qualquer titulo, desde que observados os preceitos impostos pelos Arts. 15, 16 e 17
da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2021 as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deve atender as
disposicdes contidas nos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

§ 2° Se durante o exercicio financeiro de 2021 a despesa com pessoal atingir o
limite de que trata o Paragrafo unico, do Art. 22, da Lei Complementar n° 101, de
2000, a realizacao de servicos extraordinarios somente pode ocorrer quando
destinada a atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizos para a sociedade.

Art. 39. Para o exercicio financeiro de 2021 sera considerada como despesas de
pessoal a definicao contida no Art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

SECAOIX
As Disposi¢cdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 40. Para atendimento ao prescrito no § 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal,
fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgcamento, a previsdo de dotacao
orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo unico. A relacao dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente
incluira precatérios cujos processos contenham certidao de transito em julgado da
deciséo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condicdes:

| - certidao de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il - certidao que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacéao
aos respectivos calculos;

lll - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data
de 1° de julho de cada ano.
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SECAO X
Das vedacées quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e
forma de limitagdo de empenho

Art. 41. A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20
da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados:

| - a concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de
determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inc. X, do Art. 37,
da Constituicdo Federal;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
lll - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das areas de educacéao, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra.

Art. 42. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n® 101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas
no Art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 2000, o percentual excedente tem que
ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢co no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos § 3% e 4% do Art.
169 da Constituicdo Federal.

§1°No caso do Inc. |, do §3" do Art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo pode
ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto pela reducao dos
valores a eles atribuidos.

§2° E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequacgao dos
vencimentos a nova carga horaria.

§3° Nao alcancada a redugdo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o
excesso o ente ndo pode:

| - receber transferéncias voluntarias; ,g
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Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagées de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a redugéo das despesas com
pessoal.

Art. 43. Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita pode
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, utilizando os critérios de redugdo de despesas na ordem inversa ao
estabelecido no Art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada,
precatorios e pessoal e encargos.

§1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagbes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas;

§2° Nao é objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida.

SECAO XI
As normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos do orgamento

Art. 44. Quadrimestralmente os poderes elaborardo relatérios sobre o controle de
custos e avaliagdes de resultados, contendo, de forma resumida:

| - Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores
previstos com os utilizados, separando-se as despesas pagas de outros exercicios;

Il - Quantificacdo dos servigos executados e atendimentos das respectivas
Secretarias.

SECAO Xl
As condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas
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Art. 45. As transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas
beneficiardo somente aquelas sem fins lucrativos e de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de fomento a pesquisa e ao
desenvolvimento econdmico, de cooperagao técnica, ambiental e coleta seletiva.

§ 1° As parcerias entre a administragéo publica e organizagbes da sociedade civil,
s&o em regime de mutua cooperagao, para a consecucéo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucgéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, fomento
ou acordos de cooperagao.

§ 2° Para atender ao disposto no caput, durante a execucéo orgamentaria do
exercicio de 2021 o Poder Executivo pode encaminhar ao Poder Legislativo projeto
de lei para abertura de crédito adicional especial.

§ 3° Fica vedada a previs&o de recursos orgamentarios para subvengdes sociais a
clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres privadas, ressalvado o
disposto o caput deste artigo.

Art. 46. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serao
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria, conforme o disposto no Art. 62, da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO II
Das disposi¢cdes gerais

Art. 47. As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serao
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos € anexos apresentados.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execugdo orgamentaria, a
abrir créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de arrecadagao,
limitados ao crescimento nominal da Receita do Municipio, acumulado no exercicio.

Art. 49. Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode
constar na Lei Orcamentaria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo para abertura
de crédito suplementar de 20% (vinte por cento) sobre o total da despesa fixada no
orcamento geral do Municipio, observado o Art. 14, desta lei, utilizando os recursos
previstos nos Inc. |, lll e IV, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n.® 4.320, de 1964.
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§1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir
elementos de despesas e fontes de recursos nao previstos no orcamento de 2021,
dentro dos programas e projetos/atividades existentes e sem alteracéo destes.

§2° Os elementos de despesas e fontes de recursos, nao previstos no orgamento
de 2021 criados, remanejados e extintos, nao onerarao o limite previsto no caput
deste artigo.

Art. 50. O chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com os Governos Federais, Estaduais e Municipais, através de seus 6érgéos da
administracao direta e indireta para realizagdo de obras ou servigcos de competéncia
do Municipio ou hao em parcerias ou outras.

Art. 51. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual nao for aprovado até 31 de
dezembro de 2020, o Poder Executivo executara a sua programacéo mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total do Orgamento de 2020, observada a
efetiva arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovacao pela Camara Municipal,
vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 21 de julho de 2020.
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ANEXO | DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020
Metas para a elaboragédo do Orgamento para o exercicio de 2021

Constituem metas para a Administragdo Municipal para o exercicio de 2021

1. PROGRAMA: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO
ADMINISTRATIVA.

1.1. ADMINISTRACAO GERAL

| — Desenvolver acées de modernizagao das unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, bem como implantar mecanismos de tecnologia de informacgéo
voltados para dar maior eficiéncia, celeridade e economicidade;

Il — Promover a atualizacdo e capacitagdo dos servidores municipais de forma
continuada, bem como propiciar participagdo em seminarios, congressos, palestras,
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional;

Il — Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e
Remuneracéo;

IV — Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a
data-base de cada categoria;

V — Continuar os procedimentos de registro, incorporacéo, identificacéo,
avaliacdo, conservagao e manutengéo dos bens méveis e imoéveis;

VI — Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a
aquisicdo de veiculos novos e realizar servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da frota existente;

VII — Adquirir materiais de consumo, mobiliarios e equipamentos de informatica
para as unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;

VIl — Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energeética,
como computadores, ares condicionados e placas fotovoltaicas;

IX — Continuar os procedimentos de organizacdo e fortalecimento da
Procuradoria Juridica do Municipio;

X — Revisar e atualizar a legislagdo municipal, especialmente o Cddigo de
Obras e Plano Diretor;

X| — Fortalecer as atividades do PROCON Municipal; %
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XIl - Divulgar as agées de governo e campanhas de interesse da sociedade,
mediante a contratacdo de veiculos de comunicagéo e publicidade;

XIll - Proporcionar condicbes para a manutengdo das atividades da
Comunicacdo e Publicidade, mediante a contratacdo de servigos, aquisicdo de
materiais de consumo, mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes em geral;

XIV — Implantar o Programa Municipal de Educacéao Fiscal e Financeira.

XV — Implantar sistema de videomonitoramento nas principais vias urbanas e
no entorno do lixao.

1.2. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA-TRIBUTARIA

| — Desenvolver acdes voltadas para a manutengéo do equilibrio das finangas
publicas;

a) Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislacéo
Financeira.

b) Acompanhar a execugdo orgamentaria- financeira.

c¢) implantar sistemas informatizados de gerenciamento e administragédo do
Orcamento Municipal.

Il - Manter as acdes que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes
fiscais necessarios a recuperagao das finangas municipais, podendo, se for o caso,
contratar servigos especializados de consultoria em Gestao Contabil-Financeira;

lll - Incrementar mecanismos voltados para a redugcéo da divida ativa e a
recuperacdo dos créditos, mediante Programas de Incentivo e Parcelamento
Administrativo;

a) atualizar do banco de dados da Divida Ativa.
b) Promover cobranga extrajudicial e judicial desses débitos.

IV - Dar continuidade a politica de justica fiscal com o objetivo de combater
acOes de sonegacgéo de tributos municipais;

a) fortalecer medidas de fiscalizag&o.
b) promover a modernizagao dos setores de arrecadacao.

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da
arrecadacao municipal,

VI - Desenvolver praticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao
contribuinte (servigos online); %
7
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VIl - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos
parcelamentos e precatorios existentes;

a) Adotar medidas para revisao dos juros e encargos, quando possivel.

VIl — Promover campanhas ao contribuinte sobre a importéncia dos tributos e
do respectivo pagamento;

a) instituir premiagbes voltadas para o incremento da arrecadacdo de
impostos.

IX — Promover a participacdo popular nas agdes governamentais e de
elaboracao dos orgcamentos;

a) fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao.

b) realizar audiéncias publicas.

2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

| - Fortalecer as acdes da Controladoria Interna;
a) implementar a estrutura mobiliaria.

b) implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas
e despesas, licitagbes, contratos e parcerias.

[l — Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;
a) capacitar os servidores do setor.

Il — Adotar medidas que garantam a transparéncia das acgbes e atos
administrativos.

a) contratar meios de divulgagéo e informag&o em geral.
b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura.

c) realizar audiéncias publicas, reunides ampliadas e debates sobre
assuntos de interesse da sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

| - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100%
das vias urbanas;

a) utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal. ﬁ
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b) utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual.
c) utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal.
d) realizar parceria publico-privada.

Il - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhao truck,
basculante, comboio de abastecimento, escavadeira e pa carregadeira);

[l - Construir pontos de 6nibus nos locais de paradas do transporte coletivo;
IV - Finalizar a praca no Bairro Primo Maffissoni;
V — Construir praga de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;
VI - Implantar projeto de arborizagao e jardinagem,;
a) instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais.
b) construir calgadas no perimetro urbano.
¢) melhorar o paisagismo e a acessibilidade.
VIl - Reestruturar o transito;
a) implementar a sinalizacao vertical e horizontal nas vias urbanas.
b) implementar campanhas de educagao no transito.

c¢) Construir traffic calm em varios pontos da cidade, nas vias de grande
fluxo, prioritariamente, no entorno das escolas.

d) Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.
e) Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.
VIII - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;

IX - Executar drenagem de aguas pluviais em todas as vias que se fizerem
necessarias;

X - Construir e manter em bom estado de conservacgao as pontes;
a) priorizar as pontes de rota do transporte escolar.

Xl — Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas
pavimentadas e nao pavimentadas;

a) Aplicar micro pavimento nas vias urbanas.
b) Recapear as vias urbanas.

XII - Trocar as lampadas de vapor de sbédio e de vapor metalico utilizadas na
iluminacao publica, por lAmpadas de Led;

Xlll - Revitalizar e modernizar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Transito;
XIV — Construir mata burros nas rodovias municipais; %
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a) priorizar as vias de rota do transporte escolar.
XV — Ampliar o cemitério municipal;
a) desafetar area na lateral do cemitério municipal.
b) desapropriar area na lateral do cemitério municipal.
XVI - Reformar e melhorar as instalagées do cemitério municipal.
a) restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.
b) recensear carneiras e sepulturas.

c¢) Melhorar a sinalizagédo para localizagdo das carneiras e sepulturas.

3.1SANEAMENTO

| - Dar continuidade a Implantagédo do Sistema de Esgoto Sanitario;

a) manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.
Il - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de agua potavel (captagao,
tratamento e distribuicao);
a) contratar servigos.
b) adquirir materiais de consumo.
c¢) adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral.
d) realizar de obras.

lIl - Promover a manutencao da Estacdo de Tratamento do Esgoto Sanitario —
ETE e Estacdes Elevatorias;

a) contratar de servigos.

b) adquirir materiais de consumo.

c¢) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
d) realizar de obras.

IV - Promover a administracdo e manutencdo da autarquia Servico Auténomo
de Agua e Esgoto - SAAE (sede e suas unidades);

a) contratar de servicos.
b) adquirir materiais de consumo.
¢) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d) Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificacdes do SAAE. //%
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V - Promover a manutencéo do Laboratério de Controle e Tratamento de Agua
e Esgoto do SAAE;

a) contratar de servigos.
b) adquirir materiais de consumo.
c¢) adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
V| — Realizar programas de prevengao de doengas de veiculagao hidrica;

VII - Adquirir, reformar e dar manutengéo preventiva em veiculos, maquinas e
equipamentos;

VIII - Promover e fomentar projetos e campanhas educativas;
a) sobre preservagao ambiental.
b) sobre saude publica.
c) sobre uso racional da agua e dos bens naturais e assuntos correlatos.
d) sobre combate a poluigdo dos cursos de agua de S&o Gabriel do Oeste.

IX - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagbes especializadas de direito publico ou privado, as obras relativas a
construgéo, ampliacdo ou remodelagdo do sistema publico de abastecimento de
agua e coleta de esgoto sanitario;

X - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os servicos de agua
potavel e esgoto sanitario;

XI - Lancar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servigos de agua e
esgoto;

XIl — Lancar e arrecadar a contribuicao de melhoria exigivel em razao de obras
a executar,

Xlll - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos de
saneamento;

a) manter intercdmbio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico
de agua potavel e esgoto sanitario, compativel com suas finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com
técnicas e equipamentos apropriados para cada tipo de residuo;

a) realizar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos.

b) elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos

solidos.
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c) realizar ampla campanha de Educacdo Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associacdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de residuos solidos.

XVI - Implantar Sistema de Saneamento em areas rurais e tradicionais.

4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONOMICA DOS CIDADAOS.

4.1 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
4.1.1 GESTAO DO SUAS

| - Transferir recursos as entidades privadas que atuam na area de Assisténcia
Social;

Il - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial — FMAS;
lIl - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

VI - Construir Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
Creas;

VIl — Desenvolver e executar acées de atendimento ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIl - Desenvolver e executar acdes de aprimoramento da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Suas;

IX - Cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos Servidores da
Assisténcia Social,

X - Desenvolver e executar acbes de atendimento a Coordenadoria de
Vigilancia Socioassistencial;

Xl - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;

Xll — Implementar a formagdo continuada dos profissionais da politica de
Assisténcia Social;

Xl - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliagdo dos
Servicos sociais; %
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XIV — Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso publico;

XV — Manter e dar suporte aos diversos conselhos e instancias de controle
social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servicos socioassistenciais do
municipio;

XVIl — Manter em bom estado de conservacdo as edificagdes municipais
destinados a Assisténcia Social;

XVIII - Adquirir veiculo utilitario para atendimentos;

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizagdo e a
Campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTEGCAO SOCIAL
BASICA

4.2.1 Manutencao do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

| - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia;
Il — Analisar a concessao de beneficios eventuais;

[l - Inserir e acompanhar os beneficiarios do BPC;

IV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa Familia;

V — Manter o Servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

VI — Manter o Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de
15 a 17 anos e 11 meses — preparacao e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

VIl — Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos
acima de 60 anos — Centro de Convivéncia;

VIl — Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;

IX - Desenvolver e executar Projetos de Geragao de Trabalho e Renda; /(z
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X — Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o SUAS — Crianca
Feliz.

4.2 MANUTENCAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

4.2.1 Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade a Individuos e
Familia.

| — Manter o servico especializado de atencao as pessoas em situagao de rua.

Il — Manter o servigo de protecdo social aos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de LA e PSC.

IV — Manter o servico de apoio ao processo de habilitagdo e reabilitacdo de
Pessoas com deficiéncia.

V — Manter o servico de apoio as familias de usuarios de substancias
psicoativas.

VI — Manter o PETI — Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil.
VII — Manter o Servigo Especializado de abordagem social.

VIII — Viabilizar a constru¢ao de casas populares.

4.2.2 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

| — Manter o servico de acolhimento de pessoas em situagéo de rua, migrantes
e desabrigados — CASA de Passagem,

Il — Manter o servico de acolhimento para criangas e adolescentes em situacao
de risco — Familia Acolhedora;

Il - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e ou casa lar para idosos em
situacao de risco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade. %
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4.2.3 Conselho Tutelar

| - Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de protecao;
Il - Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protecao;

Il - Encaminhar ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infracado
administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou do adolescente;

IV - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

V - Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas
aplicadas pela justica a adolescentes infratores;

VI - Expedir notificagdes;

VIl - Requisitar certiddes de nascimento e de o6bito de crianga ou de
adolescente quando necessario;

VIlIl - Assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da criangca e do
adolescente;

IX - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos
direitos previstos no Art. 220, §3°, Inciso I, da Constituicdo Federal;

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de acdes de perda ou
suspensao do poder familiar;

Xl - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE.

5.1 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS.

I - Promover agbes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do
Municipio por meio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
(CODESG);

a) instalar novas industrias e agroindustrias.

b) diversificar a base produtiva local.
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Il - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas
a qualificacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho em parceria com
entidades publicas e privadas;

Il - Desenvolver projetos e executar agdes que valorizem o comércio, industria
e servicos locais com vistas ao empreendedorismo;

IV - Criar programas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria
com entidades ligadas ao setor;

V - Promover capacitacdo para os segmentos empresariais € comerciais, para
o fortalecimento e crescimento das mesmas;

VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formagao gerencial,
desenvolvimento e incentivo a novos empreendedores e nichos de mercado;

VIl - Manter e aprimorar as agdes de atendimento, orientagbes e servicos da
Sala do Empreendedor;

VIIl - Criar estratégias que incentivem a participagdo do empresariado local nas
compras publicas municipais;

IX - Implantar sistema de transmissao ao vivo das sessoes de licitagdes;

X - Promover parcerias publico-privadas para captagdo e colocagao de vagas
no mercado de trabalho, por meio da Casa do Trabalhador Municipal;

X| - Promover capacitagdo direcionada as micro e pequenas empresas para
participacdo nas compras publicas no @mbito municipal;

Xl - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e
afins.

5.2 AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| - Implementar campanha permanente para a coleta seletiva de residuos
solidos para aproveitamento maximo dos residuos;

a) realizar parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas,
voltadas a triagem e transbordo dos residuos solidos.

b) Elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos
so6lidos.

c) Realizar ampla campanha de Educagdo Ambiental nas escolas,
comunidade, empresas, associagdes e cooperativas, especialmente voltada a coleta
seletiva de residuos solidos.

Il - Adotar novas tecnologias para a destinacdo de pneus, pilhas, baterias,
lampadas, eletroeletronicos e residuos da construgao civil;

lll - Manter e ampliar as agbées da unidade de triagem e transbordo dos
residuos solidos domiciliares; _/ﬁ
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IV - Incentivar manutencéo da feira livie semanal nos Bairros Jardim Gramado
e Fénix;

V - Buscar parcerias para realizacdo de campanhas de castracao e posse
responsavel de caes e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de
caes e gatos;

VIl - Incentivar a pesquisa agropecuaria através de Sindicatos, Fundagées,
Cooperativas e iniciativa privada.;

VIII - Apoiar a expansao da suinocultura em parceria com as Cooperativas do
setor instaladas no municipio;

IX - Buscar novas alternativas de produgdo para a pequena propriedade rural
com disponibilizacao de assisténcia técnica para diversificagado das culturas;

X — Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e
apoiar a produgao nas pequenas propriedades rurais;

Xl - Incentivar e viabilizar a utilizacado de fontes renovaveis de energia;

XII - Continuar a construcdo do Parque Municipal de Exposicao de Sao Gabriel
do Oeste;

XIll - Executar agcdes de Educagdo Ambiental, por meio de concurso de
fotografias, palestras, caminhada da natureza, pedaladas na natureza e outras
atividades relacionadas;

XIV - Fortalecer o Servico de Inspec¢ao Municipal — SIM;
XV - Participar das politicas do consércio intermunicipal (COINTA);

XVI — Fomentar e manter agdes de divulgagdo para aquisicdo de mudas do
Viveiro Municipal de espécies nativas;

XVII - Incentivar a producéo e diversificagdo de mudas do viveiro Municipal;

XVIII - Utilizar o viveiro Municipal como estagéo de conscientizagao e educacao
ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM disponibilizando veiculo para encaminhamento das
analises fiscais ao laboratério da UEMS de Coxim, por meio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas tedricas e praticas
para ministrar curso de higiene e manutencao de alimentos;

XXI - Fomentar politicas publicas educativas para o combate ao comercio de
produtos clandestinos e sem inspecao oficial;

XXII - Fomentar exposicoes, feiras, leildes, apresentacdes musicais nacionais e
internacionais, festivais e outros eventos congéneres no Parque de Exposicbes
Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado. lé
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6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS

| - Instalar uma unidade de saude ‘Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas’,
para atendimento de baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro
Fénix;

Il - Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de

Saude para viabilizar atendimento em local especifico aos usuarios de Planos de
saude;

Il - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa
de cirurgias eletivas;

IV - Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através de
agendamento, priorizando os pacientes oriundos de fazendas;

V - Implantar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal
de saude (ESF’S, CEM, CAPS, SAD, CER, CEO, Secretaria Municipal de Saude,
Laboratério Municipal, Casa Rosa, hospital municipal e farmécias), para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitagbes médicas, exames €
atendimentos;

VI - Efetivar politica de humanizagao no atendimento ao cidadao;

VII - Aperfeicoar os programas de satde existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS,
CER, CEM, Casa Rosa);

VIl — Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevencéo e combate ao
suicidio;
IX - Promover chamamentos publicos com objetivo de apoiar as politicas

pUblicas de saude existentes no municipio, ou suprir necessidades existentes nas
redes de atencado a saude;

X - Implementar medidas de combate, prevengédo, controle e redugao de
doencas causadas pelos vetores aedes aegypti, aedesalbopictus e outros culicideos,
e infestacdo do achatinafulica;

X| - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes
aegypti na perspectiva da redugéo de casos de morbimortalidade de dengue, zika,
chikungunya com impactos na Saude;

XlI - Monitorar e implementar agdes de enfrentamento para reduzir os indices
das IST’s;

Xl - Digitalizar os prontudrios de pacientes para melhoria do processo de
informacao e economicidade;

XIV — Reformar e ampliar o ESF do Bairro Fénix;
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XV - Adequar o centro cirurgico, lavanderia e depoésito para disposicao de
residuos de servigos de salde (RSS) do Hospital Municipal;

XVI - Reformar da antiga cozinha e lavanderia para centralizar os servicos
administrativos e depésito;

XVII - Ampliar enfermarias do Hospital Municipal,

XVIII - Construir Laboratério de Analises Clinicas;

XIX - Equipar as novas instalagcdes do laboratério de analises clinicas;
XX - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

XXI - Ampliar o prédio cedido pela Prefeitura Municipal para Secretaria
Municipal de Saude, para a Base do Samu;

XXII - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de
saude;

XXIII - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;
XIV — Reformar e executar manutencao preventiva no Hospital Municipal;
a) Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificagcdo do Hospital municipal;
XV - Reformar e executar manutengao preventiva na Casa Rosa;
XVI - Aperfeicoar os servigos relacionados aos exames de imagem;

XVIl - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Protecdo de Descargas
Atmosféricas);

XVIII — Construir Sistema de Anti-Incéndio;

XXIX - Ampliar a capacidade energética e realizar manutencéo da rede elétrica
do hospital;

XXX - Manutencao e instalacdo da rede de gases hospitalar;
XXXI - Adquirir equipamentos de esterilizagao e aparelhos cirurgicos;
XXXII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;

XXXl - Buscar parcerias ou criar mecanismos para aquisicdo de espaco
adequado para castracao de caes e gatos.

7. PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVACAO COM
COMPETENCIA

| - Implementar o 'Projeto Férias Legal' nos Centros Municipal de Educagao
Infantil, nos periodos de férias escolares;

Il - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevengdo e combate ao
suicidio; %
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lll - Ampliar oferta de vagas para Educacao Infantil;

IV - Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocam a outros
municipios e buscar alternativas para reducdo do custo do transporte;

V - Aumentar a capacidade da Internet nas escolas;
VI - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais € CMEI's;

VIl - Implementar sistema de controle para acompanhar o indice de
Alfabetizacdo X investimento material pedagogico, para adogéo de medidas visando
o aumento dos indices educacionais;

VIl - Continuar a contratagédo de pessoal através de Processo Seletivo;

IX - Implantar programa de manutencdo periédica para os veiculos do
transporte escolar;

X - Adquirir 6nibus e veiculos utilitarios;
XI - Implementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;
XII - Concluir a ampliagdo da Escola Municipal Enio Carlos Bortolini;

XIIl - Adquirir equipamentos e mobilidrios para as escolas da rede municipal de
ensino;

a) Instalar paingis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de
ensino.

XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de
ensino;

XV - Implementar o Projeto Além da Escola;

XVI - Adquirir brinquedos pedagoégicos para a educacgao infantil;

XVII - Adquirir parques infantis;

XVIII - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares;
XIX - Adquirir materiais pedagogicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-juvenil;

XXII - Construir espago multiuso para atividades complementares no Bairro
Jardim Gramado;

XXIII - Implantar boletim eletrénico escolar;
XXIV - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante.
XXV — Apoiar projetos bibliograficos de resgate histérico da Educacao.

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS 7%‘
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| — Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer;
Il - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque
Aquatico;
Il — Reformar, adequar e manter em condigbes de uso as instalagdes do
Parque Aquatico;
a) Construir cobertura sobre a piscina de hidroginastica e arquibancada.
b) aquecer a piscina de hidroginastica.
IV - Construir cobertura para a arquibancada do Estadio Municipal;
a) instalar iluminacao no Estadio Municipal.
V - Concluir a reforma do Centro de Eventos;

a) Adaptar o Centro de Eventos como um espago multiuso de esporte,
cultura e lazer.

VI — Construir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condigdes de uso as
instalagées dos parques e pragas do municipio;

VIl - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;

VIl — Implantar Programa Lazer Comunitario nos parques € pracas do
municipio;

IX — Reestruturar o projeto Além da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;

a) realizar parcerias e convénios com instituicao publicas e privadas para
estimular o esporte e lazer.

b) realizar parcerias e convénios com instituicao publicas e privadas para
estimular a manutencéo e participacdo de equipes em eventos.

X| - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas
disponiveis no Municipio;

XIl — Fomentar o esporte amador e de rendimento;

a) realizar parcerias e convénios com instituicao publicas e privadas para
estimular a manutenco e participagdo de equipes em eventos.

Xlll — Estabelecer parcerias e convénios para gestdo e manutencao de
espacos esportivos e de lazer no municipio;

XIV - Adquirir 6nibus para transporte de atletas;

XV — Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte e
lazer;

XVI — Adquirir equipamentos esportivos e de lazer. %’
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9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO

| - Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestacoes culturais do
Municipio;

Il - Fortalecer as acdes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto
e Turismo;

a) incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.

Il - Realizar Festividades no aniversario do Municipio;

IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;

V - Realizar o Festoeste;

VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;
VII - Elaborar Calendario de Eventos do Municipio;

VIII - Realizar contacéo de histdrias e entretenimento para o publico infantil nas
bibliotecas municipais;

IX - Atualizar o Acervo Bibliografico;
X - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

X| — Realizar atividades Natalinas, complementando as agdes do Projeto Luzes
do Cerrado — Natal lluminado de Sao Gabriel do Oeste;

XII - Realizar concurso Miss Sao Gabriel;

XlIl — Realizar festival estudantil de musica;

X1V - Implantar o Ponto de Leitura (nos pontos de onibus);

XV — Construir espago multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquatico;
XVI| — Construir espaco para Casa da Memoria;

XVII - Construir Casa do Artesao;

XVIII - Reformar do prédio da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Turismo;

XIX - Criar intercambios culturais intermunicipais.

XX — Apoiar projetos bibliograficos, audiovisual e fonografico de resgate
historico e cultural do Municipio.

10. TURISMO

| — Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de Turismo.
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Il — Implementar a legislagéo sobre o Patriménio histoérico, paisagistico, cultural
e ambiental do municipio;

lll — identificar e estabelecer locais de preservacgao e exploragao do ecoturismo
sob responsabilidade do municipio;

IV — Estabelecer parcerias e convénios para estimular o turismo local.

11. LEGISLATIVO

| - Suprir as necessidades de consumo € equipar os setores administrativo,
financeiro, contabil, recursos humanos e gabinetes da Camara Municipal, por meio
da aquisicao de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliarios, veiculos e
equipamentos em geral,

Il - Promover a modernizacao dos setores administrativo, financeiro, contabil,
recursos humanos e gabinetes da Camara Municipal, por meio do uso de tecnologia
de informacao, visando a execugéo eficiente de suas atividades meio e fim, por meio
da aquisicdo de equipamentos de informatica e locacdo de softwares nas areas
contabil, financeira, recursos humanos, compras e licitagoes, patrimonial e protocolo;

lll - Capacitar os servidores publicos do Poder legislativo e vereadores, nas
diversas areas de atuacdo na Administragdo Publica Municipal e do Legislativo
Municipal, por meio da participagao em cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos e treinamentos; aquisicao de livros, manuais, revistas e informativos em
geral;

IV - Dar continuidade a politica de recursos humanos para 0s servidores
publicos do Poder legislativo, visando o bem estar e a valorizacao profissional, por
meio da concessao de reajuste salarial, implantagéo de plano de cargos e carreiras
de acordo com as especificidades de cada categoria, revisdo de estatutos e
regulamentagao dos institutos juridicos relacionados as areas administrativas e de
recursos humanos;

V - Desenvolver agbes de registro, incorporacgao, identificagdo, avaliagao,
conservacdo e manutengdo dos bens moveis e iméveis do Poder Legislativo por
meio da locacdo ou aquisicdo de programas de informatica, equipamentos de
tecnologia de informagao e contratagao de profissionais especializados em avaliagao
de bens moveis e imoéveis;

VI - Reformar e ampliar a estrutura fisica da Camara Municipal.

VIl - Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como
computadores, ares condicionados e placas fotovoltaicas.

-~ " 5
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ANEXO Il DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS - METAS ANUAIS
EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 42, § 1°

RS
<Ano de Referéncia> <Ano + 1> <Ano +2>
2021 2022 2023
% Val Val Pl | %Pl Valor Val RC Val Val %Pl
ESPECIFICACAO or aer P weret | 0 °r %PIB %ReL | oo aor | %ReL
Corrente (a) Constante B B Corrente (b) Constante L Corrente (c) Constante B
. 195.484.826, | 187.966.179, 10,1 | 125,1 | 210.928.128, | 202.815.507,8 10,1 1251 227.591.450, | 218.837.932,9 | 10,1
Receita Total 1251
86 67 8 3 18 7 7 3 31 9 5 3
Receita Pimarias 194.272.456, | 186.800.439, 10,1 | 124,3 | 209.619.980, 201.557.673,6 10,1 1243 226.179.959, | 217.480.729,9 | 10,0 1243
(1) 56 00 1 5 62 8 0 5 09 0 9 5 ’
195.484.826, | 187.966.179, 10,1 | 125,1 | 210.928.128, | 202.815.507,8 10,1 125,1 227.591.450, | 218.837.932,9 | 10,1
Despesa Total 1251
86 67 8 3 18 7 7 3 31 9 5 3
Despesas 194.697.141, | 187.208.790, 10,1 | 124,6 | 210.078.215, | 201.998.284,5 10,1 124,6 226.674.395, | 217.956.149,0 | 10,1 1246
Primarias (I1) 75 15 4 2 95 7 2 2 01 5 1 2 ’
Resultado - - -
L -424.685,20 -408.351,15 -0,27 -458.235,33 -440.610,89 | -0,02 -0,27 -494.435,92 -475.419,15
Primario(l-I1) 0,02 0,02 | 0,27
Resultado
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Nominal
Divida Publica 11.620.639,8 | 11.173.692,1 12.523.924,9 13.496.815,0
. 0,60 7,44 12.042.235,57 | 0,60 7,43 12.977.706,74 | 0,60
Consolidada 1 2 9 1 7,42
Divida
Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Liquida
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ANEXO Il DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 4°, § 2°, inciso | R$
_ Metas Realizadas 5
Metas Previstas em % PIB %RCL - % PIB RCL | %RCL Variacao
e
ESPECIFICACAO
C (a) 2019 (b) 2019 Valor %
(c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 159.607.975,24 9,69 119,57 160.577.245,14 | 9,75 11632 969.269,90 0,6073
Receita Primarias (I) 158.165.203,33 9,61 118,49 159.841.054,01 | 9,71 - 1.675.850,68 1,0596
Despesa Total 159.607.975,24 9,69 119,57 162.663.778,43 | 9,88 - 3.055.803,19 1,9146
Despesa Primarias (II) 158.083.180,28 9,60 118,43 161.786.178,10 | 9,83 — 3.702.997,82 2,3424
Resultado Primario (I - =
82.023,05 0,00 0,06 -1.945.124,09 | -0,12 2.027.147,14 | -2471,4360
1) 1,41
Resultado Nominal -228.294,69 -0,01 0,17 0,00 | 0,00 228.294,69 -100,0000
Divida Publica
. 11.134.606,58 0,68 8,34 8.314.169,55 | 0,51 -2.820.437,03 -25,3304
Consolidada 6,02
Divida Consolidada
o -1.313.260,03 0,08 0,98 0,00 | 0,00 1.313.260,03 -100,0000
Liquida
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ANEXO IV DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DA METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO DE 2021

LRF, ART 4°, § 2°, inciso I

R$

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 147.922.127,19 159.607.975,24 7,90 | 172.217.005,28 7,90 | 195.484.826,86 13,51 | 210.928.128,18 7,90
Receita Primaria (I) 146.584.989,18 158.165.203,33 7,90 | 170.660.254,39 7,90 | 194.272.456,56 13,84 | 209.619.980,62 7,90
Despesa Total 147.955.127,19 159.607.975,24 7,88 | 172.217.005,28 7,90 | 195.484.826,86 13,51 | 210.928.128,18 7,90
Despesa Primaria (I1) 146.508.971,53 158.083.180,28 7,90 | 170.571.751,52 7,90 | 194.697.141,75 14,14 | 210.078.215,95 7,90
Resultado Primario (I —11) 76.017,65 82.023,05 7,90 88.502,87 7,90 -424.685,20 | -579,85 -458.235,33 7,90
Resultado Nominal -183.450,76 -228.294,69 24,44 -281.556,87 23,33 0,00 | -100,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 10.669.394,07 11.134.606,58 4,36 11.587.473,84 4,07 11.620.639,81 0,29 12.523.924,99 7,77
Divida Consolidada Liquida -1.084.965,35 -1.313.260,03 21,04 -1.594.816,91 21,44 0,00 | -100,00 0,00 0,00

VALORES A PREGOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO 2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 142.232.814,61 153.469.206,96 7,90 | 165.593.274,31 7,90 | 187.966.179,67 13,51 | 202.815.507,87 7,90
Receita Primaria (1) 140.947.104,98 152.081.926,28 7,90 | 164.096.398,45 7,90 | 186.800.439,00 13,84 | 201.557.673,68 7,90
Despesa Total 142.264.545,38 153.469.206,96 7,88 | 165.593.274,31 7,90 | 187.966.179,67 13,51 | 202.815.507,87 7,90
Despesa Primaria (I1) 140.874.011,09 152.003.057,96 7,90 | 164.011.299,54 7,90 | 187.208.790,15 14,14 | 201.998.284,57 7,90
Resultado Primario (I = 11) 73.093,89 78.868,32 7,90 85.098,91 7,90 -408.351,15 | -579,85 -440.610,89 7,90
Resultado Nominal (176.394,96) (219.514,12) 24,44 -270.727,76 23,33 0,00 | -100,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 10.259.032,76 10.706.352,48 4,36 11.141.801,77 4,07 11.173.692,12 0,29 12.042.235,57 77
Divida Consolidada Liquida (1.043.235,91) (1.262.750,03) 21,04 -1.533.477,80 21,44 0,00 | -100,00 0,00 0,00
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ANEXO V DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

EXERCICIO DE 2021

LRF, Art. 42, § 22, inciso lll RS

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2018 2017

Patriménio Liquido 173.251.299,79 100,00 154.393.118,66 100,00 141.117.987,81 100,00
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 173.251.299,79 100,00 154.393.118,66 100,00 141.117.987,81 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2018 2017 %

ANEXO VI DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE 2021
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LRF, Art. 42, § 22, inciso Il RS

RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENAGAO DE ATIVOS

Alienagdo de Bens Moveis 186.300,00 96.100,00

Alienagdo de Bens Imoveis

TOTAL 0,00 186.300,00 96.100,00

DESPESAS LIQUIDADAS 2019 2018 2017

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos 186.300,00 96.100,00

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Publicos

TOTAL 0,00 186.300,00 96.100,00

0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO
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ANEXO VII DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 42, § 29, inciso 1V, alinea a S
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2019 2018 2017
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢des Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2019 2018 2017
ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
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Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacgdo Previd. De aposent. RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previd. De Pensdes entre RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I1) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I —11) 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00
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ANEXO VIl DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 42, § 22, inciso IV, alinea a RS
EXERCICIO RECEITA PREVIDENCIARIA DESPESK z RESULTADO . SADO FI.NANCEIRO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXECICIO
(@) (b) (© (d)=(a+b+c)
2020 10.075.639,62 2.434.515,82 7.641.123,80 7.641.123,80
2021 10.710.632,14 2.992.206,36 7.718.425,78 15.359.549,59
2022 11.371.172,37 3.864.242,84 7.506.929,53 22.866.479,11
2023 12.050.959,19 4.810.863,98 7.240.095,21 30.106.574,32
2024 12.772.886,67 6.268.315,58 6.504.571,09 36.611.145,40
2025 13.351.564,40 7.075.195,09 6.276.369,31 42.887.514,72
2026 13.892.529,89 7.579.963,69 6.312.566,20 49.200.080,91
2027 14.442.583,64 8.556.514,04 5.886.069,60 55.086.150,51
2028 14.883.647,17 9.191.155,94 5.692.491,23 60.778.641,74
2029 15.282.573,86 9.836.065,05 5.446.508,81 66.225.150,55
2030 15.762.835,44 10.943.896,44 4.818.939,00 71.044.089,55
2031 16.063.905,91 11.347.796,81 4.716.109,10 75.760.198,65
2032 16.315.742,11 12.125.762,07 4.189.980,04 79.950.178,70
2033 16.500.045,66 12.315.974,56 4.184.071,10 84.134.249,80
2034 16.676.323,51 12.840.052,10 3.836.271,41 87.970.521,20
2035 16.785.592,26 13.425.436,61 3.360.155,65 91.330.676,85
2036 16.821.518,28 13.500.355,03 3.321.163,25 94.651.840,11
2037 16.834.238,70 13.600.651,84 3.233.586,86 97.885.426,97
2038 16.787.826,63 13.776.537,65 3.011.288,98 100.896.715,94
2039 16.579.205,39 14.307.141,29 2.272.064,10 103.168.780,04
2040 16.178.766,61 15.185.797,20 992.969,41 104.161.749,46
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2041 15.915.839,19 15.257.937,07 657.902,12 104.819.651,57
2042 15.481.509,61 15.580.745,91 -99.236,30 104.720.415,28
2043 15.112.487,89 15.636.061,56 -523.573,67 104.196.841,61
2044 14.723.453,65 15.572.539,10 -849.085,45 103.347.756,16
2045 14.259.105,60 15.522.233,40 -1.263.127,80 102.084.628,35
2046 13.465.416,27 15.963.741,06 -2.498.324,79 99.586.303,57
2047 12.880.514,05 15.826.456,25 -2.945.942,20 96.640.361,37
2048 12.248.286,96 15.665.301,42 -3.417.014,46 93.223.346,91
2049 11.650.728,67 15.337.225,33 -3.686.496,66 89.536.850,25
2050 11.068.227,10 14.924.422,50 -3.856.195,40 85.680.654,86
2051 10.484.230,28 14.480.451,83 -3.996.221,55 81.684.433,31
2052 9.927.274,30 13.945.830,24 -4.018.555,94 77.665.877,37
2053 9.367.787,86 13.398.282,03 -4.030.494,17 73.635.383,19
2054 8.824.570,98 12.815.779,21 -3.991.208,23 69.644.174,96
2055 8.293.393,11 12.217.433,81 -3.924.040,70 65.720.134,25
2056 7.776.650,63 11.607.188,02 -3.830.537,39 61.889.596,87
2057 7.263.943,98 11.007.475,76 -3.743.531,78 58.146.065,09
2058 6.770.365,39 10.401.657,58 -3.631.292,19 54.514.772,90
2059 6.277.575,92 9.820.906,51 -3.543.330,59 50.971.442,31
2060 5.811.929,20 9.230.146,86 -3.418.217,66 47.553.224,65
2061 5.358.858,79 8.656.992,87 -3.298.134,08 44.255.090,57
2062 4.935.572,07 8.082.851,41 -3.147.279,34 41.107.811,23
2063 4.533.395,40 7.524.823,37 -2.991.427,97 38.116.383,27
2064 4.153.273,00 6.984.705,21 -2.831.432,21 35.284.951,05
2065 3.795.739,90 6.463.792,65 -2.668.052,75 32.616.898,31
2066 3.461.122,35 5.963.153,93 -2.502.031,58 30.114.866,72
2067 3.149.541,44 5.483.667,08 -2.334.125,64 27.780.741,09
2068 2.860.754,50 5.025.752,44 -2.164.997,94 25.615.743,14
2069 2.594.425,92 4.589.787,05 -1.995.361,13 23.620.382,01
2070 2.350.175,51 4.176.116,10 -1.825.940,59 21.794.441,42
2071 2.127.476,39 3.784.927,04 -1.657.450,65 20.136.990,77
2072 1.925.636,50 3.416.147,09 -1.490.510,59 18.646.480,17
2073 1.743.892,71 3.069.615,03 -1.325.722,32 17.320.757,86
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2074 1.581.373,34 2.744.998,69 -1.163.625,35 16.157.132,51
2075 1.437.180,61 2.441.960,30 -1.004.779,69 15.152.352,82
2076 1.310.509,47 2.160.318,98 -849.809,51 14.302.543,31
2077 1.200.553,40 1.899.813,77 -699.260,37 13.603.282,93
2078 1.106.429,75 1.659.945,77 -553.516,02 13.049.766,91
2079 1.027.252,96 1.440.174,90 -412.921,94 12.636.844,97
2080 962.148,00 1.239.868,27 -277.720,27 12.359.124,70
2081 910.285,39 1.058.362,61 -148.077,22 12.211.047,49
2082 870.867,17 895.024,49 -24.157,32 12.186.890,16
2083 843.127,67 749.216,63 93.911,04 12.280.801,20
2084 826.334,11 620.266,68 206.067,43 12.486.868,64
2085 819.791,70 507.407,26 312.384,44 12.799.253,07
2086 822.823,61 409.775,50 413.048,11 13.212.301,19
2087 834.753,65 326.424,46 508.329,19 13.720.630,38
2088 854.897,77 256.240,60 598.657,17 14.319.287,55
2089 882.586,06 197.893,88 684.692,18 15.003.979,74
2090 917.216,26 150.045,36 767.170,90 15.771.150,64
2091 958.282,76 111.454,87 846.827,89 16.617.978,53
2092 1.005.363,84 80.958,89 924.404,95 17.542.383,48
2093 1.058.093,97 57.342,76 1.000.751,21 18.543.134,69
2094 1.116.186,22 39.466,13 1.076.720,09 19.619.854,78
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ANEXO IX DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 42, § 29, inciso V RS
SETORES /
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIOS 2021 2022 2023
5 : . Contribuintes em
Juros e Multas de Mora da Divida Ativa Anistia L . 300.000,00 323.700,00 349.272,30
Divida Ativa

Receita de Divida Ativa 972.972,30
TOTAL 300.000,00 323.700,00 349.272,30 972.972,30
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ANEXO X DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 42, § 22, inciso V. RS milhares

EVENTO Valor Previsto 2021

Aumento Permanente da Receita 6.716.463,21
(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB -1.343.292,64
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 5.373.170,56
Reduc3o Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (I11) = (1 + 1) 5.373.170,56
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (Il — V) 5.373.170,56
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ANEXO XI DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 42, § 3¢ RS 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Aumento de salario minimo que possa gerar impacto nas Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de
500.000,00 B 340.549,38
despesas com pessoal contingéncia
Redugdo de Receita 2.000.000,00 | Redugdo de Despesa no Orcamento 2.659.450,62
Demandas Judiciais 500.000,00
TOTAL 3.000.000,00 | TOTAL 3.000.000,00
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Processo Licitatorio n°202/2018

Chamamento Publica n°001/2018

Credenciamento Bancario n°001/2018

Credenciante: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste - SAAE

Credenciado:Caixa Econdmica Federal - CEF

Fundamento legal: O presente termo aditivo tem por fundamento legal o art. 57, §19, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, bem como previsto na Clausula Terceira do contrato
ora aditivado.

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento
Bancario n® 003/2019, relativo ao Termo de Compromisso de Ades3o comprometendo-se a prestar servigos de recebi-
mento dos documentos de arrecadacdo de dgua, esgoto e servigos afins, de qualquer consumidor, emitidas e distribui-
das pelo SAAE de S&o Gabriel do Oeste - MS. _pelo periodo de 03 (trés) meses, contados do seu Término, nos termos
da justificativa e autorizagdo anexas, parte integrante deste instrumento.

Assinantes: Fabio Junior Pinto/ Luis Gustavo S. Pereira Amado.
Data da assinatura: 03 de julho de 2020.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo 001/2020

Termo de Credenciamento Bancario n°® 005/2019

Processo Administrativo n°09269/2018

Processo Licitatério n©202/2018

Chamamento Publica n°001/2018

Credenciamento Bancario n°001/2018

Credenciante: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste - SAAE
Credenciado:Banco do Brasil S.A.

Fundamento legal: O presente termo aditivo tem por fundamento legal o art. 57, §1°, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, bem como previsto na Clausula Terceira do contrato
ora aditivado.

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento
Bancario n°® 005/2019, relativo ao Termo de Compromisso de Adesdo comprometendo-se a prestar servigos de recebi-
mento dos documentos de arrecadacdo de dgua, esgoto e servigos afins, de qualquer consumidor, emitidas e distribui-
das pelo SAAE de S&o Gabriel do Oeste - MS. pelo periodo de 03 (trés) meses, contados do seu Término, nos termos
da justificativa e autorizacdo anexas, parte integrante deste instrumento.

Assinantes: Fabio Junior Pinto/ Aparecido Pereira dos Santos.
Data da assinatura: 17 de julho de 2020.

Matéria enviada por Neida Lurdes Balzan

PREFEITURA
Lei n® 1.190/2020 de 21 de Julho de 2020
Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2021 e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2° da Constituicdo Federal e na Lei Comple-
mentar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria do exercicio financeiro de
2021, compreendendo:

I - metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

II - as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

III - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaboragdo;

1V - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII - a alteracdo na legislagdo tributaria;

VIII - as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposicBes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatdrios judiciais;

X - as vedacdes, quando exceder os limites de despesa com pessoal e os critérios e forma de limitagdo de empenho;
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XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas financiados com recursos do
orgamento;

XII - as condicBdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;
XIII - as disposicOes finais.

CAPiITULO I
Das Diretrizes Orcamentarias

SECAO I
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orcamento do Municipio.

Art. 2°Em consonancia com o §2°, do Art. 165 da Constituicdo Federal, as Metas e as Prioridades para o exercicio fi-
nanceiro de 2021 s8o especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais tem precedéncia na alocagdo de recursos
na Lei Orgamentaria de 2021, n3o se constituindo, porém, em limite @ programacgdo das despesas.

Paragrafo unico. A execucdo das acdes vinculadas as prioridades e metas do anexo que se refere o caput
estara condicionada a manutencio do equilibrio das contas publicas conforme anexo de Metas Fiscais que
integra a presente lei.

SECAO II
As Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal
Art. 3° No Projeto de Lei Orcamentdria Anual, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas segundo precos Vi-

gentes em 1°© de julho de 2020, podendo, no decorrer da execucdo do orgamento, esses valores serem atualizados
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - INPCA.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecem a seguinte prioridade na sua alocagao:

I - pessoal e encargos sociais;

II - servico da divida e precatorios judiciais;

III - custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patrimdnio publico e contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes sdo os seguintes:

I - priorizar a aplicacdo de recursos destinados a manutengdo das atividades ja existentes sobre as acdes em expansao;
II - os projetos em fase de execucdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, tem preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengdes, convénios e contratos
e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e
outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2021 serd encaminhada pelo Poder Executivo a Ca-
mara Municipal até o dia 31 de agosto de 2020.

SECAO III
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
e das Diretrizes Gerais de sua elaboracao
Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimam as receitas e fixam as despesas dos Poderes Executivo e
Legislativo:
I - O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Org3os e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta, Autarquias e Fundacgdo instituida e mantida pelo Poder Publico;
II - O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e 6rgédos a ela vinculados, da Administracdo Direta
e Indireta, Autarquias e Fundacdo instituida e mantida pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreende as dotagdes destinadas a atender as agbes de salde, previdéncia
e assisténcia social e obedece ao disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica e conta,
dentre outros, com os recursos provenientes de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Adminis-
tragdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagdo dos orcamentos fiscal e de segu-
ridade social, a discriminacdo da despesa far-se-a por categoria de programagéo em Projeto e Atividade.

Paragrafo Unico.Para efeito de informag&o ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara, em nivel de categoria
de programacao e por 6rgdo, a origem dos recursos, indicando-se para cada um, no seu menor nivel e obedecendo a
seguinte discriminagdo:

I - o orcamento a que pertence;

1I - a natureza da despesa, obedecendo a seguinte classificagdo:
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a) despesas correntes - Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais, ina-
tivos, pensionistas e salario familia; juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida
interna e externa; outras despesas correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos gru-
pos relacionados nos itens anteriores.

b) despesas de capital — Investimentos: recursos destinados a obras e instalacBes, equipamentos e material permanen-
te, investimentos em regime de execugdo especial, diversos investimentos e sentengas judiciais; inversoes financeiras;
atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior; amortizacdo da
divida: amortizacdo da divida interna e externa e diferengas de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I - das receitas arrecadadas conforme prevé o pardgrafo 1°, do Art. 29, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;

II - das despesas conforme estabelece o paragrafo 2°, do Art. 29, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964 e de forma seme-
Ihante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o orgamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

III - dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento
da Emenda Constitucional 53;

IV - dos recursos destinados para a execucdo dos servicos de saide em cumprimento ao indice estabelecido no Art. 77
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

V - por projetos e atividades, os quais sdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;
VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. Na elaboracdo da Proposta Orcamentdria deve ser incentivada a participacdo popular por meio de audiéncias
publicas, conforme estabelece no Art. 48 da Lei Complementar 101, de 2000 e como condigdo obrigatoria para aprova-
c3o da Proposta Orgamentdria pela Cdmara Municipal deve ser realizada audiéncia publica conforme estabelece o Art.
44 da Lei Federal 10.257, de 10 de julho de 2001.

Art. 13.0s orcamentos das AdministragBes Indiretas e dos Fundos constam da Lei Orgamentaria Anual, em valores
globais, ndo Ihes prejudicando a autonomia da gest&o legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteracOes e su-
plementacdes sdo aprovadas pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, mediante autorizagao legislativa.
Paragrafo Unico.Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposicGes da Lei Complementar
101, de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as PrestacBes de Conta, as Demons-
tracdes Consolidadas do Municipio.

Art. 14. Constara da Lei Orcamentéria Anual a autorizagdo para a abertura de créditos orcamentarios suplementares,
para a criagdo de programas, elementos de despesa, que na execugdo orcamentdria se fizerem necessarios ou que
apresentem insuficiéncia de dotagdo, de acordo com os Arts. 41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320,
de 1964, com a devida autorizagdo do Legislativo municipal.

Paragrafo Unico.Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentaria, ficando autorizadas, para utilizacdo dos Poderes
Executivo e Legislativo, as suplementacGes de dotagdes para atendimento das seguintes situacgoes:

I - insuficiéncia de dotagbes nos Programas dos Fundos com recursos da Unido ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

II - suplementagdes referentes as transferéncias voluntarias e contrapartidas ndo disponibilizadas no Orcamento, refe-
rentes a recursos obtidos por meio de Emendas dos Orgamentos do Estado e da Unido e de Convénios realizados com
o Estado e a Unido, para todas as areas do Municipio;

III - suplementacdes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;
IV - suplementacdes para atender despesas com a Divida Fundada e os Precatdrios Judiciais.

Art. 15. A Lei Orcamentdria Anual pode conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do
orcamento fiscal e é equivalente a, no maximo 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta
orcamentaria de 2021, destinada a atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
demais créditos adicionais.

Art. 16. Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do Art. 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101,
de 2000;

II - sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos bésicos do Municipio.

Art. 17.Fica autorizada a realizacdo de capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos para o Poder Executivo, Funda-
cdo e Autarquia e para o Poder Legislativo.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18.0 Orcamento Anual com relacdo a Educacgdo observard, tanto na sua elaboragdo como na sua execucao, a apli-
cacdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico.Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao Orcamentaria e Contabil devem ser indi-
vidualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas gestoes,
assim como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.
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Art. 19.0 orcamento relativo a Saude observara, tanto na sua elaboracdo como na sua execugdo, a aplicacdo de, no
minimo, 15% (quinze por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, nos
termos do Inciso II, do Art. 77 da Constituicio Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
setembro de 2000.

Art. 20.A Lei Orcamentdria Anual pode conter autorizagdo para a contratagdo de operacdo de crédito pelo Poder Exe-
cutivo, a qual fica condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101, de 2000 e na
Resolucdo n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 21.A Lei Orcamentéria Anual pode conter autorizagdo para a contratagdo de operacdo de crédito por Antecipagao
da Receita Orcamentaria - ARO, desde que observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar n® 101, de 2000 e na
Resolucdo n° 43, de 2001 do Senado Federal.

Art. 22.E vedada a utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada.

Art. 23.A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo pode exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo
em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos Arts. 18, 19 e 20 de Lei Complementar
101, de 2000 e no caso de limitacdo de empenho, obedece ao disposto no Art. 42 desta Lei.

Art. 24.As operacionalizagbes e demonstracbes contabeis compreendem, isolada e conjuntamente, as transacdes e
operacdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragdo direta, nos termos do Inc. III, do Art. 50, da Lei Com-
plementar n°© 101, de 2000.

Art. 25.As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituices financeiras oficiais nos termos do Art. 43 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 e nos termos do §3°, do Art. 164 da Constituicdo Federal, devidamente escriturada de
forma individualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgdos, Fundo ou despesa obrigatoria.

Art. 26.A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social e com o Municipio, ndo pode contratar com o
Poder PUblico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o §3° do Art. 195,
da Constituicdo Federal.

Art. 27.A condicdo de regularidade da pessoa juridica referida no Art. 26 é a estabelecida pelo Sistema de Seguridade
Social.

Art. 28.Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas
tenham constado do Orcamento, nos termos do §3°, do Art. 29, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico.Equipara-se a Operagdo de Crédito e integra a Divida Plblica Consolidada, nos termos do § 19, do Art.
29, da Lei Complementar n® 101, de 2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos Art. 15 e 16 da mesma Lei:

I - a assuncdo de dividas;
II - o reconhecimento de dividas;
III - a confissdo de dividas.

Art. 29. Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram
a divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7°, do Art. 30 da Lei Complementar 101,
de 2000.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo
Art. 30.Para elaboracdo da proposta orgamentdria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de até sete por

cento da Receita Tributéria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos
Arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria.

§1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgdo de um doze avos do total da receita arreca-
dada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislacdo especifica descrita no caput deste artigo.

§20 A Camara Municipal enviara até o dia vinte de cada més, a demonstragdo da execucdo orcamentaria e financeira
do més anterior para fins de integracdo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos Arts.
52, 53 e 54 da Lei 101, de 2000.

Art. 31. As despesas com pessoal e encargos da Cadmara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-ao
ao estabelecido na alinea a, do Inc. III, do Art. 20, da Lei Complementar 101, de 2000.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 32.Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I - dos tributos de sua competéncia;
II - de prestacao de servigos;

III - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participacdes em impostos
Federais e Estaduais, conforme Arts. 158 e 159 da Constituigdo Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais e entidades privadas;
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V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados
a obras e servicos publicos;

VI - recursos provenientes da Emenda Constitucional 53;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Salde e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Unido;
IX - das demais transferéncias voluntarias.

Art. 33.Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificac6es na legislagdo tributdria, da variacao
do Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 (trés) anos, da projegdo para os dois seguintes aquela
a que se referirem e da metodologia de cdlculo e premissas utilizadas.

§ 10Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé serd admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem
técnica ou legal.

§ 290 montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo pode ser superior ao das Despesas de Capital cons-
tantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3°0 Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta)
dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das re-
ceitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memérias de calculo.

Art. 34.A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renincia de receita
deverd estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias, a pelo menos uma das se-
guintes condigoes:

I - demonstracgdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da receita orgamentaria na forma do
Art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000 e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

II - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no caput, por meio de aumento da recei-
ta, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§1°A renlncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo de carater ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de célculo que implique redugéo discriminada de tributos ou contribuigdes,
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§200 disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca.

Art. 35.As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Munici-
pal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente as fungdes préprias de cada um: os gastos com pessoal e
encargos sociais, 0s juros, os encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios
para a sua manutencdo ou investimentos prioritérios, bem como racionalizagdo das despesas.

Paragrafo Unico.As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orcamentarias espe-
cificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da
Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra - orgamentdrias, conforme Portaria n © 339, de 29
de agosto de 2001, da STN/MF.

SECAO VII

Da alteracdo na legislacdo tributaria

Art. 36.0 Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacdo e arrecadacdo de recursos, revisoes tribu-
tarias, vinculadas especialmente:

I - a revisdo da legislacdo e cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentacgdo, langamento e arrecadagao do IPTU;

II - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento
no sistema de sua fiscalizagdo e cobranga;

III - a reestruturacdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobranca do Imposto de Transmissdo Bens Imoveis
- ITBI, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo, adequando-o a realidade e valores de
mercado;

IV - ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo no Imposto sobre a Circula-
¢8o de Mercadorias e Servigos - ICMS e sobre prestagbes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagéo;

V - as amostragens populacionais periddicas, visando a obtengdo de maiores ganhos nos recursos do Fundo de Par-
ticipacdo dos Municipios — FPM, distribuidos em Fungdo da Receita da Unido, do Imposto de Renda e Imposto sobre
Produtos Industrializados;

VI - a recuperacdo dos investimentos, através da cobranga da contribuigdo de melhoria prevista em lei;
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VII - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus
custos atualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados
no municipio;

VIII - a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, por meio da redugdo de despesas de custeio, racionalizacéo
de gastos e implementacdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracbes da coletividade.

Art. 37. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII
Das Disposicoes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 38.Para fins de atendimento ao disposto no Inc. II, § 1° do Art. 169 da Constituicdo Federal, observado o Inc. I do
mesmo paragrafo, fica autorizado as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes, alteracdo na estrutura de carreiras, bem como admissdes e contratacdes de pessoal por meio de
abertura de novos concursos publicos ou a qualquer titulo, desde que observados os preceitos impostos pelos Arts. 15,
16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° Além de observar as normas do caput, no exercicio financeiro de 2021 as despesas com pessoal dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo deve atender as disposicdes contidas nos Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 29 Se durante o exercicio financeiro de 2021 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o Parégrafo Unico, do
Art. 22, da Lei Complementar n® 101, de 2000, a realizacdo de servigos extraordinadrios somente pode ocorrer quando
destinada a atendimento de relevantes interesses publicos que ensejem situacdes emergenciais de risco ou de prejuizos
para a sociedade.

Art. 39.Para o exercicio financeiro de 2021 serd considerada como despesas de pessoal a definicdo contida no Art. 18
da Lei Complementar n0 101, de 2000.

SECAOIX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatodrios Judiciais
Art. 40.Para atendimento ao prescrito no § 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado a
incluir no Orcamento, a previsdo de dotagdo orcamentdria ao pagamento de débitos oriundos de precatérios judiciarios.
Paragrafo Unico. A relacdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluira precatdrios cujos processos
contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condi-
coes:
I - certiddo de trénsito em julgado dos embargos a execugdo;
1I - certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacgdo aos respectivos calculos;
III - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1° de julho de cada ano.
SECAO X
Das vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitacdo de
empenho
Art. 41.A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101, de
2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico.Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo exceder a 95% (no-
venta e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenca judicial ou de determinacgdo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inc. X, do Art. 37, da
Constituicdo Federal;

II - criacdo de cargo, emprego ou fungao;
III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decor-
rente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde e seguranga;

V - contratacdo de hora extra.

Art. 42.Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0
101, de 2000, sem prejuizo das medidas previstas no Art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 2000, o percentual exce-
dente tem que ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos § 30 e 40, do Art. 169 da Constituicdo Federal.

§1°No caso do Inc. I, do §3°, do Art. 169 da Constituigdo Federal, o objetivo pode ser alcangado tanto pela extingdo de
cargos e fungdes, quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

§2°F facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos a nova carga horaria.
§3°N30 alcancada & reducdo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o excesso o ente ndo pode:
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I - receber transferéncias voluntérias;

II - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

III - contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem
a reducdo das despesas com pessoal.

Art. 43.Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizag&o da receita pode ndo comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato préprio nos montantes
necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, utilizando os critérios de re-
ducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no Art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada,
precatorios e pessoal e encargos.

§10No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicédo das dotacdes cujos empenhos
foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas;

§20N3o é objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais, inclusive aguelas desti-
nadas ao pagamento dos servigos da divida.

SECAO XI
As normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas financiados com re-
cursos do orcamento

Art. 44.Quadrimestralmente os poderes elaborardo relatorios sobre o controle de custos e avaliagdes de resultados,
contendo, de forma resumida:

I - Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores previstos com os utilizados, separando-se
as despesas pagas de outros exercicios;

II - Quantificacdo dos servicos executados e atendimentos das respectivas Secretarias.

SECAO XII
As condicbes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas

Art. 45.As transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para entidades privadas beneficiardo somente aquelas sem
fins lucrativos e de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de fomento & pesquisa e ao desenvol-
vimento econdmico, de cooperacdo técnica, ambiental e coleta seletiva.

§ 10 As parcerias entre a administracdo publica e organizagdes da sociedade civil, sdo em regime de mutua cooperagao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, fomento ou acordos de coope-
racao.

§ 20 Para atender ao disposto no caput, durante a execugdo orgamentdria do exercicio de 2021 o Poder Executivo pode
encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei para abertura de crédito adicional especial.

§ 3° Fica vedada a previsdo de recursos orgamentdrios para subvengdes sociais a clubes, associacées ou quaisquer
entidades congéneres privadas, ressalvado o disposto o caput deste artigo.

Art. 46.Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quan-
do firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme o disposto no Art. 62, da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULO II
Das disposicOes gerais

Art. 47.As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serdo apresentadas, no que couber, da mes-
ma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 48.Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execucdo orcamentaria, a abrir créditos suplementares com
recursos provenientes do excesso de arrecadagéo, limitados ao crescimento nominal da Receita do Municipio, acumu-
lado no exercicio.

Art. 49.Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, pode constar na Lei Orgamentéria Anual, au-
torizacdo ao Poder Executivo para abertura de crédito suplementar de 20% (vinte por cento) sobre o total da despesa
fixada no orcamento geral do Municipio, observado o Art. 14, desta lei, utilizando os recursos previstos nos Inc. I, Il e
1V, do § 19, do Art. 43 da Lei Federal n.© 4.320, de 1964.

§1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, remanejar ou extinguir elementos de despesas e fontes de
recursos ndo previstos no orgamento de 2021, dentro dos programas e projetos/atividades existentes e sem alteracao
destes.

§2° Os elementos de despesas e fontes de recursos, ndo previstos no orgamento de 2021 criados, remanejados e
extintos, ndo onerardo o limite previsto no caput deste artigo.

Art. 50.0 chefe do Poder Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com os Governos Federais, Esta-
duais e Municipais, através de seus 6rgdos da administragdo direta e indireta para realizagdo de obras ou servigos de
competéncia do Municipio ou ndo em parcerias ou outras.
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Art. 51.Se o Projeto de Lei Orcamentdria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2020, o Poder Executivo exe-
cutard a sua programacao mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total do Orgamento de 2020, observada
a efetiva arrecadacio no més anterior, até a sua aprovagdo pela Cadmara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto
novo.

Art. 52.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

S30 Gabriel do Oeste - MS, 21 de julho de 2020.
Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO I DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020
Metas para a elaboracdo do Orgamento para o exercicio de 2021
Constituem metas para a Administracdo Municipal para o exercicio de 2021

1: PROGRAMA:MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA.
1. ADMINISTRACAO GERAL

I - Desenvolver acdes de modernizacdo das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, bem como implan-
tar mecanismos de tecnologia de informac&o voltados para dar maior eficiéncia, celeridade e economicidade;

II - Promover a atualizacdo e capacitacdo dos servidores municipais de forma continuada, bem como propiciar partici-
pacdo em semindrios, congressos, palestras, cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional;

III - Revisar o Estatuto do Servidor Municipal e Planos de Cargos e Remuneragao;

IV - Assegurar o reajuste anual dos servidores municipais, de acordo com a data-base de cada categoria;

V - Continuar os procedimentos de registro, incorporagao, identificagdo, avaliagdo, conservacdo e manutengdo dos bens
maveis e imoveis;

VI - Modernizar a frota de veiculos do Poder Executivo Municipal, mediante a aquisigdo de veiculos novos e realizar
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da frota existente;

VII - Adquirir materiais de consumo, mobiliarios e equipamentos de informatica para as unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal;

VIII - Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como computadores, ares condicionados e
placas fotovoltaicas;

IX - Continuar os procedimentos de organizagdo e fortalecimento da Procuradoria Juridica do Municipio;
X — Revisar e atualizar a legislacdo municipal, especialmente o Cédigo de Obras e Plano Diretor;
XI - Fortalecer as atividades do PROCON Municipal;

XII - Divulgar as acdes de governo e campanhas de interesse da sociedade, mediante a contratacdo de veiculos de
comunicacdo e publicidade;

XIII - Proporcionar condicBes para a manutencgdo das atividades da Comunicac&o e Publicidade, mediante a contratacéo
de servicos, aquisicdo de materiais de consumo, mobilidrios, equipamentos e materiais permanentes em geral;

XIV - Implantar o Programa Municipal de Educagao Fiscal e Financeira.
XV - Implantar sistema de videomonitoramento nas principais vias urbanas e no entorno do lixdo.

2. ADMINISTRACAO FINANCEIRA-TRIBUTARIA

I - Desenvolver acdes voltadas para a manutencdo do equilibrio das finangas publicas;

a. Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Legislagdo Financeira.

b. Acompanhar a execucdo orgamentaria- financeira.

C. implantar sistemas informatizados de gerenciamento e administragdo do Orgamento Municipal.

II - Manter as acdes que visam o controle dos gastos municipais e os ajustes fiscais necessarios a recuperacao das finan-
cas municipais, podendo, se for o caso, contratar servigos especializados de consultoria em Gestao Contabil-Financeira;

III - Incrementar mecanismos voltados para a reducdo da divida ativa e a recuperagdo dos créditos, mediante Progra-
mas de Incentivo e Parcelamento Administrativo;

a. atualizar do banco de dados da Divida Ativa.

b. Promover cobranca extrajudicial e judicial desses débitos.

1V - Dar continuidade a politica de justica fiscal com o objetivo de combater agdes de sonegacdo de tributos municipais;
a. fortalecer medidas de fiscalizac&o.

b. promover a modernizagdo dos setores de arrecadagao.

V - Manter sistemas informatizados de controle e acompanhamento da arrecadagdo municipal;

VI - Desenvolver préticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao contribuinte (servigos online);

VII - Amortizar as dividas do Municipio, mediante o pagamento dos parcelamentos e precatérios existentes;

a) Adotar medidas para revisdo dos juros e encargos, quando possivel.

VIII - Promover campanhas ao contribuinte sobre a importancia dos tributos e do respectivo pagamento;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 469



Diario Oficial  sssomsu

da Associacio dos Municipios de Mato Grosso do Sul

ANO Xl N°2649 Sexta-feira, 24 de julho de 2020 Orgao de divulgagao oficial dos municipios

a) instituir premiagdes voltadas para o incremento da arrecadagdo de impostos.

IX - Promover a participacdo popular nas agdes governamentais e de elaboracdo dos orcamentos;
a)fortalecer a Ouvidoria Geral como canal direto de comunicagao.

b)realizar audiéncias publicas.

2. CONTROLADORIA (CONTROLE INTERNO)

I - Fortalecer as acOes da Controladoria Interna;

a. implementar a estrutura mobiliaria.

b. implantar mecanismos informatizados de acompanhamento das receitas e despesas, licitagbes, contratos e
parcerias.

II - Ampliar o quadro funcional da Controladoria Geral;

a) capacitar os servidores do setor.

III - Adotar medidas que garantam a transparéncia das agdes e atos administrativos.

a) contratar meios de divulgacdo e informagao em geral.

b) manter a imprensa oficial e da homepage da Prefeitura.

c) realizar audiéncias publicas, reunides ampliadas e debates sobre assuntos de interesse da sociedade.

3. PROGRAMA: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL
I - Executar programa de asfaltamento e drenagem, objetivando atingir 100% das vias urbanas;
a. utilizar equipamentos e recursos da Prefeitura Municipal.

b. utilizar equipamentos e recursos do Governo Estadual.

C. utilizar equipamentos e recursos do Governo Federal.

d. realizar parceria publico-privada.

II - Adquirir patrulhas mecanizadas (moto niveladoras, caminhdo truck, basculante, comboio de abastecimento, esca-
vadeira e pa carregadeira);

III - Construir pontos de 6nibus nos locais de paradas do transporte coletivo;
IV - Finalizar a praga no Bairro Primo Maffissoni;

V - Construir praca de esporte e lazer no Bairro Cidade Jardim;

VI - Implantar projeto de arborizagdo e jardinagem;

a. instalar lixeiras nas vias e logradouros municipais.

b. construir calgadas no perimetro urbano.

C. melhorar o paisagismo e a acessibilidade.

VII - Reestruturar o transito;

a. implementar a sinalizagdo vertical e horizontal nas vias urbanas.

b. implementar campanhas de educagdo no transito.

C. Construir traffic calm em varios pontos da cidade, nas vias de grande fluxo, prioritariamente, no entorno das
escolas.

d. Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

e. Construir pistas de caminhadas em algumas ruas e avenidas.

VIII - Manter o cascalhamento das rodovias municipais;
IX - Executar drenagem de dguas pluviais em todas as vias que se fizerem necessarias;
X - Construir e manter em bom estado de conservacao as pontes;

a. priorizar as pontes de rota do transporte escolar.

XI - Conservar em bom estado de trafegabilidade as vias urbanas pavimentadas e ndo pavimentadas;
a. Aplicar micro pavimento nas vias urbanas.

b. Recapear as vias urbanas.

XII - Trocar as ldmpadas de vapor de sédio e de vapor metalico utilizadas na iluminagdo publica, por l@mpadas de Led;
XIII - Revitalizar e modernizar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transito;
XIV - Construir mata burros nas rodovias municipais;

a. priorizar as vias de rota do transporte escolar.

XV - Ampliar o cemitério municipal;

a. desafetar area na lateral do cemitério municipal.

b. desapropriar area na lateral do cemitério municipal.

XVI - Reformar e melhorar as instalacdes do cemitério municipal.

a. restaurar e identificar as carneiras e sepulturas em estado de abandono.
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b. recensear carneiras e sepulturas.

C. Melhorar a sinalizacdo para localizagdo das carneiras e sepulturas.

1. SANEAMENTO

I - Dar continuidade a Implantacdo do Sistema de Esgoto Sanitario;

a. manter em funcionamento as areas ja implantadas de esgoto sanitario.

II - Manter e ampliar o sistema de abastecimento de dgua potével (captagdo, tratamento e distribuicdo);
a. contratar servigos.

b. adquirir materiais de consumo.

(8 adquirir materiais permanentes; equipamentos em geral.

d. realizar de obras.

III - Promover a manutencdo da Estacdo de Tratamento do Esgoto Sanitario — ETE e EstagOes Elevatorias;
a. contratar de servigos.

b. adquirir materiais de consumo.

C. adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.

d. realizar de obras.

IV - Promover a administracdo e manutengdo da autarquia Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE (sede e suas
unidades);

contratar de servigos.
b adquirir materiais de consumo.
c adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
d Instalar painéis solares fotovoltaicos nas edificagdes do SAAE.
V - Promover a manutencdo do Laboratoério de Controle e Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE;
a contratar de servigos.
b adquirir materiais de consumo.
C adquirir materiais permanentes e equipamentos em geral.
VI - Realizar programas de prevencdo de doengas de veiculagdo hidrica;
VII - Adquirir, reformar e dar manutengdo preventiva em veiculos, magquinas e equipamentos;
VIII - Promover e formentar projetos e campanhas educativas;

a. sobre preservacdo ambiental.

b. sobre salde publica.

c. sobre uso racional da dgua e dos bens naturais e assuntos correlatos.
d. sobre combate a poluicdo dos cursos de agua de Sao Gabriel do Oeste.

IX - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizacdes especializadas de direito pUblICO
ou privado, as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo do sistema publico de abastecimento de dgua e
coleta de esgoto sanitario;

X - Operar, manter, consertar e explorar diretamente os servigos de agua potavel e esgoto sanitério;
XI - Lancar, arrecadar e fiscalizar as tarifas decorrentes dos servigos de agua e esgoto;

XII - Langar e arrecadar a contribuicdo de melhoria exigivel em razdo de obras a executar;

XIII - Promover estudos e pesquisas para o aperfeigopamento dos servigos de saneamento;

a) manter intercdmbio com entidades que atuem no campo de saneamento.

XIV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema publico de dgua potével e esgoto sanitario, com-
pativel com suas finalidades;

XV - Executar a coleta de lixo domiciliar em todo o perimetro urbano com técnicas e equipamentos apropriados para
cada tipo de residuo;

a. realizar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas, voltadas a triagem e transbordo dos residuos
sdlidos.

b. elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos sélidos.

(o} realizar ampla campanha de Educagdo Ambiental nas escolas, comunidade, empresas, associagdes e cooperati-

vas, especialmente voltada a coleta seletiva de residuos sélidos.
XVI - Implantar Sistema de Saneamento em areas rurais e tradicionais.

4. PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E AUTONOMIA ECONOMICA
DOS CIDADAOS.
1, DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

1. GESTAO DO SUAS
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I - Transferir recursos as entidades privadas que atuam na drea de Assisténcia Social;

II - Adquirir e repor materiais permanentes na rede socioassistencial - FMAS;

III - Reformar e ampliar os equipamentos sociais;

IV - Construir equipamentos sociais;

V - Elaborar estudos, projetos e planos;

VI - Construir Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Creas;

VII - Desenvolver e executar acdes de atendimento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Desenvolver e executar agdes de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;
IX - Cumprir com as despesas da Folha De Pagamento dos Servidores da Assisténcia Social;

X - Desenvolver e executar a¢des de atendimento a Coordenadoria de Vigildncia Socioassistencial;

XI - Capacitar os Conselheiros de Direitos e de Politicas setoriais e tutelares;

XII - Implementar a formacdo continuada dos profissionais da politica de Assisténcia Social;

XIII - Implantar sistema informatizado para monitoramento e avaliacdo dos servigos sociais;

XIV - Ampliar o quadro de Recursos Humanos, por meio de concurso publico;

XV - Manter e dar suporte aos diversos conselhos e insténcias de controle social;

XVI - Produzir material técnico relacionado aos servicos socioassistenciais do municipio;

XVII — Manter em bom estado de conservacdo as edificagdes municipais destinados a Assisténcia Social;
XVIII - Adquirir veiculo utilitario para atendimentos;

XIX - Implantar politicas publicas para o Dia Municipal de Mobilizagdo e a Campanha dos Dezesseis Dias de Ativismo
pelo fim da violéncia contra a mulher.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA

1. Manutencdo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

I - Manter e executar o Programa de Atendimento Integral a Familia;

II - Analisar a concessdo de beneficios eventuais;

III - Inserir e acompanhar os beneficiarios do BPC;

IV - Manter e executar o CADUNICO/ Programa Bolsa Familia;

V - Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses;

VI - Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de jovens de 15 a 17 anos e 11 meses - preparacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

VII - Manter o Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos acima de 60 anos - Centro de Convi-
véncia;

VIII - Manter o Programa Passe Livre Intermunicipal;

IX - Desenvolver e executar Projetos de Geracdo de Trabalho e Renda;

X - Desenvolver e executar Programa Primeira Infancia o SUAS - Crianga Feliz.

4.2 MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

4.2.1 Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade a Individuos e Familia.

I - Manter o servico especializado de atencdo as pessoas em situagdo de rua.

II - Manter o servico de protecdo social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de LA e PSC.
IV - Manter o servico de apoio ao processo de habilitagdo e reabilitagdo de Pessoas com deficiéncia.

V - Manter o servico de apoio as familias de usudrios de substéncias psicoativas.

VI - Manter o PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

VII - Manter o Servico Especializado de abordagem social.

VIII - Viabilizar a construcdo de casas populares.

2, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

I - Manter o servico de acolhimento de pessoas em situagdo de rua, migrantes e desabrigados - CASA de Passagem;
II - Manter o servico de acolhimento para criancas e adolescentes em situagdo de risco — Familia Acolhedora;

III - Implantar o Programa de Residéncia Inclusiva e ou casa lar para idosos em situagdo de risco;

IV - Manter a equipe da alta complexidade.

3: Conselho Tutelar

I - Atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de protegéo;

II - Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protegao;

III - Encaminhar ao Ministério PUblico noticia e fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da
crianca ou do adolescente;
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IV - Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

V - Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela justica a adolescentes infratores;
VI - Expedir notificagdes;

VII - Requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianga ou de adolescente quando necessario;

VIII - Assessorar o Poder Executivo local na elaboracio da proposta orcamentéria para planos e programas de atendi-
mento dos direitos da crianga e do adolescente;

IX - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no Art. 220, §3°, Inciso II,
da Constituicdo Federal;

X - Representar ao Ministério Publico para efeito de agdes de perda ou suspensdo do poder familiar;

XI - Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE.
1. INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS.

I - Promover acdes estratégicas para atrair e ampliar a matriz produtiva do Municipio por meio do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico (CODESG);

a. instalar novas industrias e agroindustrias.
b. diversificar a base produtiva local.

II - Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas a qualificagdo profissional e insergdo no
mercado de trabalho em parceria com entidades publicas e privadas;

III - Desenvolver projetos e executar acdes que valorizem o comércio, indlstria e servigos locais com vistas ao em-
preendedorismo;

1V - Criar programas de incentivo ao consumo no comércio local em parceria com entidades ligadas ao setor;

V - Promover capacitacdo para os segmentos empresariais e comerciais, para o fortalecimento e crescimento das mes-
mas;

VI - Criar oportunidades amplas e diversificadas visando formacgdo gerencial, desenvolvimento e incentivo a novos em-
preendedores e nichos de mercado;

VII - Manter e aprimorar as agdes de atendimento, orientagdes e servigos da Sala do Empreendedor;
VIII - Criar estratégias que incentivem a participagdo do empresariado local nas compras publicas municipais;
IX - Implantar sistema de transmissdo ao vivo das sessdes de licitagbes;

X - Promover parcerias pUblico-privadas para captagdo e colocagdo de vagas no mercado de trabalho, por meio da Casa
do Trabalhador Municipal;

XI - Promover capacitacdo direcionada as micro e pequenas empresas para participagdo nas compras publicas no ambito
municipal;

XII - Implantar e manter cadastro multi-finalitario para fins fiscais, imobiliarios e afins.

2. AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

I - Implementar campanha permanente para a coleta seletiva de residuos sélidos para aproveitamento maximo dos
residuos;

a. realizar parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas, voltadas a triagem e transbordo dos residuos
solidos.

b. Elaborar e implementar Planos locais de coleta seletiva de residuos sélidos.

C. Realizar ampla campanha de Educagdo Ambiental nas escolas, comunidade, empresas, associacdes e coopera-

tivas, especialmente voltada a coleta seletiva de residuos sélidos.

II - Adotar novas tecnologias para a destinacdo de pneus, pilhas, baterias, ldmpadas, eletroeletronicos e residuos da
construgdo civil;

III - Manter e ampliar as acdes da unidade de triagem e transbordo dos residuos sélidos domiciliares;

1V - Incentivar manutencdo da feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e Fénix;

V - Buscar parcerias para realizacdo de campanhas de castragdo e posse responsavel de cdes e gatos;

VI - Buscar parcerias privadas para acolhimento, abrigamento e tratamento de cdes e gatos;

VII - Incentivar a pesquisa agropecuaria através de Sindicatos, Fundagdes, Cooperativas e iniciativa privada.;

VIII - Apoiar a expansdo da suinocultura em parceria com as Cooperativas do setor instaladas no municipio;

IX - Buscar novas alternativas de producdo para a pequena propriedade rural com disponibilizacdo de assisténcia técnica
para diversificagdo das culturas;

X - Reestruturar as equipes da patrulha mecanizada rural para incentivar e apoiar a produgdo nas pequenas proprie-
dades rurais;

XI - Incentivar e viabilizar a utilizacdo de fontes renovaveis de energia;
XII - Continuar a construcdo do Parque Municipal de Exposicdo de Sao Gabriel do Oeste;
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XIII - Executar acoes de Educacdo Ambiental, por meio de concurso de fotografias, palestras, caminhada da natureza,
pedaladas na natureza e outras atividades relacionadas;

XIV - Fortalecer o Servico de Inspecdo Municipal — SIM;

XV - Participar das politicas do consércio intermunicipal (COINTA);

XVI - Fomentar e manter acdes de divulgacdo para aquisicdo de mudas do Viveiro Municipal de espécies nativas;
XVII - Incentivar a producdo e diversificacdo de mudas do viveiro Municipal;

XVIII - Utilizar o viveiro Municipal como estacdo de conscientizagdo e educagdo ambiental para o bioma cerrado;

XIX - Estruturar o SIM disponibilizando veiculo para encaminhamento das analises fiscais ao laboratério da UEMS de
Coxim, por meio de parceria do COINTA;

XX - Disponibilizar e estruturar sala equipada para aulas tedricas e préticas para ministrar curso de higiene e manu-
tencdo de alimentos;

XXI - Fomentar politicas publicas educativas para o combate ao comercio de produtos clandestinos e sem inspegao
oficial;

XXII - Fomentar exposicdes, feiras, leildes, apresentagdes musicais nacionais e internacionais, festivais e outros eventos
congéneres no Parque de Exposigdes Balduino Maffissoni ou em outro local apropriado.

6. PROGRAMA: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS

I - Instalar uma unidade de satide ‘Pronto Atendimento Médico- PAM 24 horas’, para atendimento de baixa complexida-
de, no Bairro Jardim Gramado ou no Bairro Fénix;

II - Buscar parceria com o governo do Estado e Operadoras de Planos de Saude para viabilizar atendimento em local
especifico aos usuarios de Planos de saude;

III - Manter e aprimorar as especialidades médicas, dando énfase no programa de cirurgias eletivas;

IV - Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através de agendamento, priorizando os pacientes
oriundos de fazendas;

V - Implantar o PEC de forma a integrar todas as unidades da rede municipal de satude (ESF’'S, CEM, CAPS, SAD, CER,
CEO, Secretaria Municipal de Saude, Laboratério Municipal, Casa Rosa, hospital municipal e farmacias), para dar maior
resolutividade nos encaminhamentos e solicitacdes médicas, exames e atendimentos;

VI - Efetivar politica de humanizagdo no atendimento ao cidadao;
VII - Aperfeicoar os programas de salde existentes (ESF, SAMU, SAD, CAPS, CER, CEM, Casa Rosa);
VIII - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevengdo e combate ao suicidio;

IX - Promover chamamentos publicos com objetivo de apoiar as politicas publicas de salide existentes no municipio, ou
suprir necessidades existentes nas redes de atengdo a saude;

X - Implementar medidas de combate, prevengdo, controle e redugdo de doengas causadas pelos vetores aedes aegypti,
aedesalbopictus e outros culicideos, e infestagdo do achatinafulica;

XI - Adotar condutas e praticas para o enfrentamento ao mosquito Aedes aegypti na perspectiva da reducdo de casos
de morbimortalidade de dengue, zika, chikungunya com impactos na Salde;

XII - Monitorar e implementar acdes de enfrentamento para reduzir os indices das IST’s;

XIII - Digitalizar os prontuarios de pacientes para melhoria do processo de informagdo e economicidade;

XIV - Reformar e ampliar o ESF do Bairro Fénix;

XV - Adequar o centro cirlrgico, lavanderia e depdsito para disposicdo de residuosde servigos de satde (RSS) do Hos-
pital Municipal;

XVI - Reformar da antiga cozinha e lavanderia para centralizar os servigos administrativos e depdsito;

XVII - Ampliar enfermarias do Hospital Municipal;

XVIII - Construir Laboratério de Analises Clinicas;

XIX - Equipar as novas instalacdes do laboratdrio de analises clinicas;

XX - Dar aporte financeiro para Custeio Fundo a Fundo;

XXI - Ampliar o prédio cedido pela Prefeitura Municipal para Secretaria Municipal de Saude, para a Base do Samu;
XXII - Implantar aplicativo para agendamento de atendimento na area de salde;

XXIII - Reformar e ampliar o Pronto Socorro;

XIV - Reformar e executar manutencgdo preventiva no Hospital Municipal;

a. Instalar painéis solares fotovoltaicos na edificagdo do Hospital municipal;

XV - Reformar e executar manutengdo preventiva na Casa Rosa;

XVI - Aperfeicoar os servigos relacionados aos exames de imagem;

XVII - Construir Sistema SIPDA (Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas);

XVIII - Construir Sistema de Anti-Incéndio;

XXIX - Ampliar a capacidade energética e realizar manutencdo da rede elétrica do hospital;
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XXX - Manutencéo e instalacdo da rede de gases hospitalar;

XXXI - Adquirir equipamentos de esterilizacdo e aparelhos cirurgicos;

XXXII - Adquirir equipamentos com maior capacidade para setor da lavanderia;

XXXIII - Buscar parcerias ou criar mecanismos para aquisicdo de espago adequado para castragdo de cdes e gatos.

7 PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVACAO COM COMPETENCIA

I - Implementar o ‘Projeto Férias Legal’ nos Centros Municipal de Educagdo Infantil, nos periodos de férias escolares;
II - Implantar a Campanha Setembro Amarelo de prevengdo e combate ao suicidio;

III - Ampliar oferta de vagas para Educagao Infantil;

IV - Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocam a outros municipios e buscar alternativas para reducdo
do custo do transporte;

V - Aumentar a capacidade da Internet nas escolas;
VI - Revitalizar, pintar e conservar as escolas municipais e CMEI’s;

VII - Implementar sistema de controle para acompanhar o Indice de Alfabetizacdo X investimento material pedagdgico,
para adocdo de medidas visando o aumento dos indices educacionais;

VIII - Continuar a contratagdo de pessoal através de Processo Seletivo;

IX - Implantar programa de manutencdo periddica para os veiculos do transporte escolar;
X - Adquirir 6nibus e veiculos utilitarios;

XI - Implementar Programa Nacional de Tecnologia Educacional;

XII - Concluir a ampliagdo da Escola Municipal Enio Carlos Bortolini;

XIII - Adquirir equipamentos e mobilidrios para as escolas da rede municipal de ensino;
a. Instalar painéis solares fotovoltaicos nas escolas da rede municipal de ensino.
XIV - Adquirir materiais esportivos para as escolas da rede municipal de ensino;

XV - Implementar o Projeto Além da Escola;

XVI - Adquirir brinquedos pedagdgicos para a educacgdo infantil;

XVII - Adquirir parques infantis;

XVIII - Adquirir computadores para salas de tecnologia e demandas escolares;

XIX - Adquirir materiais pedagogicos;

XX - Adquirir materiais de literatura infantil;

XXI - Adquirir materiais de literatura infanto-juvenil;

XXII - Construir espago multiuso para atividades complementares no Bairro Jardim Gramado;
XXIII - Implantar boletim eletronico escolar;

XXIV - Regulamentar por meio de Lei o passe livre do estudante.

XXV - Apoiar projetos bibliograficos de resgate histérico da Educagao.

8. PROGRAMA: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

I - Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de esporte e lazer;

II - Construir complexo multiuso de esportes, cultura e lazer dentro do Parque Aquatico;
III - Reformar, adequar e manter em condicdes de uso as instalagdes do Parque Aquatico;

a. Construir cobertura sobre a piscina de hidroginastica e arquibancada.

b. aquecer a piscina de hidroginastica.

IV - Construir cobertura para a arquibancada do Estadio Municipal;

a. instalar iluminagdo no Estadio Municipal.

V - Concluir a reforma do Centro de Eventos;

a. Adaptar o Centro de Eventos como um espago multiuso de esporte, cultura e lazer.

VI - C,onstruir, modernizar, reformar, ampliar e manter em condicdes de uso as instalagGes dos parques e pracgas do
municipio;

VII - Reformar os ginasios poliesportivos do municipio;

VIII - Implantar Programa Lazer Comunitério nos parques e pragas do municipio;

IX — Reestruturar o projeto Além da Escola;

X - Realizar eventos esportivos e de lazer nas diversas modalidades;

a. realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular o esporte e lazer.

b. realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular a manutengdo e participagdao
de equipes em eventos.

XI - Fomentar o esporte escolar e de base, ampliando as escolinhas esportivas disponiveis no Municipio;
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XII - Fomentar o esporte amador e de rendimento;
a. realizar parcerias e convénios com instituicdo publicas e privadas para estimular a manutencdo e participagao

de equipes em eventos.

XIII - Estabelecer parcerias e convénios para gestdo e manutencdo de espagos esportivos e de lazer no municipio;
XIV - Adquirir 6nibus para transporte de atletas;

XV - Adquirir veiculo utilitario para as atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XVI - Adquirir equipamentos esportivos e de lazer.

9. PROGRAMA: CULTURA EM FOCO

I - Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestagbes culturais do Municipio;

1I - Fortalecer as acdes e projetos culturais da Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo;

a)incluir novos projetos no calendario cultural do municipio.

III - Realizar Festividades no aniversario do Municipio;

IV - Apoiar a Festa do Leitdo no Rolete;

V - Realizar o Festoeste;

VI - Implementar e executar o Sistema e Plano Municipal de Cultura;

VII - Elaborar Calendéario de Eventos do Municipio;

VIII - Realizar contacdo de histérias e entretenimento para o publico infantil nas bibliotecas municipais;
IX - Atualizar o Acervo Bibliografico;

X - Dar continuidade ao Projeto Luzes do Cerrado;

XI - Realizar atividades Natalinas, complementando as acdes do Projeto Luzes do Cerrado - Natal Iluminado de S&o
Gabriel do Oeste;

XII - Realizar concurso Miss Sa@o Gabriel;

XIII - Realizar festival estudantil de musica;

XIV - Implantar o Ponto de Leitura (nos pontos de dnibus);

XV - Construir espaco multiuso de esporte, cultura e lazer no Parque Aquatico;

XVI - Construir espaco para Casa da Memoria;

XVII - Construir Casa do Artesao;

XVIII - Reformar do prédio da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo;

XIX - Criar intercambios culturais intermunicipais.

XX - Apoiar projetos bibliograficos, audiovisual e fonogréfico de resgate histérico e cultural do Municipio.
10. TURISMO

I - Implantar e executar o Sistema e o Plano Municipal de Turismo.

II - Implementar a legislacdo sobre o Patriménio histdrico, paisagistico, cultural e ambiental do municipio;
III - identificar e estabelecer locais de preservacdo e exploracdo do ecoturismo sob responsabilidade do municipio;
IV — Estabelecer parcerias e convénios para estimular o turismo local.

11. LEGISLATIVO

I - Suprir as necessidades de consumo e equipar os setores administrativo, financeiro, contabil, recursos humanos e
gabinetes da Cadmara Municipal, por meio da aquisicdo de materiais de consumo, expediente, limpeza, mobiliarios, vei-
culos e equipamentos em geral;

II - Promover a modernizacio dos setores administrativo, financeiro, contébil, recursos humanos e gabinetes da Camara
Municipal, por meio do uso de tecnologia de informacgdo, visando a execucdo eficiente de suas atividades meio e fim,
por meio da aquisicdo de equipamentos de informatica e locagdo de softwares nas areas contabil, financeira, recursos
humanos, compras e licitagGes, patrimonial e protocolo;

III - Capacitar os servidores publicos do Poder legislativo e vereadores, nas diversas areas de atuagdo na Administra-
¢do Publica Municipal e do Leglslatlvo Municipal, por meio da participacdo em cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos e treinamentos; aquisicdo de livros, manuais, revistas e informativos em geral;

IV - Dar continuidade a politica de recursos humanos para os servidores publicos do Poder legislativo, visando o bem
estar e a valorizac3o profissional, por meio da concessao de reaJuste salarial, implantacdo de plano de cargos e carrei-
ras de acordo com as especificidades de cada categoria, revisdo de estatutos e regulamentacao dos institutos juridicos
relacionados as areas administrativas e de recursos humanos;

V - Desenvolver acBes de registro, incorporagao, identiﬁcagéo avaliacdo, conservacdo e manutengdo dos bens mdveis
e imdveis do Poder Legislativo por meio da locacdo ou aquisigdo de programas de informatica, equnpamentos de tecno-
logia de informac&o e contratacdo de profissionais especializados em avaliagdo de bens moveis e imoveis;

VI - Reformar e ampliar a estrutura fisica da Camara Municipal.

VII - Modernizar e adquirir equipamentos de melhor eficiéncia energética, como computadores, ares condicionados e
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placas fotovoltaicas.

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO II DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

IANEXO DE METAS FISCAIS - METAS ANUAIS
EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 40, § 10 R$ || | | | [ 1 |
<Ano de Referéncia> <Ano + 1> <Ano + 2 >
2021 2022 2023

ESPECIFICAGCAO alor Corrente (a) [Valor Constante PIB |[%PIB %RCL [Valor Corrente (b) |Valor Constante |%PIB |RCL [%RCL alor Corrente (c) [Valor Constante %PIB  |%RCL
Receita Total 195.484.826,86|  187.966.179,67] 10,18 125,13] 210.928.128,18] 202.815.507,87| 10,17 125,13| 227.591.450,31] 218.837.932,99| 10,15}125,13
Receita Pimarias (I) 194.272.456,56]  186.800.439,00) 10,11 124,35] 209.619.980,62| 201.557.673,68| 10,10 124,35 226.179.959,09] 217.480.729,90| 10,09}124,35
Despesa Total 195.484.826,86|  187.966.179,67] 10,18] 125,13 210.928.128,18] 202.815.507,87] 10,17 125,13] 227.591.450,31] 218.837.932,99| 10,15[125,13
Despesas Primarias (I1) 194.697.141,75]  187.208.790,15| 10,14] 124,62] 210.078.215,95| 201.998.284,57| 10,12 124,62 226.674.395,01] 217.956.149,05| 10,11[124,62
Resultado Primario(I-1I) -424.685,20) -408.351,15] -0,02]  -0,27] -458.235,33) -440.610,89] -0,02] -0,27] -494.435,92} -475.419,15| -0,02} 0,27,
Resultado Nominal 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
E;‘;ig: Publica Conso- 11.620.639,81] 11.173.692,12 0,60 7,44 12.523.924,99] 12.042.235,57] 0,60 7,43 13.496.815,01] 12.977.706,74]  0,60/7,42
EZ’L‘?;ECO"SD“““ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 o0,00-

[ 1 [ 11 | [ 1 [ 1

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO III DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

IANEXO DE METAS FISCAIS
[AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 40 , § 20 , inciso I R$ | | |H
Metas Previstas em % PIB  |%RCL Metas Realizadas em % PIB |RCL |%RCL /ariagao
ESPECIFICAGAO (2) 2019 (b) 2019 alor %
(c)=(b-2) (c/a) x 100

Receita Total 159.607.975,24] 9,69 119,57 160.577.245,14)9,75 116,32 969.269,90} 0,6073]
Receita Primarias (I) 158.165.203,33]  9,61] 118,49 159.841.054,01/9,71 115,79 1.675.850,68 1,0596f
Despesa Total 159.607.975,24] 9,69 119,57 162.663.778,43|9,88 117,83 3.055.803,19 1,9146
Despesa Primarias (11) 158.083.180,28] 9,60 118,43 161.786.178,109,83 117,19 3.702.997,82) 2,3424
Resultado Primario (I -1I) 82.023,05 0,00 0,06 -1.945.124,09}-0,12 - 1,41 -2.027.147,14] -2471,4360
Resultado Nominal -228.294,69]  -0,01 -0,17, 0,00/0,00 - 228.294,69|  -100,0000)
Divida Publica Consolidada 11.134.606,58] 0,68 8,34 8.314.169,55/0,51 6,02 -2.820.437,03 -25,3304f
Divida Consolidada Liquida -1.313.260,03|  -0,08} -0,98 0,00J0,00 - 1.313.260,03]  -100,0000)

[ [ [ 11

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO IV DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

JANEXO DA METAS FISCAIS
IMETAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE 2021

LRF , ART 4° , § 29, inciso II R$ I
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO 2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 147.922.127,19| 159.607.975,24 7,90 172.217.005,28] 7,90 195.484.826,86) 13,51 210.928.128,18] 7,90]
Receita Primaria (I) 146.584.989,18] 158.165.203,33] 7,90 170.660.254,39 7,90 194.272.456,56 13,84] 209.619.980,62] 7,90
Despesa Total 147.955.127,19 159.607.975,24] 7,88 172.217.005,28] 7,90 195.484.826,86 13;51 210.928.128,18] 7,90
Despesa Primaria (1) 146.508.971,53 158.083.180,28 7,90 170.571.751,52] 7,90 194.697.141,75 14,14 210.078.215,95| 7,90]
Resultado Primario (I - II) 76.017,65) 82.023,05] 7,90 88.502,87 7.90 -424.685,20f -579,85 -458.235,33 7,90
Resultado Nominal -183.450,76 -228.294,69] 24,44 -281.556,87] 23,33 0,00 -100,00 0,00 0,00}
Divida Publica Consolidada 10.669.394,07 11.134.606,58 4,36 11.587.473,84 4,07 11.620.639,81 0,29 12.523.924,99 7,77
Divida Consolidada Liquida -1.084.965,35 -1.313.260,03] 21,04 -1.594.816,91] 21,44 0,00, -100,00] 0,00 0,00}

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO 2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 142.232.814,61 153.469.206,96 7,90 165.593.274,31 7,90 187.966.179,67 13,51 202.815.507,87 7,90
Receita Primaria (I) 140.947.104,98 152.081.926,28 7,90 164.096.398,45] 7,90 186.800.439,00) 13,84 201.557.673,68] 7,90
Despesa Total 142.264.545,38 153.469.206,96 7,88 165.593.274,31 7,90 187.966.179,67 13,51 202.815.507,87 7,90
Despesa Primaria (II) 140.874.011,09 152.003.057,96 7,90 164.011.299,54 7.90 187.208.790,15] 14,14 201.998.284,57 7,90]
Resultado Primario (I - II) 73.093,89 78.868,32 7,90] 85.098,91 7,90 -408.351,15| -579,85 -440.610,89 7,90
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Resultado Nominal (176.394,96) (219.514,12) 24,44] -270.727,76] 23,33] 0,00 -100,00] 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 10.259.032,76 10.706.352,48 4,36 11.141.801,77 4,07 11.173.692,12 0,29 12.042.235,57 7,77
Divida Consolidada Liquida (1.043.235,91) (1.262.750,03) 21,04 -1.533.477,80] 21,44 0,00, -100,00] 0,00 0,00

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO V DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

IANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO DE 2021

LRF , Art. 40, § 29, inciso III R$

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2018 2017

Patriménio Liquido 173.251.299,79 100,00 154.393.118,66} 100,00 141.117.987,81 100,00
Reservas

Resultado Acumulado
[TOTAL 173.251.299,79 100,00 154.393.118,66 100,00 141.117.987,81 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2018 2017 %

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO VI DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2021

LRF, Art. 4° , § 29, inciso III R$

RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS
Alienacdo de Bens Méveis 186.300,00 96.100,00
Alienacdo de Bens Imoveis

TOTAL 0,00 186.300,00 96.100,00

DESPESAS LIQUIDADAS 2019 2018 2017
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 186.300,00 96.100,00
Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

TOTAL 0,00 186.300,00 96.100,00

SALDO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO VII DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 49, § 2¢, inciso IV, alinea a RS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2019 2018 2017
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuices Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacado Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2019 2018 | 2017
ADMINISTRACAO GERAL 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacgao Previd. De aposent. RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
Compensacgao Previd. De Pensdes entre RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - II) 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO VIII DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 49, § 29, inciso 1V, alinea a R$

EXERCICIO | RECEITA PREVIDENCIARIA DESPESA PREVIDENCIARIA RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO EXECICIO

(@) (b) (c) (d) = (a+b+c)

2020 10.075.639,62 2.434.515,82 7.641.123,80 7.641.123,80
2021 10.710.632,14 2.992.206,36 7.718.425,78 15.359.549,59
2022 11.371.172,37 3.864.242,84 7.506.929,53 22.866.479,11
2023 12.050.959,19 4.810.863,98 7.240.095,21 30.106.574,32
2024 12.772.886,67 6.268.315,58 6.504.571,09 36.611.145,40
2025 13.351.564,40 7.075.195,09 6.276.369,31 42.887.514,72
2026 13.892.529,89 7.579.963,69 6.312.566,20 49.200.080,91
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2027 14.442.583,64 8.556.514,04 5.886.069,60 55.086.150,51
2028 14.883.647,17 9.191.155,94 5.692.491,23 60.778.641,74
2029 15.282.573,86 9.836.065,05 5.446.508,81 66.225.150,55
2030 15.762.835,44 10.943.896,44 4.818.939,00 71.044.089,55
2031 16.063.905,91 11.347.796,81 4.716.109,10 75.760.198,65
2032 16.315.742,11 12.125.762,07 4.189.980,04 79.950.178,70
2033 16.500.045,66 12.315.974,56 4.184.071,10 84.134.249,80
2034 16.676.323,51 12.840.052,10 3.836.271,41 87.970.521,20
2035 16.785.592,26 13.425.436,61 3.360.155,65 91.330.676,85
2036 16.821.518,28 13.500.355,03 3.321.163,25 94.651.840,11
2037 16.834.238,70 13.600.651,84 3.233.586,86 97.885.426,97
2038 16.787.826,63 13.776.537,65 3.011.288,98 100.896.715,94
2039 16.579.205,39 14.307.141,29 2.272.064,10 103.168.780,04
2040 16.178.766,61 15.185.797,20 992.969,41 104.161.749,46
2041 15.915.839,19 15.257.937,07 657.902,12 104.819.651,57
2042 15.481.509,61 15.580.745,91 -99.236,30 104.720.415,28
2043 15.112.487,89 15.636.061,56 -523.573,67 104.196.841,61
2044 14.723.453,65 15.572.539,10 -849.085,45 103.347.756,16
2045 14.259.105,60 15.522.233,40 -1.263.127,80 102.084.628,35
2046 13.465.416,27 15.963.741,06 -2.498.324,79 99.586.303,57
2047 12.880.514,05 15.826.456,25 -2.945.942,20 96.640.361,37
2048 12.248.286,96 15.665.301,42 -3.417.014,46 93.223.346,91
2049 11.650.728,67 15.337.225,33 -3.686.496,66 89.536.850,25
2050 11.068.227,10 14.924.422,50 -3.856.195,40 85.680.654,86
2051 10.484.230,28 14.480.451,83 -3.996.221,55 81.684.433,31
2052 9.927.274,30 13.945.830,24 -4.018.555,94 77.665.877,37
2053 9.367.787,86 13.398.282,03 -4.030.494,17 73.635.383,19
2054 8.824.570,98 12.815.779,21 -3.991.208,23 69.644.174,96
2055 8.293.393,11 12.217.433,81 -3.924.040,70 65.720.134,25
2056 7.776.650,63 11.607.188,02 -3.830.537,39 61.889.596,87
2057 7.263.943,98 11.007.475,76 -3.743.531,78 58.146.065,09
2058 6.770.365,39 10.401.657,58 -3.631.292,19 54.514.772,90
2059 6.277.575,92 9.820.906,51 -3.543.330,59 50.971.442,31
2060 5.811.929,20 9.230.146,86 -3.418.217,66 47.553.224,65
2061 5.358.858,79 8.656.992,87 -3.298.134,08 44.255.090,57
2062 4.935.572,07 8.082.851,41 -3.147.279,34 41.107.811,23
2063 4.533.395,40 7.524.823,37 -2.991.427,97 38.116.383,27
2064 4.153.273,00 6.984.705,21 -2.831.432,21 35.284.951,05
2065 3.795.739,90 6.463.792,65 -2.668.052,75 32.616.898,31
2066 3.461.122,35 5.963.153,93 -2.502.031,58 30.114.866,72
2067 3.149.541,44 5.483.667,08 -2.334.125,64 27.780.741,09
2068 2.860.754,50 5.025.752,44 -2.164.997,94 25.615.743,14
2069 2.594.425,92 4.589.787,05 -1:.995.361,;13 23.620.382,01
2070 2.350.175,51 4.176.116,10 -1.825.940,59 21.794.441,42
2071 2.127.476,39 3.784.927,04 -1.657.450,65 20.136.990,77
2072 1.925.636,50 3.416.147,09 -1.490.510,59 18.646.480,17
2073 1.743.892,71 3.069.615,03 =1.325.722,32 17.320.757,86
2074 1.581.373,34 2.744.998,69 -1.163.625,35 16.157.132,51
2075 1.437.180,61 2.441.960,30 -1.004.779,69 15.152.352,82
2076 1.310.509,47 2.160.318,98 -849.809,51 14.302.543,31
2077 1.200.553,40 1.899.813,77 -699.260,37 13.603.282,93
2078 1.106.429,75 1.659.945,77 -553.516,02 13.049.766,91
2079 1.027.252,96 1.440.174,90 -412.921,94 12.636.844,97
2080 962.148,00 1.239.868,27 -277.720,27 12.359.124,70
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2081 910.285,39 1.058.362,61 -148.077,22 12.211.047,49
2082 870.867,17 895.024,49 -24.157,32 12.186.890,16
2083 843.127,67 749.216,63 93.911,04 12.280.801,20
2084 826.334,11 620.266,68 206.067,43 12.486.868,64
2085 819.791,70 507.407,26 312.384,44 12.799.253,07
2086 822.823,61 409.775,50 413.048,11 13.212:301,19
2087 834.753,65 326.424,46 508.329,19 13.720.630,38
2088 854.897,77 256.240,60 598.657,17 14.319.287,55
2089 882.586,06 197.893,88 684.692,18 15.003.979,74
2090 917.216,26 150.045,36 767.170,90 15.771.150,64
2091 958.282,76 111.454,87 846.827,89 16.617.978,53
2092 1.005.363,84 80.958,89 924.404,95 17.542.383,48
2093 1.058.093,97 57.342,76 1.000.751,21 18.543.134,69
2094 1.116.186,22 39.466,13 1.076.720,09 19.619.854,78

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal

ANEXO IX DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

JANEXO DE METAS FISCAIS
[ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
[EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS
TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS/ BENEFICIARIOS pyeey — s COMPENSAGAO
luros e Multas de Mora da Divida Ativa |Anistia Contribuintes em Divida Ativa 300.000,00f 323.700,00]  349.272,30
Receita de Divida Ativa 972.972,30)
[TOTAL 300.000,000  323.700,00]  349.272,30 972.972,30
Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
ANEXO X DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2021
LRF, art. 49, § 29, inciso V R$ milhares
EVENTO Valor Previsto 2021
Aumento Permanente da Receita 6.716.463,21
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB -1.343.292,64
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 5.373.170,56
Redugdo Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (III) = (I + II) 5.373.170,56
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III - IV) 5.373.170,56

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal

ANEXO XI DA LEI N° 1.190/2020 DE 21 DE JULHO DE 2020.

JANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

EXERCICIO DE 2021

LRF, art. 4°, § 3° R$ 1,00

RISCOS FISCAIS IPROVID@NCIAS
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ANO Xl N°2649 Sexta-feira, 24 de julho de 2020 Orgao de divulgacdo oficial dos municipios
Descrigéo alor Descrigdo alor

lJAumento de saldrio minimo que possa gerar impacto nas despesas com pessoal 500.000,00}Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia 340.549,38_

Reducdo de Receita 2.000.000,00|Redugdo de Despesa no Orgamento 2.659.450,62

[Demandas Judiciais 500.000,00]

[TOTAL 3.000.000,00|TOTAL 3.000.000,004

Jeferson Luiz Tomazoni
Prefeito Municipal
Matéria enviada por SUSI CARVALHO DE OLIVEIRA

Diretor geral de compras
AVISO DE LICITACI\O PUBLICA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 074/2020
Aviso de Licitagdo Publica
Modalidade Pregao Presencial n°® 074/2020

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado do Mato Grosso do Sul por solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através de seu Pregoeiro Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego por Item, de conformidade com as disposigdes da
Lei n® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 73/2009,Lei n® 8.666/93, de 21/06/93 e suas alteracbes posteriores e pelo
Edital, que tem como objeto a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, objetivando aformacgao

de Registro de Precos para contratacdo de instituicdo de longa permanéncia para pessoas (idosos e/ou pessoas com
deficiéncia) de ambos os sexos, dentro do Estado de Mato Grosso do Sul, em atendimento a Secretaria Municipal de As-

sisténcia Social, em sess&o publica, as 08:00hs do dia 07 de agosto de 2020, na sala de reunides, localizada a Rua

Martimiano Alves Dias, n°© 1.211, Sdo Gabriel do Oeste - MS, onde serdo recebidos os envelopes de proposta comercial
e documentacdo de habilitagao.

Pasta do Edital retira-se no site: www.saogabriel.ms.gov.br
Sdo Gabriel do Oeste — MS, 23 de julho de 2.020.
Ronilso Freitas Brandado - Pregoeiro
Matéria enviada por Ronilson Freitas Brandao

Diretor geral de compras
Resultado de Licitagdo Pablica PP 070.2020
Modalidade Pregao Presencial n® 070/2020

Em virtude da realizacdo de Certame Licitatério, no qual foram classificadas e julgadas propostas constantes na Ata de
Julgamento do Processo de Licitagdo Publica, modalidade Pregdo Presencial n® 070/2020, que tem por objeto Aquisicao
de filtros de combustivel, Filtros de Ar, Filtros de 6leo, graxa e Lubrificantes em atendimento a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transito, para o periodo de exercicio do ano de 2020, sagrou-sevencedorasas
Empresas: CRN MULTI PECAS LTDA EPP para ositens: 1, 2, 5, 6, 10, 13, 15, 16,19, 21, 23, 25, 26, 29, 30, 32, 36,
41, 44 ao 46, 49, 54, 55, 58, 60, 61, 64, 66, 71, 72, 76, 81, 82, 84, 87, 90, 94, 98, 99, 101, 104, 106, 111, 113, 115,
118, 121, 122, 126, 130, 142, 144, 145, 148, 151 ao 153, 157, 158, 163, 165, 169, 172,177, 180, 183, 200, 202, 203,
204, 207, 208, 211, 213, 214, 216 e 217 com valor total de R$ 299.849,00(Duzentos e Noventa e Nove Mil, Oitocentos
e Quarenta e nove Reais) e a empresa AUTO PECAS RODRIGUES LTDA EPP para os itens: 3,4, 7ao 9, 11, 12, 14,
17, 18, 20, 22, 24, 27, 28, 31, 33, 34, 35, 37 ao 40, 42, 43, 47, 48, 50 ao 53, 56, 57, 59, 62, 63, 65, 67 ao 70, 73 ao
75, 77 ao 80, 83, 85, 86, 88, 89, 91 ao 93, 95 ao 97,100, 102, 103, 105, 107 ao 110, 112, 114, 116, 117, 119, 120,
123,124, 125, 127, 128, 129, 131 ao 141,143, 146, 147, 149, 150, 154, 155, 156, 159 ao 162, 164, 166, 167, 168,
170,171,173 a0 176, 178, 179, 181, 182, 184, 185 ao 199, 201, 205, 206, 209, 210, 212 e 215 com valor total de R$
287.514,00 (Duzentos e Oitenta e Sete Mil, Quinhentos e Quatorze Reais).

S&3o Gabriel do Oeste - MS, 23 de Julho de 2020.
Ronilso Freitas Brandao - Pregoeiro
Matéria enviada por Ronilson Freitas Brandao

PREFEITURA
Extrato da Nota de Empenho- ARP 007/2020
Extrato da Nota de Empenho
Nota de empenho n° 556
Ata de registro de precos n°® 007/2020
Pregdo Presencial n® 042/2020
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