PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
- ESTAD0 DE MATO GROSSO DO SUL -

LEI N° 1.162/2019, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

Institui o Regime préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Gabriel do
Oeste - MS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato
Grosso do Sul, faco saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TiTULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Gabriel do
Oeste/MS.

CAPITULO |
DAs DispOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de S3o Gabriel do Oeste-MS, de que trata o Art. 40 da Constituicdo Federal,
entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, patriménio
proprio, autonomia administrativa e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, com sede e foro na Comarca de Sdo Gabriel do Oeste-MS,
que passa a reger-se na forma desta Lei.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S&o
Gabriel do Oeste-MS, tem por finalidade basica proporcionar aos seus segurados
e dependentes o amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente
aos servidores publicos.

Paragrafo unico. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
S3o0 Gabriel do Oeste-MS, sera designado pela sigla SGO-PREV.

CAPITULO Il
SECAO |
Dos BENEFICIARIOS

Art. 3°. S3o filiados do SGO-PREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos Arts. 6° e 8° desta Lei.
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Art. 4°. Permanece filiado no SGO-PREV, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no Art. 23 desta Lei;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao SGO-PREV, pelo cargo
efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5°. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao Il
Dos Segurados

Art. 6°. Sao segurados do SGO-PREV:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste Artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput deste Artigo, o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste Art. sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7°. A perda da condicdo de segurado do SGO-PREV, ocorrera nas hipoteses de
morte, exoneragao ou demissao.

Secao llI
Dos Dependentes

Art. 8° Sao beneficiarios do SGO-PREV, na condicdo de dependente do segurado:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte € um anos ou invalido;

Il - os pais; e

Rua Martimiano Alves Dias, n. 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 2 de 41

k



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Il - o irmAo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.
§ 1° A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste Artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos,
ou tenham prole em comum, enquanto no se separarem.

| — Equiparam-se ao disposto neste paragrafo as unides homoafetivas, assim
consideradas aquelas entre pessoas do mesmo Sexo, COmMO entidade familiar e
permanente.

§ 5° A condicdo de companheira ou companheiro, para os efeitos desta Lei, sera
comprovada pelos seguintes elementos, num minimo de 03 (trés), cumulativamente:
domicilio comum, conta bancaria conjunta, inclusdo como dependente na declaragdo do
imposto de renda, inscrigdo como dependente em associacéo de qualquer natureza,
outorga de procuragdo ou prestacgéo de garantia real ou fiduciaria de um para o outro,
fianca reciprocamente outorgada; encargos domésticos evidentes, apdlice de seguro da
qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria; declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econdmica); anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados; ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel; escritura de compra € venda de imovel pelo segurado em
nome do dependente; disposicdes testamentarias; qualquer outra prova judicialmente
constituida ou qualquer outra que possa comprovar a condicdo de companheiro ou
companheira.

§ 6° A existéncia de filho em comum entre a companheira ou 0 companheiro e o
segurado, ou a prova de casamento pelo rito religioso, suprira todas as condigoes e
prazos previstos neste Art., desde que a data do ébito do segurado persistam a vida em
comum e a dependéncia econdmica, mesmo que nao exclusiva, devidamente
comprovadas.

§ 7° O ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, na condi¢cdo de “credores de
alimentos”, ndo se equiparam aos dependentes para os efeitos desta lei, sendo-lhes
assegurado quantia até o valor da parcela que recebia de alimentos do segurado,
devidamente demonstrada a necessidade alimentar, nao Ihes beneficiando a
redistribuicdo de quotas.

§ 8° A condigdo de dependente € aquela havida por ocasido do falecimento do
segurado, ndo prevalecem as situacdes havidas apds a morte do segurado.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, do Art. 8° mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica o
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enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.

Paragrafo inico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacéo de termo de tutela.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cdnjuge, pela anulagéo do casamento, separacéo judicial, separacéo de
fato ou divércio;

Il — para o companheiro ou companheira, a declaracéo do fim do estado;

Il - para os filhos e o tutelado, ao serem emancipados na forma da lei civil, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou cessacao dos motivos que Ihes garantem
a dependéncia, salvo se invalidos;

IV - para os irméos o6rfaos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou
cessacao dos motivos, salvo se invalidos;

V - para o dependente em geral:
a) pelo matriménio;
b) pelo falecimento;
c) para o invalido quando da cessagéo da invalidez;
d) pela perda de dependéncia econdmica;
e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

Paragrafo Gnico. Aqueles que quando dependentes na condigéo dos incisos | e I,
que embora tenham direito a alimentos e voluntariamente dispensou, somente fara jus a
beneficio se tiver requerido alimentos enquanto ainda vivo o segurado.

Secéo IV

Das Inscrigdes

Art. 11. A inscricao do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderédo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condicéo
por inspecdo médica.

§ 2° As informacbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigédo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao
de seus dependentes.
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CAPITULO Il
Secao |
Do CUSTEIO

Art. 13. O Regime Proprio de Previdéncia Social estabelecido por esta lei sera financiado
mediante recursos designados no orgamento municipal e contribuicoes do Municipio de
S3o0 Gabriel do Oeste-MS e dos segurados.

Paragrafo tnico. Os percentuais de contribuico definidos nos Arts 16, 17 e 19, foram
estabelecidos com base em pericia atuarial realizada conforme diretrizes da Lei 9.717, de
28 de novembro de 1998, devendo estes ser reavaliados a cada balango.

Art. 14. O plano de custeio obedecera aos principios de atuaria e de conformidade com a
Lei 9.717, de 1998, sera revisto anualmente, de forma a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, a seguranca e solucdo de continuidade do sistema de previdéncia, conforme
exigido pelo Art. 40 da Constituicdo Federal, podendo suas alteracdes ser objeto de
implementac&o por decreto do chefe do executivo.

Art. 15. Sio fontes do plano de custeio do SGO-PREV as seguintes receitas:
| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;
Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV — doagdes e legados;
V — receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9° do Art.
201 da Constituicdo Federal; e

VIl — demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do SGO-PREYV as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este Artigo somente podem ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do SGO-PREV e da taxa de administragao
destinada a manutencao desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragao mencionada no paragrafo anterior sera de
2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensfes pagos aos
segurados e beneficiarios do SGO-PREV no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do SGO-PREV seréo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

Rua Martimiano Alves Dias, n. 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 5 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste Artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos
publicos, exceto em titulos publicos federais.

Art. 16. A contribuicdo do municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS, aqui compreendidos o
Poder Executivo e seus 6rgdos, as autarquias e fundacgbes a ele vinculadas e o Poder
Legislativo, de que trata o Art. 15, |, é constituida de recursos oriundos do orcamento e
sera calculada sobre o total mensal da base da remuneragdo de contribuicdo dos seus
servidores ativos e inativos segurados do sistema, na forma do Art. 18, no percentual de
22% (vinte e dois por cento), sendo 2% (dois por cento) destinado ao custeio
administrativo e 20% (vinte por cento) ao custeio previdencidrio e serao recolhidas até o
dia 20 do més subsequente ao da competéncia.

Art. 17. A contribuicdo dos segurados ativos de que trata o Art. 15, II, sera de 11% (onze
por cento), incidente sobre a totalidade da base da remuneracao de contribuicao,
recolhidos no mesmo prazo do Artigo anterior.

Art. 18. Entende-se como base da remuneracéo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens
permanentes, das parcelas incorporaveis conforme lei, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
lIl — a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentacéo;

VI — o auxilio-creche;

VIl — as horas exiras;

VIII — o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, que ndo seja inerente
a funcéo e percebidos em carater permanente;

IX — o adicional de férias, na forma do Art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal;
X — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

X| — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcéo de confianga;

XIlI - o abono de permanéncia de que trata o Art. 69 desta lei, e
XIll — outras parcelas cujo carater indenizatério e eventual definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuicdo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comiss&o ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo de beneficio a ser
concedido com fundamento nos Arts. 46, 51, 52 e 53, respeitada, em qualquer hipotese,
a limitac&o estabelecida no § 8° do Art. 70.
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§ 2° O segurado que venha se aposentar nos moldes do Art. 42 desta lei, somente
podera lancar mao do disposto no paragrafo anterior caso tenha ingressado no servico
publico apés 31/12/2003.

3° O abono anual ou décimo terceiro, sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos considerar-se-
4, para fins do SGO-PREV, o somatério da remuneracao de contribuicéo referente a
cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
previstas nos Arts. 16, 17 e 19 sera do dirigente do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragao ou beneficio e ocorrera em até o dia 20 do més subsequente
ao da competéncia.

§ 6° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do SGO-PREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 19. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do Art. 15 sera de 11%
(onze por cento), incidente sobre a parcela dos beneficios de aposentadoria e pensdo
concedidos pelo Regime Proprio do Municipio que supere o valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, incidindo nos
casos de acumulacio de beneficios, isoladamente a cada um destes, como previsto no §
4° do Art. anterior.

§ 1° A contribuigdo prevista neste Artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias € de pensao que superem O dobro do limite maximo
previsto no caput, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante prevista no
§ 6° do Art. 46.

§ 2° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pens&o tera como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme Art. 51, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1° deste artigo.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 20. O plano de custeio do SGO-PREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e
atuarial, podendo suas alteragdes para atendimento das necessidades atuariais, serem
implementadas por decreto do chefe do executivo.

Paragrafo Gnico. O demonstrativo de resultado da avaliacédo atuarial — DRAA, sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada exercicio.

Art. 21. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro 6rgao ou entidade da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em

Rua Martimiano Alves Dias, n. 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 7 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao SGO-
PREV, conforme Art. 16.

§ 1° O desconto e repasse da contribui¢ao devida pelo servidor ao SGO-PREV,
prevista no Art. 17, serdo de responsabilidade:

| — do Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS, no caso de o pagamento da
remuneragao do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il — do 6rgdo cessionario, na hipétese de a remuneracao do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuigdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cess&o do servidor com dnus para o érgdo cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao SGO-PREV, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio de S&o Gabriel do Oeste-MS.

Art. 22. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracio pelo Municipio, contaré o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal,
obrigatério das contribuicdes de que tratam os arts. 16 e 17.

§ 1° A contribuicao prevista neste Art., incidira na forma do Art. 23, sendo devidas na
forma do caput do Art. 16 e 17.

§ 2° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos Art. 23 e 24.

§ 3° No ato que conceder a licenca ao servidor, sera consignado, a responsabilidade
pelo recolhimento, como condi¢éo para o deferimento e manutencao da licenca, e caso
ocorra ando observagdo do pagamento das contribuicdes, sera a licenca imediatamente
suspensa, devendo o servidor retornar ao cargo efetivo, sob pena de caracaterizar
abandono de cargo.

Art. 23. Nas hipoteses de cess&o, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata
o Art. 4°, sem remuneracdo pelo 6rgdo de origem, o calculo da contribuigdo
previdenciaria sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor
é titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao ser
recolhidas até o dia vinte do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia vinte.

§ 2° Na hipotese de alteragéo na remuneragao de contribuicdo, a complementagéo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 24. Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribuices devidas
pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundacdes, ao Departamento de
Previdéncia, implicara em correcdo monetaria aplicando-se como indice desta, o IGPM,
além de juros moratérios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou fracdo e multa
de 2% (dois por cento), acumulados desde a data do vencimento da prestacdo até o més
do efetivo pagamento.
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§1° Em caso de parcelamento de débitos na forma autorizada pela legislagao propria,
ou mediante leis especificas, aplicar-se-do, os indices de correcdo monetaria e juros,
previstos no caput, para atualizagdo do débito vencido, bem como as parcelas vincendas.

§2° Para os parcelamentos além dos encargos ja previstos, incidira também multa
moratéria de 2% (dois por cento), em caso de inadimpléncia.

§3° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagéo dos Municipios — FPM
como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento,
ndo pagas no seu vencimento.

§4° A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagao do termo.

Art. 25. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribuicdes pagas para o SGO-PREV.

SECAO I

Do Patriménio e das Suas Aplicacdes

Art. 26. Os saldos disponiveis do SGO-PREV deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, em estabelecimento bancério, agéncia com jurisdicdo sobre o Municipio de
S30 Gabriel do Oeste-MS de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador,
que fara atendendo o que for definido por resolucdo do Conselho Monetario Nacional,
atendendo ainda os principios da Lei 9.717/98.

Paragrafo Gnico. Na elaboracdo da politica de aplicagédo das disponibilidades do
Instituto, devera o Conselho Curador cuidar no sentido de n&o canalizar todos os
recursos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios de prudéncia,
minimizando-se assim os riscos.

Art. 27. A contabilizagdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei sera feita pelo
departamento préprio, obedecidos aos preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64, e
demais leis que regulam a matéria.

SECAO llI

Das Responsabilidades

Art. 28. O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administragdo e Financas, serao
responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de apropriagao indébita, caso o
recolhimento das contribuices préprias e de terceiro ndo ocorram nas datas e condicoes
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, sob pena de responsabilidade
solidaria, representardo ao Conselho Curador, o atraso no recolhimento de contribuicdes,
em até quinze dias de vencidos.
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§ 2° O Conselho Curador, sob pena de responsabilidade solidaria, representara ao
Ministério Publico, a auséncia de contribuicdes que tiver conhecimento, no prazo de até
30 dias de recebida a representacao.

§ 3° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverao mensalmente apresentar
relatério de gestdo, evidenciando a situagdo patrimonial do SGO-PREV, bem como os
beneficios concedidos durante o més, e os extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentagdo dos relatérios implicara em falta funcional, sujeitas as
penalidades previstas no estatuto dos servidores municipais.

Art. 29. Os recursos alocados ao SGO-PREYV, nao ser&o utilizados para outra finalidade,
sen3o a do custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados do sistema e a taxa de
administracdo de que trata a presente Lei, sob pena de responsabilidade, na forma da lei.

CAPITULO IV
SECAO |
DA ORGANIZACAO DO SGO-PREV

Art. 30. O SGO-PREV sera gerido administrativamente em dois niveis e em um nivel de
controle interno:

| - deliberativamente por um Conselho Curador;
a) Comité de investimentos
Il - executivo, por uma diretoria;
Il - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal.
Secao ll
Do Conselho Curador

Art. 31. O conselho curador do SGO-PREV sera composto por 07 (sete) servidores
municipais efetivos e estaveis, como titulares e igual niumero de suplentes, que possuam
pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio no cargo, € que estejam em exercicio, nomeados
por ato do Prefeito Municipal, sendo indicados da seguinte forma:

| - um representante do Executivo Municipal;
Il - um representante do Legislativo Municipal;

[l - trés representantes dos servidores ativos escolhidos em eleicdo direta, entre
seus pares, pelas categorias legalmente constituidas que os representam;

IV - dois representantes dos inativos, vinculados ao sistema previsto nesta Lei,
escolhidos em eleicdo direta convocada para este fim.

A
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§ 1° Enquanto o numero de aposentados e pensionistas for inferior a 15 (quinze)
pessoas, as entidades que representam 0s servidores ativos indicardo o membro de que
trata o inciso IV, deste Artigo

§ 2° O presidente e o vice-presidente serao escolhidos pelo Conselho em sua primeira
reuniao;

§ 3° O Conselho Curador tera seu regimento préprio, aprovado por resolugdo propria;
Art. 32. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por meés, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros, obedecido o prazo a ser
estabelecido no Regimento Interno.

§ 1° As reunides do Conselho Curador serdo iniciadas com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, salvo
disposicdes que exijam quérum qualificado.

§ 2° Das reunides do Conselho Curador serdo lavradas atas em livro proprio.

§ 3° O Comité de Investimentos, que é participante com o Conselho Curador, tera
sua estrutura, na forma do anexo “llI’, da presente, e demais atos necessarios a sua
funcionalidade por resolugéo do Conselho Curador.

Art. 33. Compete privativamente ao Conselho Curador deliberar sobre as seguintes
matérias:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do SGO-PREV;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do SGO-PREV;

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do SGO-
PREV;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira
dos recursos do SGO-PREV;

\V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracéo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a alienacdo de bens imoveis integrantes do patrimoénio do SGO-
PREV, observada a legislagdo pertinente;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo SGO-PREV;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos € fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do - SGO-
PREV:
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XI — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislacdo pertinente ao SGO-PREYV;,

XIl — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas Estadual, ap6s manifestacdo do Conselho fiscal;

XIIl - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
SGO-PREV, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestéao do
SGO-PREV;

XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e acordos de composicao
de débitos previdenciarios do Municipio com 0 SGO-PREV;

XVII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVIII — deliberar sobre o regimento interno do sistema criado pela presente Lei,
plano de custeio e beneficios, plano de aplicagéo do patrimonio e orgamento programa;

XIX - propor ao Prefeito a expedigdo de regulamentos previdenciarios nos termos
da Constituicdo e Legislagao propria;

XX - contratacdo de servicos de auditoria e de atuaria, para avaliacdo dos atos de
gestéo dos recursos e planos de custeio;

XXI - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos administradores.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 34. A diretoria executiva sera composta por um colegiado de 03 (trés) diretores na
forma abaixo, devendo ser composta de servidores efetivos e estaveis, que contem com
pelo menos 5 (cinco) anos de servigo no municipio de Sao0 Gabriel do Oeste, que estejam
em exercicio e que possuam, escolaridade de nivel superior, e as certificagdes exigidas
na forma da lei.

| - O Diretor Presidente sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, observado o
disposto no § 1° do presente Artigo;

II - Diretor Administrativo e de Beneficios;
Il - Diretor Financeiro.

§ 1° Em procedimento prévio a nomeagéo de que trata o inciso |, deste Artigo, o chefe
do Poder Executivo submetera lista triplice, ao Conselho Curador e Comissao Eleitoral,
recaindo a nomeacao no nome mais votado.
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| - O Diretor Presidente em exercicio sera integrante da lista triplice prevista neste
paragrafo, salvo opgdo em contrario do mesmo.

§ 2° A escolha dos membros previstos nos incisos I, 1ll, sera efetuada pelos
segurados, mediante processo eleitoral, coordenado pelo Conselho Curador, com
participacdo de representantes das categorias legalmente constituidas que representam
os servidores, do Poder Legislativo e do Executivo Municipal.

§ 3° Os candidatos aos cargos da Diretoria deverao possuir conhecimentos basicos de
informatica, além dos seguintes conhecimentos especificos:

| - para Diretor Financeiro, conhecimentos em contabilidade e financas;

Il — para o Diretor Administrativo e de Beneficios, conhecimentos basicos da
legislacdo de pessoal do municipio de Sao Gabriel do Oeste, no tocante aos requisitos
para beneficios previdenciarios e conhecimentos basicos de redagdo oficial, e
procedimentos administrativos.

§ 4° A afericdo dos conhecimentos basicos dos candidatos sera feita mediante
aplicacdo de avaliagdo, em prazo n&o inferior a 15 (quinze) dias da data marcada para o
pleito, devendo o resultado final da avaliacdo e a homologacéo das candidaturas serem
publicados com antecedéncia de 10 (dez) dias da data marcada para a realizagcdo da
eleicdo.

§ 5° O Conselho Curador convocara os segurados com a finalidade especifica da
eleicdo dos membros da diretoria e elaborara o regulamento eleitoral, atendendo aos
principios que regem a administrag&o publica e as disposicdes desta lei, adotando todas
as providéncias para a realizagéo do pleito, que sera realizado no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias da convocagao.

§ 6° Os interessados em concorrer aos cargos da diretoria, exceto diretor presidente
deverdo se inscrever junto a secretaria da Comisséo Eleitoral, cujos locais de inscrigcao e
demais dados fardo parte da convocagao para o pleito.

§ 7° O processo de composi¢éo da diretoria sera feito em eleicdo una, com voto ao
candidato, da qual sera lavrada ata circunstanciada que podera ser examinada por
qualquer servidor do municipio de S&o Gabriel do Oeste-MS.

§ 8° A convocagdo para a realizagdo do processo eleitoral sera de competéncia do
Conselho Curador, em cujo ato serd nomeada a Comiss&o Eleitoral, que além de todos
os membros do Conselho Curador, sera integrada também por um representante da
administracdo e um representante de cada um dos sindicatos dos servidores segurados.

§ 9° A comisséo eleitoral sera responsavel, pelo recebimento dos requerimentos de
candidatura, aplicacdo da avaliagdo previa prevista no § 4° homologagdo das
candidaturas; o pleito; apuragao e proclamagéo dos resultados.

§ 10 A relagéo dos candidatos eleitos sera encaminhada ao Chefe do Executivo, que
promovera a competente nomeagao e dara posse aos mesmos.

§ 11 A administragdo dos recursos financeiros do SGO-PREV, ficara a cargo do
Diretor Financeiro, que a fara obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador,
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em conjunto com o Diretor Presidente, devendo, todos os atos serem firmados
conjuntamente.

§ 12 A representagdo do SGO-PREV, em juizo ou fora dele, sera feita pelo Diretor
Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo e Beneficios, ou quem forem seus
substitutos na forma desta lei.

§ 13 O Diretor Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, acima
de 15 (quinze) dias, pelo Diretor Administrativo e de Beneficios.

§ 14 O Diretor Financeiro sera substituido em suas auséncias ou impedimentos pelo
Diretor Administrativo e de Beneficios.

§ 15 O Diretor Administrativo e de Beneficios sera o responsavel por todo o
expediente do SGO-PREV, e sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Financeiro.

§ 16 As substituicdes de que tratam os paragrafos 13, 14 e 15, que impliquem em
vacancia, terdo prazo limite de 90 (noventa) dias, findo este prazo, um novo Diretor
devera ser nomeado, respeitando-se o disposto neste Artigo.

| - Consideram-se situagbées que implicam vacancia:
a) renuncia irrevogavel ao mandato;

b) destituicdo do cargo, por determinacdo de resultado condenatério em
processo administrativo ou judicial;

c) demissao do servigo publico do municipio de Sao Gabriel do Oeste;
d) licenciamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical.
Art. 35. Compete a Diretoria:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do SGO-PREV, com apoio dos demais orgaos, buscando
sempre os melhores métodos que assegurem a eficacia econdémica e financeira, bem
como a celeridade nos seus procedimentos;

Il — deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixagdo de seus vencimentos e
dos quantitativos de cargos, observada a legislagéo em vigor, bem como, baixar normas
para o recrutamento e selegdo de pessoal;

[l — representar o SGO-PREV em juizo ou fora dele;

IV — elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador proposta orgcamentaria
anual, bem como suas respectivas alteragées;

V — decidir sobre pedido de beneficio;

VI — submeter a apreciacdo do Conselho Curador, para analise, os balancetes
mensais e Balanco Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VIl — adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de seus
membros, para recebimentos das contribuicbes e créditos a que o SGO-PREV tenha
direito;
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VIII — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo 6rgéo,
quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do servico previdenciario
proprio;

IX — submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais e Balango
Geral;

X — rever suas proprias decisées em grau de reconsideracao;

XI — expedir os atos e ordens de servigos necessarios ao bom andamento dos
processos em tramite no 6rgao;

Art. 36. Compete ao Diretor Presidente:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestéo administrativa,
financeira e patrimonial do SGO-PREV, com apoio dos demais Diretores, buscando
sempre os melhores métodos que assegurem a eficacia econémica e financeira, bem
como a celeridade nos seus procedimentos;

Il — representar o SGO-PREV em juizo ou fora dele;

Il — em conjunto com os demais membros da Diretoria, elaborar e submeter a
apreciagdo do Conselho Curador proposta orgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragdes;

IV — decidir sobre pedido de beneficio, em conjunto com o Diretor Administrativo e
de Beneficios;

V — submeter a apreciacdo do Conselho Curador, para analise, os balancetes
mensais e Balanco Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VI — adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de seus
membros, para recebimentos das contribuicdes e créditos a que o SGO-PREV, tenha
direito;

VIl — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo érgéo,
quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do Servigo Previdenciario
Proprio;

VIl — submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais e Balango
Geral;

IX — rever suas proprias decisdes;

X — expedir os atos e ordens de servicos necessarios ao bom andamento dos
processos em tramite no 6rgéo;

X| — solicitar ao Conselho Curador autorizagdo prévia em todas as transagbes que
envolvam o Patrimdnio e bens do 6rgdo, exceto quanto as movimentagbes de
pagamentos, cujos atos serdo praticados em conjunto com o Diretor Financeiro, na forma
e sob as penas previstas em Lei, e aqueles ja previstos no Orgamento anual.

XIl — Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, dos Conselhos
Curador e Fiscal.

Art. 37. Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios:
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| — auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicdes;

Il — coordenar os servicos burocraticos da Diretoria, trazendo em ordem os servigos
da Secretaria, bem como os processos de pedido de beneficios;

Il — assinar com o Diretor Presidente todas as correspondéncias expedidas pelo
Setor ligado ao Instituto;

IV — convocar reunido da Diretoria, Conselhos Curador e Fiscal, quando julgar
necessaria, recomendando as medidas a serem tomadas;

V — coordenar os trabalhos do setor ligado SGO-PREV;,
VI — secretariar e redigir as atas das reuniées da Diretoria;

VIl — expedir atos de convocagdo aos demais membros da Diretoria, quando
autorizado pelo Presidente;

VIII — coordenar os servidores que prestam servigco ao 6rgao;

IX — cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos Curador e
Fiscal.

Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro:

| — coordenar, supervisionar, controlar, executar e orientar as atividades relativas
aos servicos de contabilidade, execugdo orgamentaria, tesouraria e bancos;

Il — recomendar a Diretoria, aos Conselhos Curador e Fiscal as medidas que julgar
necessarias para protecdo dos recursos do Fundo, sob pena de responsabilidade;

lll — efetuar, sintética e analiticamente, a contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial do SGO-PREV, de acordo com a legislacdo vigente;

IV — elaborar os demonstrativos financeiros e balancetes mensais referentes aos
atos e fatos administrativos decorrentes de operacionalizagdo dos sistemas;

V — preparar, em época prépria, os balangos anuais, acompanhados de
demonstracdes e elementos elucidativos correspondentes;

VI — providenciar o envio mensal dos balancetes e o envio anual do Balanco Geral
do SGO-PREV, observados os prazos regulamentares do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul;

VIl — Executar demais atividades correlatas.

VIl = cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos Curador e
Fiscal;

IX — Executar a movimentacdo financeira, pagamentos, emissdo de cheques,
investimentos, cujos atos serdo firmados conjuntamente com o Diretor Presidente.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Rua Martimiano Alves Dias, n. 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 16 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Art. 39. O Conselho Fiscal, composto por 07 (sete) membros titulares e igual numero de
suplentes, com mandato idéntico ao do Conselho Curador, devendo seus membros ser
servidores municipais efetivos estaveis, conforme a seguinte indicagdo:

| - um representante do Executivo Municipal,
Il - um representante do Legislativo Municipal;

Il - trés representantes dos servidores ativos escolhidos em eleicdo direta, entre
seus pares, pelas categorias legalmente constituidas que os representam;

IV - dois representantes dos inativos, vinculados ao sistema previsto nesta Lei,
escolhidos em eleigdo direta convocada para este fim.

§ 1° Enquanto o nimero de aposentados e pensionistas for inferior a 15 pessoas, sera
escolhido na forma do inciso Ill, deste artigo.

§ 2° Compete ao Conselho fiscal, o exame dos atos de gestdo emitindo pareceres,
sobre os atos e as contas que examinar, em especial sobre:

| — balancetes mensais, balangos e demonstracées financeiras;
Il — demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho;

Il — fluxo de recebimento de contribuicbes, seu recebimento dentro dos prazos, e
contribuicdes em atraso.

IV — demais documentacdes relativas as despesas mensais.

§ 3° O Conselho Fiscal, emitird seu parecer, dentro de no maximo 30 (trinta) dias do
recebimento das pecas a serem analisadas.

§ 4° As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de imediato ao Conselho
Curador, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.

§ 5° Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de
administradores ou conselheiros, devera também ser encaminhado copias ao Ministério
Publico.

Secao V
Dos Conselheiros e Diretores

Art. 40. A funcido de Conselheiro constitui trabalho relevante, incumbindo ao Poder
Executivo garantir-lhe, o pleno exercicio, provendo condi¢des materiais € humanas para
a plena realizacdo, sendo garantido ao conselheiro estabilidade funcional durante o
mandato, e até 180 dias apos o término deste.

| — O conselheiro tem assegurado o comprimento integral do mandato, salvo se
incorrer em alguma situagéo que lhe imponha a perda deste, na forma desta lei ou do
regimento interno do conselho;
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Il — situacdes que alterem as condigdes de composigdo do conselho, no decurso do
mandato, apenas serdo implementadas por ocasido de sua renovagao;

[l — Por resolugéo do Conselho Curador, podera ser instituido jeton aos membros
dos conselhos e participantes dos demais 6rgaos colegiados do SGO-PREV, a ser pago
por reunides que devidamente participarem, em cuja resolucdo regulamentara os critérios
para o devido pagamento.

Art. 41. A funcao dos diretores sera remunerada na seguinte forma:

| - A funcdo de Diretor Presidente, que sera exercida em carater de dedicagao
integral e sera remunerada com 75% do cargo de Secretario Municipal do quadro de
agentes politicos do Municipio de S&o Gabriel do Oeste-MS, e sera custeada pelos cofres
da autarquia.

Il - A funcdo dos demais diretores, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
sera acrescida com uma complementacao salarial que somados represente 75% (setenta
e cinco por cento) da remuneracdo do diretor presidente prevista no inciso anterior, nao
podendo superar esta, sendo de responsabilidade do SGO-PREV, o pagamento da
remuneracéo de origem e o respectivo adicional.

a) Ao servidor levado ao cargo de diretoria, observado o disposto nos incisos | e
I, & facultado optar pela remuneragdo de origem, acrescido do adicional de 30% (trinta
por cento), do seu cargo de diretoria, respeitado o teto limite da remuneragcao do
Secretario Municipal.

Il - O diretor tem assegurado o comprimento integral do mandato, salvo se incorrer
em alguma situagdo que Ihe imponha a perda deste, na forma desta lei ou do Estatuto
dos Servidores municipais de Sdo Gabriel do Oeste.

Paragrafo unico. Nos casos de substituicdo acima de 15 (quinze) dias, sera pago ao
substituto, a diferenca da gratificacdo do cargo equivalente a 25% da remuneragdo do
substituido, pelo periodo em que durar a substituicdo, ndo ultrapassando a remuneragao
do Diretor Presidente.

Art. 42. O prazo de mandato dos conselheiros e diretores sera de 03 (trés) anos,
permitida uma reeleicdo para os mesmos cargos ou n&do, desde que atendidas as
disposicdes de ingresso originarias na forma dos Arts 31, 34 e 39, desta lei.

Art. 43. Fica assegurado o direito de liberagio de suas fungdes de origem, sem prejuizo
da remuneracio funcional e demais beneficios estatutarios e colocado a disposicédo do
SGO-PREV, o servidor eleito para o cargo de Diretor Presidente, assegurando-se aos
demais diretores a disponibilidade de tempo para o cumprimento das tarefas inerente ao
cargo.

Paragrafo unico. Para realizagdo de suas atividades fins do SGO-PREV, os
servidores necessarios, serdo cedidos pelo municipio de Sdo Gabriel do Oeste-MS, com
onus para a origem.

Secao VI
Do Quadro de Pessoal 27
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Art. 44. O SGO-PREV tera Quadro de Pessoal fixado em Lei, aplicando-se o Plano de
Cargos e Carreiras do quadro de pessoal do executivo do Municipio de S&o Gabriel do
Oeste - MS.

§ 1° O Quadro de Pessoal de que trata o presente Artigo podera ser suprido mediante
cess3o de servidores estatutarios pertencentes ao Poder Executivo Municipal.

§ 2° O quadro de pessoal de que trata este Artigo, sera constituido pelos seguintes
cargos, com remuneragdo equivalente a dos servidores do quadro do executivo municipal
e criados na forma do anexo |, desta lei:

| - Cargos de provimento efetivo:
a) 01 contador (inscrito no CRC);
b) 02 (dois) cargos de assistente administrativo;
¢) 01 (um) cargo de agente administrativo;

Il - Cargos de provimento em comissdo, que serdo investidos e remunerados na
forma do Art. 41 desta lei:

a) 01 (um) cargo de diretor presidente;
b) 01 (um) cargo de diretor administrativo e de beneficios;
c) 01 (um) cargo de diretor financeiro;
CAPITULO V
Secao |
Do PLANO DE BENEFICIOS

Art. 45. O SGO-PREV compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;
Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
Il — Quanto aos beneficiarios:

a) gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario.
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Secao ll
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 46. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o exercicio de seu cargo,
insuscetivel de readaptacdo em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
limitac&o que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de periodo de licenga para
tratamento de saude por periodo ndo inferior a dois anos, exceto quando o quadro de
saude do servidor, desde a primeira pericia, for irreversivel.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipdteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu célculo, o disposto no Art. 70.

| — em caso de beneficio proporcional o valor deste ndo podera ser inferior a 50%
(cinquenta por cento) do valor apurado na forma do Art. 70 ou do § 10 deste Art..

§ 3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redug&o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico; '

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacgdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; €

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

2.
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a) na execucao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacédo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes enfermidades: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - Aids; e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do SGO-PREV, assinado
por no minimo dois profissionais médicos ou por médico perito do trabalho.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ainda que provisério.

§ 9° A aposentadoria por invalidez passa a vigorar a partir do primeiro dia imediato da
publicacio do ato de concessao do beneficio.

§ 10 Ao segurado do SGO-PREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional até 31 de dezembro de 2003, e que venha aposentar-se por
invalidez, de acordo com a emenda constitucional de n°® 70 de 30 de marco de 2012, tera
seus proventos de aposentadoria por invalidez, calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 11 Os proventos de aposentadorias por invalidez concedidas conforme o § 10 deste
Artigo, serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto do Art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.
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Art. 47. As doencas e sequelas que o segurado ja possuia ao ingressar no Servigo
publico, ndo poderdo ser alegadas para fins do gozo do beneficio de aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo unico. Em se tratando de acidente fora do ambiente de trabalho e que nao
tenham equiparacao com os §§ 3° 4° e 5°, bem como suas sequelas, os proventos do
beneficio serdo sempre proporcionais.

Art. 48. O Chefe do Executivo Municipal, a pedido do SGO-PREV, podera designar
dentre os profissionais médicos do quadro efetivo de servidores da municipalidade, junta
médica composta por 03 (trés) profissionais, a quem incumbira a realizagdo de pericias
para os beneficios previdenciarios, quando estas ndo forem possiveis de realizar pelo
Médico Perito do Trabalho do Municipio ou indicado pelo SGO-PREV.

Paragrafo unico. Ocorrendo dificuldade na constituicdo da junta médica na forma do
caput, podera o SGO-PREV, constituir por contratacdo pericia medica, através de
profissional especializado em medicina do trabalho ou pericia médica, para realizagao
dos trabalhos periciais.

Art. 49. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 50. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, até a
idade de 60 (sessenta) anos, deverao, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se, a cada ano, a exame médico a cargo do 6rgao competente do SGO-PREV.

§ 1° Verificada a cessagdo das causas geradoras da invalidez e a recuperacéo da
capacidade laboral, o beneficio sera cessado, devendo retornar o segurado ao servico
ativo, obedecendo as condicbes de reversdo previstas no estatuto dos servidores
municipais.

§ 2° O tempo que esteve em gozo de beneficio, sera contado como tempo de
contribuicdo obedecido as regras estatutarias.

Secao Il

Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 51. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no Art. 70, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

§ 1° O o6rgao responsavel pela vida funcional do segurado, encaminhara para o SGO-
PREV, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data programada para o inicio do
beneficio, o procedimento competente para a formacdo do processo de concessdo do
beneficio.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite prevista no caput
do Art. 51.
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Secédo IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 52. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no Art. 70, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicao, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos
em relagéo ao disposto no inciso lll, para o servidor que comprove exclusivamente o
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

| — Para efeito desta lei, sdo consideradas fungcbes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar € as de coordenacao e
assessoramento pedagdgico.

§ 2° O servidor aguardara em exercicio a analise do requerimento da sua
aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da publicacédo do ato de
concessao do beneficio.

Secao V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 53. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no Art. 70, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.
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§ 1° O servidor aguardara em exercicio a analise do requerimento da sua
aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da publicacdo do ato de
concessao do beneficio.

Secao VI

Da Pensao por Morte

Art. 54. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nos Art. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito,até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

§ 1° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o dbito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste Artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 55. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — da data do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias do falecimento do
segurado;

Il — da data do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

Ill — da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 56. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, e o convivente, sendo
credor de alimentos, ndo concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes
referidos no inciso | do Art. 8° desta Lei, sendo-lhe assegurado quantia até o valor do que
recebia de alimentos, devidamente comprovada a necessidade destes.
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§ 2° O valor devido ao ex-conjuge credor de alimentos ndo podera ultrapassar o valor
estipulado na pensdo de alimentos, ndo Ihe beneficiando a faculdade da reversdo da
penséao prevista no Art. 62.

§ 3° O cénjuge ausente ndo exclui do direito & pensao por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 4° A habilitagcdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitac3o.

Art. 57. O beneficiario da pensédo proviséria de que trata o § 1° do Art. 54, devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do SGO-PREV o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 58. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no Art.
55.

Art. 59. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do SGO-PREV, exceto a penséo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que
sé sera permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opcdo pela mais
vantajosa.

Art. 60. Nao tera direito a pensao o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

§ 1° N&o perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divércio ou
separacgéo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos, ficando esta restrita ao valor
dos alimentos n&o se beneficiando do rateio em virtude de extingdo da cota de qualquer
dos demais dependentes se houver.

§ 2° A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovacido de dependéncia
econdmica.

I - A invalidez ou a alteragdo de condigcbes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 61 - Extingue-se a penséo nas seguintes condicdes:

| - pela perda da qualidade de dependente, na forma prevista nesta lei, quando da
penséo vitalicia;

Il — transcorridos os seguintes periodos estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
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5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Il — pela maioridade, ou pela perda da qualidade de dependente, nos casos de
pensao temporaria.

Art. 62. Extinguindo-se a pensdo em relacdo ao dependente, e restando ainda
dependentes, seu valor sera rateado entre os remanescentes, extinguindo-se totalmente
quando nao restarem mais dependentes habilitados.

SECA0 VI
Do ABONO ANUAL

Art. 63. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenca pagos pelo
SGO-PREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo SGO-PREV, em que cada més correspondera
a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 64. Ao segurado do SGO-PREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracio publica direta,
autarquica e fundacional, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacao
com proventos calculados de acordo com o Art. 70, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
[l - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo

(]

constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este Artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
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antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos no inciso Il do Art. 52, na
seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor, no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar
e as de coordenacdo e assessoramento pedagodgico, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1.998, tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste Artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este Artigo serdo reajustadas de acordo
com disposto no Art. 70.

§ 4° O servidor de que trata este Artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
Art. 51.

Art. 65. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
Art. 53, ou pelas regras estabelecidas pelo Art. 64, o segurado do - SGO-PREV que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo direta, autarquica e fundacional, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao
a totalidade da remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do
Art. 52, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este Artigo, serdo revistos
na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, observado o disposto do Art. 37, Xl, da Constituicao Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
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posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 66. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
Art. 52 ou pelas regras estabelecidas pelos Arts. 64 e 65 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servigco publico municipal, incluidas suas autarquias e fundacgdes, até 16
de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira € cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do Art.
52, lll, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicao
prevista no inciso |, do caput deste Artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste Artigo o disposto no Art. 65, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este Artigo.

Art. 67. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entao
vigente, observado o disposto no inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescricdes nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas condigdes
da legislacao vigente.

Art. 68. Observado o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do SGO-PREV, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo Art. 67, serdo revistos na mesma proporcédo € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
Do ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 69. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos Arts. 52, 64 e 65 desta lei e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
Art. 51.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢cbes, ao servidor
que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, como previsto no Art. 67, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgcdo expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 70. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos Arts. 46, 51, 52, 53 e
64 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo
para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracgdes a serem utilizadas no calculo de que trata este Art.
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras
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dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 5° Para os fins deste Artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragbes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este Artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragcado do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 72.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual € das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso Il do Art. 52, ndo se aplicando a reducéo de que trata o § 1° do mesmo Artigo.

§ 11 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este Artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o §
8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste Artigo ser&o
considerados em numero de dias.

Art. 71. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os Arts. 46, 51, 52, 53,
54 e 64 serdo reajustados anualmente para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme indice de corre¢do publicado anualmente pelo governo federal.

CAPITULO IX
DAs DIsPoSICOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIOS

Art. 72. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o Art. 69.
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Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comiss&o que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme Art. 70, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 73. Ressalvado o disposto no Art. 51, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacido do respectivo ato.

Art. 74. A vedacao prevista no § 10 do Art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o Art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo Artigo.

Art. 75. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo SGO-PREV, é vedada a
contagem de tempo de contribuico ficticio.

Art. 76. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuicédo junto ao RGPS.

Art. 77. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta
do SGO-PREV. :

Art. 78.Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acéo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicées
ou diferencas devidas pelo SGO-PREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 79. O direito de revisdo do beneficio, em especial quanto a modalidade a que fez jus
a concessao, prescreve em cinco anos, valendo em caso de revisdo a partir da data do
requerimento os beneficios, da modalidade mais vantajosa.

Art. 80. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.
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§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 81. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuicdo prevista no inciso Il e 11l do Art. 15;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo SGO-PREV;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 82. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nas hipoteses dos
Art. 54, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 83. Independe de caréncia a concessado de beneficios previdenciarios pelo - SGO-
PREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos Art. 52, 53, 64, 65 e 66, que
observarao os prazos minimos previstos naqueles Artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 84. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas.

Art. 85. E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associagcdo
para a concessido dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniéo,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 86. E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lei, ressalvados, nos termos
definidos em lei federal, os casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;
Il — que exercam atividades de risco;

lll — cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

CAPITULO X
Do0sS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 87. A contabilizacdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei sera feita pelo
departamento préprio, obedecidos aos preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64,
Portaria n°® 916, do Ministério da Previdéncia Social e demais leis que regulam a matéria.
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§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado via Decreto, a inserir na Lei do Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO e na Lei Orgamentaria Anual -
LOA, bem como na Lei que trata da estrutura administrativa, as alteragdes necessarias
originadas pela presente Lei, visando atender os normativos da legislagéo previdenciaria,
inclusive se necessario a promocdo de crédito especial para atender as necessidades
orcamentarias, financeiras e Patrimoniais de que trata a matéria.

§ 2° A escrituragdo contabil do SGO-PREYV, sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 3° havendo necessidade da promocéo de credito especial em raz&o de registro de
novas receitas e novas despesas, fica autorizado a criar credito especial no valor de R$
2.000.000,00, em atendimento ao inciso Il, do Art. 41, da lei 4320, de 1964.

Art. 88. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds
o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, os
seguintes documentos:

| — Demonstrativo Previdenciario do SGO-PREV;

Il — Comprovante mensal do repasse ao SGO-PREV das contribuigcbes a seu cargo
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos Arts. 16,
17e19; e

IIl — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagcdes do SGO-PREV.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacgdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XI
Da Justificacdo Administrativa

Art. 90. Mediante justificacdo administrativa processada perante o SGO-PREV, na forma
estabelecida em regulamento, podera ser suprida a insuficiéncia de qualquer documento
ou provado qualquer fato de interesse dos beneficiarios, salvo os que exigirem registro
publico, e tempo de contribuicdo para efeito de beneficios que exigirdo comprovagao na
esfera judicial.
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Paragrafo unico. Nao sera admitido o processamento de justificacdo administrativa
sem a apresentacao de um indicio e prova material.

Art. 91. A justificacdo administrativa somente sera processada mediante requerimento do
interessado.

Art. 92. Para o procedimento de justificagdo administrativa o interessado devera indicar
testemunhas idéneas, em numero nao inferior a 03 (trés) nem superior a 06 (seis), cujos
depoimentos possam levar a convicgcido da veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 93. A justificacdo administrativa sera processada sem énus para o interessado e nos
termos de instrugdes a serem regulamentadas pelo Conselho Curador.

Art. 94. A justificacdo administrativa sera avaliada em sua globalidade, valendo perante o
Instituto, para fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

CAPITULO Xii

Dos Recursos

Art. 95. Das decisdes originarias do SGO-PREV, referentes a concessdes de beneficios,
prestacdes, contribuicdes previdenciarias ou outras questdes de sua competéncia, cabem
0s seguintes recursos:

| — Pedido de reconsideracao a diretoria;
Il — recurso ao Conselho Curador.

Art. 96. O pedido de reconsideracao sera encaminhado ao Diretor Presidente do SGO-
PREV, em até 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia da decisdo atacada e devera ser instruido
com as razdes da inconformidade, e documentos que possam dar suporte ao pedido.

§ 1° Recebido o pedido, verificado sua regularidade e tempestividade, o mesmo sera
analisado e decidido pela diretoria num prazo de até dez dias, submetendo-se o
requerente, ou ndo, a novo exame Médico — Pericial. Quando for o caso, a juizo da
diretoria.

§ 2° O recorrente podera apresentar pedido de reconsideracéo do indeferimento do
pedido de concessao do beneficio ou da sua cessagcado somente uma vez.

§ 3° Se considerado procedente o pedido sera este encaminhado a diretoria
competente, para revisdo do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela forma mais rapida
disponivel.

§ 4° Se considerado improcedente ou intempestivo, sera cientificada a diretoria ou
6rgado envolvido, para o seguimento das providencias cabiveis, dando-se ciéncia ao
recorrente.

§ 5° O pedido de reconsideracio considerado improcedente, nao suspendera prazos
de execucgdo do objeto da demanda, nem justificara faltas no servico publico se for o
caso.

Art. 97. Das decisdes da diretoria nos pedidos de reconsideragao, podera o servidor, no
prazo de 5 (cinco) dias, recorrer ao Conselho Curador do SGO-PREV, que devera ser
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apresentado de forma escrita, descrevendo as razdes do recurso, e documentos que a
suportem.

§ 1° Nao serao admitidos recursos que tragam apenas inconformismos do recorrente,
sem a juntada de documentos que déem suporte ao seu inconformismo, de forma clara.

§ 2° Recebido o recurso, sera este instruido pela diretoria competente, e encaminhado
ao Conselho Curador, que o pautard para decisdo num prazo de até 15 dias do
recebimento.

§ 3° Acatadas as razdes e considerado procedente o recurso, sera este encaminhado
a diretoria competente, para as devidas providencias.

§ 4° Considerado improcedente sera este encaminhado a diretoria e ao recorrente
para ciéncia da decisao.

Art. 98. Os recursos serdo processados, observados os principios do devido processo
legal e seguranga de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou por procurador
acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que Ihe aprouver.

Art. 99. As decisdes do conselho serao consideradas ultima instancia administrativa.
CAPITULO Xl
Da extingédo do SGO-PREV

Art. 100. A extingdo do SGO-PREV sera através de Lei de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as seguintes condigdes:

| — Elaboragao de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial, onde a
aliquota das contribuicées previdenciarias correntes de responsabilidade do Municipio
supere a aliquota aplicavel ao RGPS;

Il — Elaboracéo de estudo econémico-financeiro, que demonstre déficit irreversivel
nas financas;

Il — Realizacdo de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas
especificamente para esse fim, onde demonstrar-se-80 os estudos a que se referem os
incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condigdes;

IV — As audiéncias publicas serdo convocadas com antecedéncia de 05 (cinco) dias
uteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.

V — A decisdo pela extincdo do SGO-PREV, sera através de votacado secreta dos
segurados, que sera realizada na ultima audiéncia publica.

Art. 101. O Conselho Curador conduzird os trabalhos da audiéncia publica, conforme
determinado em regulamento.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Rua Martimiano Alves Dias, n. 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 35 de 41



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Art. 102. A composicdo dos érgaos colegiados do SGO-PREV devem obedecer os
seguintes critérios:

§ 1° Os conselhos curador e fiscal devem ser composto por servidores titulares de
cargos efetivos do municipio de Sdo Gabriel do Oeste-MS, tendo a seguinte composi¢ao:

| — Um representante do Executivo Municipal;
Il — Um representante do Legislativo Municipal;

lll - trés representantes dos servidores ativos escolhidos em eleicdo direta, entre
seus pares, pelas categorias legalmente constituidas que os representam;

IV - dois representantes dos inativos, vinculados ao sistema previsto nesta Lei,
escolhidos em eleicdo direta convocada para este fim.

Paragrafo unico. Enquanto n3o houver servidores inativos no sistema previsto
nesta lei, serdo escolhidos dentre os servidores ativos em eleigdo direta pelas categorias
legalmente constituidas e de maior representatividade.

§ 2° A diretoria executiva terd durante o primeiro mandato de gestdo a seguinte
composicéo, devendo recair as escolhas sobre servidores titulares de cargos efetivos que
possuam formacao de nivel superior, na forma do disposto no Art. 34, desta lei.

| — Diretor presidente de indicagdo do chefe do Executivo Municipal,

Il — Dois diretores sendo um Diretor Financeiro, e um Diretor Administrativo e de
Beneficios, de indicacdo conjunta entre os sindicatos que representam as categorias de
servidores municipais de Sdo Gabriel do Oeste.

CAPITULO XV
DAS DiSPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 103. O chefe do poder executivo, ouvido o Conselho Curador, aprovara a
regulamentacdo, que se fizer necessaria da presente lei, num prazo de 30 dias apos sua
vigéncia, ou do encaminhamento da solicitagao.

Art. 104. O sistema de Previdéncia criado pela presente lei, sujeitar-se-a as auditorias do
6rgao de controle externo (Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul).

Art. 105. O SGO-PREV goza em toda sua plenitude, inclusive no que se refere a seus
bens, servicos e agdes, das regalias e imunidades do municipio.

Art. 106. O Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo abdicam da prerrogativa, da
iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que versem sobre matéria previdenciaria,
sem que sejam antes ouvidos o Conselho Curador e a Diretoria do SGO-PREV.

Art. 107. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbées encaminhardo
mensalmente ao 6rgédo gestor do SGO-PREV relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 108. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares
de cargo efetivo, observado o disposto no Art. 202 da Constituicdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
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publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° Somente apdés a aprovacdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo SGO-PREV, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste Artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacao
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 109. Na hipétese de extingdo do SGO-PREV, o tesouro municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 110. Os encargos com o pagamento de complementacbes de aposentadorias,
aposentadorias e pensdes ja existentes e daqueles que vieram a fazer jus antes de terem
completado o prazo de caréncia, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal de Sao
Gabriel do Oeste-MS, ou do Regime Geral de Previdéncia quando for o caso.

Paragrafo unico. Para efeito desta lei € fixado como caréncia, para aqueles
servidores ja com todos os requisitos cumpridos para gozo de qualquer beneficio, até o
momento de entrada em vigor da presente lei, um periodo de 6 (seis) meses de
contribuicdo, para o exercicio do direito a aposentadorias voluntarias.

Art. 111. A partir da data de entrada em vigor da presente lei, todos os beneficios
previdenciarios cabiveis aos servidores titulares de cargos efetivos do municipio de Séo
Gabriel do Oeste, serdo concedidos com observancia, das disposi¢cdes aqui tratadas, eu
por ser especifica suplanta qualquer outra em contrario.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posterior a sua publicagéo.

Sao Gabiriel do Oeste, 21 de Outubro de 2019.
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ANEXO | - LEIN°1.162, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO

SGO - PREV - DASP

SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUANT. QUALIFICACAO
DASP-1 Diretor Presidente (¥) 01 Curso Superior
Curso  Superior e  Notdrio
DASP-2 |Diretor Financeiro (*) 01 Conhecimento de
Financas/Contabilidade/
. . . Curso Superior e conhecimento
DASP-2 EB)gre‘te?c;'cﬁin'(]i?lstratlvo Ba 01 em Administracdo Publica, rotinas
de pessoal e Previdéncia Publica.
TOTAL. 03

(*) Eleitos na forma do Art. 34.
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ANEXO Il - LEIN°1.162, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
SGO- PREV - DASP

TABELA |
SIMBOLO VENCIMENTO R$
DASP-1 75% Remuneracgdo de Secretario Municipal
DASP-2 75% remuneracdo DASP-1
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ANEXO Il - LEI N° 1.162, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019.

DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 1° O Comité de Investimentos, objeto do Inciso IV, do Art. 30, da presente lei, é érgao
participante junto com Conselho Curador na elaboracdo e execucdo da politica de
investimentos do SGO-PREV, em atendimento ao previsto na portaria n°® 519/2011
buscando atender as premissas de eficiéncia e adequacado a legislacdo em vigor no
tocante aos investimentos.

Paragrafo unico. A definicdo da aplicacdo dos recursos financeiros terd como
fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho Curador do SGO-PREV;

Il - disposicoes contidas no Paragrafo unico. do Art. 1° e incisos IV, V e VI do Art.
6°, ambos da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

IIl - normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolugdo n° 3.922, de
2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la ou
substitui-la;

IV - conjuntura econdémica de curto, médio e longo prazo;
V - indicadores econémicos;

VI — outros aspectos relevantes da economia, que possam influenciar nos
rendimentos dos ativos do SGO-PREV.

Art. 2° O Comité sera composto de 05 (cinco) membros, devendo ser servidores efetivos
do municipio de Sao Gabriel do Oeste, com a seguinte estrutura:

1-  Um (01) Representante do Conselho Curador;

2- Um (01) Responsavel como gestor de recurso do SGO-PREV, perante ao
MPS, devidamente certificado CPA-10, ou equivalente;

3- 3 (trés) membros escolhido dentre o quadro de servidores aprovado em
reunido do Conselho Curador, recaindo esta escolha a servidores que possuam formacéo
superior, preferencialmente nos cursos de economia, contabilidade, administragédo,
direito, estatistica ou matematica.

'§ 1° O Comité tera um presidente escolhido dentre seus membros, em sua primeira
reunido, a quem compete a conducdo dos trabalhos, a convocagdo das reunides e a
representacdo do Comité, junto aos érgdos do SGO-PREV.

§ 2° O comité de investimentos reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente e por deliberacao
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do Conselho Curador, suas deliberacdes serdo registradas em ata e encaminhadas ao
Conselho Curador com as observagdes que julgar conveniente.

§ 3° O Comité elaborara seu regimento interno, dispondo sobre seu funcionamento,
suas reunides, a conduta de seus membros, que sera aprovado por resolugdo do
Conselho Gestor.

Art. 3° Serao objeto de apreciagao pelo Comité de investimentos:

| - a proposta da politica anual de investimentos e suas alteragbes, nelas
entendidas toda migracao de recursos para um novo ativo, observando as condigdes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Il - o acompanhamento do desempenho dos ativos em relagcdo a meta atuarial e a
meta estabelecida;

lIl - acompanhamento dos cenarios econémicos, nacional e internacional, visando a
adequacéo da politica inicialmente tragada para o periodo;

IV - andlise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como alternativas para
melhoria de rentabilidade e seguranca;

Art. 4° O trabalho dos membros do Comité é considerado de relevante importancia para a
Administracdo Publica, a qual assegurara aos membros condi¢cdes suficientes para
participacdes nos trabalhos de competéncia do Comité, garantindo dispensa de seus
afazeres para comparecer as reunides e demais atos que forem convocados.

Art.5° Os membros do Comité de Investimentos, deverdo certificar-se no prazo de um
ano de sua investidura, o que nao ocorrendo devera ser substituido.

Art.6° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Curador, que o fara atendendo
aos principios que regem a administragdo publica e a legislagdo federal aplicavel
analogicamente.

Sao0 Gabriel do Oeste, 21 de outubro de 2019.

Rua Martimiano Alves Dias, n. 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 — www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 41 de 41



Mato Grosso do Sul . 22 de Outubro de 2019 = Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul = ANO X | N°2463

NO MINISTERIO DA AGRICULTURA (SIF). INFORMACAO DO FABRICANTE, ESPECIFICACAO DG PRODUTO E DATA DE
VENCIMENTO ESTAMPADO NA EMBALAGEM.

BOMBOM . BOLA COM RECHEIO A BASE DE CASTANHA DE CAJU. ENVOLVIDO POR UMA CAMADA BISCOITO WAFFER E COBERTO 17.00 RS RS 799.00 SONHO DE]
COM UMA CAMADA DE CHOCOLATE AO LEITE. EMBALAGEM €OM 50 UNIDADES DE 20G, PESO LIQUIDO 1KG. ) 39,950 TP vaLsA
TAROFA DE MANDIOCA PRONTA, PACOTE 500G. INGREDIFNTES: FARINHA DE MANDIOCA BUU. TOUCINHO DEFUMADO.
CONDIMENTO PREPARADO SABOR CEBOLA (SAL AROMATIZANTES ANTIUMECTANTE DIOXIDO DE SILICIO). ALHO. SAL
REFINADO, CEBOLINHA VERDE, CONDIMENTO PREPARADO SABOR BACON (SAL. FARINHA DE ARROZ, PROTEINA VEGETAL)
HIDROLISADA. AMIDO DE MILHO. AROMATIZANTES. REALCADOR DE SABOR GLUTAMATO MONOSSODICO. ANTIUMECTANTE
DIOXIDO DE SILICIO)., CEBOLA FRITA. PIMENTA VERMELHA. PIMENTA DO REINO, COLORIFICO, REALCADOR DE SABOR
GLUTAMATO MONOSSODICO, ANTIOXIDANTE BHT

101/134] 8060 MASSA PARA LASANHA PRE COZIDA PCT COM 200G 116.00 | RS 4.450| R$ 534.00| PETYBON
FERMENTO BIOLOGICO. SECO INSTANTANEO. DE QUALIDADE, ACONDICIONADA EM EMBALAGEM ORIGINAL DE FABRICA. COM
APROXIMADAMENTE 125G.

GELATINA. SABORES DIVERSOS. PRODUTO CONSTITUIDO DE GELATINA COMESTIVEL EM PO, COLORIDO E AROMATIZADO|

95134 | 6092

97/134 | 6111 20.00 |RS$S.950]RS 119.00] PINDUCA

112/134] 8694 30.00 | R$ 6.950| RS 208.50| DR OETKER

R$ RS

118/134) 8701 ARTIFIF IALﬁ@T E. A(‘ONDI(‘IOI\.I.-\D‘? EM E;\:IB?\LAGEM DE MATERIAL PLASTICO. ORIGINAL DE FABRICA. COM 1 KG. COM|288.00 16.450 |4.935.00 QUALIMAX
AUSENCIA DE SUIIDADES. PARASITAS E LARVAS. 3

131/134] 10464 | FAROFA DE MANDIOCA TEMPERADA DE OTIMA QUALIDADE PACOTE DE 500G. 15,00 | RS 5,950 RS 89,25 | PINDUCA

Quantidades de Itens Vencedores...........:35

Valor Total. : RS 74.764.80

Publicado por:
Camila Bruschi de Faria
Cédigo Identificador:D2ES009B

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

PROCURADORIA JURIDICA
LEI N° 1.162/2019, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019

Lei n® 1.162/2019, de 21 de Outubro de 2019.
Institui o Regime proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Gabriel do Oeste - MS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio de Sas Gabriel do Oeste/MS.

CAPITULO1
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica instituido o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste-MS, de que trata o Art. 40 da
Constituicdo Federal, entidade autarquica com personalidade juridica de direito pablico interno, patrimdnio proprio, autonomia administrativa e
financeira. vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, com sede e foro na Comarca de Sao Gabriel do Oeste-MS, que passa a
reger-se na forma desta Lei.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sfo Gabriel do Oeste-MS, tem por finalidade bésica proporcionar aos seus
segurados e dependentes o amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores publicos.

Paragrafo tinico. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel do Oeste-MS. sera designado pela sigla SGO-PREV.

CAPITULO I
Secao I
Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sao filiados do SGO-PREV, na qualidade de benetficiarics, os segurados e seus dependentes definidos nos Arts. 6° ¢ 8° desta Let.

Art. 4°. Permanece filiado no SGO-PREV, na qualidade de segurado. o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

11 — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no Art. 23 desta Lei:

111 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo: e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo tinico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo ¢ exerca. concomitantemente, 0 mandato filia-se ao SGO-
PREV, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5°. O servidor efetivo requisitado da Unizo, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secao II

Dos Segurados

Art. 6°. Sdo segurados do SGO-PREV:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

II - os aposentados nos cargos citados neste Artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no capui deste Artigo. o servidor ocupante, exclusivamente. de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacio ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo temporério ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste Art. sera segurado obrigatorio em relacio a cada um dos cargos ocupados.
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se a0 RGPS.

Art. 7°. A perda da condi¢dio de segurado do SGO-PREV. ocorrerd nas hipdteses de morte. exoneragio ou demissao.

Secao I
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Dos Dependentes

Art. 8°. Sdo beneficiarios do SGO-PREV, na condi¢do de dependente do segurado:

1- 0 conjuge, a companheira. o companheiro ¢ o filho néio emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte ¢ um anos ou mvalido;

1 -ospais:e

111 - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste Artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.
§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 4 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar. quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitivos. ou tenham prole em comuin, enquanto ndo se separarem.

I — Equiparam-se ao disposto neste parégrafo as unides homoafetivas, assim consideradas aquelas entre pessoas do mesmo sexo, como entidade
familiar e permanente.

§ 5° A condigdo de companheira ou companheiro, para os efeitos desta Lei, serd comprovada pelos seguintes elementos, num minimo de 03 (icés),
cumulativamente: domicilio comum. conta bancéria conjunta, inclusdo como dependente na declaragdo do imposto de renda. inscri¢do como
dependente em associagdo de qualquer natureza, outorga de procuragio ou prestagio de garantia real ou fiducidria de um para o outro. fianca
reciprocamente outorgada: encargos domésticos evidentes, apolice de seguro da qual conste o segurado como istituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria: declaracio especial feita perante tabelido (escritura piblica declaratéria de dependéncia econdmica): anotacdo
constante de ficha ou livro de registro de empregados: ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica da qual conste o segurado como
responsavel: escritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado em nome do dependente; disposi¢Oes testamentarias; qualquer outra prova
judicialmente constituida ou qualquer outra que possa comprovar a condi¢do de companheiro ou companheira.

§ 6° A existéncia de filho em comum entre a companheira ou o companheiro ¢ o segurado, ou a prova de casamento pelo rito religioso, suprira todas
as condicdes e prazos previstos neste Art.. desde que a data do Gbito do segurado persistam a vida em comum € a dependéncia econdmica. mesmo
que ndo exclusiva, devidamente comprovadas.

§ 7° O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira. na condigdo de “credores de alimentos”, ndo se equiparam aos dependentes para os efeitos
desta lei. sendo-lhes assegurado quantia até o valor da parcela que recebia de alimentos do segurado, devidamente demonstrada a necessidade
alimentar. ndo lhes beneficiando a redistribuigdo de quotas.

§ 8° A condi¢io de dependente é aquela havida por ocasido do falecimento do segurado, ndo prevalecem as situagdes havidas apds a morte do
segurado.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso 1. do Art. 8°, mediante declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento ¢ educacio.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

1 - para o conjuge. pela anulagdo do casamento. separagdo judicial, separagdo de fato ou divorcio;

11 — para o companheiro ou companheira. a declaragio do fim do estado:

11 - para os filhos e o tutelado, ao serem emancipados na forma da lei civil, ao completarem 21 ( vinte ¢ um) anos de idade. ou cessa¢do dos motivos
que lhes garantem a dependéncia. salvo se invalidos;

IV - para os irméos 6rfdos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou cessagdo dos motivos, salvo se invalidos;

V - para o dependente em geral:

a) pelo matrimonio:

b) pelo falecimento:

¢) para o invalido quando da cessagio da invalidez;

d) pela perda de dependéncia econdmica;

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

Paragrafo tnico. Aqueles que quando dependentes na condigdo dos incises 1 e II. que embora tenham direito a alimentos e voluntariamente
dispensou, somente fard jus a beneficio se tiver requerido alimentos enquanto ainda vivo o segurado.

Secao IV

Das Inscricoes

Art. 11. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem 1é-la efetivado.
§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢ao por inspecao médica.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO I
Secao |
Do Custeio

Art. 13. O Regime Proprio de Previdéncia Social estabelecido por esta lei serd financiado mediante recursos designados no or¢amento municipal e
contribui¢des do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste-MS ¢ dos segurados.

Paragrafo anico. Os percentuais de contribui¢io definidos nos Arts 16, 17 ¢ 19, foram estabelecidos com base em pericia atuarial realizada
conforme diretrizes da Lei 9.717. de 28 de novembro de 1998, devendo estes ser reavaliados a cada balanco.

Art. 14. O plano de custeio obedecer4 aos principios de atudria e de conformidade com a Lei 9.717, de 1998. sera revisto anualmente. de forma a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial. a seguranga e solugao de continuidade do sistema de previdéncia, conforme exigido pelo Art. 40 da
Constitui¢ao Federal, podendo suas alteragdes ser objeto de implementagdo por decreto do chefe do executivo.

Art. 15. Sdo fontes do plano de custeio do SGO-PREV as seguintes receitas:

I - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

11 — contribui¢io previdenciaria dos segurados ativos:

111 — contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas:

IV — doacdes ¢ legados:

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do Art. 201 da Constituicdo Federal: ¢

VII — demais dotag@es previstas no orgamento municipal.
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§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do SGO-PREV as contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, I e Il incidentes sobre o
abono anual, salério-maternidade, auxilio-doenga. auxilio-recluso e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio. em
razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este Artigo somente podem ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do SGO-PREV e da taxa de
administragdo destinada & manutencdo desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administra¢io mencionada no paréagrafo anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao. proventos ¢
pensdes pagos aos segurados ¢ beneficiarios do SGO-PREV no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do SGO-PREV serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste Artigo atenderio as resolugdes do Conselho Monetéario Nacional, sendo vedada a
aplicagiio em titulos publicos, exceto em titulos piblicos federais.

Art. 16. A contribuicdo do municipio de Sdo Gabriel do Oeste/MS. aqui compreendidos o Poder Executivo e seus 61gaos, as autarquias ¢ fundagdes
a ele vinculadas e o Poder Legislativo. de que trata o Art. 15. . é constituida de recursos oriundos do or¢amento e sera calculada sobre o total mensal
da base da remuneracio de contribuicdo dos seus servidores ativos e inativos segurados do sistema, na forma do Art. 18, no percentual de 22% (vinte
e dois por cento), sendo 2% (dois por cento) destinado ao custeio administrativo ¢ 20% (vinte por cento) ao custeio previdenciario e serdo recolhidas
até o dia 20 do més subsequente ao da competéncia.

Art. 17. A contribuicdo dos segurados ativos de que trata o Art. 15, IL. serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base da
remuneracio de contribuigdo. recolhidos no mesmo prazo do Artigo anterior.

Art. 18. Fntende-se como base da remuneragio de contribuigio o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo. acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens permanentes, das parcelas incorpordveis
conforme lei, excluidas:

1 as diarias para viagens:

I1 — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

11 - a indenizagdo de transporte:

IV — o salario-familia:

V - o auxilio-alimentagio:

V1 - o auxilio-creche;

VII — as horas extras;

VTII - o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno. que n&o seja inerente a funcéo ¢ percebidos em carater permanente:

IX - o adicional de férias, na forma do Art. 7°. XVII, da Constitui¢do Federal,

X — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho:

XI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungfo de confianga;

XII - 0 abono de permanéncia de que trata o Art. 69 desta lei. ¢

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatorio e eventual definido em lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuigdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho. do exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga. para efeito de calculo de beneficio a ser concedido com fundamento nos
Arts. 46. 51, 52 e 53, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 8° do Art. 70.

§ 2° O segurado que venha se aposentar nos moldes do Art. 42 desta lei, somente poderé langar mdo do disposto no paragrafo anterior caso tenha
ingressado no servigo publico apos 31/12/2003.

39 O abono anual ou décimo terceiro, serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracio de contribui¢do relativa ao meés em
que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos considerar-se-4, para fins do SGO-PREV, o somatério da remuneragio de
contribui¢io referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos Arts. 16, 17 ¢ 19 serd do dirigente do 6rgdo ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneticio e ocorrera em até o dia 20 do més subsequente ao da competéncia.

§ 6° O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do SGO-PREV, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 19. A contribuicdo previdencidria de que trata o inciso III do Art. 15 seré de 11% (onze por cento), incidente sobre a parcela dos beneficios de
aposentadoria e pensdo concedidos pelo Regime Proprio do Municipio que supere o valor do limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, incidindo nos casos de acumulag@o de beneficios, isoladamente a cada um destes. como previsto no § 4°, do
Art. anterior.

§ 1° A contribuigdo prevista neste Artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias ¢ de pensdo que superem O dobro do
limite maximo previsto no caput. quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante prevista no § 6° do Art. 46.

§ 2° A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de calculo o valor total desse beneficio. conforme Art. 51, antes de sua
divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e 0 § 1¢ deste artigo.

§ 3° O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° serd rateado para os pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no capui e § 1° serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 20. O plano de custeio do SGO-PREV seré revisto anualmente. observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial. podendo suas alteragdes para atendimento das necessidades atuariais, serem implementadas por decreto do chefe do
executivo. -

Paragrafo anico. O demonstrativo de resultado da avaliagao atuarial — DRAA, serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de
marco de cada exercicio.

Art. 21. No caso de cessio de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para outro 6rgo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Uniao, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus para o cessionario. inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do
érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao SGO-PREV.
conforme Art. 106.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigzo devida pelo servidor ao SGO-PREV, prevista no Art. 17. serdo de responsabilidade:

I — do Municipio de Sio Gabriel do Oeste-MS. no caso de o pagamento da remuneracdo do servidor continuar a ser feito na origem; ou

11 — do 6rgdo cessionério, na hipétese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta desse. além da contribui¢do prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o orgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigdes previdencidrias ao SGO-PREV, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS.
Art. 22. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio. contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento. para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal. obrigatério das contribuigdes de que tratam 0s
arts. 16 e 17.

§ 1° A contribuigdo prevista neste Art., incidirs na forma do Art. 23, sendo devidas na forma do caput do Art. 16 e 17.
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§ 2° A contribui¢do a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor. observado o disposto nos Art. 23e24.

§ 3° No ato que conceder a licenga ao servidor, sera consignado. a responsabilidade pelo recolhimento. como condi¢@o para o deferimento e
manutencdo da licenga, ¢ caso ocorra ando observacio do pagamento das contribuigdes. serd a licenga imediatamente suspensa. devendo o servidor
retornar ao cargo efetivo, sob pena de caracaterizar abandono de cargo.

Art. 23. Nas hipbteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o Art. 4°, sem remuneracao pelo orgdo de origem, o célculo
da contribuicio previdenciéria sera feito de acordo com a remuneragio do cargo efetivo de que o servidor € titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser recolhidas até o dia vinte do més seguinte aquele a que as
contribui¢des se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente bancério no dia vinte.

§ 2° Na hipotese de alteragio na remuneragio de contribuicgo, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no meés
subseqiiente. ; i RGTIRE

Art. 24. Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribuicdes devidas pelos segurados ou pelo Municipio. suas autarquias ¢ fundagoes.
ao Departamento de Previdéncia. implicard em correcdo monetéria aplicando-se como indice desta. o IGPM. além de juros moratérios de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més ou fragdo e mulia de 2% (dois por cento), acumulados desde a data do vencimento da prestagdo até o més do efetivo
pagamento.

§1° Em caso de parcelamento de débitos na forma autorizada pela legislagdo prépria. ou mediante leis especificas, aplicar-se-30, os indices de
corre¢iio monetaria e juros, previstos no caput, para atualizagio do débito vencido, bem como as parcelas vincendas.

§2° Para os parcelamentos além dos encargos ja previstos, incidird também multa moratoria de 2% (dois por cento), em caso de inadimpléncia.

§3° Fica autorizada a vincula¢do do Fundo de Participago dos Municipios — FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento
ou reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

§4° A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de parcelamento ou reparcelamento ¢ de autorizagdo formecida ao agente
financeiro responsavel pelo repasse das cotas, ¢ vigorara até a quitagdo do termo.

Art. 25. Salvo na hipotese de recolhimento indevido. ndo havera restituigio de contribuigdes pagas para o SGO-PREV.

SECAO II

Do Patriménio e das Suas Aplicagdes

Art. 26. Os saldos disponiveis do SGO-PREV deverdo ser aplicados no mercado financeiro. em estabelecimento bancario, agéncia com jurisdi¢do
sobre o Municipio de So Gabriel do Oeste-MS de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador, que fard atendendo o que for definido
por resolugiio do Conselho Monetario Nacional, atendendo ainda os principios da Le1 9.717/98.

Paragrafo unico. Na elaboragio da politica de aplicagdo das disponibilidades do Instituto. deverad o Conselho Curador cuidar no sentido de ndo
canalizar todos os recursos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios de prudéncia. minimizando-se assim oS 11SCOos.

Art. 27. A contabilizaciio do Sistema de Previdéncia de que trata esia Lei sera feita pelo departamento proprio, obedecidos aos preceitos contidos na
Lei Federal 4.320/64, e demais leis que regulam a matéria.

SECAO I

Das Responsabilidades

Art. 28. O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, serdo responsabilizados na forma da lei, pela prética de crime
de apropria¢do indébita, caso o recolhimento das contribuigdes proprias ¢ de terceiro ndo ocorram nas datas e condigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Diretor Presidente ¢ o Diretor Financeiro, sob pena de responsabilidade solidaria. representardo ao Conselho Curador, o atraso no
recolhimento de contribuigdes. em até quinze dias de vencidos.

§ 2° O Conselho Curador, sob pena de responsabilidade soliddria. representard ao Ministério Piblico, a auséncia de contribui¢des que tiver
conhecimento. no prazo de até 30 dias de recebida a representagdo.

§ 3° O Diretor Presidente ¢ o Diretor Financeiro deverdo mensalmente apresentar relatorio de gestdo, evidenciando a situagdo patrimonial do SGO-
PREV, bem como os beneficios concedidos durante o meés, € 0s extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentagiio dos relatérios implicard em falta funcional. sujeitas as penalidades previstas no estatuto dos servidores municipais.

Art. 29. Os recursos alocados a0 SGO-PREV, ndo serdo utilizados para outra finalidade, sendio a do custeio dos beneficios previdenciarios dos
segurados do sistema ¢ a taxa de administragio de que trata a presente Lei, sob pena de responsabilidade, na forma da lei.

CAPITULO IV
Se¢ao I
Da organizagio do SGO-PREV

Art. 30. O SGO-PREV ser4 gerido administrativamente em dois niveis e em um nivel de controle interno:
I - deliberativamente por um Conselho Curador:

a) Comité de investimentos

11 - executivo. por uma diretoria:

111 - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal.

Secao I1

Do Conselho Curador

Art. 31. O conselho curador do SGO-PREV sera composto por 07 (sete) servidores municipais efetivos e estaveis, como titulares ¢ igual nimero de
suplentes. que possuam pelo menos 5 {cinco) anos de exercicio no cargo, ¢ que estejam em exercicio. nomeados por ato do Prefeito Municipal.
sendo indicados da seguinte forma:

I - um representante do Executivo Municipal:

11 - um representante do Legislativo Municipal;

III - trés representantes dos servidores ativos escolhidos em eleigao direta. entre seus pares, pelas categorias legalmente constituidas que os
representam;

IV - dois representantes dos inativos, vinculados ao sistema previsto nesta Lei. escolhidos em eleigfo direta convocada para este fim.

§ 1° Enquanto o nimero de aposentados e pensionistas for inferior a 15 (quinze) pessoas, as entidades que representam os servidores ativos indicario
o membro de que trata o inciso IV, deste Artigo

§ 2° O presidente ¢ o vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho em sua primeira reunido:

§ 3° O Conselho Curador ter4 seu regimento préprio, aprovado por resolucdo propria;

Art. 32. O Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos uma vez por més, ¢ extraordinariamente, a qualquer tempo., sempre que
convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.
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§ 1° As reunides do Conselho Curador serfio iniciadas com a presenga da maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos, salvo disposigdes que exijam quorum qualificado.

§ 2° Das reunides do Conselho Curador serdo lavradas atas em livro proprio.

§ 3° O Comité de Investimentos, que ¢ participante com o Conseltho Curador. terd sua estrutura, na forma do anexo “III”, da presente. e demais atos
necessarios a sua funcionalidade por resolug@o do Conselho Curador.

Art. 33. Compete privativamente ao Conselho Curador deliberar sobre as seguintes matérias:

I — estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do SGO-PREV;

11 - apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do SGO-PREV:

111 — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do SGO-PREV:

IV - conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestao operacional, economica e financeira dos recursos do SGO -PREV;

V - examinar ¢ emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do Municipio;

V1 - autorizar a contratagio de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias contdbeis ¢ estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagio de bens iméveis integrantes do patriménio do SGO-PREV. observada a legisla¢do pertinente:

VIII - aprovar a contratagio de agentes financeiros. bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo SGO-PREV;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes. cessdes de direitos ¢ legados, quando onerados por encargos:

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregio de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho ¢ o cumprimento das
finalidades do - SGO-PREV:;

XI - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente a0 SGO-PREV;

XII — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas Estadual, apés manifestacdo do Conselho fiscal;

X111 - solicitar a elaboracio de estudos e pareceres téenicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros ¢ organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XIV - dirimir déividas quanto a aplicagiio das normas regulamentares, relativas ao SGO-PREV, nas matérias de sua competéncia:

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestéo do SGO-PREV;

XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e acordos de composigic de débitos previdencidrios do Municipio com o0 SGO-PREV;
XVII — deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVIIT — deliberar sobre o regimento interno do sistema criado pela presente Lei, plano de custeio e beneficios, plano de aplica¢do do patriménio e
or¢amento programa;

XIX - propor ao Prefeito a expedi¢io de regulamentos previdenciérios nos termos da Constitui¢do e Legislagdo propria:

XX - contratagio de servigos de auditoria e de awmdria, para avaliagio dos atos de gestdo dos recursos e planos de custeio:

XXI - representar ao Prefeito com relagiio aos atos irregulares dos administradores.

Secao III
Da Diretoria

Art. 34. A diretoria executiva serd composta por um colegiado de 03 (trés) diretores na forma abaixo. devendo ser composta de servidores efetivos ¢
estéveis, que contem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo no municipio de Sao Gabriel do Oeste, que estejam em exercicio e que possuam,
escolaridade de nivel superior, e as certificagdes exigidas na forma da let.

I - O Diretor Presidente sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, observado o disposto no § 1° do presente Artigo;

11 - Diretor Administrativo ¢ de Beneficios.

I - Diretor Financeiro.

§ 1° Em procedimento prévio a nomeagdo de que trata o inciso I, deste Artigo, o chefe do Poder Executivo submeterd lista triplice, ao Conselho
Curador ¢ Comissio Fleitoral. recaindo a nomeag@o no nome mais votado.

1- O Diretor Presidente em exercicio sera integrante da lista triplice prevista neste paragrafo, salvo op¢do em contrario do mesmo.

§ 2° A escolha dos membros previstos nos incisos IL 111, serd efetuada pelos segurados. mediante processo eleitoral, coordenado pelo Conselho
Curador, com participagio de representantes das categorias legalmente constituidas que representam os servidores, do Poder Legislativo e do
Executivo Municipal.

§ 3° Os candidatos aos cargos da Diretoria deverdo possuir conhecimentos bésicos de informatica, além dos seguintes conhecimentos especificos:

I - para Diretor Financeiro. conhecimentos em contabilidade e finangas:

11 — para o Diretor Administrativo e de Beneficios, conhecimentos basicos da legislagdo de pessoal do municipio de Sao Gabriel do Oeste, no tocante
aos requisitos para beneficios previdencidrios ¢ conhecimentos basicos de redagdo oficial, e procedimentos administrativos.

§ 4° A afericdo dos conhecimentos basicos dos candidatos seré feita mediante aplicagiio de avaliagdo, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias da
data marcada para o pleito, devendo o resultado final da avaliacio e a homologagao das candidaturas serem publicados com antecedéncia de 10 (dez)
dias da data marcada para a realizacao da eleigdo.

§ 5° O Conselho Curador convocara os segurados com a finalidade especifica da eleigio dos membros da diretoria e elaborara o regulamento
cleitoral. atendendo aos principios que regem a administragio publica e as disposi¢des desta lei, adotando todas as providéncias para a realizagdo do
pleito, que serd realizado no prazo méaximo de 45 (quarenta e ¢inco) dias da convocagio.

§ 6° Os interessados em concorrer aos cargos da diretoria, exceto diretor presidente deverdo se inscrever junto  secretaria da Comissdo Elettoral,
cujos locais de inscri¢ao e demais dados fardo parte da convocagdo para o pleito.

§ 7° O processo de composicdo da diretoria serd feito em eleigdo una, com voto ao candidato. da qual seré lavrada ata circunstanciada que podera ser
examinada por qualquer servidor do municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS.

§ 8 A convocagdo para a realizacdo do processo eleitoral sera de competéncia do Conselho Curador, em cujo ato serd nomeada a Comissio
Eleitoral. que além de todos os membros do Conselho Curador, seré integrada também por um representante da administragdo ¢ um representante de
cada um dos sindicatos dos servidores segurados.

§ 9° A comissdo eleitoral serd responsavel, pelo recebimento dos requerimentos de candidatura. aplicagio da avaliagdo previa prevista no § 4%
homologacio das candidaturas; o pleito; apuragdo e proclamagdo dos resultados.

§ 10 A relacio dos candidatos eleitos serd encaminhada ao Chefe do Executivo, que promoverd a competente nomeacio e dard posse aos mesmos.

§ 11 A administragio dos recursos financeiros do SGO-PREV. ficaré a cargo do Diretor Financeiro, que a far obedecendo as diretrizes fixadas pelo
Conselho Curador, ¢ em conjunto com o Diretor Presidente, devendo, todos os atos serem firmados conjuntamente.

§ 12 A representagio do SGO-PREV, em juizo ou fora dele, sera feita pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo e
Beneficios. ou quem forem seus substitutos na forma desta lei.

§ 13 O Diretor Presidente sera substituido em suas auséneias ou impedimentos. acinia de 15 (quinze) dias, pelo Diretor Administrativo e de
Beneticios.

§ 14 O Diretor Financeiro sera substituido em suas auséncias ou impedimentos pelo Diretor Administrativo ¢ de Beneficios.
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§ 15 O Diretor Administrativo ¢ de Beneficios serd o responsavel por todo o expediente do SGO-PREV. ¢ serd substituido em suas auséncias ou
impedimentos. pelo Diretor Financeiro.

§ 16 As substitui¢Ges de que tratam os paragrafos 13, 14 e 15, que impliquem em vacancia. terdo prazo limite de 90 (noventa) dias. findo este prazo.
um novo Diretor devera ser nomeado, respeitando-se o disposto neste Artigo.

1 - Consideram-se situagdes que implicam vacancia:

a) renuncia irrevogavel ao mandato: : -

#) destituicio do cargo, por determinacdo de resultado condenatorio em processo administrativo ou judicial;

¢) demissdo do servigo pliblico do municipio de S3o Gabriel do Oeste;

d) licenciamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 35. Compete a Diretoria: B ey ’

1 — planejar, dirigir. supervisionar. orientar e coordenar a gestao administrativa, financeira ¢ patrimonial do SGO-PREV, com apoio dos demais
érgaos, buscando sempre os melhores métodos que assegurem a eficacia econdmica e financeira, bem como a celeridade nos seus procedimentos:

11 — deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixacdo de seus vencimentos e dos quantitativos de cargos. observada a legislagio em vigor. bem
como, baixar normas para o recrutamento ¢ sele¢ao de pessoal:

111 — representar o SGO-PREV em juizo ou fora dele;

IV — elaborar e submeter & apreciaco do Conselho Curador proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes:

V — decidir sobre pedido de beneficio:

VI - submeter 4 apreciacio do Conselho Curador. para andlise, os balancetes mensais e Balanco Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal:

VII - adotar as providéncias necessarias. sob pena de responsabilidade de seus membros. para recebimentos das contribuigSes e créditos a que o
SGO-PREV tenha direito:

VIII — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenério do mesmo 6rgdo. quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do
servico previdenciario proprio;

IX — submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais ¢ Balango Geral:

X — rever suas proprias decisdes em grau de reconsideragdo;

X1 - expedir os atos ¢ ordens de servigos necessarios ao bom andamento dos processos em tramite no 6rgao;

Art. 36. Compete ao Diretor Presidente:

I — planejar, dirigir, supervisionar, orientar ¢ coordenar a gestao administrativa, financeira ¢ patrimonial do SGO-PREV, com apoio dos demais
Diretores, buscando sempre os melhores métodos que assegurem a eficicia econdmica e financeira, bem como a celeridade nos seus procedimentos:
11 — representar 0 SGO-PREV em juizo ou fora dele; :

III — em conjunto com os demais membros da Diretoria. elaborar ¢ submeter & apreciagio do Conselho Curador proposta orgamentaria anual. bem
como suas respectivas alteragdes; )

1V — decidir sobre pedido de beneficio, em conjunto com o Diretor Administrativo e de Beneficios;

V — submeter a apreciacdo do Conselho Curador, para anélise, os balancetes mensais e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal:

VI — adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de seus membros, para recebimentos das contribuigdes e créditos a que o
SGO-PREV. tenha direito;

VII — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo 6rgdo. quando entender conirario aos ditames da lei ¢ dos objetivos do
Servigo Previdenciario Proprio:

VIII — submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais ¢ Balanco Geral;

IX — rever suas proprias decisdes;

X — expedir os atos e ordens de servigos necessirios ao bom andamento dos processos em tramite no érgdo:

XI - solicitar ao Conselho Curador autorizagdo prévia em todas as transagSes que envolvam o Patriménio ¢ bens do orgdo, exceto quanto as
movimentacdes de pagamentos, cujos atos serdo praticados em conjunto com o Diretor Financeiro, na forma e sob as penas previstas em Let, €
aqueles ja previstos no Orgamento anual.

XII - Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, dos Conselhos Curador ¢ Fiscal.

Art. 37. Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios:

1 — auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigdes;

11 — coordenar os servicos burocraticos da Diretoria. trazendo em ordem os servicos da Secretaria, bem como os processos de pedido de beneficios:
11T — assinar com o Diretor Presidente todas as correspondéncias expedidas pelo Setor ligado ao Instituto;

IV — convocar reunido da Diretoria, Conselhos Curador e Fiscal, quando julgar necessaria, recomendando as medidas a serem tomadas;

V — coordenar os trabalhos do setor ligado SGO-PREV:

V1 - secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria:

VII - expedir atos de convocagao aos demais membros da Diretoria, quando autorizado pelo Presidente;

VIII - coordenar os servidores que prestam servigo ao 0rgao;

IX — cumprir ¢ fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos Curador e Fiscal.

Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro:

I — coordenar, supervisionar. controlar, executar e orientar as atividades relativas aos servigos de contabilidade, execugdio orgamentdria, tesouraria ¢
bancos;

11 — recomendar 2 Diretoria. aos Conselhos Curador e Fiscal as medidas que julgar necesséarias para prote¢ao dos recursos do Fundo. sob pena de
responsabilidade;

I0I — efetuar. sintética e analiticamente, a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial do SGO-PREV, de acordo com a legislagdo vigente;
IV  elaborar os demonstrativos financeiros ¢ balancetes mensais referentes aos atos e fatos administrativos decorrentes de operacionaliza¢do dos
sistemnas;

V — preparar. em época propria. os balangos anuais, acompanhados de demonstracdes e elementos elucidativos correspondentes:

VI — providenciar o envio mensal dos balancetes ¢ 0 envio anual do Balanco Geral do SGO-PREV, observados os prazos regulamentares do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul:

VII — Executar demais atividades correlatas.

VIII - cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos Curador e Fiscal;

IX — Executar a movimentagio financeira, pagamentos, emissao de cheques, investimentos, cujos atos serdo firmados conjuntamente com o Diretor

Presidente.

Secao IV
Do Conselho Fiscal
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Art. 39. O Conselho Fiscal. composto por 07 (sete) membros titulares ¢ igual nimero de suplentes, com mandato idéntico ao do Conselho Curador,
devendo seus membros ser servidores municipais efetivos estaveis, conforme a seguinte indicagao:

I - um representante do Executivo Municipal:

11 - um representante do Legislativo Municipal;

I - trés representantes dos servidores ativos escolhidos em eleigdo direta, entre seus pares. pelas categorias legalmente constituidas que os
representam;

IV - dois representantes dos inativos. vinculados ao sistema previsto nesta Lei, escolhidos em eleicdo direta convocada para este fim.

§ 1° Enquanto o ntimero de aposentados e pensionistas for inferior a 15 pessoas, ser4 escolhido na forma do inciso III. deste artigo.

§ 2° Compete ao Conselho fiscal, o exame dos atos de gestdo emitindo pareceres, sobre 0s atos ¢ as contas que examinar, em especial sobre:

1 — balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras;

11 — demonstrativo de aplicagdes financeiras. ¢ seu desempenho:

111 — fluxo de recebimento de contribuicdes, seu recebimento dentro dos prazos, € contribuicdes em atraso.

IV — demais documentagdes relativas as despesas mensais.

¢ 39O Conselho Fiscal, emitira seu parecer, dentro de no méximo 30 (trinta) dias do recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 4° As irregularidades apuradas, serfio comunicadas de imediato ao Consetho Curador. bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.

§ 5° Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de administradores ou conselheiros, devera também ser encaminhado
copias ao Ministério Publico.

Secao V

Dos Conselheiros ¢ Diretores

Art. 40. A funcio de Conselheiro constitui trabalho relevante, incumbindo ao Poder Executivo garantir-lhe. o pleno exercicio. provendo condigdes
materiais e humanas para a plena realizagio, sendo garantido ao conselheiro estabilidade funcional durante o mandato. e até 180 dias apds o término
deste.

I— O conselheiro tem assegurado o comprimento integral do mandato, salvo se incorrer em alguma situagdo que The imponha a perda deste. na forma
desta lei ou do regimento interno do conselho;

1l - situagdes que alterem as condigdes de composi¢do do conselho, no decurso do mandato, apenas serdo implementadas por ocasido de sua
renovagdo:

ITT - Por resolucdo do Conselho Curador, podera ser instituido jefon aos membros dos conselhos e participantes dos demais érgdos colegiados do
SGO-PREV. a ser pago por reunides que devidamente participarem, em cuja resolucdo regulamentaré os critérios para o devido pagamento.

Art. 41. A funcdo dos diretores serd remunerada na seguinte forma:

I- A funcio de Diretor Presidente, que sera exercida em carater de dedicacdo integral ¢ sera remunerada com 75% do cargo de Secretario Municipal
do quadro de agentes politicos do Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS. ¢ serd custeada pelos cofres da autarquia.

11 - A funcio dos demais diretores, sem prejuizo da remunera¢do do cargo efetivo, serd acrescida com uma complementagdo salarial que somados
represente 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo do diretor presidente prevista no inciso anterior, ndo podendo superar esta. sendo de
responsabilidade do SGO-PREV, o pagamento da remuneracdo de origem ¢ o respectivo adicional.

a) Ao servidor levado ao cargo de diretoria, observado o disposto nos incisos I ¢ 1L, € facultado optar pela remuneragao de origem. acrescido do
adicional de 30% (trinta por cento), do seu cargo de diretoria, respeitado o teto limite da remuneracao do Secretario Municipal.

111 - O diretor tem assegurado o comprimento integral do mandato, salvo se incorrer em alguma situagio que lhe imponha a perda deste, na forma
desta lei ou do Estatuto dos Servidores municipais de Sdo Gabriel do Oeste.

Paragrafo tnico. Nos casos de substituigdo acima de 15 (quinze) dias, serd pago ao substituto. a diferenga da gratifica¢do do cargo equivalente a 25%
da remuneragdo do substituido, pelo periodo em que durar a substitui¢do, ndo ultrapassando a remuneragio do Diretor Presidente.

Art. 42. O prazo de mandato dos conselheiros e diretores serd de 03 (trés) anos. permitida uma reelei¢lio para os mesmos cargos ou ndo. desde que
atendidas as disposicdes de ingresso originarias na forma dos Arts 31, 34 39, desta le1.

Art. 43. Fica assegurado o direito de liberacio de suas funcdes de origem. sem prejuizo da remuneragdo funcional ¢ demais beneficios estatutarios e
colocado & disposicao do SGO-PREV. o servidor eleito para o cargo de Diretor Presidente, assegurando-se aos demais diretores a disponibilidade de
tempo para o cumprimento das tarefas inerente ao cargo.

Paragrafo Gnico. Para realizagdo de suas atividades fins do SGO-PREV, os servidores necessérios. serdo cedidos pelo municipio de Sao Gabriel do
Oeste-MS, com Onus para a origem.

Se¢ao V1

Do Quadro de Pessoal

Art. 44. O SGO-PREV tera Quadro de Pessoal fixado em Lei. aplicando-se o Plano de Cargos ¢ Carreiras do quadro de pessoal do executivo do
Municipio de Sdo Gabriel do Oeste - MS.

§ 1° O Quadro de Pessoal de que trata o presente Artigo poderéd ser suprido miediante cessdo de servidores estatutdrios pertencentes ao Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O quadro de pessoal de que trata este Artigo, serd constituido pelos seguintes cargos, com remuneragiio equivalente a dos servidores do quadro
do executivo municipal e criados na forma do anexo I, desta lei:

1 - Cargos de provimento efetivo:

a) 01 contador (inscrito no CRC);

b) 02 (dois) cargos de assistente administrativo;

¢) 01 (um) cargo de agente administrativo;

11 - Cargos de provimento em comissdo, que serdio mvestidos e remunerados na forma do Art. 41 desta lei:

@) 01 (um) cargo de diretor presidente;

b) 01 (um) cargo de diretor administrativo e de beneficios:

¢) 01 (um) cargo de diretor financeiro:

CAPITULO V

Secao I

Do Plano de Beneficios

Art. 45. O SGO-PREV compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade ¢ tempo de coniribui¢do;
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d) aposentadoria por idade:

11 - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte: €

111 — Quanto aos beneficiarios:

aj gratificagdo natalina ou décimo terceiro saldrio.

Secao IT
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 46. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga. for considerado incapaz para o
exercicio de seu cargo. insuscetivel de readaptagdo em outro de atribuigdes ¢ atividades compativeis com a limita¢do que tenha sofrido. respeitada a
habilita¢do exigida.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de perfodo de licenga para tratamento de satide por periodo ndo inferior a dois anos. exceto quando
o quadro de satde do servidor, desde a primeira pericia. for irreversivel.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez ser@o proporcionais ao tempo de contribuigo. exceto se decorrente de acidente em servigo.
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel. hipéteses em que os proventos serdo integrais. observado. quanto ao seu calculo. o
disposto no Art. 70.

I — em caso de beneficio proporcional o valor deste ndo podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor apurado na forma do Art. 70 ou do
§ 10 deste Art..

§ 3° Acidente em servigo ¢ aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente com as atribui¢des deste, provocando
lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo. para os efeitos desta Lei:

1 - o acidente ligado ao servigo que. embora ndo tenha sido a causa tinica. haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagéo;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho. em consequéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

#) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo:

d) ato de pessoa privada do uso da razdo: e

¢) desabamento. inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

11 - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo; €

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito:

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mdo de obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado: ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao. inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacio de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 6 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes enfermidades: tberculose ativa:
hanseniase; alicnacdo mental: neoplasia maligna; cegueira: paralisia irreversivel ¢ incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante: nefropatia grave: estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante): sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - Aids; e contaminago por radiagdo, comi base em conclusio da medicina especializada.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do SGO-
PREV, assinado por no minimo dois profissionais médicos ou por médico perito do trabalho.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado
a apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° A aposentadoria por invalidez passa a vigorar a partir do primeiro dia imediato da publicagéo do ato de concessdo do beneficio.

§ 10 Ao segurado do SGO-PREV que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta. autdrquica e fundacional até 31 de dezembro de 2003, e que venha aposentar-se por invalidez, de acordo com a emenda
constitucional de n® 70 de 30 de margo de 2012, tera seus proventos de aposentadoria por invalidez, calculados com base na remuneragio do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 11 Os proventos de aposentadorias por invalidez concedidas conforme o § 10 deste Artigo. serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade. observado o disposto do Art. 37, XI, da Constituicao Federal. sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformac@o ou reclassificag@o do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

Art. 47. As doengas e sequelas que o segurado ja possuia ao ingressar no servigo publico, nfo poderdo ser alegadas para fins do gozo do beneficio de
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de acidente fora do ambiente de trabalho e que no tenham equiparagdo com os §§ 3° 4° ¢ 5°, bem como suas
sequelas. os proventos do beneficio serdo senipre proporcionais.

Art. 48. O Chefe do Executivo Municipal, a pedido do SGO-PREY, podera designar dentre os profissionais médicos do quadro efetivo de servidores
da municipalidade, junta médica composta por 03 (trés) profissionais, a quem incumbira a realizagdo de pericias para os beneficios previdenciarios.
quando estas ndo forem possiveis de realizar pelo Médico Perito do Trabalho do Municipio ou indicado pelo SGO-PREV.

Paragrafo tnico. Ocorrendo dificuldade na constituigdo da junta médica na forma do caput. podera o SGO-PREV, constituir por contratagio pericia
medica, através de profissional especializado em medicina do trabalho ou pericia médica, para realizagdo dos trabalhos periciais.

Art. 49. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retomo.

Art. 50. O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ 0 dependente invalido, até a idade de 60 (sessenta) anos, deverdo, sob pena de suspensio
do beneficio. submeter-se. a cada ano, a exame médico a cargo do drgao competente do SGO-PREV.

§ 1° Verificada a cessacio das causas geradoras da invalidez e a recuperagdo da capacidade laboral, o beneficio serd cessado, devendo retornar o
segurado ao servigo ativo. obedecendo as condicdes de reversio previstas no estatuto dos servidores municipais.

§ 2° O tempo que esteve em gozo de beneficio. serd contado como tempo de contribuicao obedecido as regras estatutarias.

Secao IIT
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Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 51. O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma estabelecida no Art. 70. ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

§ 1° O 6rgdo responséavel pela vida funcional do segurado, encaminhara para o SGO-PREV. com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data programada
para o nicio do beneficio, o procedimento competente para a formagdo do processo de concessdo do beneficio.

§ 2° A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite prevista no caput do Art. 51.

Secao IV

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 52. O segurado fard jus 2 aposentadoria voluntéria por idade € tempo de contribuigdo. com proventos calculados na forma prevista no Art. 70,
desde que preencha, cumulativamente. os seguintes requisitos: ’

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal;

1I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria: e

111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, e cinquenta ¢ cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos em relagdo ao disposto no inciso IIL para o servidor que
comprove exclusivamente o tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

I — Para efeito desta lei, s3o consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagiio basica em seus diversos niveis ¢ modalidades. incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de
unidade escolar e as de coordenagiio e assessoramento pedagégico.

§ 2° O servidor aguardaré em exercicio a analise do requerimento da sua aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da publicagdo do
ato de concessdo do beneficio.

Secao V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 53. O segurado far jus 4 aposentadoria por idade. com proventos proporcionais a0 tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no Art.
70, desde que preencha. cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria: e

111 - sessenta ¢ cinco anos de idade. se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

§ 1° O servidor aguardaré em exercicio a analise do requerimento da sua aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da publicagdo do
ato de concessdo do beneficio.

Se¢ao VI

Da Pensao por Morte

Art. 54. A pensdio por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado. definidos nos Art. 8° ¢ 9%,
quando do seu falecimento, correspondente &:

1 — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do ébito. até o limite méxinio estabelecido para os beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

11 - totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo na data anterior 4 do Obito,até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social. acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

§ 1° Seré concedida pensio provisoria por morte presumida do segurado. nos seguintes casos:

1 sentenca declaratéria de auséncia. expedida por autoridade judicidria competente; €

11 - desaparecimento em acidente. desastre ou catdstrofe.

§ 2° A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste Artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 55. A pensio por morte serd devida aos dependentes a contar:

1 — da data do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias do falecimento do segurado;

11 - da data do requerimento. quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - da data da decisdo judicial. no caso de declaracio de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 56. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 1° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ¢ o convivente, sendo credor de alimentos, ndo concorrerda em igualdade de
condicdes com os dependentes referidos no inciso I do Art. 8° desta Lei. sendo-lhe assegurado quantia até o valor do que recebia de alimentos.
devidamente comprovada a necessidade destes.

§ 2° O valor devido ao ex-conjuge credor de alimentos ndo poderd ultrapassar o valor estipulado na pensio de alimentos. ndo lhe beneficiando a
faculdade da reversdo da pensgo prevista no Art. 62.

§ 3° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econémica.

§ 4° A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s0 produzira efeitos a contar da data da inscrig@o ou habilitagdo.

Art. 57. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 1° do Art. 34, deveré anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do SGO-PREV o reaparecimento deste. sob pena de ser responsabilizado civil ¢ penalmente
pelo ilicito.

Art. 58. A pensdo poderé ser requerida a qualquer tempo. observado o disposto no Art. 55.

Art. 59. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do SGO-PREV. exceto a pensio deixada por conjuge.
companheiro ou companheira que s6 serd permitida a percepgdo de uma. ressalvado o direito de opg¢do pela mais vantajosa.

Art. 60. Nio tera direito & pensdo o cénjuge que. ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

§ 1° Nzo perdera o direito a pensio o conjuge que, em virtude do divoreio ou separagdo judicial ou de fato. recebia pensdo de alimentos, ficando esta
restrita ao valor dos alimentos ndo se beneficiando do rateio em virtude de extingéo da cota de qualquer dos demais dependentes se houver.
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§ 2° A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao
de dependéncia econdmica.

1- A invalidez ou a alteracdo de condigGes quanto ao dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo darfo origem a qualquer direito a pensio.
Art. 61 - Extingue-se a pensdo nas seguintes condigdes:

1 - pela perda da qualidade de dependente, na forma prevista nesta lei, quando da pensdo vitalicia:

11 — transcorridos os seguintes periodos estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de ébito do segurado:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 anos de idade:

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade:

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta ¢ trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta ¢ quatro) ou mais anos de idade.

III — pela maioridade. ou pela perda da qualidade de dependente, nos casos de pensao tempordria.

Art. 62. Extinguindo-se a pensio em relagio ao dependente. ¢ restando ainda dependentes, seu valor serd rateado entre os remanescentes,
extinguindo-se totalmente quando nao restarem mais dependentes habilitados.

Secao VII
Do Abono Anual

Art. 63. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano. tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusao ou
auxilio-doenga pagos pelo SGO-PREV.

Parigrafo tnico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo SGO-PREV. em que cada
més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste meés.
quando o valor serd o do més da cessagéo.

CAPITULO VI
Das Regras de Transicao

Art. 64. Ao segurado do SGO-PREV que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos em cargo publico efetivo na
administraco publica direta, autdrquica e fundacional. até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com proventos calculados de
acordo com o Art. 70, quando o servidor. cumulativamente:

I - tiver cinquenta ¢ rés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade. se mulher:

11 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo. & soma de-

a) trinta e cinco anos, se¢ homem. e trinta anos, se mulher; ¢

) um periodo adicional de contribui¢dio equivalente a vinte per cento do tempe que. na data de publicacdo daquela Emenda. faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este Artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagfio aos limites de idade estabelecidos no inciso I do Art. 52. na seguinte proporgao:

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput at¢ 31 de dezembro de
2005:

11 - cinco por cento. para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor, no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
que. até a data de publicagio da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1.998, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no capur, terd o tempo de servigo exercido até a publica¢do daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento. se homem, e de vinte por cento, se mulher. desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste Artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este Artigo serfio reajustadas de acordo com disposto no Art. 70.

§ 4° O servidor de que trata este Artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput, ¢ que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no Art. 51.

Art. 65. Ressalvado o direito de opcio a aposentadoria pelas normas estabelecidas no Art. 53. ou pelas regras estabelecidas pelo Art. 64, o segurado
do - SGO-PREV que tiver ingressado no servigo piiblico na administragdo direta, autdrquica e tundacional, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdio contidas no § 17 do Art. 52, vier a preencher. cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta ¢ cinco anos de idade, se mulher;

1I - trinta e cinco anos de contribuig¢do. se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e '

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este Artigo, serdo revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracio dos servidores em atividade. observado o disposto do Art. 37, XI. da Constituigdo Federal. sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade. inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 66. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas nommas estabelecidas pelo Art. 52 ou pelas regras estabelecidas pelos Arts. 64 ¢ 65
desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo piiblico municipal, incluidas suas autarquias e fundagdes. até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao. se mulher;

11 - vinte ¢ cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal. estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

111 - idade minima resultante da reducio, relativamente aos limites de idade do Art. 52, I, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que
exceder a condigio prevista no inciso 1, do capuf deste Artigo.
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Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste Artigo o disposto no Art. 65, observando-se igual
critério de revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este Artigo.

Art. 67. E asscgurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengio destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entao vigente. observado o disposto no inciso
XI do Art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo anico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput. em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003. bem como as pensdes de seus dependentes. serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.
Art. 68. Observado o disposto no Art. 37, X1, da Constituigao Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do SGO-PREV, em frui¢do em
31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores ¢ as pensdes dos dependentes abrangidos pelo Art. 67, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se¢ modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade. na forma da lei. inclusive
quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

CAPITULO VII

Do Abono de Permanéncia

Art. 69. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntiria estabelecidas nos Arts. 52, 64 e 65 desta lei ¢ que opte
por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria at¢ completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no Art. 51.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, a0 servidor que. até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislagdo entfio vigente, como previsto no Art. 67. desde que conte com. no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se
mulher, ou trinta anos. se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor. ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao
do beneficio conforme disposto no caput e § 1°. mediante op¢lio expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VIII

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 70. No céleulo dos proventos das aposentadorias referidas nos Arts. 46. 51, 52. 53 € 64 seré considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no caleulo do valor inicial dos proventos terdio os seus valores atualizados, més a més. de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagiio dos salarios de contribui¢do considerados no caleulo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nio tenha havido contribui¢do para regime proprio. a base de calculo dos proventos sera a
remuneracio do servidor no cargo efetivo. inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuigdo ou afastamento do cargo. desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuico do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
renuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este Art. serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste Artigo, as remuneragdes consideradas no caleulo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

1 — inferiores ao valor do salario-minimo:

11 — superiores ao limite maximo do saldrio de contribui¢@o. quanto aos meses em que 0 servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remunera¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observdncia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse
periodo serd desprezado do célculo de que trata este Artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nao poderio exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no Art. 72.

§ 9° Considera-se remuneragiio do cargo efetive o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanenies desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o
denominador. o tempo necessdrio A respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso 1T do Art. 52, ndo se aplicando a
reducdo de que trata o § 19 do mesmo Artigo.

§ 11 A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este Artigo. observando-se previamente a aplicago
do limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste Artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 71. Os beneficios de aposentadoria e pensio. de que tratam os Arts. 46. 51, 52. 53, 54 ¢ 64 serdo reajustados anualmente para preservar-lhes, em
caréter permanente, o valor real, conforme indice de corregdo publicado anualmente pelo governo federal.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 72. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de confianga, de cargo em comissio ou do abono de permanéncia do que trata o Art. 69.

Paragrafo inico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdio de confianca,
de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdio do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme Art.
70, respeitado. em qualquer hipétese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 73. Ressalvado o disposto no Art. 51. a aposentadoria vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 74. A vedagdo prevista no § 10 do Art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores ¢ militares,
que. até 16 de dezembro de 1998. tenham ingressado novamente no servigo plblico por concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-Ihes proibida a percepgilo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o Art. 40 da Constituicio Federal. aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo Artigo.

Art. 75. Para fins de concessio de aposentadoria pelo SGO-PREV, ¢ vedada a contagem de tempo de contribui¢do ficticio.

Art. 76. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal. estadual, distrital € municipal., prestado sob a égide de
qualquer regime juridico. bem como o tempo de contribuico junto a0 RGPS.

Art. 77. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da C onstituigo Federal. sera vedada a percepgdo de mais de
uma aposentadoria por conta do SGO-PREV.

Art. 78 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda ¢ qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo SGO-PREV, salvo o direito dos menores. incapazes e ausentes. na forma do Coédigo
Civil.

Art. 79. O direito de revisio do beneficio, em especial quanto a modalidade a que fez jus a concessio, prescreve em cinco anos. valendo em caso de
revisao a partir da data do requerimento os beneficios, da modalidade mais vantajosa.

Art. 80. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no capui ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

1 - auséncia, na forma da lei civil:

11 - moléstia contagiosa; ou

I - impossibilidade de locomog@o.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, TeNOVAVeIs.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou. na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 81. Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes.

I - a contribui¢do prevista no inciso II ¢ Il do Art. 15;

11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

111 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo SGO-PREV:

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisiio judicial; ¢

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 82. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nas hipoteses dos Art. 54, nenhum beneticio previsio nesta Lei terd valor
inferior a um salério-minimo.

Art. 83. Independe de caréncia a concessiio de beneficios previdenciarios pelo - SGO-PREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos Art. 52. 53,
64, 65 ¢ 66, que observardo os prazos minimos previstos naqueles Artigos.

Paragrafo dnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias mencionadas no capuz. o tempo de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria deveré ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior
4 da concessdo do beneficio.

Art. 84. Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Art. 85. E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagdio para a concessao dos beneticios previdenciarios de que trata
esta Lei com a Unido. Estado. Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 86. E vedada a adogdo de requisitos ¢ critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lei.
ressalvados, nos termos definidos em lei federal, os casos de servidores:

1 - portadores de deficiéncia:

1T — que exergam atividades de risco;

III — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

CAPITULO X

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 87. A contabilizacio do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei sera feita pelo departamento proprio. obedecidos aos preceitos contidos na
Lei Federal 4.320/64. Portaria n° 916, do Ministério da Previdéncia Social e demais leis que regulam a matéria.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado via Decreto, a inserir na Lei do Plano Plurianual - PPA. na Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO e
na Lei Orcamentaria Anual - LOA, bem como na Lei que trata da estrutura administrativa. as alteracdes necessérias originadas pela presente Lei,
visando atender os normativos da legislagdo previdenciria, inclusive se necessério a promogao de crédito especial para atender as necessidades
orcamentarias, financeiras e Patrimoniais de que trata a matéria. ‘

§ 2° A escrituragio contdbil do SGO-PREV. sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 3° havendo necessidade da promogdo de credito especial em razdo de registro de novas receitas ¢ novas despesas, fica autorizado a criar credito
especial no valor de RS 2.000.000,00. em atendimento ao inciso IL do Art. 41, da lei 4320, de 1964.

Art. 88. O Municipio encaminharé ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil. acumulada
do exercicio em curso, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do SGO-PREV:

Il — Comprovante mensal do repasse ao SGO-PREV das contribuicdes a seu cargo ¢ dos valores retidos dos segurados. correspondentes as aliquotas
fixadas nos Arts. 16. 17 e 19: ¢

11 — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do SGO-PREV.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as seguintes informagdes:

1 nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:

11 — matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneragio de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais ¢ acumulados da contribuigdo do segurado; ¢

V - valores mensais e acumulados da contribui¢io do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdio consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XI

Da Justificagio Administrativa
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Art. 99. Mediante justificagio administrativa processada perante o SGO-PREV. na forma estabelecida em regulamento, podera ser suprida a
insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer fato de interesse dos beneficidrios, salvo os que exigirem regisiro publico. e tempo de
contribui¢do para efeito de beneficios que exigirdo comprovagio na esfera judicial.

Paragrafo inico. Néo serd admitido o processamento de justificagdo administrativa sem a apresentacio de um indicio e prova material.

Art. 91. A justificacdo administrativa somente sera processada mediante requerimento do interessado.

Art. 92. Para o procedimento de justificagio administrativa o interessado devera indicar testemunhas idoneas. em ntumero ndo inferior a 03 (rés)
nem superior a 06 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgao da veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 93. A justificagio administrativa serd processada sem énus para o interessado e nos termos de instrucdes a serem regulamentadas pelo Conselho
Curador.

Art. 94. A justificacio administrativa serd avaliada em sua globalidade. valendo perante o Instituto, para fins especificamente visados, caso
considerada eficaz.

CAPITULO XII

Dos Recursos

Art. 95. Das decisdes originarias do SGO-PREV, referentes a concessdes de beneficios, prestacdes, contribui¢des previdencidrias ou outras questoes
de sua competéncia, cabem 0s seguintes recursos:

1 - Pedido de reconsiderago a diretoria;

11 — recurso ao Conselho Curador.

Art. 96. O pedido de reconsideragio serd encaminhado ao Diretor Presidente do SGO-PREV. em até 5 (cinco) dias uteis da ciéncia da decisdo
atacada e devera ser instruido com as razdes da inconformidade, e documentos que possam dar suporte ao pedido.

§ 1° Recebido o pedido, verificado sua regularidade e tempestividade, o mesmo serd analisado ¢ decidido pela diretoria num prazo de até dez dias,
submetendo-se o requerente, ou ndo. a novo exame Médico — Pericial. Quando for o caso, a juizo da diretoria.

§ 2° O recorrente poders apresentar pedido de reconsideragao do indeferimento do pedido de concessao do beneficio ou da sua cessagdo somente
uma VezZ.

§ 3° Se considerado procedente o pedido serd este encaminhado a diretoria competente, para revisdo do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela
forma mais rapida disponivel.

§ 4° Se considerado improcedente ou intempestivo, serd cientificada a diretoria ou orgdo envolvido, para o seguimento das providencias cabiveis,
dando-se ciéncia ao recorrente.

§ 5° O pedido de reconsideragdo considerado improcedente, ndo suspendera prazos de execugdo do objeto da demanda. nem justificara faltas no
servigo publico se for o caso.

Art. 97. Das decisdes da diretoria nos pedidos de reconsideragdo, podera o servidor, no prazo de 3 (cinco) dias. recorrer ao Conselho Curador do
SGO-PREV., que devera ser apresentado de forma escrita. descrevendo as razdes do recurso, e documentos que a suportem.

§ 1° Nio serfio admitidos recursos que tragam apenas inconformismos do recorrente. sem a juntada de documentos que déem suporte ao seu
inconformismo, de forma clara.

§ 2° Recebido o recurso, serd este instruido pela diretoria competente, € encaminhado ao Conselho Curador. que o pautaré para decisdo num prazo de
até 15 dias do recebimento.

§ 3° Acatadas as razdes e considerado procedente o recurso, serd este encaminhado a diretoria competente, para as devidas providencias.

§ 4° Considerado improcedente serd este encaminhado a diretoria e ao recorrente para ciéncia da decisgo.

Art. 98. Os recursos serdo processados, observados os principios do devido processo legal e seguranga de ampla defesa. podendo o recorrente por si
ou por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que lhe aprouver.

Art. 99. As decisdes do conselho serdo consideradas Gltima instancia administrativa.

CAPITULO XIII

Da extingéio do SGO-PREV

Art. 100. A extincdo do SGO-PREV sera através de Lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as
seguintes condigdes:

I — Elaboragio de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial, onde a aliquota das contribui¢des previdenciarias correntes de
responsabilidade do Municipio supere a aliquota aplicavel ao RGPS:

11 — Elaboragdo de estudo econdmico-financeiro, que demonstre déficit iireversivel nas finangas;

111 — Realizacdio de no minimo 03 (trés) audiéncias puiblicas, convocadas especificamente para esse fim. onde demonstrar-se-do os estudos a que se
referen os incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condi¢des:

IV — As audiéncias publicas serdo convocadas com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.
V — A decisdo pela extingdo do SGO-PREV, serd através de votacdio secreta dos segurados. que serd realizada na ultima audiéncia publica.

Art. 101. O Conselho Curador conduzira os trabalhos da audiéncia publica, conforme determinado em regulamento.

CAPITULO XIV

Das Disposicoes Transitérias

Art. 102. A composigio dos ¢rgdos colegiados do SGO-PREV devem obedecer os seguintes critérios:

§ 1° Os conselhos curador e fiscal devem ser composto por servidores titulares de-cargos efetivos do municipio de Sdo Gabriel do Oeste-MS. tendo a
seguinte composi¢ao:

1 - Um representante do Executivo Municipal;

11 - Um representante do Legislativo Municipal:

11l - trés representantes dos servidores ativos escolhidos em elsicdo direta, entre seus pares, pelas categorias legalmente constituidas que os
representam;

IV - dois representantes dos inativos, vinculados ao sistema previsto nesta Lei, escolhidos em eleigdio direta convocada para este fim.

Paragrafo dnico. Enquanto ndo houver servidores inativos no sistema previsto nesta lei, serdo escolhidos dentre os servidores ativos em eleigdo
direta pelas categorias legalmente constituidas e de maior representatividade.

§ 2° A diretoria executiva teré durante o primeiro mandato de gestdo a seguinte composigdo, devendo recair as escolhas sobre servidores titulares de
cargos efetivos que possuam formagao de nivel superior, na forma do disposto no Art. 34, desta lei.

I — Diretor presidente de indicagdo do chefe do Executivo Municipal;

II — Dois diretores sendo um Diretor Financeiro, ¢ um Diretor Administrativo e de Beneficios, de indicaciio conjunta entre os sindicatos que
representam as categorias de servidores municipais de Sdo Gabriel do Oeste.

CAPITULO XV

Das Dispesicoes Gerais e Finais
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Art. 103. O chefe do poder executivo, ouvido o Conselho Curador, aprovara a regulamentag@o. que se fizer necessaria da presente lei, num prazo de
30 dias apos sua vigéncia, ou do encaminhamento da solicitagdo.

Art. 104. O sistema de Previdéncia criado pela presente lei. sujeitar-se-a as auditorias do 6rgao de controle externo (Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso do Sul).

Art. 105. O SGO-PREV goza em toda sua plenitude, inclusive no que se refere a seus bens, servigos e agdes, das regalias ¢ imunidades do
municipio.

Art. 106. O Chefe do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo abdicam da prerrogativa, da iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que
versem sobre matéria previdenciéria, sem que sejam antes ouvidos o Conselho Curador e a Diretoria do SGO-PREV.

Art. 107. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao drgdo gestor do SGO-PREV relagdo nominal
dos segurados ¢ seus dependentes, valores de remuneragdes ¢ contribuicdes respectivas.

Art. 108. O Municipio podera. por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para 0s
seus servidores titulares de cargo efetivo. observado o disposto no Art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica. que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida.

§ 1° Somente apés a aprovagdo da lei de que trata o capul. o municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas
pelo SGO-PREV, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata 0 Art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia ¢ expressa opedo, o disposto neste Artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo piblico
até a data da publicagdo do ato de institui¢ao do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 109. Na hipdtese de extingdo do SGO-PREV. o tesouro municipal assumiré integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneticios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente
a extingdo desse regime.

Art. 110. Os encargos com o pagamento de complementagdes de aposentadorias. aposentadorias ¢ pensoes ja existentes e daqueles que vieram a
fazer jus antes de terem completado o prazo de caréncia, serdio de responsabilidade do Tesouro Municipal de Sdo Gabriel do Oeste-MS, ou do
Regime Geral de Previdéncia quando for o caso.

Paragrafo unico. Para efeito desta lei € fixado como caréncia, para aqueles servidores ji com todos os requisitos cumpridos para gozo de qualquer
beneficio. até o momento de entrada em vigor da presente lei, um periodo de 6 (seis) meses de contribuigio. para o exercicio do direito a
aposentadorias voluntarias.

Art. 111. A partir da data de entrada em vigor da presente lei. todos os beneficios previdencidrios cabiveis aos servidores titulares de cargos efetivos
do municipio de Sdo Gabriel do Oeste, serdo concedidos com observancia, das disposi¢des aqui tratadas, eu por ser especifica suplanta qualquer
outra em CoOntrario.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco. produzindo seus efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias
posterior 4 sua publicacdo.

Sio Gabriel do Oeste, 21 de Outubro de 2019.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Anexo I - Lei n° 1.162, de 21 de Outubro de 2019.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
SGO - PREV - DASP

SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUANT. QUALIFICACAO
DASP-1 Diretor Presidente () 01 Curso Superior
DASP-2 Diretor Financeiro {¥} 01 Curso Superior e Notétio Conbecimento de Fi inancas/Contabilidade’

Curso Superior e conhecimento em ‘Administragdo Publica, rotinas de pesscal e

DASP-2 Diretor Administrativo e de Beneficios (*) 01 Previdéncia Publica.

TOTAL. 03

(*) Fleitos na forma do Art. 34.

JIEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Muanicipal

Anexo II - Lei n° 1.162, de 21 de Outubro de 2019.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
SGO- PREYV - DASP

TABELA1

SIMBOLO VENCIMENTO RS

DASP-1 75%% Remuneragao de Secretario Municipal
DASP-2 75% remuneragio DASP-1

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Munictpal

Anexo I - Lei n° 1.162, de 21 de Outubro de 2019.

DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 1° O Comité de Investimentos, objeto do Inciso IV, do Art. 30. da presente le1, ¢ 6rgdo participante junto com Conselho Curador na elaboragao e
execucdo da politica de investimentos do SGO-PREV. em atendimento ao previsto na portaria n° 519/2011 buscando atender as premissas de
eficidncia e adequagdo a legislacdo em vigor no tocante aos investimentos.
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Paragrafo Gnico. A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros terd como fundamentos:

I - politica de investimentos aprovada pelo Conselho Curador do SGO-PREV:

11 - disposigdes contidas no Pardgrafo unico. do Art. 1° e incisos IV. V ¢ VI do Art. 6°, ambos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998:
11 - normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolucdo n” 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra
que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - conjuntura econdmica de curto, médio ¢ longo prazo:

V - indicadores econdmicos:

VI - outros aspectos relevantes da economia, que possam influenciar nos rendimentos dos ativos do SGO-PREV.

Art. 2° O Comité serd composto de 05 (cinco) membros, devendo ser servidores efetivos do municipio de Sdo Gabriel do Oeste, com a seguinte
estrutura:

1- Um (01) Representante do Conselho Curador;

2- Um (01) Responsavel como gestor de recurso do SGO-PREV, perante ao MPS, devidamente certiticado CPA-10, ou equivalente;

3- 3 (trés) membros escolhido dentre o quadro de servidores aprovado em reunido do Conselho Curador, recaindo esta escolha a servidores que
possuam formagao superior. preferencialmente nos cursos de economia. contabilidade, administragdo. direito. estatistica ou matematica.

§ 1° O Comité tera um presidente escolhido dentre seus membros, em sua primeira reunido. a quem compete a conducao dos trabalhos. a convocagao
das reunides e a representagio do Comité, junto aos érgaos do SGO-PREV.

§ 2° O comité de investimentos reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por més, ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente e por deliberagdo do C onselho Curador, suas deliberages serfio registradas em ata ¢ encaminhadas ao Conselho Curador com as
observagdes que julgar conveniente.

§ 3° O Comité elaborara seu regimento interno. dispondo sobre seu funcionamento, suas reunides, a conduta de seus membros, que serd aprovado
por resolugdo do Conselho Gestor.

Art. 3° Serdo objeto de apreciagio pelo Comité de mvestimentos:

I - a proposta da politica anual de investimentos € suas alteracdes; nelas entendidas toda migragdo de recursos para um novo ativo. observando as
condigdes de seguranga. rentabilidade. solvéncia, liquidez ¢ transparéncia.

11 - 0 acompanhamento do desempenho dos ativos em relacio a meta atuarial e a meta estabelecida:

111 - acompanhamento dos cenérios econdmicos. nacional ¢ internacional. visando a adequagio da politica inicialmente tragada para o periodo:

IV - analise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como alternativas para melhoria de rentabilidade ¢ seguranga;

Art. 4° O trabalho dos membros do Comité ¢ considerado de relevante importancia para a Administrag@o Publica, a qual asseguraré aos membros
condicdes suficientes para participagdes nos trabalhos de competéneia-do Comité. garantindo dispensa de seus afazeres para comparecer as reunides
e demais atos que forem convocados.

Art.5° Os membros do Comité de Investimentos, deverdo certificar-se no prazo de um ano de sua investidura, o que ndo ocorrendo devera ser
substituido.

ArL6° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Curador, que o fara atendendo aos principios que regem a administragdo ptblica e a
legislagdo federal aplicével analogicamente.

S30 Gabriel do Oeste, 21 de outubro de 2019.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Susi Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:2528FD45

SECRETARIA DE FINANCAS/CONTABILIDADE GERAL
DECRETO N° 1997 , DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - LEI N.1128

RUA MARTIMIANO ALVES DIAS, 1211
15389588/0001-94 I Exercicio: 2019

DECRETO N° 1997 , DE 02 DE SETEMBRO DE 2019 - LEIN.1128
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais. que lhe sao

conferidas pelo inciso VII do Art.70 da Lei Orgénica do Municipio E autorizacao contida na Lei Orgamentaria Anual n°1128/2017. de 19 de
Dezembro de 2018, considerando a necessidade de adequacio das dotacBes orcamentarias ¢ fontes de recursos para melhor atendimento a execugdo

da despesa.
DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$987.055,43 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacio (+) | 640.395.35
02 02 00 Fundoe Municipal de Satide
319 10.301.0003.2029.0001 Atencédc Basica 8.676.42
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempa Determinado ER.: I 0 I { lDZ
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 D00 Recursos que nao s¢ enquadram nos Defalh
320 10.301.0003.2029.0001 Atencao Basica 12.632.61
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil FRa: ‘ 0 I 1 ‘ 02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que nao se euquadram nos Detalh
320 10.301.0003.2029.0001 Atencio Basica 135.835.80
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil F.R.: lD I 1 |02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
0066 000 Recursos que nio se enquadram 1os Detalh
323 10.301.0003.2029.0001 AtengZio Basica 929.40
3.1.90.94.00 Indenizacdes € Restituicdes Trabalhistas FR: To [+ [o2
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