PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEIN®1.101/2017 pE 21 pE DEZEMBRO DE 2017

DisPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MunNicirio DE SAO GABRIEL DO OESTE PARA
O QUADRIENIO 2018/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
Do planejamento governamental e do Plano Plurianual

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Séo Gabriel do Oeste para
o periodo compreendido entre os exercicios de 2018 a 2021 (PPA 2018-2021), em
cumprimento ao disposto no § 1°, do Art. 165 da Constituicao Federal e na Lei
Organica Municipal.

Art. 2° O Planejamento Governamental é a atividade que, a partir de diagnésticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhas das Politicas Publicas Municipais.

Art. 3° O PPA 2018-2021 é um instrumento de Planejamento Governamental que
define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de organizar e viabilizar a
implementagéo e a gestao das politicas publicas, orientar a definicao de prioridades
e a acdo governamental para alem de um ano fiscal, possibilitando a execugéo de
um projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo e orientando a definicao das
prioridades para a elaboragéo dos orgamentos anuais.

Art. 4° O PPA 2018-2021 tem como diretrizes estratégicas as seguintes areas:

| — Infraestrutura para o desenvolvimento urbano e rural;

il — Desenvolvimento das politicas publicas sociais e autonomia econdmica dos
cidadaos;

Il — Desenvolvimento econdmico sustentavel, abastecimento e meio ambiente;

IV — Modernizacao e transparéncia na gestao administrativa;

V — Saude com eficiéncia e qualidade para todos;

VI — Educacao de qualidade para renovagao com competéncia,

VII - Esporte e lazer ao alcance de todos e

VI — Cultura em foco.
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PREFEITURA MuUNIcIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO Ii
Da estrutura e organizagao do plano

Art. 5° O PPA 2018-2021 do Municipio de Sao Gabriel do Oeste compreende os
érgaos da Administracao Direta, Autarquia e FundacgGes e esta ordenado na atuacao
da Gestao Municipal sob a forma de programas, agregando-os por agdes (projetos e
atividades), conforme Anexo Unico, e objetiva o melhor resultado da Administragao
Publica Municipal, maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e a
integracdo e compatibilizagdo entre os instrumentos basicos de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art.6° Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estarao expressos nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias (LDOs) e nas Leis Orcamentarias Anuais (LOAs).

§ 1° As acbes orgamentarias serao discriminadas nas leis orcamentarias anuais.

§ 2° Compreende-se como Salde, para fins de aplicagao dos recursos previstos
nesta Lei, as acdes de promogao, prevencao e protecdo, recuperagao da saude,
incluindo as despesas recursos humanos, materiais de consumo, equipamentos e
demais investimentos relacionados a atividade fim.

§ 3° Compreende-se como Assisténcia Social, para fins de aplicacao dos
recursos previstos nesta Lei, o conjunto de agbes e instrumentos, por meio dos quais
se pretende reduzir as desigualdades sociais, a violéncia doméstica e incluséo

social.

§ 4° Compreende-se como Educacdo, para fins de aplicacédo dos recursos
previstos nesta Lei, as agdes destinadas ao aprimoramento do processo de
desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e morais dos cidadaos visando
melhorar a integracéo social.

§ 5° Compreende—se como Cultura, para fins de aplicacéo dos recursos previstos
nesta Lei, as agbes destinadas a promogao da Politica Nacional de Cultura e do
Plano Municipal de Cultura, de interesse do municipio ou da sociedade.

§ 6° Compreende-se como Esporte, para fins de aplicagao dos recursos previstos
nesta Lei, o conjunto de atividades, que tenham por objetivo o envolvimento de
habilidades e capacidades motoras, ligadas a pratica esportiva, vinculadas direta ou
indiretamente a regras instituidas por federagdes ou confederacoes esportivas.

§ 7° Compreende—se como Desenvolvimento, para fins de aplicagéo dos recursos
previstos nesta Lei, o conjunto de atividades, que tenham por objetivo a mudanga do
diagnostico apresentado para a implantacao e implementagéo das atividades meios
para o obtengao do melhor resultado para a qualidade de vida dos cidadaos.

Art.7° O valor global dos programas e das agbes nao sao limites & programacao e a
execucdo das despesas expressas nas leis orcamentarias e nas leis de crédito

adicional.
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CAPITULO Ill
Da gestao do plano

Art.8° A gestido do PPA 2018-2021 consiste na articulagdo dos meios necessarios
para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso
dos segmentos populacionais mais carentes as politicas publicas, e busca o
aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacéo e integracao das politicas publicas;
[l - dos critérios de regionalizagédo das politicas publicas; e

Il - nos mecanismos de monitoramento, avaliacdo e revisdo do PPA 2018-
2021.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Administracdo e Financas e a
Controladoria definir os prazos, as diretrizes e as orientagdes técnicas
complementares para a gestdo do PPA 2018-2021.

Art.9° O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo
relatorio anual de avaliagao do Plano, que contera:

| - avaliagdo do comportamento das variaveis macroeconémicas que
embasaram a elaboracdo do Plano, explicitando, se for o caso, as razbes das
discrepancias verificadas entre os valores previstos e os realizados; e

Il - situacéo, por programa, dos indicadores, objetivos e metas.

Art.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal promovera a adog&o de mecanismos
de estimulo a cooperagdo com a Sociedade Civil Organizada (OSC), com o estado
de Mato Grosso do Sul e com a Unido Federal, com vistas a produgao, ao
intercambio e a disseminacdo de informagdes para subsidiar a gestao das politicas
publicas.

CAPITULO IV
Das disposi¢gdes gerais

Art.11. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a
ajustar o presente Plano Plurianual para a compatibilizagao as Leis de Diretrizes
Orgcamentarias e os Orgamentos Anuais dos respectivos exercicios.

Art.12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, a
corrigir os valores constantes dos anexos de Receita e Despesa do presente Plano
Plurianual, para comporem as Leis de Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos
Fiscais dos respectivos exercicios.

Art.13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a introduzir e/ou
excluir novas agdes (Projetos ou Atividades) quando da elaboragéo das respectivas
Leis de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais a fim de atender as

Rua Martimiano Alves Dias 1211 — Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do QOeste — MS
Fone/Fax: (0__67) 3295-2111 —-www.saogabriel.ms. gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA ”
Pigina 3 de 14



PREFEITURA MuNIcIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

necessidades da comunidade, compatibilizando-as aos programas ja definidos no
PPA 2018-2021.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2018.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 21 de dezembro de 2017.

. PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O GABRIEL DO QESTE
EstADO DE MiaTO GROSSO DO SUL

LEI N° 1.101/2017, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANEXO UNICO
PROGRAMAS

Programa: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

Responsavel: Secretaria Municipal de Infraestrutura

Contextualizagao

O programa visa apoio a infraestrutura da malha viaria urbana e voltados para a
qualidade no desenvolvimento com agdes de manutengéo de estradas vicinais nao
pavimentadas, no atendimento de pequenos produtores com a patrulha rural
mecanizada existente, monitoramento das acbes e qualidade nas atividades meios.
Também desenvolvem acées de mapeamento de pontos criticos das estradas e
pontes que dificultam o trafego, principalmente, durante o periodo escolar e de
colheita da safra agricola. A manutencéo e conservagao de espagos urbanos como
pracas, canteiros, podas de darvores e varricdes sdo atividades constantes as
Secretaria. Dotar o municipio de infraestrutura de drenagem de &guas pluviais,
pavimentacédo asfaltica e recapeamento s&o atividades sob responsabilidade desta
Secretaria. Realizar acdes de execugdo, manutengdo e conservacéo da rede de
iluminacéo publica do municipio, e proceder a melhoria e eficiéncia da iluminagao,
com a troca de lampadas mais potentes e econdémicas.

Propostas

e FExecutar amplo e ininterrupto programa de asfaltamento utilizando
equipamentos e recursos proprios da Prefeitura Municipal, assim como
recursos dos governos Estadual e Federal e parceria publico-privada,
objetivando a pavimentacdo de 100% das vias urbanas.

o Adquirir patrulhas mecanizadas (motoniveladoras, caminh&o  truck,
basculante, caminhdo espargidor (burro preto), escavadeira e pa
carregadeira, com recursos do ITR e regionaliza-las, oferecendo servicos em
parceria com Sindicatos e entidades para, juntamente com maquinas e
equipamentos  proprios, agir ininterruptamente na manutencdo e
cascalhamento das estradas rurais.

e Substituir gradativamente as pontes de madeira por pontes de concreto e/ou

ferro.
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e Construir pontos de 6nibus modernos em todos os locais de paradas do
transporte coletivo.

e Construir pracas publicas na cidade, assentamentos e distritos e revitalizar as
pragas existentes.

« Implantar projeto de arborizacéo, jardinagem, instalagéo de lixeiras e calgadas

no perimetro urbano melhorando o paisagismo e a acessibilidade.

Reestruturar o transito e implementar a sinalizacgao.

Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

Implantar novos loteamentos.

Reformar a usina de asfalto.

Manter cascalhamento das estradas municipais — SGO.

Drenar aguas pluviais.

Construir e manter pontes.

Revisar o Plano Diretor.

Conservar as vias urbanas, pavimentadas e ndo pavimentadas.

Ampliar, manter e revitalizar o Cemitério Municipal.

Implantar lixeiras nas vias publicas com grande fluxo e nas principais pragas e

areas de lazer.

Sinalizar vertical e horizontalmente as vias urbanas.

e Trocar as atuais lampadas da iluminagao publica por ldmpadas de Led.

o Revitalizar e modernizar a Secretaria Municipal de Infraestrutura com sala de
recepgao, escritério e almoxarifado.

¢ Modernizar a oficina da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

e Adquirir veiculo para transporte de funcionérios (mini 6nibus ou vans).

Programa: DESENVOLVIMENTO DAS POLIiTICAS PUBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONOMICA DOS CIDADAOS

Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Contextualizacao

A Constituicdo Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a
Saude e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, Ihe atribuiu o status de
politica publica, concebida enquanto um direito do cidadao e um dever do Estado. O
artigo 203, da CF, define que a assisténcia social deve ser prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, tendo por
objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

[l - o amparo as criangas e adolescentes carentes;
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PREFEITURA MunNiciPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
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IIl - a promocédo da integracdo ao mercado de trabalho; IV - a habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de sua integragao
a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso, desde que comprovada a impossibilidade de prover a
prépria manutengao ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizarao politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e
privada, estabelecendo a gestdo integrada de servigos e beneficios; implementar a
gestéo do trabalho; afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos,
definindo e organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execugéo da
politica de Assisténcia Social, possibilitando a normatizagéo dos padrbes nos
servicos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagdo e resultado,
nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial.

Propostas

e Construir casas populares por meio de parcerias e convénios com 0rgaos
Estadual e Federal e organizacdes nao governamentais.

e Manter as parcerias publicas privadas para continuidade da prestagao dos
Servicos.

e Ampliar o espaco fisico da AUFI com construcédo de novas salas para atender
as especificidades dos idosos.

e Expandir o atendimento as criangas e jovens que ndo podem ser atendidos
nos Programas Sociais pelo corte de renda familiar.

o Implantar o projeto Casa Lar para atendimento as pessoas da terceira idade
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

e Oferecer projetos e atividades para promogao da cidadania e da qualidade de
vida as pessoas da terceira idade e, principalmente, fazer cumprir o Estatuto
do Idoso.

e Aumentar Emprego e Renda e encaminhar o publico ao mercado de trabalho.
Ofertar cursos de qualificacdo profissional para o publico com escolaridade e
idade compativel.

Fomentar entre as empresas o Projeto Menor Aprendiz e estagio.

e Ampliar as equipes técnicas para enfrentamento da drogadicdo e
vulnerabilidade social.

e Implantar programa habitacional para servidor publico.

Aumentar o nimero de programas habitacionais.
e Ampliar e qualificar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social.

Programa: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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PREFEITURA MuNicIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTAaDO DE MATO GROSSO DO SUL

Responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico

Contextualizacao

Promover o desenvolvimento organizacional e operacional para assegurar um
sistema otimizado de fluxo dos servicos e acdes voltados para um desenvolvimento
sustentével, qualidade nas tecnologias para o setor agropecuario e preservagao dos
recursos naturais para a qualidade do meio ambiente e defesa civil.

Programa: Indfistria, Comércio e Servigcos

Contextualizagao

O cumprimento de metas por meio do incremento na oferta de postos de trabalho
com possibilidade de manter o contingente atual e absorver novos frabalhadores a
cada ano, por intermédio das politicas publicas operadas no , ambito do sistema
publico de trabalho, emprego e renda; combate ao desemprego por meio da
intermedirdo de mao de obra, a0 mesmo tempo em que o capacita para a reinsercao
e permanéncia no mundo do trabalho por intermédio da orientagéo, certificagéo e
qualificacéo profissional e social, fomento as atividades empreendedoras autébnomas
ou solidarias com apoio e acesso ao crédito orientado e assistido. O Programa visa
também a promogao do trabalho decente, por meio da mediacéo das relagbes de
trabalho, da inclusdo social pelo trabalho, que tenha como pressuposto assegurar a
dignidade dos trabalhadores, englobando todos os publicos da populagdo
economicamente ativa.

Propostas

e Ampliar a matriz produtiva do Municipio com a instalacao de novas industrias,
em especial agroindustrias, através do Conselho  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

o Implantar o Projeto Menor Aprendiz para jovens de 14 a 17 anos com intuito
de qualificagdo e inser¢do no mercado de trabalho.

o Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfeicoamento com vistas a
qualificagéo profissional e inser¢ao no mercado de trabalho em parceria com
entidades publicas e privadas.

e Criar incubadora de empresas com incentivos municipais e qualificacdo de
mao de obra.

e Criar a casa do artesdo com espaco para comercializagdo de produtos do
artesanato local.
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Programa: Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Contextualizacao

Desenvolvimento das agbes no setor agropecuario com tecnologias modernas para
o melhoramento de graos e animais em modernizacdo de equipamentos,
infraestrutura fisica e capacitacdo de servidores com cursos de exceléncia par o
setor.

Preservar o meio ambiente e propiciar a correta utilizagdo dos recursos naturais do
municipio. Auxiliando outros 6rgaos da administragcdo no: licenciamento ambiental;
gerenciamento de residuos, geoprocessamento e gestdo da informacéo; gestao de
recursos hidricos, conservacao de areas Verdes e Educagcdo Ambiental para a
Sustentabilidade.

Propostas

e Implementar a coleta seletiva de lixo para aproveitamento maximo dos
residuos e adotar novas tecnologias para reutilizacdo de pneus e residuos da
construcao civil.

e Realizar feiras e leildes durante o ano no Parque de Exposigcbes.

e Incentivar a criacdo de feira livre semanal nos Bairros Jardim Gramado e
Fénix.

e Buscar parcerias com ONGs para realizagdo de campanhas de castragdo e
posse responsavel de animais e oferecer abrigo publico para acolhimento e
tratamento dos animais.

e Incentivar a pesquisa agropecudria, através de Sindicatos, Fundacbes e
iniciativa privada.

e Apoiar a expansio da suinocultura em parceria com a Cooperativa do setor.

e Buscar novas alternativas de producdo para a pequena propriedade rural com
disponibilizacéo de assisténcia técnica para diversificagéo das culturas.

e Incentivar e viabilizar a utilizagdo de fontes renovaveis de energia.

e Criar Lei municipal, em conjunto com o Poder Legislativo, priorizando que o
transporte de produtos agricolas sejam efetuados por transportadores com
veiculos emplacados no municipio.

o Identificar e fomentar novas cadeias econdmicas elaborando programas
especificos para seu desenvolvimento (piscicultura, fruticultura).

Programa: MODERNIZAGAO E  TRANSPARENCIA NA  GESTAO
ADMINISTRATIVA

Rua Martimiano Alves Dias 1211 ~ Centro — CEP 79.490-000 — Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (0__67) 3295-2111 —www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pdgina 9 de 14



PREFEITURA MuNiIciPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MiATO GROSSO DO SUL

Responsavel: Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

Contextualizacao

Desenvolvimento das atividades integradas na -area de planejamento, orgamento,
receitas na realizacéo de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades
do Governo Municipal, na elaboragdo de projetos para captagdo de recursos
nacionais e internacionais, da atualizacéo e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Geral do municipio, promover a
definicdo da politica de seguranca dos sistemas e a utilizacao dos recursos de
informatica, coordenar as agdes de compatibilizacdo de softwares e hardwares
embasados em critérios técnicos, monitoramento e acompanhamento do Plano de
Governo e Planejamento Institucional.

Controle das receitas e transferéncias de recursos estaduais e federais, agregar
receitas resultantes da arrecadacgdo de sua competéncia, a exemplo de IPTU, taxas,
ISS com o objetivo de aumentar a arrecadagdo municipal, investindo no
aperfeicoamento e modernizagdo nas areas de recursos humanos, materiais e
equipamento, bem como, 0s e servigos intermediarios, que proporcionem a
execucao das atividades das demais unidades administrativas.

Propostas

o Implantar programa de gestdo de qualidade visando economicidade,
objetivando melhor aplicagéo dos recursos publicos (diminuir os gastos com
locacdo de imdveis, maquinarios, publicidade e outros).

e Adquirir uniformes e materiais escolares para os alunos da rede municipal de
ensino no comércio local, através de programa especifico para esse fim
(valorizacdo do comércio local).

e Viabilizar a doacao de lotes urbanos aos servidores publicos para construcao
da sua primeira moradia, bem como conjuntos habitacionais destinados a
servidores publicos efetivos.

e Adquirir e manter em bom estado de conservacéo e funcionamento a frota de
veiculos, maquinas e equipamentos.

o Implantar Programa de Formagéo Continuada a todos os servidores publicos
nos moldes dos realizados pela Secretaria de Educacao.

o Valorizar e estimular os servidores publicos visando uma administracao
humana, integrada e eficiente, onde o servidor seja colaborador no processo.
Reduzir despesas de custeio e pessoal.

e Instalar sistema de video monitoramento 24h em parceria com Associagoes e
iniciativa privada.

o Viabilizar junto ao Governo do Estado a instalagao de Unidade do Corpo de
Bombeiros.

e Viabilizar junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo das Policias
Militar e Civil.
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Programa: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA TODOS
Responsavel: Secretaria Municipal de Saude

Contextualizagao

O programa tem sua fungdo reguladora, garantindo atengdo a saude para a
populacdo com qualidade, universalidade e equidade através de uma instituicao
inovadora, o Fundo Municipal de Salde, articulada com outras areas
governamentais e sociedade civil, garantindo atengdo a saude e qualidade de vida a
todo cidadao saogabrielense.

e Instalar Pronto Atendimento Médico - PAM 24 horas, para atendimento de
baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado para diminuir a demanda de
atendimento no Hospital Municipal e melhorar os servigos prestados.

o Estabelecer um programa de incentivos para atrair investidores para viabilizar
construgdo de um hospital particular, da Unimed, Cassems ou instituicao
filantropica.

e Buscar parceria com o governo do Estado e operadoras de planos de satde
para atendimento em local especifico aos usuarios de planos de saude.

e Manter e aprimorar as especialidades médicas, especialmente o Programa de
Oncologia.

e Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através de
agendamento, priorizando os pacientes oriundos de fazendas para evitar o
longo tempo de espera.

o Priorizar maior resolutividade nos encaminhamentos e solicitagdes médicas
(exames, atendimentos), informatizando de forma integrada as ESF'S, CEM,
CAPS, SAD, SER, hospital municipal e farmacias.

Priorizar a politica de humanizagao no atendimento ao cidadao.
Aperfeicoar os programas de saude existentes (ESF, NASI, NASF, SAMU,
SAD, CAPS, SER, Equoterapia e outros).

o Intermediar junto aoc Governo do Estado a instalagdo de uma unidade do
Instituto Médico Legal — IML.

o Implantar Programa de Salde do Servidor plblico com setor de fisioterapia,
atendimento Psicolégico e medicinas alternativas.

e Controlar vetores para diminuir o indice de Aedes Aegypti, Zika e
Chikungunya através de Lei Municipal para conservagao de limpeza de
imoveis.

s Promover campanhas para diminuicao dos indices de doengas DSTs.
Aprimorar o conhecimento para diagnostico e tratamento de Hanseniase e
Tuberculose.
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Implantar o pré-natal do homem em consultas das gestantes.
Implantar Programa de Educacdo em Saude.

Rever o Codigo Sanitario do Municipio.

Implantar Prontuario Eletrénico.

Construir area administrativa no Hospital Municipal.

Rever pactuacao com outros municipios.

Programa: EDUCACAO DE QUALIDADE PARA RENOVACAO COM
COMPETENCIA

Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo

Contextualizagao

Entendendo que a universalizagdo do acesso a educacao é um direito social basico,
garantido na Constituicdo Federal de 1988, na declaragéo dos Direitos Humanos e
também nas Metas de Desenvolvimento do Milénio e na busca em atender e garantir
este direito, observa-se que o acesso ao ensino fundamental esta praticamente
universalizado, embora ainda exista a necessidade de investimentos dque
oportunizem e favoregam a melhoria da qualidade da educacdo, o acesso e
permanéncia com sucesso de todos e a continuidade no ensino para nossas
criancas. Ofertar todas as condigbes para o bom aprendizado como, transporte
escolar, merenda, material didatico e melhoria no acesso numa educagao de
qualidade para diminui¢éo do indice de analfabetismo.

Propostas

e Construir, reformar e revitalizar escolas e Centros Municipais de Ensino —
CMEI's para suprir a necessidade de vagas na Educac&o infantil e na
Educacao fundamental.

e Implantar o 'Projeto Férias Legal' nos Centros Municipais de Educacgao Infantil
nos meses de férias escolares.

o Ampliar oferta de vagas para Educagao Infantil, por meio de convénios.

o Estimular a oferta de novos cursos superiores, técnicos e tecnologicos em
parceria com instituicdes de Ensino e com o Sistema 5S (SEST, SENAI,
SEBRAE, SENAC E SENAT).

e Ofertar cursinho pré-vestibular gratuito para os alunos das escolas publicas.

e Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocam a outros
municipios, buscando alternativas para redugéo do custo do transporte.

o Adquirir 01 6nibus reserva para Saude/Esporte.

Aumentar a capacidade da Internet nas escolas.
Construir duas salas no CMEI Mundo da Crianga.
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Vitalizar, manter e pintar as escolas e CMEIS.

Construir banheiros na Escola Senador Filinto Muller.

Avaliar indice de alfabetizacéo versus investimento material pedagogico.
Modernizar os equipamentos das escolas.

Contratar pessoal através de Processo Seletivo.

Implantar programa de manutengao periddica do transporte escolar.
Regulamentar por meio de Lei o Transporte Escolar.

Levantar nimero de alunos em fazendas para dinamizar linhas e reduzir
custos.

¢ Conservar a estrutura do Pélo Educacional por meio de pintura e reforma.

Programa: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto/Fundacao
de Desporto de Sdo Gabriel do Oeste

Contextualizacao

O Esporte, como fator de desenvolvimento social e nao apenas aprimoramento
esportivo, deve proporcionar ao cidaddo, por meio dos seus programas, processos
de inclusdo social e de um estilo de vida ativo, promovendo, além das praticas
esportivas e recreativas, a melhoria da satde dos cidadaos em qualquer faixa etaria.
Para consolidar esta nova gestao, é preciso estar proximo das pessoas garantindo a
funcionalidade dos projetos implantados e seus efetivos resultados. A criacdo de
uma politica municipal de esporte é necessaria como forma de instrumentalizar o

esporte municipal.

Propostas:

Construir complexo multiuso dentro do Parque Aquatico.

e Fomentar o esporte escolar e de base, atraves de escolinhas de treinamento,
para representar o Municipio com maior qualidade e melhores resultados.

o Estimular as parcerias para realizagdo de competicbes nas diversas
modalidades com a criagéo de Ligas Regionais.

e Construir 03 quadras cobertas para funcionamento das escolinhas.

e Adquirir 6nibus para transporte de atletas.

Programa: CULTURA EM FOCO
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Responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto/Fundacao
Cultural de Sdo Gabriel do Oeste

Contextualizagao

A Constituicdo Brasileira em seu art. 215, dispoe que o Estado garantira a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes de cultura nacional, e
apoiara e incentivara a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais (EC n°®
48, de 2005) e na Lei Organica Municipal em seu art. 164 em seus Incisos de |, Il e
Il com seus paragrafos garante a todos os sdogabrielenses o pleno exercicio a
cultura.

Sao Gabriel do Oeste € um municipio formado por diversas etnias proporcionando
assim uma vasta cultura entre seus povos, com tradicdo, talentos e formagao em
linguagens culturais, como museu, folclore, patriménio, danga, festas tradicionais e
outras manifestacoes.

Proporcionar um espagco onde toda essa riqueza possa ser revelada, nao s6 para os
saogabrielenses, mas para todos os sulmatrogrossenses.

Propostas:

e Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestagbes culturais do
Municipio, fortalecendo as agdes e projetos da FUNGAB, incentivando
eventos artisticos e levar projetos culturais até os bairros.
Apoiar e estimular o trabalho voluntario nas diversas areas de atuacao.
Desenvolver Projetos Culturais nos bairros.
Implementar Festa do Leitdo no Rolete.
Reorganizar o espago Fisico da Fundacdo de Cultura de S&o Gabriel do
Oeste - FUNGAB.
Executar Plano Municipal de Cultura.
Elaborar Calendario de Eventos das Secretarias, Fundagdes, Autarquias.
Implantar oficinas de artesanatos para presidiarias.

Reestruturar a Feira Cultural, com contacdo de estorias e entretenimento
para o publico infantil.
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Art. 6° A Despesa serd executada segundo a sua natureza, que
apresenta o seguinte desdobramento:

a) Categorias Econdmicas

Despesas Correntes 130.399.286,52
Despesas de Capital 17.251.749,25
Reserva de Contingéncia 271.091,42

b) Grupos de Natureza da Despesa

Pessoal e Encargos Sociais 65.071.52842
Juros e Encargos da Divida 539,520,00
Qutras Despesas Correntes 64.788.238,10
Investimentos 16.391.968,20
Inversbes Financeiras 5.463,43
Amortizagio da Divida 854.317,62
Reserva de-Contingéncia 271.091,42

¢} Por Unidades Or¢amentérias Conforme Detalhamento em Anexo:

Unidude Qrcamentaria Valores
Poder Legistative

Camara Municipal 5.616.363,64
Poder Executivo

Prefeitura 1

Gabinete do Prefeito 2.057.907,19
Comroladoria Geral 430.574,63
Procuradoria Juridica 406.277,53
Secretaria de Administracio e Finangas 8.613.100,92
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 5.357.950,43
Secretaria de Infraestrutura 16,783.340,81
Fundos

Fundo Municipal de Sadde 41.856.738,01
Fundo Maunicipatde Assisténcia Social 5.115.544,57
Fundo Municipal de Investimento: Social 617.149,00
FMDCA 29.250,75
FIC-8GO 9.468,42
FEMSGO 16.537.676,68
FUNDEB 15.043,461,53
FHIS 183.061,44
FDM - Fundo de Desenvolvimento Municipal 5.463,43
FEHS - Fundo Especial de Honorarios de Sucumbéncia 153.151.23
Fundo Municipal do Idoso 1.256,25
Fundaghes e Autarguias

FUNGAB 1.751.440,16
FUNDESG 1.297.221,92
FUNSAUDE 15.693.441,47
FUNPESG 929.287,18
SAAE 9.433.000,00
Total Geral 147.922.127,19

Art. 7° Fica autorizada a abertura de Créditos Suplementares no
Orcamento Geral, nos termos dos incisos I a 1lll, do § 19, do Art. 43 da
Lei 4320, de 1964, no percentual de 40% do total geral da despesa,
conforme Art. 49, da Lei n° 1.087, de 23 de julho de 2017 — Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

§ 1° A abertura de Créditos Suplementares referentes a0 Orgamento
do Poder Legislativo fica reservada as suas verbas or¢amentarias,
exceto no tocante a cofrecio do duodécimo que se fizer necessario,
anulando-se no Poder Executivo se positivo o resuitado final do
exercicio anterior ¢ no caso de redugio no propric orgamento da
Camara.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a criar, remanejar
ou extinguir elementos de despesas ¢ fontes de recursos nao previstos
no or¢amento de 2018, dentro dos programas € projetos/atividades
existentes e sem alteragio destes, ndio onerando o limite previsto neste
artigo.

Art. 8° Fica autorizada a utilizacdo da Reserva de Contingéncia, para
atendimento a passives contingentes ¢ oufros riscos imprevistos
suplementando-se as dotagbes previstas, conforme disposto o Axt. 15,
da Léi n° 1.087, de 25 de julho de 2017 — Lei de Diretrizes
Or¢amentarias.

Art. 9° Fica o Municipio autorizado a contratar Operagio de Crédito,
nos termos do Art. 32, da Lei Complementar n® 101, de 2600.

Art. 10. Fica o Municipio. autorizado a contratar Operagdes de Crédito
por Antecipacdo de Receita Orcamentdria, para atender insuficiéncia
de Caixa, nos termos do Ait. 38, da Lei Complementar n° 101, de
2000, até o limite de 20% da respectiva receita orcarnentdria, com
expressa autorizagdo legislativa.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a adequagdo da
Previsio Orgamentiria.do Poder Legislativo 2 Receita efetivamente
realizada no excrcicio de 2018 conforme expresso no § 1°, do Art. 7°,
excluindo-se do limite previsto no caput do mesmo artigo.

Art. 12. Fica o Municipio autorizado a Suplementar os Programas
Municipais com recursos da Unifio ou do Estado, limitado aos
recursos disponibilizados, assim como as contrapartidas ndo
disponibilizadas no Orgamento com recursos de Convénios na 4rea de
Satide, Educagdo, Habitagdo, Assisténcia Social, Meio Ambiente,
Turismo e Desenvolvimento Agroindustrial ndo se computando no
percentual previsto no Art. 7°.

Art. 13. Fica autorizada a adequacio da previsdo da Receita e da
Despesa da Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme Anexos I e II].
Art. 14, Esta Lei entrarsa em vigor na data da sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 21 de dezembro de 2017.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
Publicade por:
Fabiano Gomes Feitosa
Cédigo Identificador:D7FCC52ZA

PROCURADORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL N° 1.101/2017 - PPA 2018/2021

Lein® 1.101/2017 de 21 de Dezembro de 2017

Dispbe sobre o Plano Plurianual do Municipic de S3o
Gabriel do Oeste para o quadriénio 2018/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Cémara Municipal
aprovou e ele sanciona ¢ promulga a segninte lei:

CAPITULO1
Do planejamento governamental e do Plano Plurianual

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual do Municipio de Sdo
Gabriel do Oeste para o periodo compreendido entre os exercicios de
2018 a 2021 (PPA 2018-2021), em cumprimento ao disposto no § 19
do Art. 165 da Constituigio Federal e na Lei Orgénica Municipal.
Art. 2° O Planejamento Governamental é a atividade que, a partir de
diagnosticos ¢ estudos prospectivos, orienta as escolhas das Politicas
Pblicas Municipais.

Art. 3° O PPA 2018-2021 é um instrumento de Planejamento
Governamental que define diretrizes, objetivos e metas com o
propésito de organizar e viabilizar a implementacdo € a gestdo das
politicas pablicas, orientar a definicdo de prioridades e¢ a acdo
governamental para além de um ano fiscal, possibilitando a execucio
de um projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo e
orientando a definicio das prioridades para a elaboracdo dos
or¢amentos anuais.

Art. 4° O PPA 2018-2021 tem como diretrizes estratégicas as
seguintes areas:

1 - Infraestrutura para o desenvolvimento urbano ¢ rural;

II — Desenvolvimento das politicas piiblicas sociais e autonomia
econbmica dos cidadios;

1T ~ Desenvolvimento econdmico sustentavel, abastecimento e meio
ambiente;

IV — Modemizagio ¢ transparéncia na gestdo administrativa;

V — Satide com eficiéncia e qualidade para todos;

VI - Educago de qualidade para renovagdo com competéncia;

VII - Esporte ¢ lazer ao alcance de todos e

VI - Cultura em foco.

CAPITULO I
Da estrutura e organizago do plano

Art. 5° O PPA 2018-2021 do Municipic de Sio Gabriel do Oeste
compreende os Orgdos da Administragdo Direta, Autarquia €
FundacBes e estd ordenado na atuago da Gestdo Municipal sob a
forma de programas, agregando-o0s por agdes (projetos e atividades),
conforme Anexo funico, e objetiva o melhor resultado da
Administragio Puablica Municipal, maior transparéncia na aplicacdo
dos recursos publicos e a integracio e compatibilizagdo enfre os
instrumentos basicos de Planejamento, Or¢amento € Gestao.
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Art.6° Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos
pas Leis de Diretrizes Orgamentirias (LDOs) e mnas Leis
Orgamentarias Anuais (LOAs).

§ 1° As agdes orgamentarias serfio discriminadas nas leis
orcamentdrias anuais.

§ 2° Compreende-se como Saude, para fins de aplicagfio dos recursos
previstos nesta Lei, as agdes de promogdo, prevengdo e protegdo,
recuperagdo da saide, incluindo as despesas recursos humanos,
materiais de consumo, equipamentos e demais investimentos
relacionados a atividade fim.

§ 3° Compreende—se como Assisténcia Social, para fins de aplicagdo
dos recursos previstos nesta Lei, o conjunto de ac¢Ses e instrumentos,
por meio dos quais se pretende reduzir as desigualdades sociais, a
violéncia doméstica ¢ inclusdo secial.

§ 4° Compreende-se como Educagfio, para fins de aplicagdo dos
recursos previstos nesta Lei, as a¢Ses destinadas ao aprimoramento do
processo de desenvolvimento das faculdades fisicas, intelectuais e
morais dos cidaddos visando melhorar a integragio social.

§ 5° Compreende-se como Cultura, para fins de aplicagfio dos
recursos previstos nesta Lei, as agbes destinadas & promogdo da
Politica Nacional de Cultura e do Plano Municipal de Cultura, de
interesse do municipio ou da sociedade.

§ 6° Compreende-se como Esporte, para fins de aplicagdo dos
recursos previstos nesta Lei, o conjunto de atividades, que tenbam por
objetivo o envolvimento de habilidades e capacidades motoras,
ligadas 2 préitica esportiva, vinculadas direta ou indiretamente a regras
instituidas por federa¢bes ou confederagdes esportivas.

§ 7° Compreende—se como Desenvolvimento, para fins de aplicagio
dos recursos previstos nesta Lei, o conjunto de atividades, que tenham
por objetivo a mudanga do diagnodstico apresentado para a
implantagdo e implementagdo das atividades meios para o obtengdo
do melhor resultado para a qualidade de vida dos cidadfios.

Art.7° O valor global dos programas ¢ das a¢des ndo sdo limites a
programacio e 2 execugdo das despesas expressas nas leis
orcamentdrias e nas leis de crédito adicional.

CAPITULO X
Da gestéio do plano

Art.8° A gestio do PPA 2018-2021 consiste na articulagio dos meios
necessarios para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo,
para a garantia de acesso dos segmentos populacionais mais carentes
as politicas pablicas, e busca o aperfei¢coamento:

I - dos mecanismos de implementa¢do e integracdo das politicas
publicas;

11 - dos critérios de regionalizagdo das politicas ptblicas; e

LI - nos mecanismos de monitoramento, avaliagio e revisdo do PPA
2018-2021.

Parégrafo inico. Cabera a Secretaria de Administragfio e Finangas € 2
Controladoria definir os prazos, as diretrizes e as orientaces. técnicas
complementares para a gestdo do PPA 2018-2021.

Art.9° O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislativo relatorio anual de avaliagdo do Plano, que contera:

I - avaliagiio do comportamento das varidveis macroecondmicas que
embasaram a elaboracdo do Plano, explicitando, se for o caso, as
razdes das discrepéncias verificadas entre os valores previstos e os
realizados; €

11 - situagdo, por programa, dos indicadores, objetivos e metas.
Art.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal promovera a adogio
de mecanismos de estimulo & cooperagdo com a Sociedade Civil
Organizada (OSC), com o estado de Mato Grosso do Sul e com a
Unido Federal, com vistas & producdo, ao intercimbio ¢ 2
disseminacio de informacdes para subsidiar a gestdo das politicas
publicas.

CAPITULO IV
Das disposicdes gerais

Art.11. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se
necessario, a ajustar o presente Plano Plurianual para a
compatibiliza¢do as Leis de Diretrizes Orcamentarias e os Or¢amentos
Anuais dos respectivos exercicios.

Art.12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se
necessério, a corrigir os valores constantes dos anexos de Receita e

Despesa do presente Plano Plurianual, para comporem as Leis de
Diretrizes Orgamentirias e os Orgamentos Fiscais dos respectivos
exercicios.

Art.13. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
introduzir e/ou excluir novas a¢des (Projetos ou Atividades) quando
da elaborag3o das respectivas Leis de Diretrizes Orgamentérias ¢ dos
Or¢amentos Anuais a fim de atender as necessidades da comunidade,
compatibilizando-as aos programas ja definidos no FPA 2018-2021.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Sdo Gabriel do Oeste/MS, 21 de dezembro de 2017.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

Lein® 1.101/2017, de 21 de Dezembro de 2017.

ANEXO UNICO

PROGRAMAS

Programa: INFRAESTRUTURA PARA ©
DESENVOLVIMENTO URBANC E RURAL

Responsavel: Secretaria Municipal de Infraestrutura

Contextualizacio

O programa visa apoio a infraestrutura da malha vidria urbana e
voltados para a qualidade no desenvolvimento com agdes de
manutengdo de estradas vicinais ndo pavimentadas, no atendimenio de
pequenos produtores com a patrulha rural mecanizada existente,
monitoramento das a¢des e qualidade nas atividades meios. Também
desenvolvem agdes de mapeamento de pontos criticos das estradas ¢
pontes que dificultam o trafego, principalmente, durante o periodo
escolar ¢ de colheita da safra agricola. A manutencfo e conservagio
de espagos urbanos como pragas, canteiros, podas de arvores e
varrighes sdo atividades constantes as Secretaria. Dotar o municipio
de infraestrutura de drenagem de A4guas pluviais, pavimentacic
asfaltica e recapeamento sfo atividades sob responsabilidade desta
Secretaria. Realizar acdes de execugio, manutenc3o e conservacio da
rede de iluminagdo phiblica do municipio, e proceder & melhoria €
eficiéncia da iluminagio, com a troca de lampadas mais potentes e
econdmicas.

Propostas

Executar amplo e ininterrupto programa de asfaltamento utilizando
equipamentos e recursos proprios da Prefeitura Municipal, assim
como recursos dos governos Estadual e Federal e parceria pablico-
privada, objetivando a pavimentagdo de 100% das vias urbanas.
Adquirir patrulhas mecanizadas (motoniveladoras, caminhédo truck,
basculante, caminhio espargidor (burro preto), escavadeira e pé
carregadeira, com recursos do ITR e regionaliza-las, oferecendo
servigos em parceria com Sindicatos ¢ entidades para, juntamente com
maquinas e equipamentos proprios, agir ininterruptamente na
manutencdo e cascalhamento das estradas rurais.

Substituir gradativamente as pontes de madeira por pontes de concreto
e/ou ferro.

Construir pontes de dnibus modernos em todos os locais de paradas
do transporte coletivo.

Construir pragas plblicas na cidade, assentamentos e distritos e
revitalizar as pracas existentes.

Implantar projeto de arborizagdio, jardinagem, instalacdo de lixeiras e
calcadas no perimetro urbano melhorando o© paisagismo ¢ a
acessibilidade.

Reestruturar o trinsito e implementar a sinalizacdo.

Construir ciclovias em algumas ruas e avenidas.

Implantar novos loteamentos.

Reformar a usina de asfalto.

Manter cascalhamento das estradas municipais — SGO.

Drenar aguas pluviais.

Construir € manter pontes.

Revisar o Plano Diretor.

Conservar as vias urbanas, pavimentadas ¢ ndo pavimentadas.
Ampliar, manter e revitalizar o Cemitério Municipal.
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Implantar lixeiras nas vias pablicas com grande fluxo e nas principais
pragas e areas de lazer.

Sinalizar vertical e horizontalmente as vias urbanas.

Trocar as atuais lampadas da iluminagdio publica por lampadas de
Led.

Revitalizar e modernizar a Secretaria Municipal de Infraestrutura com
sala de recepgdo, escritorio e almoxarifado.

Modernizar a oficina da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Adquirir veiculo para transporte de funcionarios (mini Onibus ou
vans).

Programa: DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS E AUTONOMIA ECONOMICA DOS
CIDADAQCS

Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Secial

Contextualizag¢io

A Constituigio Federal de 1988, ao inserir a Assisténeia Social,
juntamente com a Sande ¢ a Previdéncia Social, no tripé da
Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica piblica, concebida
enquanto um direito do cidaddo e um dever do Estado. O artigo 203,
da CF, define que a assisténcia social deve ser prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuic8io a seguridade social,
tendo por objetivos:

I - a protegdo & familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; -

1I - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

Il - a promogdio da integragio ao mercado de trabalho; IV - a
habilitagfic e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogdo de sua integracio a vida comunitaria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal & pessoa
portadora de deficiéncia ¢ ao idoso, desde que comprovada a
impossibilidade de prover a propria manutengdo ou de té-la provida
por suza familia, conforme assegurado em lei.

A gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido
como um Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a
diretriz constitucional de descentralizardo politico-administrativa, tem
como objetivos integrar a rede publica e privada, estabelecendo a
gestdo integrada de servigos ¢ beneficios; implementar a gestdo do
trabatho; afiancar a vigilincia socioassistencial ¢ a garantia dos
direitos, definindo e organizando os elementos essenciais €
imprescindiveis a execugdo da politica de Assisténcia  Social,
possibilitando a normatizagdo dos padrbes nos servicos, qualidade no
atendimento, indicadores de avaliagio e resultado, nomenclatura dos
servigos e da rede socioassistencial.

Propostas

Construir casas populares por meio de parcerias ¢ convénios com
orgaos Estadual e Federal e organizagdes ndo governamentais.

Manter as parcerias publicas privadas para continuidade da prestagio
dos servicos.

Ampliar o espago fisico da AUFI com construgdo de novas salas para
atender as especificidades dos idosos.

Expandir o atendimento as criancas e jovens que ndo podem ser
atendidos nos Programas Sociais pelo corte de renda familiar.
Implantar o projeto Casa Lar para atendimento as pessoas da terceira
idade com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Oferecer projetos e -atividades para promogdo da cidadania ¢ da
qualidade de vida 4s pessoas da terceira idade e, principalmente, fazer
cumprir o Estatuto do Idoso.

Aumentar Emprego e Renda ¢ encaminhar o pablico a0 mercado de
trabalho.

Ofertar cursos de qualificagio profissional para o publico com
escolaridade ¢ idade compativel.

Fomentar entre as empresas o Projeto Menor Aprendiz ¢ estagio.
Ampliar as equipes técnicas para. enfrentamento da drogadicdo ¢
vulnerabilidade social.

Implantar programa habitacional para servidor ptblico.

Aumentar o nimero de programas habitacionais.

Ampliar e qualificar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia
Social.

Programa: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Respensivel:  Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémice
Contextualizagio

Promover o desenvolvimento organizacional e operacional para
assegurar um sistema otimizado de fluxo dos servigos e acgdes
voltados para um desenvolvimento sustentavel, qualidade nas
tecnologias para ¢ setor agropecudrio e preservacdc dos recursos
paturais para a qualidade do meio ambiente e defesa civil.

Programa: Inddstria, Comércio e Serviges

Contextualizacdo

O cumprimento de metas por meio do incremento na oferta de postos
de trabalho com possibilidade de manter o contingente awal e
absorver novos trabalhadores a cada ano, por intermédio das politicas
publicas operadas no , ambito do sistema publico de trabalhe,
emprego ¢ renda; combate ao desemprege por meio da intermedirdo
de mio de obra, 20 mesmo tempo em que o capacita para a reinser¢ao
¢ permanéncia no mundo do trabatho por intermédio da orientacio,
certificagiio e qualificagdo profissional e social; fomento as atividades
empreendedoras auténomas ou solidrias com apoio ¢ acesso ao
crédito orientado e assistido. O Programa visa também a promogao do
trabalho decente, por meio da mediagio das relagGes de trabatho, da
inclusdio social pelo trabalho, que tenha como pressnposto assegurar a
dignidade dos trabalhadores, englobando todos os pablicos da
populagio economicamente ativa.

Propostas

Ampliar a matriz produtiva do Municipio com a instalagao de novas
indGstrias, em especial agroindistrias, através do Consetho Municipal
de Desenvolvimento Econ6miico.

Implantar o Projeto Menor Aprendiz para jovens de 14 a 17 anos com
intuito de qualificagio e insergdo no mercado de trabalho.

Ofertar cursos técnicos profissionalizantes e de aperfei¢oamento com
vistas & qualificagdo profissional ¢ insercio no mercado de trabaltho
em parceria com entidades pablicas e privadas.

Criar incubadora de empresas com incentivos municipais ¢
qualificacio de méo de obra.

Criar a casa do artesdo com espago para comercializagio de produtos
do artesanato local.

Programa: Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

Contextualizacio

Desenvolvimento das agdes no setor agropecudrio com tecnologias
modernas para o melhoramento de grios e animais em modemizacgio
de equipamentos, infraestrutura fisica e capacitagdo de servidores com
cursos de exceléncia par o setor.

Preservar o meio ambiente ¢ propiciar a correta utilizaclio dos
recursos naturais do municipio. Auxiliando outros drgdos da
administracio no: licenciamento ambiental; gerenciamento  de
residuos, geoprocessamento e gestdo da informacéo; gestdo de
recursos hidricos, conservagio de dreas Verdes e Educagio Ambiental
para a Sustentabilidade.

Propostas

Implementar a coleta seletiva de lixo para aproveitamento maximo
dos residuos e adotar novas tecnologias para reutilizagdo de pneus ¢
residuos da construgio civil.

Realizar feiras e leildes durante o ano no Parque de Exposi¢des.
Incentivar a criagio de feira livre semanal nos Bairros Jardim
Gramado e Fénix.

Buscar parcerias com ONGs para realizagdo de campanhas de
castragio e posse responsavel de animais e oferecer abrigo publico
para acolhimento e tratamento dos animais.

Incentivar a pesquisa agropecudria, através de Sindicatos, Fundagdes e
iniciativa privada.

Apoiar a expansdo da suinocultura em parceria com a Cooperativa do
setor.
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Buscar novas alternativas de produciio para a pequena propriedade
rural com disponibilizagdo de assisténeia técnica para diversificagio
das culturas.

Incentivar e viabilizar a utilizacio de fontes renovaveis de energia.
Criar Lei municipal, em conjunto com o Poder Legislativo,
priorizando que o transporte de produtos agricolas sejam efetuados
por transportadores com veiculos emplacados no municipio.
Identificar ¢ fomentar novas cadeias econdmicas elaborando
programas especificos para seu desenvolvimento (piscicultura,
fruticultura).

Programa: MODERNIZACAO E TRANSPARENCIA NA
GESTAO ADMINISTRATIVA

Responsavel: Secretaria Municipal de Administracio e Finangas

Contextualizacio

Desenvolvimento das atividades integradas na -4rea de planejamento,
or¢amento, receitas na realizagio de estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal, na elaboragio de
projetos para captacdo de recursos nacionais € internacionais, da
atualizagio ¢ elaboragiio deo Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentirias e do Orcamento Geral do municipio, promover a
definicfio da polifica de seguranga dos sistemas ¢ a utilizacdo dos
recursos de informatica, coordenar as agdes de compatibilizagdo de
softwares ¢ hardwares embasados em critéries  técnicos,
monitoramento ¢ acompanhamento do Plano de Governo ¢
Planejamento Institucional.

Controle das receitas e transferéncias de recursos estaduais e federais,
agregar receitas resultantes da arrecadagdo de sua competéncia, a
exemplo de IPTU, taxas, ISS com o objetivo de aumentar a
arrecadagdo  municipal, investindo no  aperfeicoamento e
modernizagio nas 4reas de recursos humanos, materiais €
equipamento, bem como, 0s € servicos intermedidrios, que
proporcionem a execugdo das atividades das demais unidades
administrativas.

Propostas

Implantar programa de gestdo de qualidade visando economicidade,
objetivando melhor aplicagio dos recursos publicos (diminuir os
gastos com locagdo de imoveis, maquinarios, publicidade € outros).
Adquirir uniformes e materiais escolares para os alunos da rede
municipal de ensino no comércio local, através de programa
especifico para esse fim (valorizagdo do comércio local).

Viabilizar a doa¢do de lotes urbanos aos servidores publicos para
construgio da sua primeira moradia, bem como conjuntos
habitacionais destinados a servidores piiblicos efetivos.

Adquirir e manter em bom estado de conservagdo ¢ funcionamento a
frota de veiculos, maquinas e equipamentos.

Jmplantar Programa de Formagio Continuada 2 todos os servidores
publicos nos moldes dos realizados pela Secretaria de Educagdo.
Valorizar e estimular os servidores piiblicos visando uma
administragio humana, integrada e eficiente, onde o servidor seja
colaborador no processo.

Reduzir despesas de custeio e pessoal.

Instalar sistema de video monitoramento 24h em parceria com
AssociagBes e iniciativa privada.

Viabilizar junto ao Governo do Estado a instalagdo de Unidade do
Corpo de Bombeiros.

. Viabilizar junto ao Governo do Estado o aumento do efetivo das
Policias Militar e Civil.

Programa: SAUDE COM EFICIENCIA E QUALIDADE PARA
TODOS

: Responsavel: Secretaria Municipal de Sande

Contextualizagio

O programa tem sua fungdo reguladora, garantindo atencdo & satide
para a populagio com qualidade, universaltidade e equidade através de
uma instituiclo inovadora, o Fundo Municipal de Safde, articulada
com outras édreas governamentais € sociedade civil, garantindo
atencdo 4 sande e qualidade de vida a todo cidaddo sdogabriclense.

Instalar Pronto Atendimento Médico - PAM 24 horas, para
atendimento de baixa complexidade, no Bairro Jardim Gramado para
diminuir a demanda de atendimento no Hospital Municipal e melhorar
os servigos prestados.

Estabelecer um programa de incentivos para atrair investidores para
viabilizar constru¢do de um hospital particular, da Unimed, Cassems
ou institui¢do filantropica.

Buscar parceria com o governo do Estado e operadoras de planos de
saiide para atendimento em local especifico aos usudrios de planos de
satde.

Manter e aprimorar as especialidades médicas, especialmente o
Programa de Oncologia.

Realizar atendimentos no Centro de Especialidades Médicas, através
de agendamento, priorizando os pacientes oriundos de fazendas para
evitar o longo tempo de espera.

Priorizar maior resolutividade nos encaminhamentos e solicitagOes
médicas (exames, atendimentos), informatizando de forma integrada
as ESE’S, CEM, CAPS, SAD, SER, hospital municipal e farmécias.
Priorizar a politica de humanizagdo no atendimento ao cidadaoc.
Aperfeicoar os programas de saide existentes (ESF, NASI, NASF,
SAMU, SAD, CAPS, SER, Equoterapia e outros).

Intermediar junto ac Governo do Estado a instalagio de uma unidade
do Instituto Médico Legal — IML.

Implantar Programa de Saide do Servidor pliblico com setor de
fisioterapia, atendimento Psicolégico e medicinas alternativas.
Controlar vetores para diminuir o indice de Aedes Aegypti, Zika e
Chikungunya através de Lei Municipal para conservacio de limpeza
de imoveis.

Promover campanhas para diminuigio dos indices de doencas DSTs.
Aprimorar o conhecimento para diagnéstico ¢ tratamento de
Hanseniase ¢ Tuberculose.

Implantar o pré-natal do homem em consultas das gestantes.

Implantar Programa de Educagio em Satide.

Rever o Codigo Sanitério do Municipio.

Implantar Prontudrio Eletrénico.

Construir irea administrativa no Hospital Municipal.

Rever pactuagiio com outros municipios.

Programa: _ EDUCACAC DE
RENOVACAO COM COMPETENCIA

QUALIDADE PARA

Responsavel: Secretaria Municipal de Educacio

Contextualizacdo

Fntendendo que a universalizagio do acesso & educacdo é um direito
social basico, garantido na Constitui¢o Federal de 1988, na
declaragiio dos Direitos Humanos e também nas Metas de
Desenvolvimento do Milénio € na busca em atender ¢ garantir este
direito, observa-se que © acesso ao ensino fundamental esta
praticamente universalizado, embora ainda exista a necessidade de
investimentos que oportunizem ¢ favorecam a melhoria da qualidade
da educagdio, o acesso e permanéncia COIm SUCESSO de todos € a
continuidade mo ensino para nossas criangas. Ofertar todas as
condigdes para o bom aprendizado como, transporte escolar, merenda,
material didatico e melhoria no acesso numa educagio de qualidade
para diminuigdo do indice de analfabetismo.

Propostas

Construir, reformar ¢ revitalizar escolas e Centros Municipais de
Ensino — CMEI's para suprir a necessidade de vagas na Educacio
infanti! e na Educagdo fundamental.

Implantar o 'Projeto Férias Legal' nos Ceniros Municipais de
Educacio Infantil nos meses de férias escolares.

Ampliar oferta de vagas para Educagdo Infaptil, por meio de
convénios.

Estimular a oferta de novos cursos superiores, técnicos € tecnologicos
em parceria com instituigdes de Ensino e com o Sistema 55 (Sest,
Senai, Sebrae, Senac e Senat).

Ofertar cursinho pré-vestibular gratuito para os alunos das escolas
piblicas.

Manter apoio financeiro aos académicos que se deslocamn a outros
municipios, buscando alternativas para reducic do custo do
transporte.

Adquirir 01 énibus reserva para Saiide/Esporte.
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Aumentar a capacidade da Internet nas escolas.

Construir duas salas no CMEI Mundo da Crianga.

Vitalizar, manter e pintar as escolas e CMEIS.

Construir banheiros na Escola Senador Filinto Muller.

Avaliar .indice de alfabetizacio versus investimento material
pedagdgico.

Modemizar os equipamentos das escolas.

Contratar pessoal através de Processo Seletivo.

Implantar programa de manuteng3o periddica do transporte escolar.
Regulamentar por meio de Lei o Transporte Escolar.

Levantar niimero de alunos em fazendas para dinamizar linhas e
reduzir custos.

Conservar a estrutura do Polo Educacional por meio de pintura e
reforma.

Programa: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

Responsdvel: Secretaria Municipal de Educacfio, Cultura e
Desporto/Fundacio de Desporto de 530 Gabriel do Oeste

Contextualizac@o

O Esporte, como- fator de desenvolvimento social e nfio apenas
aprimoramento esportivo, deve proporcionar ao cidaddo, por meio dos
seus programas, processos de inchusfio social e de um estilo de vida
ativo, promovendo, além das priticas esportivas e recreativas, a
melhoria da satide dos cidadios em qualquer faixa etiria. Para
consolidar esta nova gestdo, & preciso estar proximo das pessoas
garantindo a funcionalidade dos projetos implantados ¢ seus efetivos
resultados. A criagio de uma politica municipal de esporte é
necessiria como forma de instrumentalizar o esporte municipal.

Propestas:

Construir complexo multiuso dentro do Parque Aquitico.

Fomentar o esporte escolar e de base, através de escolinhas de
treinamento, para representar o Municipio com maior qualidade e
melhores resultados.

Estimular as parcerias para realizacdo de competicdes nas diversas
modalidades com a criagio de Ligas Regionais.

Construir 03 quadras cobertas para funcionamento das escolinhas.
Adquirir 6nibus para transporte de atletas.

Programa: CULTURA EM FOCO

Responsavel: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e
Desporto/Fundacio Cultural de So Gabriel do Qeste

Contextualizacio

A Constituicio Brasileira em seu art. 215, dispde que o Estado
garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais ¢ acesso as
fontes de cultura nacional, e apoiard e incentivara a valorizacio ¢ a
difusfo das manifestagdes culturais (EC n° 48, de 2005) e na Lei
Organica Municipal em seu art. 164 em seus Incisos de I, II ¢ Il com
seus pardgrafos garante a todos os s3ogabriclenses o pleno exercicio a
cultura.

Sao Gabriel do Oeste ¢ um municipio formado por diversas etnias
proporcionando assim uma vasta culfura entre seus povos, com
tradicdo, talentos ¢ formacio em linguagens culturais, como museu,
folclore, patriménio, danga, festas tradicionais e outras manifestacdes.
Proporcionar um espago onde toda essa riqueza possa ser revelada,
ndo-s6 para os sdogabrielenses, mas para todos os sulmatrogrossenses.
Propostas:

Valorizar a cultura local apoiando as diversas manifestacdes culturais
do Municipio, fortalecendo as agbes ¢ projetos da FUNGAB,
incentivando eventos artisticos e levar projetos culturais até os bairros.
Apoiar e estimular o trabalho voluntério nas diversas areas de atuago.
Desenvolver Projetos Culturais nos bairros.

Implementar Festa do Leitdo no Rolete.

Reorganizar o espago Fisico da Fundagdo de Cultura de So Gabriel
do Oeste - FUNGAB.

Executar Plano Municipal de Cultura.

Flaborar Calendirio de FEventos das Secretarias, Fundages,
Autarquias.

Implantar oficinas de artesanatos para presidiarias.

Reestruturar a Feira Cultaral, com contagic de estdrias e
entretenimento para o piblico infantl.

Publicade pors

Fabiano Gomes Feitosa

Cédigo Identificador:192D9138

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 185/20617 - CODIGO
DE POSTURAS

Lei Complementar n° 185/2017 de 21 de Dezembro de 2817

Institui 0 Novo Cédigo de Posturas do Municipio de
Sé&o Gabriel do Oeste-MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIFL DO ORSTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigfes legais, que
the sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que 2
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo contém as medidas de policia administrativa a
cargo do Municipio, em matéria de costumes locais, seguranca, ordem
publica e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, estatuindo-se as necessdrias relacBes entre o
poder piblico local e os municipes.

Paragrafo iimico. Todas as pessoas fisicas ¢ juridicas sic obrigadas a
cumprir as prescrigbes desta Lei, a colaborar para o alcance de suas
finalidades ¢ a facilitar a fiscalizagio pertinente dos oOrgios
municipais.

Art. 2° Ao Prefeito, aos titulares das Secretarias e aos demais
Servidores Piiblicos, de 4mbito Federal, Estadual, ou Municipal ¢ z0s
cidaddos incumbe cumprir e velar pela observincia dos preceitos
deste Codigo.

Art. 3° O servidor municipal responsivel apresentard relatbrio
circunstanciado, ao 6rgio competente, em cada inspecio ern que for
verificada ~irregularidade, sugerindo medidas ou solicitando
providéncias necessarias a0 bem-estar da coletividade.

Parégrafo Ginico. O Poder Executivo tomaré as providéncias cabiveis
nos casos de sua competéncia e, quando de compeiéncia de
autoridades federal ou estadual, remetera c6pia do relatério para que
sejam adotadas as medidas legais.

Art. 4° Aplicam-se aos casos omissos as disposigdes relativas aos
casos andlogos e, subsidiariamente, os principios gerais do direito.

TiITULO 1
Da Policia Administrativa de Costumes, Seguranca, Ovdem,
Moralidade ¢ do Sessego Piblico

CAPITULO I
Da moralidade e do sossego piblico

Art. 5° E proibido o comércio, exposi¢do, venda ou distibuicio de
gravuras, livros, revistas, jornais, publicacdes ou objetos
pomograficos ou obscenos, por qualquer meio impresso ou digital, em
discordéncia com as disposigSes legais pertinentes.

§ 1° As mercadorias proibidas serdo apreendidas ¢ sujeitard o infrator
& multa grave, sem prejuizo das demais cominagSes legais.

§ 2° Em caso de reincidéncia a esta infrago, serd aplicada, em dobro 2
multa definida no pardgrafo anterior e o infrator terd cassada sua
licenga de funcionamento.

Art. 6° E expressamente proibido perturbar o sossego publico com
ruidos e sons excessives, sob pena de incorrer nas sanc¢fes previstas
no artige 13 desta Lei.

§1° Incluem-se na proibi¢io acima o uso de alto-falanies, fonGgrafos,
megafones, radios e outros aparelhos sonoros como meios de
propaganda, mesmo em casas de neg6cios ou para outros fins, salvo
nos seguintes horarios: das 08h (oito horas) as 12h {doze horas) ¢ das
13h (treze horas) as 18h (dezoito horas), nos dias Gteis e sibados,
desde que observado o disposto no artigo 7° deste Codigo.

§ 2° E expressamente proibido o funcionamento de propaganda sonora
a uma distincia inferior 2 100m (cem metros) dos seguintes locais:

I — Prefeitura Municipal;
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