PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Lel N° 1.063/2016 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

REORGANIZA A ESTRUTURA BASICA DO
Pober ExecuTivo DO MUNICIPIO DE SAO
GABRIEL DO OESTE, REVOGANDO A LEI N°
886, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
Das disposigoes preliminares

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo de Sao
Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dispostos no inciso VI,
do artigo 12, da Lei Organica Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende a administragéo direta, constituida
pelas secretarias municipais e fundos municipais, e a administracéo indireta, que
compreende as entidades instituidas para aperfeicoar sua agdo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico ou social,
definidas em lei especifica como autarquias e fundagdes.

§1° Cada entidade da administragéo indireta, observada a respectiva area de
atuacao, vincula-se a secretaria municipal em que estiver enquadrada sua atividade
principal, na forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito Municipal.

§ 2° As entidades de administragéo indireta sujeitam-se a fiscalizagao e ao
controle de 6rgdos da administragdo direta que, respeitando sua autonomia,
caracterizada no respectivo ato de criagdo, permitam a avaliagdo do seu
comportamento econdmico e financeiro e a analise periédica dos seus resultados
com os objetivos do governo.

Art. 3° O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, sera auxiliado
diretamente pelos secretarios municipais €, nos termos definidos pela lei, pelos
dirigentes executivos de cada uma das entidades da administracéo indireta.

Art. 4° A atuacdo do Poder Executivo do Municipio de Sao Gabriel do Oeste, por
meio de acbes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a
populagdo condicdes dignas de vida, buscando o crescimento econdémico com
justica social e qualidade ambiental, orientando-se pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais
principios aplicaveis a administragéo publica.
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TITULO Il
Da organizagédo do poder executivo municipal

CAPITULO |
Da estrutura organizacional

Art. 5° A Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal compreende:
| — Controladoria Geral;
Il — Procuradoria Juridica;
[l — Gabinete do Prefeito;
IV - Secretaria Municipal de Administracéo e Financas;
\/ - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;
V| — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;
IX - Secretaria Municipal de Saude.
Art. 6° A Administracéo Indireta do Poder Executivo Municipal compreende:

| — Fundagao de Saude Pulblica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste —
FUNSAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de Saude;

Il — Fundacdo Educacional de Apoio a Pesquisa € ao Desenvolvimento
Econdmico de Sao Gabriel do Oeste — FUNPESG, vinculada a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdémico;

Il — Fundagao de Desporto de Sao Gabriel do Oeste — FUNDESG, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

IV — Fundacdo Cultural de Sao Gabriel do Oeste — FUNGAB, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

V - Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 7° Comporao a Administragdo Publica Municipal, como 6rgdos consultivos &
deliberativos, os seguintes Conselhos:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
I1l — Conselho Municipal do Idoso;

IV — Conselho Municipal da Juventude;

V - Conselho Municipal Antidrogas;
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VI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
VIl — Conselho Municipal de Habitagéo e Investimento Social;
VIl — Conselho Municipal de Saude;

IX — Conselho Municipal de Turismo;

X — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

X| — Comissao de Conservagdo Ambiental;

XIl — Comité do PETI e do FIS;

Xl — Conselho Tutelar;

XIV — Conselho Municipal da Educagao;

XV — Conselho do FUNDEB,;

XV| - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Sao
Gabriel do Oeste.

Paragrafo Gnico. A composi¢do, organizagao e funcionamento dos oérgéos
colegiados relacionados no caput deste artigo obedecerdo ao disposto nos
respectivos atos normativos de sua criagao.

CAPITULO i
Da composicéo e areas de atuagéo dos 6rgaos municipais

Secao |
Da Controladoria Geral

Art. 8° A Controladoria Geral é o orgao responsavel pela orientacao e
acompanhamento da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos
6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, exercendo atividades de auditoria,
fiscalizacao, avaliagéo da gestao, monitoramento, acdées preventivas e corretivas,
mediante o exame prévio, concomitante e posterior dos atos que resulte em receita e
despesa.

Secao |l
Da Procuradoria Juridica

Art. 9° A Procuradoria Juridica é o o6rgao que representa, judicial e
extrajudicialmente, o Municipio cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses
da area judicial e administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento do

Poder Executivo.

Secao lll
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as agdes governamentais e
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realizar a articulacéo institucional, em ambito interno e externo, bem como realizar
as atividades de assessoria de imprensa e assessoria técnica do Prefeito e Vice-
Prefeito.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Chefe de Gabinete e
composto pelas seguintes unidades administrativas:

| — Assessoria de Comunicacéo;
Il — Junta do Servigco Militar.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
§ 1° - Das competéncias administrativas:

| — promover politicas e diretrizes relativas a classificacdo de cargos, a
organizacao de carreiras, a remuneragdo e a seguridade social e beneficios dos
servidores da administragao direta e indireta;

Il - definir politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a
capacitacdo e formagdo continuada, ao desenvolvimento e a avaliagdo de
desempenho dos servidores do Poder Executivo Municipal;

Il - propor, quando necessario, a regulamentagdo de dispositivos
constitucionais, legais, estatutarios ou da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aplicaveis aos servidores publicos da administragao direta e indireta;

IV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisicao de
materiais, produtos e equipamentos, bem como contratagdo de servigos para os
6rgaos da administragéo direta e fundacées;

V — executar os processos licitatérios e de compras em geral, bem como
organizar e gerir o cadastro de fornecedores do municipio;

VI - administrar e conservar o patrimdnio imobiliario do Municipio;

VIl - formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo de materiais, de protocolo geral, de arquivo, de servicos, de
transporte, de comunicagdes administrativas e de tecnologia da informacéao, para
6rgéaos da administragéo direta e indireta;

VIII — coordenar e executar as a¢des de planejamento estratégico;

IX — elaborar, coordenar e executar as atividades relacionadas a projetos
visando a obtencéao de recursos financeiros para investimentos nas politicas publicas
municipais, bem como gerenciar, supervisionar e prestar contas de convénios e
parcerias firmadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Das competéncias tributarias e financeiras:
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| - formular e executar a politica de administragéo tributaria do municipio, bem
como promover o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e a orientagao
dos contribuintes quanto a sua aplicagéo;

Il - promover a fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos de competéncia
municipal e emitir autos para cobranga de imposto e a inscrig&o para divida ativa;

Il — realizar estudos e pesquisas para previsdo de receita e a tomada de
providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras

fontes para o municipio;

IV — realizar estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, a avaliacdo da renincia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas
e ajuste da situagao financeira do municipio;

V — coordenar a execugéo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do municipio, bem como a orientacéo e
supervisdo dos registros contabeis de competéncia das entidades da administragao
indireta;

VI - assessorar aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal de modo
a assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e de
aplicacao de dinheiro, valores e outros bens do municipio;

VIl — acompanhar a realizagéo das receitas e despesas e realizar o exame dos
atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem
financeira ou patrimonial no dmbito do Poder Executivo Municipal;

VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execucdo dos programas de governo, dos resultados quanto a gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao orcamentaria e
financeira e o pagamento dos 6rgaos da administragéo direta, liberagcdes para a
administracao indireta e repasses do duodécimo a Camara Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas sera composta pelas
seguintes unidades administrativas:
1 — Central de Atendimento ao Cidadao;
2 — Diretoria de Planejamento Estratégico;
3 — Area Administrativa:
| — Superintendéncia de Administracdo e Recursos Humanos:
a) Diretoria de Formagéo Continuada;
b) Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado;
c¢) Coordenadoria de Informatica;
d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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Il — Diretoria de Compras e Licitagoes:

a) Coordenadoria de LicitagGes;

b) Coordenadoria de Registro de Pregos e Compras Diretas.
Il — Superintendéncia de Projetos e Convénios:

a) Coordenadoria de Projetos de Engenharia.

4 - Area Financeira, Tributaria e Contabil:

| — Diretoria Tributaria:

a) Coordenadoria de Apoio Tributario;

b) Coordenadoria de Fiscalizag&o de Tributos.
Il — Diretoria de Contabilidade e Finangas:

a) Coordenadoria de Financas;

b) Coordenadoria de Contabilidade.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 14. Compete a Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econémico:

| — propor programas, projetos e agoes voltadas para a politica de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Il - incentivar a formagéo e ao desenvolvimento de recursos humanos € a sua
capacitagdo nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e 0 estimulo a
realizacéo e divulgacao de pesquisas cientificas e tecnologicas;

Il - planejar, organizar e executar programas e projetos visando a implantagao
de politicas publicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primario,
secundario e terciario da economia do Municipio;

IV - promog&o do intercambio e da celebracao de convénios, acordos e ajustes
com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, sociedades de economia
mista, fundacées, universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

\V — promover acbes voltadas para a geragao de oportunidades, visando a
atracao, a localizagdo, & manutengao e ao desenvolvimento de iniciativas industriais
e comerciais de sentido econdmico para o municipio;

VI - divulgar informagdes sobre politicas, programas & incentivos vinculados
aos diversos setores privados da economia, bem como promover acbes de apoio a
micro e a pequena empresa estabelecida no municipio;
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VI| - fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos turisticos, bem
como estimular a instalacdo, localizagdo e manutencéo de empreendimentos
turisticos no municipio;

VIII — elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e
de geragdo de emprego e renda;

IX — desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdémicos €
operacionais a implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais € de
Servicos;

X - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da industria, do comércio e de servicos;

X| — controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta
aplicacdo, promover e coordenar eventos de promogao do desenvolvimento
econdmico;

XIl — fomentar a utilizagao das potencialidades turisticas do municipio, atraves
de iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

X1l — fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos, promover missdes empresariais € a participagdo em eventos
promocionais e em feiras e exposigoes;

XIV — controlar a participagdo do municipio no movimento econdmico € no
estabelecimento dos indices de participagao na receita tributaria estadual coordenar
as atividades e o cumprimento das atribuigdes dos 6rgaos a ela vinculados.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico sera composta pelas
seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
a) Coordenadoria de Agricultura Familiar.
b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuaria.
c) Coordenadoria de Meio Ambiente.
Il - Diretoria de Industria, Comércio e Servigos:
a) Coordenadoria de Apoio Empresarial € ao Turismo;
b) Coordenadoria de Apoio a Qualificagao Profissional.

Paragrafo anico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico os seguintes 6rgaos colegiados:

| — Conselho de Desenvolvimento Rural;
Il — Conselho Municipal de Turismo
Ill — Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

IV — Comissdo de Conservagdo Ambiental.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:
§ 1° - Area urbana:

| - coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover os
respectivos trabalhos topograficos;

Il - executar atividades normativas e de coordenacgéo, de supervisdo técnica, de
controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutengéo da infraestrutura urbana
municipal, observada a politica de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il — efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e
federais repassados ao Municipio para aplicagao nos setores de infraestrutura, obras
publicas e saneamento;

IV - o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais de obras publicas, e a
promogéo de medidas visando & maximizacao dos investimentos municipais nessas
obras;

V — controlar licencas e fiscalizar a execugdo de edificagbes, construgdes e
parcelamento do solo;

VI — examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos;

VIl — adotar medidas de expansdo e manutencdo das vias que integram o
sistema viario do municipio;

VIII — controlar a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos servicos
publicos, tais como limpeza publica, coleta de lixo, iluminacgao publica, dentre outros;

IX — realizar servicos de arborizagao das ruas, pracas e jardins, bem como a
poda de arvores localizadas em areas publicas;

X — administrar o cemitério municipal.

§2° - Area rural:

| - elaborar politicas ambientais, bem como planejar, coordenar e supervisionar
acoes relativas ao meio ambiente, visando a compatibilizagdo do desenvolvimento
econdmico e social com a preservagdo da qualidade ambiental e o equilibrio

ecologico;

Il — promover, estimular e coordenar acoes e projetos voltados para
desenvolvimento de atividades de assisténcia técnica, extenséo rural e outros
servicos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria;

Il — promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;

IV - coordenar, supervisionar e executar servicos de manutencao das pontes e
estradas rurais.
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Art.17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura serd composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| — Superintendéncia de Infraestrutura Urbana:
a) Diretoria de Infraestrutura Rural:
a1) Coordenadoria de Estradas e Pontes;
b) Coordenadoria de Servigos Publicos;
c¢) Coordenadoria de Obras;
d) Coordenadoria de Fiscalizagao de Posturas;
e) Coordenadoria de Apoio Administrativo;
f) Coordenadoria de Oficina e Pecas.

Paragrafo unico. O Cemitério Municipal sera administrado pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, através da Coordenadoria de Servicos Publicos.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, no ambito
municipal, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social; o Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS; e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE: e demais legislagao em vigor;

Il — realizar o co-financiamento de beneficios, servicos, programas de
assisténcia social e projetos de incluséo social e da cidadania, em parceria com 0s
Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso
aos direitos sociais;

Il - coordenar, fiscalizar e executar a politica de defesa dos direitos das
minorias étnico-sociais, visando assegurar o exercicio pleno da cidadania;

IV - recepcionar as reivindicagbes da populagdo carente e propor medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidadaos em vulnerabilidade
social;

V — acompanhar a aplicagéo das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislacdo afim, bem como a promogdo, a execucao € a
fiscalizacdo de acdes para eliminagao do trabalho infantil;

VI — formular a politica municipal de habitacao, bem como a elaboragao e
execucdo de programas e projetos para concretiza-la;

VIl - planejar, coordenar € acompanhar a implantagédo de conjuntos
habitacionais, observados os critérios e normas estabelecidos pela legislagao
pertinente e a implementagao de medidas para o desenvolvimento da politica
habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio;
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VIIl — coordenar e fiscalizar os programas de comercializagéo, financiamento e
refinanciamento de unidades habitacionais, implementados ou a serem implantados
por pelo poder publico municipal direta ou indiretamente;

IX - formular, implantar e monitorar politicas voltadas para a valorizagao e a
promogao da populagéo feminina, incluindo acdes nas areas de saude, educacao,
cultura, esporte, lazer, trabalho e prevengdo e combate a violéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| - Diretoria de Prote¢éo Social Basica:
a) Coordenadoria de Vulnerabilidade Social;
Il — Diretoria de Protegéo Social Especial;
Il — Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
IV — Coordenadoria da Juventude;
V — Coordenadoria de Habitagao;

V| — Diretoria de Politicas Publicas para Mulher, Igualdade Racial e Direitos
Humanos;

V - Secretaria Executiva dos Conselhos.
Paragrafo anico. Ficam vinculados 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social os

seguintes 6rgaos colegiados:
| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Ill — Conselho Municipal do Idoso;
IV — Conselho Municipal Antidrogas;
\/ — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
V| — Conselho Municipal de Habitagao;
VIl — Conselho Municipal da Juventude;
VIl = Comité do PETI e do FIS;
IX — Conselho Tutelar.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto:

| — formular e executar a politica educacional do municipio, em conformidade
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
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Il - executar, supervisionar e controlar as agoes municipais relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referente a educagdo, cultura e
desporto com fundamento na democratizacdo do conhecimento, bem como o
incentivo a implantagdo do ensino com base no saber cientifico e tecnolégico;

lIl - promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e
pedagogicos para o sistema municipal de ensino, bem como realizar o controle da
demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas,

IV - difundir conhecimentos e atividades educacionais, culturais, desportivas,
incentivando e apoiando projetos e atividades de preservacgdo da identidade cultural
da sociedade;

V — propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de criacao
artistica, de produgao e consumo de bens e servigos culturais;

VI — coordenar, incentivar € promover a preservacao e protecéo do acervo e
patriménio histérico-cultural do municipio;

VIl - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de
integracao das agdes voltadas ao esporte e ao lazer, inclusive com parceria com a
iniciativa privada para proporcionar condicbes para que os jovens atletas possam
representar o municipio em competicdes estaduais e nacionais;

VIIl - adotar de medidas e o apoio a iniciativas em favor do incremento da
pratica do esporte e de atividades fisicas, de recreacgdo e de lazer, objetivando a
salide e o bem-estar dos cidadaos.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto sera composta
pelas seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria de Gestao Pedagoégica:
a) Coordenadoria de Politicas da Educacao;
b) Coordenadoria de Educagao Infantil;
c) Coordenadoria de Ensino Fundamental.
Il — Diretoria de Projetos e Programas:
a) Coordenadoria de Transporte Escolar,
b) Coordenadoria de Inspe¢ao Escolar.
c) Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior — UAB.
d) Coordenadoria Técnico-Administrativa.

Il — Unidades Escolares.

Paragrafo Unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto os seguintes 6rgaos colegiados:

| - Conselho Municipal de Educacao;
Il — Conselho do FUNDEB.
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PREFEITURA MuNiciPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- Estapo DE MATO GROSSO DO SUL -

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — coordenar e executar acoes relacionadas ao Sistema Unico de Salde, no
ambito do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude e com o
Ministério da Saude;

Il — formular e executar politicas publicas de saude, contemplando a
universalizacdo da assisténcia, pela integracao e hierarquizagéo dos servigos de
salde, e a descentralizagao dos servigos e das acbes de salde publica;

Il — prestar assisténcia médica e odontolégica a populagao local;
IV — realizar pesquisas sobre a salde para a promogao da qualidade de vida;
V — promover e execugao agdes voltadas para educagdo em saude;

VI — planejar, supervisionar, coordenar € executar acdes de vigilancia e
promogao da saude, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio;

VIl — executar servicos de fiscalizagdo sanitaria em conformidade com as
disposicOes legais vigentes;

VIII - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da assisténcia
farmacéutica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

IX — promover o saneamento basico, em parceria com os demais 0rgaos
competentes.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde sera composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Auditoria, Controle e Regulagao;

[l - Ouvidoria;

Il — SAMU;

IV— Diretoria de Vigilancia e Saude:
a) Coordenadoria de agentes comunitarios e vigilancia epidemiol6gica;
b) Coordenadoria de vigilancias sanitaria;
c) Coordenadoria de vigilancia ambiental e zoonoses.

V — Diretoria de Regulagdo, Assisténcia ao Usuario;
a) Coordenadoria do SISREG;
b) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuario - Tratamento de alto custo;
¢) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuario — Transporte.

V| - Diretoria de Gestao Politica de Saude e Fundo Municipal de Saude:
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PREFEITURA MuniciPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

a) Coordenadoria de Dados e Informac&o;

b) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

¢) Coordenadoria de Gestao, Planejamento e Pessoas.
VIl - Diretoria de Atengéo a Saude:

a) Coordenadoria de Controle e Distribuicao de Medicamentos;

b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

c) Coordenadoria de Atencao Basica;

d) Coordenadoria de Saude Bucal;

e) Coordenadoria de Programas e Saude;

f) Coordenadoria de Saude Mental,

g) Coordenadoria do NASF e do CER.

Paragrafo Unico. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude o seguinte 6rgao
colegiado:

| - Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il

Das atribuicdes dos dirigentes de érgaos e entidades da administragédo do poder
executivo municipal

Secéo |
Do Prefeito Municipal

Art. 24. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo
Municipal, dirigir, por meio das Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas,
a administracdo do Poder Executivo Municipal, exercendo as atribuigées previstas,
explicita ou implicitamente, na Lei Organica do Municipio e todas aquelas que nao
lhe sejam vedadas pela Constituicao Estadual e Constituicido Federal, pelas Leis
Federais ou pelo Ordenamento Juridico vigente.

Art. 25. Podera ser utilizada a delegacéo de competéncia como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com 0 objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes, mediante ato préprio no qual serao estabelecidas as
atribuicbes objeto da delegacao.

Art.26. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por prejuizos
causados a Fazenda Publica Municipal, decorrentes e atos praticados por agente
subordinado que exorbitar as ordens recebidas.

Secao I
Dos Secretarios Municipais
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PREFEITURA MuNIcIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Art. 27. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, além de outras atribuicdes que |hes sejam definidas em lei ou
regulamento:

| - exercer a coordenacdo, a orientagcdo e a supervisdo dos orgéos e das
entidades da administragdo municipal na area de suas atribuigcoes;

Il - referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados a
sua area de competéncia;

Il - expedir Resolugoes visando dar cumprimento as Leis, Decretos e
Regulamentos;

Il - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e
movimentar contas bancarias;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal, observadas as disposicées da Lei Organica
Municipal.

Secao Il
Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administracéo Indireta

Art. 28. Compete aos ocupantes do cargo de Direcdo Superior das Entidades que
compdem a Administragédo Indireta:

| — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das
atividades administrativas e operacionais da respectiva entidade;

Il - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares €
movimentar contas bancarias;

Il - expedir Portarias visando dar cumprimento a Leis, Decretos e
Regulamentos;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicbes previstas no Estatuto da
Instituigao.
Art. 29. As Entidades integrantes da Administracao Indireta do Poder Executivo

Municipal gozam de autonomia administrativa, operacional e financeira e serao
estruturadas de acordo com as normas contidas no seu Estatuto.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelos atos praticados no ambito das
entidades da administragao indireta & exclusiva de seus dirigentes, ndo podendo ser
imputados ao Prefeito e Secretarios Municipais em decorréncia do controle

finalistico.

CAPITULO IV
Disposi¢oes gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, termos de
cooperacgdo, termos de parceria e instrumentos similares com 6rgaos da
administragao publica municipal, estadual ou federal e instituicoes privadas sem fins
lucrativos visando o aprimoramento, coordenagdo, supervisdo e execugao de
programas, projetos e atividades relacionadas as suas areas de competéncia.

Art. 31. Os contratos, acordos, convénios e termos de ajuste que se encontram em
execucdo pelos 6rgaos extintos ou transformados terao sua continuidade sob a
responsabilidade do Orgéo ou entidade ao qual foi atribuida a competéncia dos
servicos, nos termos desta Lei.

Art. 32. O regimento interno dos 6rgaos que compdem a administracao direta com a
definicio de competéncia de cada unidade administrativa interna e demais
providéncias sera estabelecido por Decreto Municipal.

Art. 33. O quantitativo e a definigdo da remuneragéo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas seréo estabelecidos em lei especifica.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as transferéncias das
dotacdes orgamentdrias constantes no orgamento de 2017, passando das
Secretarias Municipais extintas para estruturas das Secretarias Municipais criadas
ou alteradas por esta Lei, bem como abrir créditos adicionais ao orcamento de 2017
limitados aos saldos disponiveis das unidades extintas, fusionadas, incorporadas ou
transformadas, n&o se incluindo no percentual para créditos adicionais estipulados
pela Lei Orcamentaria Anual.

Art. 35. A figura representativa do Organograma da Estrutura Administrativa sera
estabelecida em Decreto.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2017, e revogando as disposicbes em contrario, em
especial da Lei Municipal n.° 886, de 20 de dezembro de 2012, e suas alteragdes

posteriores.

S3o Gabriel do Oeste/MS, 12 de dezembro de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Nt
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17.512.0005.2053.0000 — Operagdo e Manutengdo do Sistema de
Agua - SAAE

17.512.0005.2054.0000 — Operagio e Manutencdo do Sistema de
Esgoto - SAAE

17.512.0005.2076.0000 — Servigos de Coleta de Residuos Solidos -
SAAE

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Assinantes: Fabio Junior Pinto/Marcelo Wais

Assinatura: Sdo Gabriel do Qeste — MS, 12 de dezembro de 2016.

Publicado por:
Neida Lurdes Balzan
Codigo Identificador:B2AAS55CS

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR N° 163/2016

Lei Complementar n° 163/2016 de 12 de dezembro de 2016

Altera a tabela de cargos em comissdo do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, descrita no
Anexo i da Lei Complementar Municipal n° 153, de
31 de marco de 2016, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 02 (dois) cargo de Secretdrio Municipal; 03
(trés) cargos de Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo DAS-1; 02
(dois) cargos de Superintendente, simbolo DAS- 1; e 01 (um) cargo
Coordenador, simbolo DAS-5.

Art. 2° Fica transformado 01 (um) cargo de Secretario Municipal
Adjunto, simbolo DAS- 1, em 01 (um) cargo de Procurador-Chefe,
simbolo DAS-1, com remunerag¢do no valor de RS 6.355,77.

Art. 3° Fica transformado 01 (um) cargo de Superintendente, simbolo
DAS- 1, em 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-1,
com remunerag¢io no valor de RS 6.079,43.

Art. 4° Fica transformado 01 (um) cargo de Superintendente, simbolo
DAS- 1, em 01 (um) cargo de Diretor de Departamento, simbolo
DAS-3, com remuneragao no valor de R$ 3.997.21.

Art. 5° Ficam transformados 04 (quatro) cargos de Secretério I,
simbolo ADI-2, ¢ 02 cargos Secretario II, simbolo ADI-3, em 04

(quatro) cargos de Assessor Técnico, simbolo ADI-1, com
remuneragdo no valor de R$ 2.400,00.

Art. 6° Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar Municipal n°
153, de 2016, que passa a vigorar conforme anexo unico desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

S3o Gabriel do Oeste/MS, 12 de dezembro de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

Anexo Unico

Denominagio Quantidade Simbolo Remuneragio
Secretario Municipal 06 Subsidio Conf. Lei Especifica
Procurador-Chefe 01 DASI 6.355,77
Chefe de Gabinete 01 DASI 6.079,43
Supcerintendente 03 DASI 6.079,43
Assessor Juridico 03 DAS3 4.023,24
Diretor de Departamento 17 DAS3 3.997,21
Assessor de Comunicagao 02 DAS4 3.197,12
Coordenador 49 DASS5 3.197,76
Assessor Técnico 04 ADI- 1 2.400,00
Secretario 1 12 ADI2 1.881,68
Secretario I 23 ADI3 1.325,11
Assistente de Apoio 07 ADIS 1.060,02

Superintendente Odontologico 05 PSI-UBS1 4.808,65
Supervisor Médico 12 SMS1 14.486,93
Supervisor Médico de Especialidades 03 SME1 6.665,68
Superintendente de Enfermagem 06 UBS4 4.808,65
Supervisor Veterinario 03 DAS3 4.023,15
Ouvidor 01 DAS 2 4.023,15
Total 158
ADAO UNIRIO ROLIM

Prefeito Municipal
Publicado por:
Siluane Marla Dalri
Cédigo Identificador:448C08AA

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI N° 1.063/2016

Lei n°® 1.063/2016 de 12 de dezembro de 2016.

Reorganiza a estrutura basica do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, revogando a lei
n° 886, de 20 de dezembro de 2012, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Titulo I
Das disposi¢des preliminares

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa do Poder
Executivo de Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul,
nos termos dispostos no inciso VII, do artigo 12, da Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende a administragdo
direta, constituida pelas secretarias municipais ¢ fundos municipais, e
a administracdo indireta, que compreende as entidades instituidas para
aperfeicoar sua agdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico ou social, definidas em lei
especifica como autarquias e fundagdes.

§1° Cada entidade da administragdo indireta, observada a respectiva
area de atuagdo, vincula-se & secretaria municipal em que estiver
enquadrada sua atividade principal, na forma que dispuser a lei ou ato
do Prefeito Municipal.

§ 2° As entidades de administra¢do indireta sujeitam-se a fiscalizagdo
e ao controle de 6rgdos da administragdo direta que, respeitando sua
autonomia, caracterizada no respectivo ato de criacdo, permitam a
avaliagio do seu comportamento econdémico ¢ financeiro ¢ a analise
periédica dos seus resultados com os objetivos do governo.

Art. 3° O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, serd
auxiliado diretamente pelos secretdrios municipais e, nos termos
definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de cada uma das
entidades da administragdo indireta.

Art. 4° A atuacio do Poder Executivo do Municipio de S3o Gabriel
do Oeste, por meio de a¢des diretas ou indiretas, tem como objetivo
permanente assegurar & populagdo condigdes dignas de vida,
buscando o crescimento econdmico com justi¢a social e qualidade
ambiental, orientando-se pelos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
demais principios aplicéveis a administragdo publica.

Titulo II
Da organizacio do poder executivo municipal

Capitulo I
Da estrutura organizacional

Art. 5° A Administracio Direta do Poder Executivo Municipal
compreende:

I — Controladoria Geral;

II — Procuradoria Juridica;
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III — Gabinete do Prefeito;

IV - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

V - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;

V1 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto;
[X - Secretaria Municipal de Satde.

Art. 6° A Administracio Indireta do Poder Executivo Municipal
compreende:

I — Fundagio de Saude Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste
— FUNSAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de Satide;

I - Fundacio Educacional de Apoio a Pesquisa e a0
Desenvolvimento Econdmico de Sdo Gabriel do Oeste — FUNPESG,
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

I — Fundagéio de Desporto de Sdo Gabriel do Oeste — FUNDESG,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

IV — Fundagdo Cultural de Sdo Gabriel do Oeste — FUNGAB,
vinculada 4 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

V - Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° Comporio a Administragio Piblica Municipal, como 0rgdos
consultivos e deliberativos, os seguintes Conselhos:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

I1I — Conselho Municipal do Idoso;

IV — Conselho Municipal da Juventude;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

VI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VII - Conselho Municipal de Habitagdo e Investimento Social;

VTII — Conselho Municipal de Satde;

IX — Conselho Municipal de Turismo;

X — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

XI — Comissdo de Conservacdo Ambiental;

XII — Comité do PETI e do FIS;

XIII — Conselho Tutelar;

XIV — Conselho Municipal da Educagéo;

XV — Conselho do FUNDEB;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social
de Sdo Gabriel do Oeste.

Pardgrafo tnico. A composi¢do, organizagdo e funcionamento dos
érgdos colegiados relacionados no caput deste artigo obedecerdo ao
disposto nos respectivos atos normativos de sua criagéo.

Capitulo IT
Da composicgio ¢ areas de atuagdo dos 6rgaos municipais

Secdo I
Da Controladoria Geral

Art. 8° A Controladoria Geral é o 6rgdo responséavel pela orientagdo e
acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
contabil dos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal,
exercendo atividades de auditoria, fiscalizagdo, avaliagdo da gestao,
monitoramento, a¢des preventivas e corretivas, mediante o exame
prévio, concomitante ¢ posterior dos atos que resulte em receita e
despesa.

Secdo II
Da Procuradoria Juridica

Art. 9° A Procuradoria Juridica é o dérgdo que representa, judicial e
extrajudicialmente, o Municipio cabendo-lhe a defesa de seus direitos
e interesses da area judicial e administrativa, as atividades de
consultoria e assessoramento do Poder Executivo.

Secdo 11
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as acdes
governamentais e realizar a articulagao institucional, em &mbito
interno e externo, bem como realizar as atividades de assessoria de
imprensa e assessoria técnica do Prefeito ¢ Vice-Prefeito.
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Art. 11. O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Chefe de
Gabinete e composto pelas seguintes unidades administrativas:

I — Assessoria de Comunicacdo;

1I - Junta do Servi¢o Militar.

Se¢do IV
Da Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Administragio ¢
Finangas:

§ 1° - Das competéncias administrativas:

I — promover politicas e diretrizes relativas 2 classifica¢do de cargos, a
organiza¢do de carreiras, 4 remuneragdo e a seguridade social e
beneficios dos servidores da administragdo direta e indireta;

II - definir politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegéo, a
capacitagdo e formagdo continuada, ao desenvolvimento e a avaliagdo
de desempenho dos servidores do Poder Executivo Municipal;

II - propor, quando necessdrio, a regulamentagdo de dispositivos
constitucionais, legais, estatutdrios ou da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aplicdveis aos servidores publicos da administragdo direta e
indireta;

IV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisi¢éo
de materiais, produtos e equipamentos, bem como contratagdo de
servicos para os 6rgdos da administragdo direta e fundagGes;

V — executar os processos licitatérios e de compras em geral, bem
como organizar e gerir o cadastro de fornecedores do municipio;

VI - administrar e conservar o patriménio imobilidrio do Municipio;
VII - formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades
de administracdo de materiais, de protocolo geral, de arquivo, de
servicos, de transporte, de comunicagdes administrativas e de
tecnologia da informagdo, para 6rgios da administragdo direta €
indireta;

VIII — coordenar e executar as agdes de planejamento estratégico;

IX — elaborar, coordenar e executar as atividades relacionadas a
projetos visando 4 obtengdo de recursos financeiros para
investimentos nas politicas piblicas municipais, bem como gerenciar,
supervisionar e prestar contas de convénios e parcerias firmadas pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Das competéncias tributarias e financeiras:

I - formular e executar a politica de administragdo tributaria do
municipio, bem como promover o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e a orientagdo dos contribuintes quanto a sua
aplicagdo;

11 - promover a fiscalizagdo da arrecadagéo de tributos de competéncia
municipal e emitir autos para cobranga de imposto ¢ a inscri¢do para
divida ativa;

II — realizar estudos e pesquisas para previsdo de receita e a tomada
de providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem
tributéria e de outras fontes para o municipio;

IV — realizar estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais
¢ financeiros, a avaliagdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das
contas piblicas e ajuste da situacdo financeira do municipio;

V — coordenar a execucdo das atividades de contabilidade geral dos
recursos orcamentarios, financeiros € patrimoniais do municipio, bem
como a orientagio e supervisio dos registros contabeis de
competéncia das entidades da administragéo indireta;

VI - assessorar aos 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal
de modo a assegurar a observincia das normas legais nos
procedimentos de guarda e de aplicagdo de dinheiro, valores e outros
bens do municipio;

VII — acompanhar a realizagdo das receitas e despesas € realizar o
exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e
obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial no 4mbito do Poder
Executivo Municipal;

VIII — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
da execucdo dos programas de governo, dos resultados quanto a
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos ¢ entidades
do Poder Executivo Municipal;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do
orcamentaria e financeira e o pagamento dos 6rgaos da administragdo
direta, liberagdes para a administragdo indireta e repasses do
duodécimo & CAmara Municipal.
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas serd
composta pelas seguintes unidades administrativas:

1 — Central de Atendimento ao Cidaddo;

2 — Diretoria de Planejamento Estratégico;

3 — Area Administrativa:

I — Superintendéncia de Administragdo e Recursos Humanos:
a) Diretoria de Formagdo Continuada;

b) Coordenadoria de Patriménio ¢ Almoxarifado;

¢) Coordenadoria de Informatica;

d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
II — Diretoria de Compras e Licitagdes:

a) Coordenadoria de Licitagdes;

b) Coordenadoria de Registro de Pre¢os e Compras Diretas.
I1I — Superintendéncia de Projetos ¢ Convénios:

a) Coordenadoria de Projetos de Engenharia.

4 - Area Financeira, Tributdria e Contébil:

I — Diretoria Tributaria:

a) Coordenadoria de Apoio Tributario;

b) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos.

II — Diretoria de Contabilidade e Financas:

a) Coordenadoria de Finangas;

b) Coordenadoria de Contabilidade.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 14. Compete & Secretaria de Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

I — propor programas, projetos ¢ agbes voltadas para a politica de
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

II - incentivar a formagio e ao desenvolvimento de recursos humanos
e a sua capacitagdo nas dreas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia
¢ o estimulo a realizacdo e divulgagdo de pesquisas cientificas e
tecnolégicas;

III - planejar, organizar e executar programas € projetos visando &
implantagio de politicas piblicas de apoio, fomento e
desenvolvimento dos setores primério, secunddrio e tercidrio da
economia do Municipio;

IV - promogdo do intercAmbio ¢ da celebragdo de convénios, acordos
e ajustes com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes, universidades ¢ com
entidades privadas ¢ de classe, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

V — promover agdes voltadas para a geragdo de oportunidades,
visando a atracdo, a localizagfo, & manutengdo e ao desenvolvimento
de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para o
municipio;

VI - divulgar informagdes sobre politicas, programas € incentivos
vinculados aos diversos setores privados da economia, bem como
promover agdes de apoio a micro e 2 pequena empresa estabelecida no
municipio;

VII - fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos
turisticos, bem como estimular a instalaco, localizagio e manutengao
de empreendimentos turisticos no municipio;

VIII — elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento
econdmico e de geragdo de emprego ¢ renda;

X — desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos €
operacionais a implantagio de empreendimentos industriais,
comerciais e de servigos;

X - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa
privada envolvidos em atividades da indastria, do comércio € de
Servicos;

X] — controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a
correta aplicagdo, promover e coordenar eventos de promogdo do
desenvolvimento econdmico;

XII — fomentar a utilizagio das potencialidades turisticas do
municipio, através de iniciativas ¢ de investimentos de
empreendedores particulares;

XII — fomentar as iniciativas empreendedoras ¢ buscar linhas de
crédito para investimentos, promover missdes empresariais € a
participagdo em eventos promocionais ¢ em feiras e exposigdes;

XIV - controlar a participagio do municipio no movimento
econdmico e no estabelecimento dos indices de participagao na receita
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tributaria estadual coordenar as atividades e o cumprimento das
atribuicdes dos 6rgdos a ela vinculados.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico sera
composta pelas seguintes unidades administrativas:

I - Diretoria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente:

a) Coordenadoria de Agricultura Familiar.

b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuaria.

¢) Coordenadoria de Meio Ambiente.

1I - Diretoria de Induastria, Comércio e Servigos:

a) Coordenadoria de Apoio Empresarial e ao Turismo;

b) Coordenadoria de Apoio a Qualificagdo Profissional.

Parégrafo tnico. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico os seguintes 6rgdos colegiados:

I — Conselho de Desenvolvimento Rural;

II — Conselho Municipal de Turismo

III — Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social

IV — Comissdo de Conservagdo Ambiental.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

§ 1° - Area urbana:

I - coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como
promover os respectivos trabalhos topograficos;

II - executar atividades normativas ¢ de coordenagdo, de supervisdo
técnica, de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutengdo da
infraestrutura  urbana municipal, observada a politica de
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

III — efetuar 0 acompanhamento operacional ¢ formal dos recursos
estaduais e federais repassados ao Municipio para aplicagdo nos
setores de infraestrutura, obras publicas e saneamento;

IV - o controle e a fiscalizagio dos custos operacionais de obras
publicas, e a promogdo de medidas visando a4 maximizagdo dos
investimentos municipais nessas obras;

V — controlar licengas e fiscalizar a execugdo de edificagdes,
construgdes e parcelamento do solo;

VI — examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos €
remembramentos de terrenos;

VII — adotar medidas de expansio e manutencdo das vias que
integram o sistema viario do municipio;

VIII — controlar a qualidade, eficiéncia, eficdcia e economicidade dos
servicos publicos, tais como limpeza publica, coleta de lixo,
iluminagio publica, dentre outros;

IX — realizar servicos de arboriza¢do das ruas, pragas e jardins, bem
como a poda de arvores localizadas em areas publicas;

X — administrar o cemitério municipal.

§2° - Area rural:

I - elaborar politicas ambientais, bem como planejar, coordenar e
supervisionar agdes relativas ao meio ambiente, visando &
compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social com a
preservagdo da qualidade ambiental e o equilibrio ecologico;

II — promover, estimular e coordenar agdes ¢ projetos voltados para
desenvolvimento de atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e
outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da
agricultura e pecudria;

III — promover as atividades referentes ao projeto  patrulha
agroambiental;

IV - coordenar, supervisionar € executar servigos de manutengdo das
pontes e estradas rurais.

Art.17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura sera composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I — Superintendéncia de Infraestrutura Urbana:

a) Diretoria de Infraestrutura Rural:

al) Coordenadoria de Estradas ¢ Pontes;

b) Coordenadoria de Servigos Publicos;

¢) Coordenadoria de Obras;

d) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Posturas;

¢) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

/) Coordenadoria de Oficina e Pegas.
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Paragrafo Gnico. O Cemitério Municipal serd administrado pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, através da Coordenadoria de
Servigos Publicos.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. Compete 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, no
ambito municipal, conforme preceitua a Lei Orgdnica da Assisténcia
Social; o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; e o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; e demais
legislagdo em vigor;

11 _ realizar o co-financiamento de beneficios, servigos, programas de
assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em
parceria com os Governos federal ¢ estadual, visando ampliar a
cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

1] - coordenar, fiscalizar e executar a politica de defesa dos direitos
das minorias étnico-sociais, visando assegurar o exercicio pleno da
cidadania;

IV - recepcionar as reivindicagdes da populagdo carente & propor
medidas preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos
cidaddos em vulnerabilidade social;

V — acompanhar a aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente ¢ na legislagdo afim, bem como a
promogio, a execugdo ¢ a fiscalizagdo de acdes para eliminagdo do
trabalho infantil;

VI — formular a politica municipal de habitagdo, bem como a
elaboracdo e execugdo de programas € projetos para concretiza-la;

VII - planejar, coordenar ¢ acompanhar a implantagdo de conjuntos
habitacionais, observados os critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo pertinente ¢ a implementagdo de medidas para o
desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento
urbano do Municipio;

VIII — coordenar e fiscalizar os programas de comercializagao,
financiamento e refinanciamento de unidades habitacionais,
implementados ou a serem implantados por pelo poder publico
municipal direta ou indiretamente;

IX - formular, implantar ¢ monitorar politicas voltadas para a
valorizagdo e a promogdo da populagdo feminina, incluindo a¢Oes nas
areas de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, trabalho e prevencdo
¢ combate a violéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd composta
pelas seguintes unidades administrativas:

1 - Diretoria de Protecdo Social Basica:

a) Coordenadoria de Vulnerabilidade Social;

11 — Diretoria de Protegdo Social Especial;

I1I — Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

IV — Coordenadoria da Juventude;

V — Coordenadoria de Habitagéo;,

VI — Diretoria de Politicas Piblicas para Mulher, Igualdade Racial €
Direitos Humanos;

V - Secretaria Executiva dos Conselhos.

Paragrafo tnico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social os seguintes 6rgaos colegiados:

[ — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1T — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

111 — Conselho Municipal do Idoso;

IV — Conselho Municipal Antidrogas;

V — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VI — Conselho Municipal de Habitag¢@o;

VII — Conselho Municipal da Juventude;

VIII — Comité do PETI e do FIS;

[X — Conselho Tutelar.

Se¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto:

I — formular e executar a politica educacional do municipio, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
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II - executar, supervisionar e controlar as agdes municipais relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referente a
educacdo, cultura e desporto com fundamento na democratizagdo do
conhecimento, bem como o incentivo 4 implanta¢do do ensino com
base no saber cientifico e tecnolégico;

I - promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos
fisicos e pedagégicos para o sistema municipal de ensino, bem como
realizar o controle da demanda de alunos e oferta de escolas, cursos €
vagas;

IV - difundir conhecimentos e atividades educacionais, culturais,
desportivas, incentivando e apoiando projetos e atividades de
preservagdo da identidade cultural da sociedade;

V - propor a politica cultural do municipio visando 2 liberdade de
criagdo artistica, de produgédo e consumo de bens e servigos culturais;
VI — coordenar, incentivar ¢ promover a preservacio e protegdo do
acervo e patrimdnio histérico-cultural do municipio;

VII - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos € atividades
de integracdo das agdes voltadas ao esporte € a0 lazer, inclusive com
parceria com a iniciativa privada para proporcionar condigdes para
que os jovens atletas possam representar o municipio em competi¢cdes
estaduais e nacionais;

VIII - adotar de medidas e o apoio a iniciativas em favor do
incremento da pratica do esporte e de atividades fisicas, de recreagdo €
de lazer, objetivando a saiide e o bem-estar dos cidados.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto seré
composta pelas seguintes unidades administrativas:

I - Diretoria de Gestdo Pedagégica:

a) Coordenadoria de Politicas da Educagdo;

b) Coordenadoria de Educagao Infantil;

¢) Coordenadoria de Ensino Fundamental.

1I - Diretoria de Projetos e Programas:

a) Coordenadoria de Transporte Escolar;

b) Coordenadoria de Inspego Escolar.

¢) Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior — UAB.

d) Coordenadoria Técnico-Administrativa.

1II — Unidades Escolares.

Parégrafo tGnico. Ficam vinculados 2 Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto os seguintes 6rgaos colegiados:

1 - Conselho Municipal de Educag@o;

II — Conselho do FUNDEB.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 22. Compete 4 Secretaria Municipal de Saide:

I — coordenar e executar acdes relacionadas ao Sistema Unico de
Satde, no ambito do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Saude e com o Ministério da Saude;

Il — formular e executar politicas publicas de satde, contemplando a
universalizagdo da assisténcia, pela integragdo e hierarquizagdo dos
servigos de saude, ¢ a descentralizagdo dos servicos e das agdes de
saude publica;

III — prestar assisténcia médica e odontolégica a populagdo local;

IV — realizar pesquisas sobre a saude para a promogio da qualidade de
vida;

V — promover e execugdo agdes voltadas para educagdo em satde;

VI — planejar, supervisionar, coordenar e executar agdes de vigilancia
e promogdo da saude, concernentes ao perfil epidemiolégico do
Municipio;

VII — executar servicos de fiscalizagdo sanitdria em conformidade
com as disposi¢des legais vigentes;

VIII - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da
assisténeia farmac8utica, no Ambito do Sistema Unico de Satde.

[X — promover o saneamento bésico, em parceria com os demais
6rgos competentes.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satde serd composta pelas
seguintes unidades administrativas:

I - Auditoria, Controle e Regulagao;

1L - Ouvidoria;

III - SAMU;

IV- Diretoria de Vigilancia e Saude:
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a) Coordenadoria de agentes comunitdrios e vigildncia
epidemiologica;

b) Coordenadoria de vigilancias sanitdria;

¢) Coordenadoria de vigilancia ambiental e zoonoses.

V — Diretoria de Regulagdo, Assisténcia ao Usudrio;

a) Coordenadoria do SISREG;

b) Coordenadoria de Assisténcia ao Usudrio - Tratamento de alto
custo;

¢) Coordenadoria de Assisténcia ao Usuério — Transporte.

VI - Diretoria de Gestdo Politica de Saide e Fundo Municipal de
Saude:

a) Coordenadoria de Dados ¢ Informagao;

b) Coordenadoria de Apoio Administrativo;

¢) Coordenadoria de Gestdo, Planejamento ¢ Pessoas.

VII - Diretoria de Atengdo a Satde:

a) Coordenadoria de Controle e Distribui¢do de Medicamentos;

b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

¢) Coordenadoria de Atencdo Basica;

d) Coordenadoria de Satde Bucal;

e) Coordenadoria de Programas e Saude;

f) Coordenadoria de Satde Mental;

g) Coordenadoria do NASF e do CER.

Pardgrafo Gnico. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude o
seguinte 6rgdo colegiado:

I - Conselho Municipal de Satde.

Capitulo III
Das atribuicdes dos dirigentes de 6rgdos e entidades da administragio

do poder executivo municipal

Secgdo I
Do Prefeito Municipal

Art. 24. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do
Poder Executivo Municipal, dirigir, por meio das Secretarias
Municipais e suas entidades vinculadas, a administragdo do Poder
Executivo Municipal, exercendo as atribuigdes previstas, explicita ou
implicitamente, na Lei Orgénica do Municipio e todas aquelas que
nio lhe sejam vedadas pela Constituigio Estadual e Constituigdo
Federal, pelas Leis Federais ou pelo Ordenamento Juridico vigente.

Art. 25. Poderad ser utilizada a delegagdo de competéncia como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, mediante ato
préprio no qual serdo estabelecidas as atribui¢des objeto da delegagdo.

Art. 26. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo ¢ responsavel
por prejuizos causados & Fazenda Puablica Municipal, decorrentes e
atos praticados por agente subordinado que exorbitar as ordens
recebidas.

Secao II
Dos Secretarios Municipais

Art. 27. Compete aos Secretérios Municipais, como auxiliares diretos
do Prefeito Municipal, além de outras atribui¢es que lhes sejam
definidas em lei ou regulamento:

I - exercer a coordenacdo, a orientagio e a supervisdo dos érgdos e das
entidades da administragio municipal na area de suas atribuigdes;

I - referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal
relacionados a sua drea de competéncia;

11 - expedir Resolugdes visando dar cumprimento as Leis, Decretos €
Regulamentos;

I - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e
movimentar contas bancarias;

IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal, observadas as
disposigdes da Lei Orgénica Municipal.

Secao III
Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administra¢ao Indireta

Art. 28. Compete aos ocupantes do cargo de Diregdo Superior das
Entidades que compdem a Administragdo Indireta:
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I — dirigir, planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar a execugdo
das atividades administrativas e operacionais da respectiva entidade;
II - autorizar despesas, assinar contratos e instrumentos similares e
movimentar contas bancarias;

III - expedir Portarias visando dar cumprimento & Leis, Decretos e
Regulamentos;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes previstas no Estatuto da
Institui¢do.

Art. 29. As Entidades integrantes da Administragdo Indireta do Poder
Executivo Municipal gozam de autonomia administrativa, operacional
e financeira e serdo estruturadas de acordo com as normas contidas no
seu Estatuto.

Paragrafo tnico. A responsabilidade pelos atos praticados no dmbito
das entidades da administragdo indireta é exclusiva de seus dirigentes,
néo podendo ser imputados ao Prefeito e Secretdrios Municipais em
decorréncia do controle finalistico.

CAPITULO IV
Disposi¢des gerais

Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios, termos de cooperagdo, termos de parceria e instrumentos
similares com 6rgéos da administragdo piblica municipal, estadual ou
federal e instituicdes privadas sem fins lucrativos visando o
aprimoramento, coordenagdo, supervisdo e execu¢do de programas,
projetos e atividades relacionadas s suas dreas de competéncia.

Art. 31. Os contratos, acordos, convénios ¢ termos de ajuste que se
encontram em execucdo pelos 6rgdos extintos ou transformados terdo
sua continuidade sob a responsabilidade do Orgfo ou entidade ao qual
foi atribuida a competéncia dos servigos, nos termos desta Lei.

Art. 32. O regimento interno dos Orgdos que compdem a
administragdo direta com a defini¢do de competéncia de cada unidade
administrativa interna e demais providéncias serd estabelecido por
Decreto Municipal.

Art. 33. O quantitativo e a defini¢do da remuneracdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas serfo estabelecidos em lei
especifica.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
transferéncias das dotagdes orgamentarias constantes no orgamento de
2017, passando das Secretarias Municipais extintas para estruturas das
Secretarias Municipais criadas ou alteradas por esta Lei, bem como
abrir créditos adicionais ao orgamento de 2017 limitados aos saldos
disponiveis das unidades extintas, fusionadas, incorporadas ou
transformadas, ndo se incluindo no percentual para créditos adicionais
estipulados pela Lei Or¢amentéria Anual.

Art. 35. A figura representativa do Organograma da Estrutura
Administrativa sera estabelecida em Decreto.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, ¢ revogando as
disposicdes em contrario, em especial da Lei Municipal n.° 886, de 20
de dezembro de 2012, e suas alteracdes posteriores.

S3o0 Gabriel do Oeste/MS, 12 de dezembro de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Siluane Marla Dalri
Cédigo Identificador:4FC3B646

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DECRETO N° 1.299/2016

Decreto n° 1.299/2016 PMSGO-GAB 12 de dezembro de 2016.

Notifica do langamento de oficio do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana, relativos ao
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