PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEIN® 886/2012 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012,

REORGANIZA A ESTRUTURA BASICA DO PODER
Executivo po Municipio be SA0 GABRIEL DO
OESTE, REVOGANDO A LEI N° 758 DE 19 DE ABRIL
DE 2010 E RESPECTIVAS ALTERACOES
POSTERIORES , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO
OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo de Sao
Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do que dispde o
inciso VI, do artigo 12, da Lei Organica Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende a administragao direta,
constituida pelas Secretarias Municipais e fundos municipais, e a administragao
indireta, que compreende as entidades instituidas para aperfeicoar sua agao
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico
ou social, definidas em lei especifica como autarquias e fundagoes.

§17 Cada entidade da administragiio indireta, observada a respectiva area de atuagdo,
vincula-se @ secretaria municipal em que estiver enquadrada sua atividade principal. na
forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito Municipal.

§ 2% As entidades de administragio indireta sujeitam-se a fiscalizagdo ¢ ao controle de
orgdios da administragiio direta que, respeitando sua autonomia, caracterizada no respectivo
ato de criagio, permitam a avaliagio do seu comportamento econdmico ¢ linanc ¢a
analise periodica dos seus resultados com os objetivos do governo, . P
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Art. 3° O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, sera auxiliado
diretamente pelos secretarios municipais efou pelos secretarios-adjuntos e, nos
termos definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de cada uma das entidades
da administragéo indireta.

Art. 4° A atuacéo do Poder Executivo do Municipio de Sao Gabriel do Oeste, por
meio de agbes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a
populagéo condigoes dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com
justica social e qualidade ambiental, orientando-se pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais
principios aplicaveis a administrago publica.

_ TituLon
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Administragao Direta do Poder Executivo Municipal compreende:

| — Controladoria Geral;

Il — Secretaria Municipal de Governo:

Il - Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuria e Meio Ambiente:
V - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos:

VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura:

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

IX - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° A Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal compreende:
| - Fundagdo de Saude Publica do Municipio de Sao Gabriel do Oeste -
FUNSAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de Salde;

Il = Fundagdo Educacional de Apoio & Pesquisa e ao Desenvolvi
Econémico de Sao Gabriel do Oeste ~ FUNPESG, vinculada 2 Secreta
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
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Il = Fundacgao de Desporto de Sao Gabriel do Oeste — FUNDESG, vinculada
a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

IV - Fundagao Cultural de Séo Gabriel do Oeste — FUNGAB, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

V - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, vinculado & Secretaria
Municipal de Saude.

Art.7° Comporao a Administragdo Publica Municipal, como o6rgéos consultivos e
deliberativos, os seguintes Conselhos:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Il = Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il = Conselho Municipal do Idoso;

IV — Conselho Municipal da Juventude:

V- - Conselho Municipal Antidrogas;

VI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VIl = Conselho Municipal de Habitacao e Investimento Social;

VIl - Conselho Municipal de Saude;

IX — Conselho de Desenvolvimento Municipal;

X — Conselho Municipal de Turismo;

XAl — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Xl = Comissao de Conservagao Ambiental;

Xlll- Comissao Municipal de Emprego;

AV — Conselho do PETI e do FIS;

XV - Conselho Tutelar;

XVI - Conselho Municipal da Educagéo,

XVl - Conselho do FUNDER;

AVl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Sao
Gabriel do Oeste.

Paragrafo unico. A composigao, organizagdo e funcionamento dos 6rgaos
colegiados relacionados no caput deste artigo obedecerdo ao disposto nos
respectivos atos normativos de sua criagéo.

) CAPITULO Il o
DA COMPOSIGAO E AREAS DE ATUAGAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Secgao | D el
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Da Controladoria Geral

Art. 8 A Controladoria Geral &€ o orgdo responsavel pela orientagdo e
acompanhamento da gestdao orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, exercendo atividades de
auditoria, fiscalizacdo, avaliagdo da gestao, monitoramento, agdes preventivas e
corretivas, mediante o exame prévio, concomitante e posterior dos atos que resulte
em receila e despesa.

Segao ll
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 97 A Secretaria Municipal de Governo coordenara as agdes do Gabinete do Prefeito, e
serit composta pelas seguintes unidades:

| - Secretaria Adjunta de Governo;

[T - Superintendéncia de Assuntos Juridicos;

T - Diretoria de Planejamento Estratégico

IV — Superintendéncia de Projetos e Convénios:

V — Procon;

V1 - Assessoria de Comunicagio:

VII - Junta do Servigo Militar;

VIII - Central de Atendimento ao Cidadio:

IX ~ Coordenadoria da Juventude:

X — Coordenadoria de Politicas Publicas para a Mulher, Promogdio da Igualdade Racial
¢ dos Direitos Humanos.

Segao lll
Da Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas

Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
§1° Das competéncias administrativas:
| — promover politicas e diretrizes relativas a classificagdo de cargos, a
organizagao de carreiras, a remuneracdo e a seguridade social e beneficios dos
servidores da administragao direta e indireta;

Il - definir politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegédo, a
capacitagao, ao desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos servidorgs,do
Poder Executivo Municipal, -

B QY
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Il - propor, quando necessario, a regulamentagdo de dispositivos
constitucionais, legais, estatutarios ou da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aplicaveis aos servidores publicos da administraco direta e indireta;

IV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisicdo de
materiais, produtos e equipamentos, bem como contratacdo de servicos para os
orgaos da administragéo direta e fundagbes;

V — executar os processos licitatorios e de compras em geral, bem como
organizar e gerir o cadastro de fornecedores do municipio;

VI - administrar e conservar o patriménio imobilidrio do Municipio;

VIl - formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administragao de materiais, de protocolo geral, de arquivo, de servicos, de
transporte, de comunicagdes administrativas e de tecnologia da informacéo, para
orgdos da administracao direta e indireta,

§2°- Das competéncias financeiras:
| - formular e executar a politica de administragdo tributaria do municipio, bem
como promover o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e a orientacao
dos contribuintes quanto a sua aplicacéo;

Il - promover a fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos de competéncia
municipal e emitir autos para cobranga de imposto e a inscrigdo para divida ativa;

Il - realizar estudos e pesquisas para previsdo de receita e a tomada de
providéncias para obtengdo de recursos financeiros de origem tributéria e de outras
fontes para o municipio;

IV — realizar estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, a avaliagdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas
publicas e ajuste da situagdo financeira do municipio;

V — coordenar a execugao das atividades de contabilidade geral dos recursos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do municipio, bem como a orientagéo e
supervisao dos registros contabeis de competéncia das entidades da administragao
indireta;

VI - assessorar aos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal de
modo a assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda
e de aplicagao de dinheiro, valores e outros bens do municipio;

VIl — acompanhar a realizagdo das receitas e despesas e realizar o exame
dos atos que resultem em criagédo e extingdo de direitos e obrigagtes de erdem
financeira ou patrimonial no ambito do Poder Executivo Municipal; & 4 (\J

it
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VIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execugcao dos programas de governo, dos resultados quanto a gestio

orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo orcamentaria e
financeira e 0 pagamento dos érgdos da administragéo direta, liberacdes para a
administra¢éo indireta e repasses do duodécimo a Camara Municipal.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas sera composta pelas
seguintes unidades:

§1° Area Administrativa:
| = Superintendéncia de Administragao:

a) Coordenadoria de Patriménio:
b) Coordenadoria de Informatica;
c¢) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
d) Coordenadoria de Almoxarifado.
Il = Superintendéncia de Compras e Licitagoes:
a) Coordenadoria de Licitagoes;
b) Coordenadoria de Compras Diretas.

§2° Area Financeira e Contabil:
| — Superintendéncia tributaria e financeira:

a) Coordenadoria de Apoio Tributario;
b) Coordenadoria de IPTU;
c) Coordenadoria de ISS.

Il — Diretoria de Contabilidade e Finangas:

a) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — Saulde;

b) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — Educagao;

c) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — Assisténcia Social;
d) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas — Prefeitura.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 12 A Secretaria de Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
compete:

§ | B \%"

Yy
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| — propor programas, projetos e agbes voltadas para a politica de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Il - incentivar a formagédo e ao desenvolvimento de recursos humanos e a
sua capacitagao nas areas de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e o estimulo a
realizacéo e divulgacédo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas;

Il - planejar, organizar e executar programas e projetos visando a
implantagéo de politicas publicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores
primario, secundario e terciario da economia do Municipio;

IV - a promogdo do intercambio e da celebragao de convénios, acordos e
ajustes com a Unido, Estados, Municipios, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes, universidades e com entidades privadas e de classe,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio:

Art. 13 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente sera
composta pelas seguintes unidades administrativas:

| = Fundagdo Educacional de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Econdémico de Sdo Gabriel Oeste — FUNPESG.

Il - Conselho de Desenvolvimento Rural
Ill = Comissdo de Conservagao Ambiental
IV — Diretoria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente:

a) Coordenadoria de Agricultura Familiar.
b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuaria.
¢) Coordenadoria de Meio Ambiente.

SegiaoV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 14 Compete 4 Secretaria Municipal de Infraestrutura:
§1° - Area urbana:
| - coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover
os respectivos trabalhos topograficos;
Il - executar atividades normativas e de coordenagao, de supervisao técnica,
de controle e de fiscalizagdo da implantagdo e manutencdo da infraestrutura

urbana municipal, observada a politica de desenvolvimento sustents do
Municipio;
"I\ L
——— B — — Prem———— S m— .‘
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Il — efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais
e federais repassados ao Municipio para aplicagdo nos setores de infraestrutura,
obras publicas e saneamento;

IV - o controle e a fiscalizagao dos custos operacionais de obras publicas, e a
promogdo de medidas visando a maximizagdo dos investimentos municipais
nessas obras;

V — controlar licengas e fiscalizar a execugao de edificagdes, construgdes e
parcelamento do solo;

VI — examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos;

VIl — adotar medidas de expansdo e manutengao das vias que integram o
sistema viario do municipio;

VIl — controlar a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos servigos
publicos, tais como limpeza publica, coleta de lixo, iluminagdo publica, dentre
outros;

IX — realizar servigos de arborizagao das ruas, pragas e jardins, bem como a
poda de arvores localizadas em areas publicas;

X — administrar o cemitério municipal.

§2° Area rural:

| - elaborar politicas ambientais, bem como planejar, coordenar e
supervisionar acoes relativas ao meio ambiente, visando & compatibilizacdo do
desenvolvimento econdémico e social com a preservagéo da qualidade ambiental e
o equilibrio ecologico;

Il — promover, estimular e coordenar agbes e projetos voltados para
desenvolvimento de atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e outros
servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria;

Ill — promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;

IV - coordenar, supervisionar e executar servigos de manutenc¢ado das pontes
e estradas rurais.

Art.15 A Secretaria Municipal de Infraestrutura sera composta pelas seguintes
Unidades Administrativas:
| — Superintendéncia de Infraestrutura Urbana:
a) Diretoria de Servigos Publicos;
b) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Posturas;
c) Coordenadoria do Cemitério Municipal.
Il — Superintendéncia de Infraestrutura Rural;
a) Coordenaria de Estradas e Pontes Regiéo |,

b) Coordenadoria de Estradas e Pontes Regiéo . [ ;\(,\J‘
"\
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Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos:

| = promover agbes voltadas para a geragdo de oportunidades, visando a
atragdo, a localizagdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de iniciativas
industriais e comerciais de sentido econémico para o municipio;

Il - divulgar informacdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados
aos diversos setores privados da economia, bem como promover acdes de apoio a
micro e a pequena empresa estabelecida no municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento e boa utilizagdo dos recursos turisticos, bem
como estimular a instalagdo, localizagdo e manutencéo de empreendimentos
turisticos no municipio;

IV — elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e
de geracao de emprego e renda;

V — desenvolver politicas de concesséo de incentivos econdmicos e
operacionais a implantagao de empreendimentos industriais, comerciais e de
Servicos,;

VI - atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da industria, do comércio e de servigos;

VIl — controlar a concessao de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta
aplicagao, promover e coordenar eventos de promogdo do desenvolvimento
econdmico;

Vill - fomentar a utilizagdo das potencialidades turisticas do municipio,
através de iniciativas e de investimentos de empreendedores particulares;

IX — fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para
investimentos, promover missées empresariais e a participacido em eventos
promocionais e em feiras e exposigoes.

X — controlar a participagdo do municipio no movimento econdémico e no
estabelecimento dos indices de participagdo na receita tributaria estadual
coordenar as atividades e o cumprimento das atribuicbes dos érgdos a ela
vinculados.

Art.17 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos serda composta
pelas seguintes unidades administrativas:

| - Conselho de Desenvolvimento Municipal;
‘P
Il — Conselho Municipal de Turismo; m‘\
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Il - Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social de Sao Gabriel do
Oeste;
IV - Diretoria de Industria, Comércio e Servigos:
a) Coordenadoria de Apoio Empresarial;
b) Coordenadaria de Apoio ao Turismo;
¢) Coordenadoria de Apoio a Qualificagao Profissional.

Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, no ambito
municipal, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia Social; o Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS; e o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE; e demais legislagao em vigor,

Il — realizar o co-financiamento de beneficios, servicos, programas de
assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os
Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso
aos direitos sociais;

Ill - coordenar, fiscalizar e executar a politica de defesa dos direitos das
minorias étnico-sociais, visando assegurar o exercicio pleno da cidadania;

IV - a recepcionar as reivindicagbes da populacdo carente e propor medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidadaos em vulnerabilidade
social,

V — acompanhar a aplicagao das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promogdo, a execugao e a
fiscalizagao de agdes para eliminagao do trabalho infantil;

VI — formular a politica municipal de habitagdo, bem como a elaboragédo e
execugao de programas e projetos para concretiza-la;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar a implantagdo de conjuntos
habitacionais, observados os critérios e normas estabelecidos pela legislagdo
pertinente e a implementacdo de medidas para o desenvolvimento da politica
habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio;

VIll - coordenar e fiscalizar os programas de comercializagdo, financiamento
e refinanciamento de unidades habitacionais, implementados ou a serem
implantados por pelo poder publico municipal direta ou indiretamente;

IX - formular, implantar e monitorar politicas voltadas para a valoriz
promogao da populacao feminina, incluindo agdes nas areas de saude, e
cultura, esporte, lazer, trabalho e prevengao e combate a violéncia,
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Art. 19 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.
Il - Diretoria de Protegao Social Basica:
a) Coordenadoria de Habitagao;
b) Coordenadoria de Voluntariado;
c)Coordenadoria de vulnerabilidade Social.
Ill — Diretoria de Protegdo Social Especial.
IV — Secretaria Executiva dos Conselhos.

Paragrafo unico. Atuardo como oOrgéos de assessoramento e deliberagéo,
diretamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

| = Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Il = Conselho Municipal do Idoso;

IV = Conselho Municipal Antidrogas;

V — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

VI = Conselho Municipal de Habitagéo;

VIl = Conselho Municipal da Juventude;

VIll - Comité do PETI e do FIS;

IX — Conselho Tutelar.

Segao VIl
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto

Art. 20 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto:

| — formular e executar a politica educacional do municipio, em conformidade
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

Il - executar, supervisionar e controlar as acgbes municipais relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referente a educacao, cultura e
desporto com fundamento na democratizagdo do conhecimento, bem como o
incentivo a implantagéo do ensino com base no saber cientifico e tecnolégico;

Il - promover atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e
pedagogicos para o sistema municipal de ensino, bem como realizar o role da
demanda de alunos e oferta de escolas, cursos e vagas;

%\""
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IV - difundir conhecimentos e atividades educacionais, culturais, desportivas,
incentivando e apoiando projetos e atividades de preservacdo da identidade
cultural da sociedade;

V — propor a politica cultural do municipio visando a liberdade de criagao
artistica, de producao e consumo de bens e servigos culturais;

V1 — coordenar, incentivar e promover a preservacao e protegao do acervo e
patriménio historico-cultural do municipio;

VIl - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de
integracao das acdes voltadas ao esporte e ao lazer, inclusive com parceria com a
iniciativa privada para proporcionar condigfes para que os jovens atletas possam
representar o municipio em competigtes estaduais e nacionais;

VIl - adotar de medidas e o apoio a iniciativas em favor do incremento da
pratica do esporte e de atividades fisicas, de recreagao e de lazer, objetivando a
salde e o bem-estar dos cidadaos.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto sera composta
pelas seguintes unidades administrativas:

| - Secretaria Adjunta de Educacéao.

Il - Diretoria de Gestao Pedagdgica:
a) Coordenadoria de Formagéao Continuada
b) Coordenadoria de Politicas da Educacao
c¢) Coordenadoria de Educacao Infantil
d) Coordenadoria de Ensino Fundamental

Il - Diretoria Técnico-Administrativo;

a) Coordenadoria de Transporte Escolar;
b) Coordenadoria de Inspegéo Escolar.

IV — Diretoria de Projetos e Programas

V - Unidades Escolares;

VI - Fundacgao Cultural de Sao Gabriel do Oeste — FUNGAB;

VIl - Fundacao de Desporto de Sao Gabriel do Oeste — FUNDESG;
VIl - Conselho Municipal de Educacao.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Saude: o

N\
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| — coordenar e executar agdes relacionadas ao Sistema Unico de Saude, no
ambito do Municipio, em articulagao com a Secretaria de Estado de Saude e com o
Ministério da Salde;

Il = formular e executar politicas publicas de salde, contemplando a
universalizacado da assisténcia, pela integracao e hierarquizagdo dos servigos de
saude, e a descentralizagao dos servigos e das agdes de salude publica;

Il — prestar assisténcia médica e odontologica a populagéo local;

IV — realizar pesquisas sobre a salde para a promogéo da qualidade de vida;

V — promover e execugao agdes voltadas para educagao em salde;

VI — planejar, supervisionar, coordenar e executar agbes de vigilancia e
promogéo da salde, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio:

VIl - executar servicos de fiscalizagac sanitaria em conformidade com as
disposicoes legais vigentes;

VIll - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades da
assisténcia farmacéutica, no ambito do Sistema Unico de Salde.

IX — promover o saneamento basico, em parceria com os demais 6rgéos
competentes.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Salde sera composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| — Secretaria Adjunta de Saulde;

Il - Auditoria, Controle e Regulagao;

Il = Conselho Municipal de Saude;

IV — Fundagéo de Salde Publica de Sao Gabriel do Oeste - FUNSAUDE;

V — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

VI - Ouvidoria;

Vil - SAMU;

VIlI- Diretoria de Vigilancia e Saude:

a) Coordenadoria de agentes comunitarios e vigilancia epidemiologica;
b) Coordenadoria de vigilancias sanitaria;

¢) Coordenadoria de vigilancia ambiental;

d) Coordenadoria de controle de zoonoses.

IX — Diretoria de regulagao, assisténcia ao usuario;

a) Coordenadoria do SISREG;
b) Coordenadoria de assisténcia ao usuario - Tratamento de alto custo;
c¢) Coordenadoria de assisténcia ao usuario — Transporte.

X - Diretoria de Gestao Politica de Saude e Fundo Municipal de Salyde’

«

a) Coordenadoria de dados e informacao; {\f#\*‘
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b) Coordenadoria Administrativa e Apoio (almoxarifado e manutencao de
veiculos),
c) Coordenadoria de Gestdo Financeira e de Pessoas (RH, educagéo
permanente e fundo municipal de salde);
d) Coordenadoria de Planejamento em Salde (PPI, relatério de gestédo e
PPA);

Xl - Diretoria de Atencgao a Salde:

a) Coordenadoria de Controle e Distribuigao de Medicamentos;
b) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

c) Coordenadoria de Atencdo Basica,

d) Coordenadoria de Saude Bucal,

e) Coordenadoria de Programas e Salde,

f) Coordenadoria de Saide Mental;

g) Coordenadoria do NASF.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secao |
Do Prefeito Municipal

Art.24 Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo
Municipal, dirigir, por meio das Secretarias Municipais e suas entidades vinculadas
e supervisionadas, a administragdo do Poder Executivo Municipal, exercendo as
atribuicoes previstas, explicita ou implicitamente, na Lei Organica do Municipio e
todas aquelas que nao lhe sejam vedadas pela Constituicao Estadual e
Constituicao Federal, pelas leis federais ou pelo ordenamento juridico vigente.

Art.25 Podera ser utilizada a delegagdo de competéncia como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com ¢ objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisfes, situando — as na proximidade dos fatos, mediante ato
proprio no qual sera estabelecido as atribuigbes objeto da delegagao.

Art.26 Ordenador de despesa, salvo conivéncia, nao & responsavel por prejuizos
causados a Fazenda Puablica Municipal, decorrentes e atos praticados agente

subordinado que exorbitar as ordens recebidas.
¢J
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Secéo |l
Dos Secretarios Municipais

Art. 27 Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, além de outras atribuices que Ihes sejam definidas em lei ou
regulamento:

| - exercer a coordenagdo. a orientagdo ¢ a supervisio dos orgdos ¢ das entidades da
administragdo municipal na area de suas atribuigdes ¢ referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito Municipal:

Il - expedir instrugbes para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

Il - autorizar despesas e movimentar as cotas e as transferéncias financeiras;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuigbes que |lhe forem outorgadas ou,
delegadas pelo Prefeito Municipal, observadas as disposicées da Lei Orgénica
Municipal.

Paragrafo unico. Os secretarios municipais de administragéo, assisténcia social,
saude, educacao e infraestrutura urbana contardo com o auxilio do Secretario
Adjunto, que nas auséncias ou impedimentos do titular, atuardo como substituto
legal, investindo-se nas atribuigoes previstas neste artigo.

Secao lli

Dos Dirigentes Superiores das Entidades da Administracao Indireta

Art. 28 Compete aos ocupantes do cargo de Presidente ou Diretor-Presidente de
autarquia e fundac@o, sob orientacdo do Secretario Municipal ao qual estiver
vinculado:

| - planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execugao das
atividades administrativas e operacionais da area de atuagdo da respectiva
entidade,

Il - autorizar despesas e movimentar as cotas e as transferéncias financeiras
na area de competencia da respectiva entidade;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal;

IV - praticar os atos pertinentes as atribuicGes previstas no Estatuto da
Instituigdo.

Art. 29 As entidades integrantes da Administragao indireta do Poder Exe o
Municipal serao estruturadas observando-se as diretrizes definidas no seu Estatjte

-E..p\u"
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CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, termos de
cooperagdo, termos de parceria e instrumentos similares com instituicdes sem fins
lucrativos e outros érgdos da administragao publica municipal, estadual ou federal
com a finalidade de aprimoramento, coordenacio, supervisdo e execugio de
programas, projetos e atividades relacionadas as suas areas de competéncia.

Art. 31 Os contratos, acordos, convénios e termos de ajuste que se encontram em
execucdo pelos orgdos extintos ou transformados terdo sua continuidade sob a
responsabilidade do Orgao ou entidade ao qual foi atribuida a competéncia dos
servigos, nos termos desta Lei.

Art. 32 O regimento interno dos 6rgaos que compdem a administracéo direta com a
definicao de competéncia de cada unidade administrativa interna e demais
providéncias sera estabelecido por Decreto Municipal.

Art. 33 O quantitativo e a definigdo da remuneragio dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas serdo estabelecidos em lei complementar especifica.

Art. 34 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar as transferéncias das
dotagGes orcamentarias constantes no orgamento de 2013, passando das
Secretarias Municipais extintas para estruturas das Secretarias Municipais criadas
ou alteradas por esta Lei, conforme a area de competéncia, bem como abrir
créditos adicionais ao orcamento de 2013 limitados aos saldos disponiveis das
unidades extintas, fusionadas, incorporadas ou transformadas, com objetivo de
efetuar a implementagdo das disposigdes constantes nesta Lei, ndo se incluindo
esses no percentual para Créditos Adicionais estipulado pela Lei Orgcamentaria
Anual.

Art. 35 A figura representativa do Organograma da Estrutura Administrativa sera
estabelecida em Decreto, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
partir de 01 de janeiro de 2013, e revogando as disposicoes em cont

itos a
ib, em

Rua Martimiano Alves Dias, 1217 - Centro - 580 Gabnel do OeslaMs
CEP 79 490-000 Fone/Fax [067) 3295-2111

= W*% E-Mail gabinete@sacgabriel ms.qov br Site, www sacgabniel ms gov br
SAO GABRIEL DO OESTE "Doe sangue, toe orgdos, salve uma vida”




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
—_———————— - - —_—

especial da Lei Municipal n.° 758/2010 de 19 de abril de 2010 e suas alteractes
posteriores.

Sao Gabriel do Oeste, 20 de dezembro de 2012.
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Art. 44 Enguanto vigorar o tombamento, o excculive municipal
designard apoio técnico pam assislit o proprictino ou responsavel
pelo bem, quanto a protegio do patmimdnio,

Art. 45 Apurado gualguer delito contra o patrimdnio hastdeico,
paisagistico ¢ cultural do Municipio, serd comunicado a Procuradonia
Juridicn do Municipio que deverd representar sangdes civis e penais
cabiveis ¢ o Minstérie Poblico  Estadual, para  respectivo
PEONUNG pmeno,

Art, 40 Ay evenlums  despesas  decorrentes desta Let ¢ sun
regulamentagdo terio prazo de 60 (sessentn) dias o contar da sug
pubhicagho

Art. 47 Esta Lei entra em vigor oa data de sun pubhicagio.
Sa0 Gabriel do Oeste, 20 de dezembro 2012,

SERGIOLUIZ MARCON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Murilza Girinchowski Pitchenin
Codigo ldentificador:9A54921E
GERENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI MUNICIPAL ~° B86/2012

Lei n® 886:2012 de 20 de Dezembro de 2012,

Reorganize o Estruturn Basicn do Poder Executive do
Municipio de Sdo Gabnel do Oeste, revogando a Lei n®
T5H de 19 de abril de 2000 ¢ rospectivas alleragies
posteriores , ¢ da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o Céhimara Municipal
uproved ¢ ele sanciona ¢ promulg a seguinte ke

titwlo 1
Das ﬂl!‘i“]ﬂlfﬁEﬁ PRELIMINARES

Art. 1" Esta lei estabelece o estmuturgs administrativa do Poder
Exccutivo de Sho Gabriel do Oeste, Estado de Mate Grosso de Sul,
nos termaes do gue dispde o incise VI do artigo 12, da Lei Orginica
Municipal.

Art. 2* O Poder Executivo Municipal compreende a admimistragho
direta, constituida pelas Scorctarias Municipais ¢ fundos municipais, ¢
a admunistragdo mdireta, gue compreende as entidades instituidas para
aperfeigoar sua acdo exccutva no desempenho de atvidades de
interesse piblico, de cunhe econdmico ou social, definidas em lei
espeeifica como nutarguias e fundagdes.

17 Cauly entidade da administragio indirer, observada a respectiva
drea de amogdo, vincwla-se 4 secremrin municipal em gue estver
enquadmmda sun atividade principal, na forma que dispuser a lei ou ate
do Prefeito Municipal,

£ 27 As entidades de administragdo indireta sujeitam-se 4 fiscalizagho
¢ a0 controle de Grgios da sdmimistragdo direta que, respeitando sua
autonomia, camcicnzada no respectivo Mo de cniagdo. permitam A
avaliacio do seu comporamento ccondmico ¢ financeiro ¢ = andhise
penddica dos scus resultados com 0s objenvos do governo.

Art. 3* O Prefeito Municipal, ne exercicio do Poder Executive, serd
auxtliade  diretamente  pelos  secretirios  municipais  efou pelos
secretarios-adjuntos ¢, nos termos definidos pela len, pelos dirigentes
executivos de endn umn das entidades do administragio indireta,

Art 4" A atuagho do Poder Executivo do Municipio de S3o Gabriel
do Ocste, por meio de agdes dirctas ou indiretas, tem como abjetivo
permanenic  asscpurar a populagdo condighes dignas de  wvidn,
buscando o crescimento econdmico com justia social ¢ qualidade
smbicntal, orientando-s¢  pelos  principios  constitlucionais  da
legalidade, impessoalidade, mormlidade, publicidade. eficiéneia ¢
demais principios apleaveis & administragio pablica.

Titula 1
Pa Organizacio do Poder Executive MUNICIPAL

Capitulo 1
Da Estrutura Organizacional

Art. 5" A Admimstragdo Direta do Poder Executivo Municipal
compreende:

[ Contraladoria Geral;

Il Secretaria Municipal de Governo;

Il = Secretaria Municipnl de Administragio 2 Finangas;

IV - Secretana Municipal de Agricultura, Pecodna e Meo Amblente:
V = Secretania Municipal de Inddstria, Comércio ¢ Servigos;

V1 Secretana Mumcipal de Infracstrutura;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Secretana Municipal de Educaclo. Culura ¢ Desporto;

IX - Secretariz Municipal de Satde

Art. 6" A Admimistraglo Indiretn do Poder Executive Municipal

comprecnde:

| Fundagio de Saude Pablica do Municipio de Sdo Gabriel do Oesie
FUNSALIDE, vinculada d Secretania Municipal de Sadde;

I Fundagio Edecacionsl de Apoio & Pesquisa ¢ oo

Desenvolvimento Econdmico de Sdo Gabrigl do Oeste - FUNPESG,

vinculnda & Secretunia de Agricultuma, Pecuana ¢ Meio Ambienie;

Il - Fundagdo de Desporto de S0 Gabniel do Ocste - FUNDESG,

vinculada & Secretana Municipal de Educacio, Cultura ¢ Desponio;

IV - Fundacdo Culwml de Sio Gabrel do Oesic FUNGAB,

vinculada d Secretana Municipal de Educagio, Colur ¢ Desporio;

¥ - Servige Autdnomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE, vinculado i

Secretaria Municipal de Smide.

Are.7 Compordo a Administragio Pablica Municipal, como drighos
consultivos ¢ deliberstivos, os seguintes Conselhos:

| -~ Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselhe Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;

1l - Consclho Municipal do Idoso;

IV - Consclbo Municepal da Juventude:

V- - Conselho Municipal Antidrogas,

Y1 Consclho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher,

VIl - Conselho Mumcipal de Habitagdo ¢ Investimento Social,

VIl Conseltho Municipal de Satde;

1% - Conselho de Desenvalvimento Municipal;

X - Conselho Municipal de Turismo;

X1 - Congefho Municipal de Desenvolvimento Rural;

X - Comissio de Conservagio Ambaental;

Xl Comissdo Municipal de Emprego;

X1V - Conselho do PETI ¢ do FIS:

XV - Conselho Tutclar;

XVI1 - Consetho Mumicipal da Educagio;

XVl - Conselho do FUNDER;

XV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social
de Sdo Gabriel do Oese,

Pardgeafo nfce. A composigdo, organizagdo o fancionamenta dos
dnedos colegiados relscionados no capet deste artige obedecerio ao
disposto nos respectivos mtos normatives de sug criagho,

Capitulo 11 -
Dia composicio e Areas de Atuagio dos drglos municipais

Secio |
Da Controladoria Geral

Art. 8" A Controladorin Gernl ¢ o drglo responsavel peln onentagdo e
seompanhamento da gestiio orgamentiria, financeira, patrimonial e
contabil dos dredos ¢ entidmles do Poder Executive Municipal,
exercendo atividades de suditonin, fiscalizagBo, avalingdo da gestio,
mimitonemento, agles proventivas ¢ corretivas, mediante o exame
prévie. concomitante ¢ posterior dos @os que resulle em receita ¢

despesa,

Segiio 11
ha Secretaria Municipal de Governo
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Art. ¥ A Secretimma Municipal de Governe coondéenard as agdes do
Cabinete do Prefeito, ¢ serd composta pelas seguintes unidades:

| - Secretarin Adjunta de Governe;

Il - Superintendéncea de Assuntos Juridicos:

1l - Diretoria de Plangjamenio Estratégico

1V - Supermtendéncia de Projetos ¢ Convenios;

¥V - Procon;

V1 - Assessoria de Conmunicagdo;

V11 - Junta do Seevigo Militar

Vil - Central de Atcndimento ao Cidadio:

IX - Coordenadonia da Juvenmude;

X Coordenadona de Politicas Pablicas para a Mulher, Promogio da
Igunidade Rocial e dos Direitos Humpnos,

Seciio 111
Da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finungas

Art, 10 Compete & Secretaria Municipal de Administragio ¢ Finangas;
$1° Das competéncms administrativas:

I promover politicas ¢ diretrizes relativas 3 classificagio de cargos. a
organizagilo de carreirms, @ remunéraglio o @ seguridade socinl ¢
beneticios dos servidores da administrogio diretd ¢ indireta;

Il - definir politicas ¢ diretrizes relativas so recritamento ¢ selegiio, a
capacitagio, ao dessnvolvimento ¢ & avaliagio de descmpenho dos
servidores do Poder Executive Municipal:

HI - propor, quando necessario, o regulamentagio de dispositivos
constitucionais, legms, cstatutirios ou da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aplicivers aos servidores pilbdlicos da adminismmagio direls 2
indirets;

IV - coordenir e excoutar os processos administrativos par aquisigio
de materinis, produtes ¢ equipamentos, bem come contratagio de
servigos para 08 orglos da adminstracho direta ¢ fundacdes;

V — executar os processos licitaldnios. ¢ de compras em geral, bem
camo organizar e genr o cadastro de fornecedores do municipio;

V1 - sdmimistrar e conservar o parmimdnio imobilidrio do Municipio:
V11 - formular e executar politicas ¢ diretrizes relativas as atividades
de administragdo de maleriais. de protocolo geral, de amquiva, de
servipos, de tamsporte, de comunicacies  administralivis ¢ de
tecnologia da informaglo, pars orglos da administragio direta e
indireti,

§2° Das competéncias financeiras;

| - formular ¢ executar a polica de administrido mbotica do
municipio, bem como promover o aperfrigoamento da legislacio
tributiria municipal ¢ o orientaglo dos contribuintes quante o sua
aplicagho;

Il - promover a fiscalizagio da arrecadagio de tibutos de competéncia
municipal ¢ emitir autos para cobranga de imposto ¢ a inscnglo para
divida ativa;

LI - realizar estudos ¢ pesquisas para previsdo de receita ¢ o tomada
de providéneias parn obtengio de recorsos financeiros de origem
tributdna ¢ de outras fontes para 0 Municipio;

IV - realizar estudo de criténos para a concessdo de incentivos fiscais
¢ linanceiros, a avalingho da rentnels fiscal parn fins de equilibno das
contas poblicas e ajuste da situaciio financeira do municipio;

V — coordenar a execugho das atividades de contabilidade geral dos
recursos orpamentinos, financeires ¢ patrmoniais do municipio, bem
coma o orientagio ¢ supervisiio  dos  registros  contdbels  de
competdneln das entidades da administragio indireta:

Vi - assessornr sos orglos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal
de modo a msegurtar o observincia das npormas  légals nos
procedimentos de gunnda e de aplicagio de dinhermro, valores ¢ outros
hens do municipio;

VII - acompanhar o realizagio das receitas ¢ despesas ¢ realizar o
cxame dox atos qoc resultem em crisgio ¢ extingdo de dircitos ¢
obrgacdes de ordem financeinm ou pammonial no ambito do Poder
Exeeutive Municipal;

VI - avaliar o cumprimento dis metas previstas no plano plurisinual,
da execugiio dos programas de governo, dos resultados quanto 4
gestio argamentana, financeira ¢ palrimonial dos 6rglos ¢ entidades
do Poder Execcutivo Municipal:

IX - plangar, coordenar, supervisionar ¢ contrelar o execuglo
orgamentiria ¢ financeira ¢ o pagamento dos deglos da administragao
direta, liberagies pam 2 administragio indircta e repasses do
duodéeimo & Cimara Municipal.

Art. 11 A Sccrctaria Municipal de Admmistracio ¢ Finangas sera
pelas seguintes umdades:

31" Area Administrativa,

I Superintendéneia de Administragho:

n) Courdenadonia de Patrimnio;

b) Coondenadoria de Informatica;

¢) Coordenndona de Desenvolvimento de Recurses Humanos;

o) Coordennioria de Almoxarifado,

Il - Superiniendéncis de Compras ¢ Licitagoes:

a) Coordenndonia de Licitaghcs;

b} Coordenadoria de Compras Diretas.

§2° Area Finnnceira ¢ Contabil;

I - Superintendéncia tributdria e inaneeira:

4) Coordenadona de Apoio Tributdrio,

b} Coordenadoria de IPTU;

¢} Coordenadoria de IS5,

[1 - Diretorin de Contabilidade ¢ Fimangas;

a) Coordenndona de Contabilidade ¢ Finangas  Sande:

b) Coordensdornta de Contabilidade ¢ Financas — Educacio;

¢} Coordenadona de Contabilidede ¢ Finangas - Asusténcia Social;

i) Coordenadoria de Contabilidade ¢ Finangas - Prefeiturm,

Segdn IV
Da Secretaria Municipal de Agriculiura Pecudrin ¢ Meio
Ambiente

Art. 12 A Secretaria de Municipal de Agricultura, Pecudirin ¢ Meio
Ambiente compete:

| - propor programas, projetos ¢ sgdes voltadas para a politica de
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

11 = incentivar a formagio e ao desenvelvimento de recursos humanos:
e 4 sua capacitagdo nos dreas de ensino, pesquisa, ciéncie e lecnologia
e o estimulo & reslizgdio o divulgagio de pesquisas cientificas ¢
tecnologicas;

HI - planejar, organizar ¢ executar programas ¢ projeios visando 2
implantagdo  de politicas  poblicas  de  apoio,  fomento ¢
desenvolvimento dos sctores  priméno, secundimo ¢ Ttercidno da
cconomia do Municipio;

IV - a promocie do ntercdmbio e da celebrigio de convénios,
peordos ¢ mjustes com o Unide, Esados, Municipios, empresas
piblicas, socicdades de economia mista, fundagdes, universidades <
com entidades: privadas ¢ de classe, visando a0 desenvolvimento
sustentivel do Mumcipio;

Art. 13 A Secrctarin Municipal de Agriculiura, Pecudrin ¢ Meio
Ambicnte serd composta pelas seguinies unidades administrativas:

I - Fundagho Educacional de Apoio a Pesquisa ¢ ap Desenvolvimento
Economivo de S3o Gabriel Oeste - FUNPESG,

I - Conselho de Desenvalvimento Rural

11 - Comisslo de Conservagdio Ambicntal

IV — Duretoria de Agricultura, Pecusna ¢ Meto Ambicnie:

a) Coordenadona de Agniculiura Familiar.

by Coordenndoria de Suinocultura ¢ Pecudna.

o) Coordensderiz de Mein Ambiente,

Secio V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 14 Compete & Secretaria Municipal de Infracstruturm:

§17- Ares urbana:

| - coordenar, supervisionar ¢ exccutar obsas publices, bem como
promaover os fespectives trabalhos topogrificos,;

Il - executar atividades normativas ¢ de coordenasglio, de supervisio
téenica, de controle ¢ de fiscalizagio da implamtacio e manutencio da
infracstrutura wrbana  municipal, observada & politica  de
desenvolvimento sustentivel do Municipio.

I - efetar o gcompanhamente operacional ¢ lrmal dos recursos
estadunis ¢ federais repassades po Municipio pare splicagio nos
setones de miraestrutura, obras publicas e sancamento;

IV - o comrole e a fiscalizagdo dos custos operacionais de obras
piblicas, ¢ o promogio de medidas visando & maximizagio dos
INVESHMEntos municipais nessas obras,

v controlar licengas ¢ fiscolizar a execucio de edificapdes,
construgdes ¢ parcelamento do solo,
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VI - examinar ¢ aprovar projetos de lotcamentos, desmembramentos ¢
remembramentos de termenos;

VIl adotar medidas de expansdo ¢ manutenglo das vies que
integram o sistema vidrio do municipio:

VHI - contralar o quahdade, efioéncia, eficicia e economicidade dos
servigos  piablicos, tais como limpeza poblica, coleta de lixo,
iluminngdo publics, dentre outmos;

IX - realizar servigos de arborizacio dos russ, pragos ¢ jarding, bem
como a poda de drvores localizadas em dreas poblicas;

X — miministrar o cemizério municipal,

&2 Aren rural;

I« elaborar paliticns ambientais. bem como plangjar, coordenar ¢
supervisionar  agdes  relativis 80 mewo  ambienle, visando @
compatibilizagio do desenvolvimenio ccondmico ¢ social ¢om a
preservagio da qualidede ambiental € o equilibrie ecoldgico;

I promover, estimular ¢ coordenar agdes e projetos voltadod para
desenvolvimento de stividades de assisténein téenica, extensdo rural e
outros servigos ligados ao deservolhvimento ¢ ao aprimoramento da
agriculiura e pecunria

1 promover s atividades referentes so  projeto  patrulha
agrogmbiental;

IV - coordenar, supervisionar ¢ executar servigos de manutengio das
pentes ¢ estradus rurais.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Infracstratura serd composta pelas
seguintes Unidades Administrativas:

I - Supenintendénein de Infraestrutura Urbana:

a) Diretoria de Servigos Pabllcos:

b) Coordenadoria de Fiscalizacho de Posturas:

) Coordenadona do Cemitério Municipal.

- Superiendéneis de Infraestrutura Rurl:

a) Coordenaria de Estradas e Pontes Regito 1;

b} Coordenadoria de Estradas ¢ Pontes Regido 11

Secho VI
Da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio ¢ Servigoy

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de lndisinia, Comércio ¢
Servigos:

| - promover apdes voltadas pars a geraglo de opomunidades, visando
i atrogdo, a localizagdio, 4 manutengdo ¢ ao desenvolvimento de
micintivas industniais e comercius d¢ sentido ¢ccondmico pam o
mumCipio;

I - divelgar informagdes sobre- politicas, progmmas ¢ incentivos
vinculados 30s diversos sctores privados da cconomia, bem como
promover apdes de apoio & micro € & pequena empresa cstabelecida no
munmeipio;

Il - fomentar o desenvolvimento ¢ boa utilizagho dos recursos
turisticos, bem como cstimular a instalsgdo, localizncho ¢ manutengio
de empreendimentos turishicos no municipio;

IV - elaborar ¢ exccutar o politics municipal de desenvolvimento
econdmico e de geraghoe de emprego ¢ renda;

V - descnvolver politicas de concessio de mcentivos ccondmicos ¢
operacionus 0 implaniagdo  de  empreendimentos  industris.
camereins e de servigos,

W1 - ptuar e infergir com organismos representnivos da iniciativa
privada envalvidos em atvidades da indisina, do comércio ¢ de
SEMVIDS)

VI - controlar o concesslo de meentivos econdmicos e fiscalizar a
correlin aplicaglo, promover ¢ coordenar eventos de promogio do
desenvolvimento econdmica;

VIl - fomentar 3 utilizacho das potencialidades mristicas do
mumcipio.  através  de  inicatvas ¢ de  investimentos  de
empreendedores particulares,

IX - fomentar as iniciativas empreendedoras ¢ buscar linhas de
crédite pam investimentos, prOmMOver Missdcs cmprosanais € 3
participagdo em eventos promocionais ¢ em feiras ¢ exposigdes,

X - contralar & participagho do municipio fo movimente econdmico g
no estabelecimento dos indices de participagiio no receita thbutina
estadual coomdenar as atividades ¢ o cumprimento das atribugdes dos
orgdos a ela vinculados,

Art.1T A Scoretaria Municipal de Inddstria, Comiéreio ¢ Servigos sori
composta pelas seguintes unidades sdministrativas:

1 - Conselho de Desenvolvimento Mumicipal;

11 — Conselho Municipal de Tunsmo;

M - Conselho de Desenvalvimento Econdmico ¢ Social de Sio
Gabriel do Oesee;

IV - Dirctonia de Indistnia, Coméncio e Servigos:

a) Covrdenadona de Apoio Empresarial;

by Coordenndoria de Apoie s Turisma;

¢} Coordenadoria de Apoio a Quahificacgio Profissicnal,

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 Compeiz & Secretaria Mumicipal de Assisténcia Social:

| — coondenar e executar a politica municipal de assisténcia social, no
fimbito mumicipal, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténein
Social; o Sistema Unico da Assisténciz Social - SUAS; e o Sistema
Naciomal de Atendimento  Sociccdusutivo - SINASE: ¢ demais
lzgistaghio em vigor;

Il - realizor o co-financiamento de beneficios, sorvigos, programas de
assisténeia soctal o projetos de inclusdo social e da cidadania, em
parcena com os Governos federal ¢ estadual, visando amplinr o
cobertura ¢ universalizar o acesso aos direilos socmis,

1 - eoordenar, fiscalizar ¢ exccutir a politica de defesa dos direitos
das minoring fmeg-sociais, visando assépurar o exercicio pleno do
cidadania:

IV - a mecepoionar as reivindicagdes da populagio carenic © propor
medidas preventivas que permitam impedic efestos  danosos nos
cidadios em vulnernbilidade socinl.

V - acompanhar & aplicaghio das normas inscritzs no Fstaluto da
Crianga ¢ do Adolescentz ¢ na legislagho afim, bem como a
promogio, o execugdo ¢ & fiscalizagio de sgdes parn eliminagio do
trabalho il

Vi — formular 3 politica municipal de habitagdo, bem como a
claboracdo ¢ execuclo de programas ¢ projelos pam concrenza-la;

VI - planejac. coomdenar e acompanhar a implantagio de conjuntos
habitacionals, observados os critérios e normas estabelecidos pels
legistaglio pentinente ¢ a  implementagho de moedides  pam o
desenvolvimento da polinca  habitacional ¢ de  desenvolvimento
urbano do Municipio

YU coordenar e fiscalizor os programes de comercializagio,
financiamente ¢ refinanciamento. de  unidades  habitacionnis,
implementados ou 8 serem implanados por pelo poder pablico
municipal direta ou indiretamente;

X - formular, implastar ¢ moenieorar politicas voludas para a
valorizagio ¢ a promogio da populagao feminina, incluindo spdes nas
dreds de wide, educagio, cultura, esporte, lazer. trabalho e prevengdio
¢ combate & violéncin

Art. 19 A Secretarin Municipal de Assisiéneia Socinl sera compostn
pelas seguintes unidades sdministrativas:

I = Secretana Adjunt de Assisténeiz Social,

[l - Divetorna de Protegdo Social Biasica:

1) Coordenadonia de Habitaghio:

b) Coordenadona de Voluntaniado;

¢)Coordensdona de vulnerabilidade Social,

11 Diretoria de Protegio Social Especial,

IV — Secretana Executiva dos Conselhos,

Poragrafo  awico, Atmardo como drghos de  asscssomamento ¢
deliberngiio, dirctamente  vinculados 4 Secretarin Municipal de
Assisténein Social;

| - Conselho Municipal de Assisténecia Socil;

Il — Conselho Municipal dos Dircitos da Crianca e do Adolescente;

I - Conselho Municipal do ldoso;

IV~ Conselho Mumicipal Antidrogas;

V- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher:

VI - Consclho Municipal de Habitagio:

VIl - Conselhe Municipal da Juventode;

VI - Comité do PETI e do FIS;

IX — Conselho Tutelar.

Segio VI
ra Secreturia Municipal de Educagfio, Cultura e Desporto
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Art, 20 Compete o Secretaria Municipal de Educagfio, Culura e
Despuorti:

I formulor ¢ executor a politica educacional do municipio, em
conformidade com o Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional;
I - executar, supervisionar ¢ controlar a5 apdes municipais relalivas
a0 cumprimento das  determinagdes  constitucionais  referente i
educaglo, cultura e desporto com fndamenta na democratizagio do
conhecimento, bem como o incentivo a implantacio do ensing com
hase no saber cientifico ¢ tecnolagico;

- promover atividades relacionadas a0 suprimento de recursos
fisicos ¢ pedagogicos para o sistema municipal de ensino, bem como
realizar 0 controle da demanda de alunos ¢ oferta de escolas, cursos ¢
vagas,

IV - difundir conhecimentos ¢ anvidades cducacionais, culturais,
desportivas, incentivando e apotando. projetos ¢ atividades  de
preservaglo da wentidade cultural da socicdade;

V - propor a politica cultural do municipio visando & liberdade de
cringdo artistica, de producio ¢ consumo de bens ¢ servigos culturais;

VI - coordenar, incentivar ¢ promover a preservagdo ¢ protevio do
acervo e patrimdnio histérico-culnral do munmicipio:

VIl - fomentar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
de integragdo das pgdes voltadas po esporte ¢ ao lazer, inclusive com
parcerim com o lmciative privada para proporcionar condigbes para
due o8 jovens atletas possam representar o municipio em competicies
extadduiis ¢ nacionais;

VI - adotar de medidas ¢ o apoio & iniciativas em faver do
incremento di pratica do esporte ¢ de atividades fisicas, de recreagho ¢
de lnzer, objetivando o salde ¢ o bem-cstar dos cidadios.

Art. 21, A Secretaria Muricipal de Educagio, Cultera ¢ Desporto serd
composta pelas seguintes unidades admimistrativas:

I - Secretaria Adjunia de Educacio.

11 - Diretoria de Gestho Pedagogica:

a) Coordenndona de Formagio Continuada

b) Coordenndoria de Politicas da Educagio

¢) Coordenadona de Educacio Infanul

d) Coordenadoria de Ensino Fundamental

I = Diretora Técnico-Adminstrativo:

o) Coordenadornia de Trinsporte Escolar;

b) Coordenadonia de Inspegiio Fscolar,

IV - Dirctoria de Projetos e Programas.

V - Unidades Escolares:

V1 = Fundagdo Cultural de S#o Gabriel do Oeste — FUNGAR;

VIl = Fundogio de Desporto de Sdo Gabriel do Oeste — FUNDESG
VI - Conselho Municipal de Educagdo.

Segho 1X
Da Seeretarin Municipal de Sande

Art 22, Compete & Secretarin Municipal de Sabde:

| coordensr ¢ executar acdes relacionadas ao Sistema Unigo de
Sadide, no dmbita do Municipio, em articulagio com a Secretarin de
Estado de Sadde ¢ com o Ministério da Sande;

I formular ¢ executar politicas publicas de saide, contemplando o
universalizagho di assisiéncia, pela ntegragio o hicrarquizagio dos
servigos de sadde, ¢ o descentralizacio dos servigos ¢ das agbes de
saude piblica:

Il - prestar assisténcm médica ¢ odontobdgica a populagio local:

IV realizar pesguisas sobre a saide para a promogio da gualidade de
vida;

¥V - promover ¢ enecugio agdes voltadas para educacio em satde;

VI - plancjar, supervisionar, coondenar ¢ excoutar agdes de vigilincia
¢ promogio da sadde, concernentes ao perfil epidemioldgico do
Municipio;

VIl - executar servigos de Ascalizagio sanitiria em conformidade
com as disposigdes legnis vigentes;

VI - plancjar, supervisionar, coordenar ¢ executar a5 atividades da
hgsisténcin farmacéutica, no imbito do Sistema Unico de Sadde,

IX - promover o saneamento basico, em parceria com o5 demais
drgdos competentes.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Saide serd composta pelas
soguintes unidades administrativas:
|- Seeretaria Adjunta de Sande;

1= Awlivori, Controle e Repulagio;

- Congelho Mumcipal de Saude;

IV -~ Fundagio de Sadde Piblica de Sao Gabriel do Oeste -
FLINSALIDE; .

V- Servige Autdnomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE;

VI = Ouvidoria;

Vil - SaML;

VIl Diretoria de Vigilincia e Satde:

Al Coordenadoria  de  agentes  comunitirios ¢ vigilincia
epidermoldgica;

b Coordenadona de vigilincias samtiria;

¢} Coordenadona de vigilancia ambicnizl;

1) Coordenadoria de controle de roonoses.

IX - Dirctoria de regulagiio, assisténcia a0 usuano:

1} Coordenadona do SISREG:

b) Coondenadona de assisténcia 30 usuano - Traramento de alto custo;
¢} Coordenadona de assisténcia ao uswing — Trimsporte,

X =« Dirctorin de Gestdo Politica de Saide ¢ Fundo Municipal de
Solrcle:

0} Coordenadoria de dados e informagio:

b} Coordensdorta Administrativa ¢ Apoio  (almoxanithde ¢
manutengdo de veiculos):

¢} Coordenndoria de Gestdo Financeira ¢ de Pessoas (RH, educagiio
permanente ¢ fundo municipal de sadde);

d) Coordenadoria de Planejamento em Sadde (PPLL relatdrio de gestdo
e PPAY

X1 = Diretorin de Alengio 4 Sadde:

i} Coordenadona de Controle ¢ Distribuigho de Medicamentos;

by Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica,

¢) Coordenndona de Atengdio Basica;

d) Coordenadora de Sadde Bucal;

¢} Coordenadoria de Programas ¢ Saide.

i Coordenndoria de Satde Mental;

gl Coordenndona do NASF.

Capitule 111

Das Atribuighes dos Dirigentes de érgios ¢ Entidades da
Administragio do Poder Executive MUNICIPAL

Secdo |
Do Prefeito Municipal

Art.24 Compete a0 Prefeito Municipal, na qualidade de Chele do
Poder Executivo  Municipal, dirigir, por mcio dos. Seerctonas
Municipais e suss  entidades vinculadas ¢  supervisionadas, a
plministrogdo  do  Poder  Executive  Municipal, exercendo  ay
utribuigies previstas, explicita ou impliciamente, na Lel Orginica do
Municiplo ¢ todas aquelas gue ndo The sgam  vedidos  pela
Constituigiio Estadual ¢ Constinmgdio Federal, pelas leis federis ou
pelo ordensmento juridico vigente,

Art.28 Poderd ser wiilizada a delegacao de competénein como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetive de
pssegurnr maior rapidez ¢ objetividade as decisdes, situsndo - as no
proximidade dos fitos, mediante sto prapria no qual serd estabelecidio
a8 ainbuighes objeto da delegacio.

Art.26 Ordenador de despesa, salvo conivéneia, ndo & responsiivel por
prejuizos cousados & Fazenda Piblica Municipal, decorrentes ¢ alos
praticados por agente subordinado que exorbilar as ordens recebidas.

Secdo 11
Dos Secretirios Municipais

Art. 27T Compete aos Secretanos Municipais, como auxiliares dirgtos
do Prefeito Municipal, além de outras atmbuighes que hes scjam
definidas em lei ou regulamento:

| = exercer a coordenagdo, a orientagdo ¢ a supervisdo dos drglos ¢ dos
entidades da admimstracio municipal no drea de suas atribuicdes ¢
referendar os atos ¢ decretos assinados pelo Prefeito Municipal,

[l = expedir instrugdes para a execuglo de leis, decretos o
regulamentos:

I = putorizar despesas ¢ movimentar as cotns ¢ as mansferdneing
linunceiras;
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