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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminhamos a esta casa legislativa municipal, a proposigao de lei
municipal anexa, que, com supedaneo na Lei Organica municipal e no Regimento
Interno da Camara Municipal, tem por escopo principal a reestruturacao do regime
juridico dos servidores com vistas a realizagao de concurso publico.

A presente propositura visa a atualizagao do estatuto dos servidores
publicos da Camara Municipal, bem como sua adequagdo as mudancas
constitucionais e infraconstitucionais ocorridas ao longo dos anos.

E de conhecimento mediano o diminuto rol de servidores efetivos na
casa, o que torna, por um consectario logico, imperativo a investidura de novos
colaboradores para o bom andamento da coisa publica.

A reforma do estatuto dos servidores publicos da Camara Municipal
de SGO visa aumentar a qualidade do servigo publico, tendo como plano de fundo o
sistema administrativo gerencial.

Em razao do que se explanou, bem como das razbes ja expostas e
buscando a eficiéncia da administragdo publica, encaminha-se o pedido de
propositura para a apreciagao da matéria, nos termos regimentais.

Face ao exposto na certeza de contar com O apoio de vossas
exceléncias na aprovagéo da inclusa propositura, aproveito o0 ensejo para renovar os
protestos de estima e consideragao, subscrevendo-nos,

Atenciosamente,

Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Sao Gabriel do
Oeste/MS, 18 de novembro de\2022.

iy

FERNANDO )P ROCHA
Presi t

KALICIA DE BRITO
1° Secretaria 2° Secretaria
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
S30 Gabriel do Oeste-MS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste, e da outras providéncias.

Art. 2° Regime juridico, para efeito desta Lei, & o conjunto de direitos, deveres,
proibigdes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais
pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagdes entre a
Camara Municipal e seus servidores.

Art. 3° Na aplicagao desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes
conceitos:

| - Servidor estatutario, nesta Lei denominado servidor, € a pessoa legalmente
investida em cargo publico do quadro permanente da Camara Municipal;

Il - Cargo publico, criado por Lei de iniciativa deste Poder e como unidade
basica da estrutura organizacional, &€ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuidas ao servidor, com denominagao prépria, numero certo € pago pelos cofres
publicos;

Il — Classe, é a divisao basica da carreira agrupando 0s cargos da mesma
denominacao, segundo o nivel de atribuicao e complexidade,

IV - Quadro é o conjunto de cargos e fungoes pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 4° Os cargos publicos do quadro permanente da Camara Municipal sao de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 5° Fungao de confianga, privativa de servidor efetivo, é a que envolve atividade
de chefia intermediaria, de livre designacéo e dispensa, € satisfeitos os requisitos
legais ou regulamentares.
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Parégrafo unico. Na escolha para o exercicio de fungao de confianga sera observada
a correlagao das atribuigdes do cargo efetivo do servidor e da fungéo a ser exercida.

Art. 6° Para cumprir suas fungdes, os vereadores terao uma estrutura organizacional,
técnica e administrativa com o objetivo de proporcionar assisténcia técnica, juridica e
administrativa, destinadas ao Plenario, a Presidéncia, a Mesa Diretora e as
Comissdes Técnicas.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEAGAO; DO CONCURSO
PUBLICO; DA POSSE DO CARGO PUBLICO; DO EXERCICIO; DA FREQUENCIA
E DO HORARIO; DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE; DA

READAPTAGCAO; DA REVERSAO; DA REINTEGRAGAO; DA RECONDUGAO; DA
DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO; DA PROGRESSAO FUNCIONAL;
DA ASCENSAO FUNCIONAL; DA VACANCIA E DA REDISTRIBUIGAO; DA
SUBSTITUIGAO.

SEGAO|
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art. 7° A investidura em cargos publicos depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas € titulos, ressalvando-se as nomeagdes para cargos
em comissao declarados em lei de livre provimento e exoneragao.

Art. 8° S#o requisitos bésicos para investidura em cargo publico do quadro
permanente da Camara Municipal:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas € titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

1l - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - a quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais:

VI - o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VII - aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

VIIl — idoneidade moral e conduta ilibada, comprovada por documentos
oficiais e prévia analise de comissao;

IX — habilitacao legal para o exercicio da fungao regulamentada;

X — declaragao de acumulagao de cargo, fungdo ou emprego em entidade
publica ou a percepgao de proventos de inatividade ou declaragéo de ndo acumulo de

cargo;
X| — a apresentagéo prévia de declaragdo de bens. (@ )
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§1° As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§2° As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam comprovadamente compativeis com a sua condi¢ao, as quais serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso.

§3° O edital de cada concurso especificara as condigbes quanto a
compatibilidade e quanto ao nimero de vagas reservadas aos candidatos portadores
de necessidades especiais e, caso nao sejam totalmente preenchidas, serao
ocupadas por outros candidatos selecionados para 0 mesmo cargo.

Art. 9° O provimento de cargos publicos far-se-a por ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico.

| - nomeagao,

Il — readaptacao;

Il - reversao:

IV - reintegracgao;

V - recondugao;

VI - aproveitamento;

VII - ascensao funcional;

VIII - progressao funcional.

Art.12. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como 0s
elementos capazes de identifica-la.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 13. A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e o provimento
decorrer de aprovagao em concurso publico;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei de
livre escolha e exoneragao.

Art. 14. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo dependera de prévia
habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem

de classificacao e o prazo de sua validade. )
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SEGCAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em mais de uma etapa, conforme se dispuser em lei ou regulamento.

Art. 16. O concurso publico, que podera abranger diferentes cargos, tera validade de
até 2 (dois) anos estabelecida em edital, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

§1° Todas as condigdes do concurso publico seréo fixadas em editais, que
serdo publicados na imprensa oficial e, facultativamente, também em jornal de
circulagao do Municipio;

§2° O edital de cada concurso devera especificar o numero de vagas
previstas e o pré-requisito para ingresso em cada cargo, assim como a carga horaria
e o vencimento;

§3° Dentro do prazo de validade do concurso publico, em atendimento ao
interesse administrativo e ao principio da economicidade, o Presidente da Camara
Municipal podera convocar outros candidatos aprovados obedecida a ordem de
classificagdo, desde que existam vagas disponiveis ou surjam outras, em virtude de
vacancia ou criagao por lei.

SEGAO IV
DA POSSE DO CARGO PUBLICO

Art. 17. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicbes deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com O compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pelo Presidente da Camara Municipal e pelo empossado.

§1° A posse ocorrera no prazo de ate 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato de provimento, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da administragao.

§2° Em se tratando de servidor de licenga ou em qualquer outro afastamento
legal na data de publicagao do ato de provimento, o prazo sera contado a partir do
término do impedimento.

§3° So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§4° A juizo da administragao, o prazo para a posse do servidor podera ser
reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato devidamente
justificado.

§5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse nao ocorrer no
prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 18. No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e declaragéo de que exerce ou nao outro cargo, emprego
ou fungao publica, nos termos da acumulagao prevista na Constituicao Federal.

Doe sangue, doe 0rgaos, salve uma vid: & Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
camara@camarasgo.ms.gov.br - Www.camarasgo.ms.gov.br
/\‘P ' @ CEP 79450-000 - 30 Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul

i

|
~ Fls |
CAMARA MUNICIPAL Fis._ Q0



Fis__ ¢ |
CAMARA MUNICIPAL “*ﬁl@

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Compromisso com o Cidadao
Paragrafo Unico. A diregdo administrativa compete o cumprimento do caput deste
artigo, bem como a de exigir, ainda no ato da posse, todos os documentos necessarios
ao assentamento funcional do servidor.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial e s6
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 20. Ao tomar posse o servidor devera, atraves de ato do Presidente da Camara
Municipal, ser lotado em setor conveniente & administragao e condizente a fungéo a
ser exercida.

Art. 21. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-se o candidato do rol
dos classificados, se a posse nédo ocorrer no prazo fixado e apos esgotado o prazo da
prorrogagao.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 22. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

Art. 23. O servidor devera entrar em exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data da posse ou da data oficial da designacgao para fungao de confianga,
estendendo-se a readaptagao, reversao, aproveitamento ou reintegracao.

§1° O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagao para fungao de confianga, se nao entrar em exercicio dentro do prazo
estipulado no caput deste artigo.

§2° A juizo da administracéo, o prazo para o servidor entrar em exercicio
podera ser reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato
devidamente justificado.

§3° Na recondugdo e na ascensao funcional o exercicio nao sera
interrompido.

Art. 24. O chefe imediato onde for lotado o servidor é a autoridade responsavel para
dar-lhe exercicio.

Art. 25. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor, devendo ser comunicados por seu chefe
imediato a Diregdo Administrativa.

Paragrafo unico. Somente apds a comunicagao de que trata o caput deste artigo
devera a Diregao Administrativa implantar ou excluir o servidor da folha de pagamento.

Art. 26. A progressdo e a ascensao n&o interrompem o tempo de exercicio, que €
contado do novo posicionamento no cargo a partir da data da publicagéo do ato que
promover o servidor.

Art. 27. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio sem
justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, dentro do periodo de 1(um) ano, estara sujeito a pena de demissao por
abandono de cargo.
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SEGAO VI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 28. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§1° Ponto é o registro pelo qual se verificardo diariamente as entradas e
saidas do servidor.

§2° Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

§3° O servidor devera permanecer em servigo durante as horas de trabalho,
inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§4° Nos dias uteis, somente por determinacdo do Presidente da Camara
Municipal poderao ser suspensos 0s trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 29. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos como presenca ao
servigo.

§1° A solicitagao de abono de falta devera ser sucintamente descrita pelo
servidor em formulario préprio e encaminhado & analise do Presidente da Camara
Municipal que apds sua manifestagao encaminhara ao setor de recursos humanos
para arquivo em pasta funcional do servidor, a qual servira de subsidio para avaliagao
de desempenho.

§2° Sao excluidos do procedimento estabelecido no § 1° os atestados
médicos com recomendacgdo de auséncia do servidor ao trabalho, bem como em
vitude de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, genitores, filhos ou
enteados, todos devidamente cadastrados na ficha funcional do servidor.

Art. 30. Os servidores efetivos ou em comissdo cumpriréo jornada de trabalho com
duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais e observados os limites minimos e
maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§1° Poderao ser fixados por meio de ato da Mesa da Camara, atendendo ao
interesse publico, turnos e jornadas de trabalho diferenciadas para determinados
cargos, atendendo a conveniéncia do servico e observadas as disposigcoes
constitucionais.

§2° A Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste dispora, por Resolugéo,
iniciativa da Mesa da Camara, sobre o sistema de registro de frequéncia por meio de
ponto eletrénico.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 31. Apds entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, antes de ser declarado estavel no servico publico, devera cumprir o estagio
probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observada como condigédo para )
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aquisicaoda estabilidade a avaliacéo especial de desempenho por comisséo instituida
para esse fim, a ser regulamentada por legislagéo propria.

§1° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, nao for
aprovado no estagio probatério, nao sera confirmado no cargo ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e
legais relativas a recondugao;

§2° O servidor em estagio probatério podera ser nomeado para cargo de
provimento em comissdo ou fungao de confianca, sem interrupgdo do estagio
probatério, desde que observada a correlagao entre seu cargo efetivo e o cargo para
o qual foi nomeado;

§3° Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida licenga
para tratamento de salde, a gestante, adotante e paternidade, por acidente em
servico e o afastamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se
nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatério.

Art. 32. O servidor estavel s6 perdera o cargo.
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho,
observada a legislagao propria;

IV - por ato motivado mediante comprovagao de que o 6rgao vem excedendo
o limite estabelecido por Lei Complementar e a Constituicdo Federal para despesa
com pessoal ativo e inativo, apos ter reduzido 20% (vinte por cento) das despesas
com cargos em comissdo e fungbes de confianca e exonerado servidores nao
estaveis.

§1° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso lll, a
perda do cargo s6 ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado
a0 servidor o contraditério e a ampla defesa;

§2° O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo
fara jus a indenizagdo correspondente a 1 (um) més de remuneragao por ano de
Servigo;

§3° O ato normativo motivado deste Poder Legislativo que tirar o cargo do
servidor, na forma do inciso 1V deste artigo, devera especificar a atividade funcional e
o 6rgao ou unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal;

§4° O cargo objeto de redugao prevista para adequagao aos limites de
despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto e vedada a criagao de
novo cargo, emprego, ou fungao com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de 1 (um) ano;

§5° Consideram-se servidores nao estaveis, para fins do inciso IV, aqueles
admitidos sem concurso publico de provas ou de provas e titulos apds o dia 5 de
outubro de 1983.
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Art. 33. O servidor sera avaliado a cada semestre do periodo do estagio probatorio,
com base nos seguintes fatores:

| — Assiduidade e pontualidade;

Il — Idoneidade moral e disciplina;
Il — Aptidao e responsabilidade;
IV — Eficiéncia e produtividade;

V — Capacidade de iniciativa.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 34. Readaptacdo ¢ a transformagao da investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera
aposentado por invalidez;

§2° A readaptagao sera efetivada em cargo efetivo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, além da equivaléncia de vencimentos;

§3° Na hipotese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia da vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes de sua aposentadoria.

Art. 36 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,
atendendo a habilitacdo profissional do servidor.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, 0O servidor revertido
exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 37 Nao podera reverter o aposentado que contar com idade a partir de 70
(setenta) anos.
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SECAO X
DA REINTEGRAGCAO

Art. 38. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens.

§1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel,
sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade, sendo, nesta ultima hipétese, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo;

§2° Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel reconduzido ficara em disponibilidade com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 39. Reconducao ¢ o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I - reintegracdo do anterior ocupante ao cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta Lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcionai ao tempo de servigo, calculada
nos mesmos critérios aplicados a aposentadoria, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo; e, aqueles em estagio probatério, serao exonerados.

§1° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, nao podendo ser feito em cargo ou padrao
superior,

§2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento de
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca;
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§3° A Diretoria Administrativa compete informar o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer a vaga, na forma do caput deste
artigo;

§4° Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
se por doenga comprovada por junta medica oficial;

§5° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspecdo médica oficial, fique aprovada a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo;

§6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o exercicio de cargo publico, mediante
inspecao médica oficial.

Art. 41. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade a atividade.

SECAO Xl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. Progressao Funcional é a elevagao do servidor a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva classe, independentemente da
existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade e comprovagao de certificagao,
conforme se dispuser em lei de organizagao do Plano de Cargos e Vencimentos.

Paragrafo tnico. A antiguidade seré determinada pela permanéncia efetiva do servidor
na referéncia, apurada em dias.

SEGCAO XIV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 43. Ascensao funcional é a elevagao do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria, independentemente da
existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade conforme se dispuser em lei
de organizacéo do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa.

SEGAO XV
DA VACANCIA E DA REDISTRIBUIGAO

Art 44 Dar-se-a a vacancia do cargo publico ou da fungao que decorrera de:

| — exoneragao;
Il — demissao;
Il - readaptagao; @
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IV — aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

V| — falecimento;

VIl - perda do cargo por determinagao judicial;

VIl — disponibilidade.

§1° A exoneragéo de cargo de provimento efetivo dar-se-a;
| - a pedido do servidor,

Il - de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais;

Il — pelo abandono do cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa por
prescricao, o servidor ndo houver requerido a exoneragao;,

IV — em condicbes especiais de quebra de estabilidade, previstas na
Constituigdo Federal;

V — por decisdo administrativa quando:
a) o servidor nao for aprovado em estagio probatorio;
b) apos ter tomado posse, o servidor nao entrar no exercicio do cargo;

c) a juizo da administragéo, relativamente aos ocupantes do cargo em
comissao.

§2° A exoneragao de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:

| - a pedido do ocupante de cargo em comissao que a requeira, indicando ou
nao os seus motivos;

Il - a juizo da autoridade competente.

§3° Aplica-se a dispensa dos servidores de fungdo de confianga as
condi¢des estabelecidas no §2°;

§4° Aplica-se a vacancia de fungéo de confianga as condigdes estabelecidas
nos incisos | a VIl do artigo 44.

Art. 45 Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo Poder
ou da mesma entidade, e dar-se-a observados os seguintes preceitos.

| - interesse da administragao;
Il - manutengao das atribuigoes e das responsabilidades do cargo;

Il — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais sobre o 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacao e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos.

®
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SECAO XVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 46. Havera substituicdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do
ocupante de cargo em comisséo ou de fungao de confiancga.

Art. 47. A substituicdo independe de posse e dependera de ato do Presidente da
Camara, devendo recair sempre em servidor efetivo do Poder.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a diferenga de vencimento entre seu cargo
efetivo e o cargo em substituicdo por qualquer que seja o periodo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. Remuneragao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 50. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Paragrafo Unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario familia, a
gratificagdo natalina, o adicional de férias, as parcelas de carater indenizatério e as
parcelas relativas ao desempenho por servidor efetivo, de fungdo ou cargo cujo
exercicio & de carater transitorio.

Art. 51. O servidor perdera,
| - a remuneragéo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, estabelecida em legislagao propria, salvo na hipétese de compensagao
de horario, previamente estabelecida a cada caso;

Il - a remuneracdo do cargo efetivo quando nomeado para cargo em
comissao;

IV - a remuneragdo do cargo efetivo durante o desempenho de mandato
eletivo, nos termos do artigo 38 da Constituigao Federal.

Paragrafo Gnico. E facultativo ao servidor, na hipétese do inciso Ill, optar pela
retribuicdo do cargo em comissao e pelas vantagens de carater permanente inerentes
ao cargo efetivo, cuja percepgdo cumulativa com a remuneragdo do cargo em )

comissao seja prevista em lei. @
A
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Art. 52. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢ao
dos custos, na forma do regulamento.

Art. 53. As reposigdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por prejuizos
ao erario, serao previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua
remuneracdo em parcelas mensais.

§1° A indenizagdo sera procedida em parcelas cujo valor nao exceda 30%
(trinta por cento) da remuneragao, exceto no caso previsto no § 1° do artigo 138.

§2° A reposigao sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda 30%
(trinta por cento) da remuneragao.

§3° A reposigao sera procedida em uma tnica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 54. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§1° A nao quitagdo do debito no prazo previsto implicara na sua inscrigao em
divida ativa.

§2 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30
(trinta) dias, contados da notificagao respectiva, sob pena de inscricao em divida ativa.

Art. 55. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de cumprimento de ordem judicial.

Art. 56. Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens;
| - indenizagées;
Il - gratificagoes:
Il - adicionais;
IV — auxilio-pecuniario.

§1° As indenizagdes, as gratificagbes e os auxilios pecuniarios nao se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

§2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condigbes
indicadas em lei de organizagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura
Administrativa.

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 57. Ao servidor que, a servigo, afastar-se do Municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, serdao concedidas
passagens e diarias, destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
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hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo unico. As indenizagoes se constituem de vantagem pecuniaria que €
devida ao servidor como reposi¢ao de despesas.

Art. 58. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apés o recebimento.

§1° Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput deste artigo.

§2° A néo restituigo autoriza, imediatamente, a abertura de procedimento
administrativo disciplinar e desconto automatico em folha de pagamento.

SECAOII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 59. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei e daquelas
obrigatérias por forga da Constituicao Federal serdo deferidas aos servidores as
seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de fungéo de confianca;
Il - natalina;
Il — pelo exercicio como membro de comissao de licitagao;

IV — por nivel de habilitagéo.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE CONFIANGCA

Art. 60. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em fungéo de
confianca & devida gratificagéo pelo seu exercicio, estabelecida na lei de organizagao
do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao correspondera a aplicagao de percentual
fixado em lei, incidente sobre o vencimento basico do cargo exercido pelo servidor.

.SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

(%
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Art. 61. A gratificagdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario, corresponde
a 1/12 (um doze avos) da remunerag&o, do provento ou da pensao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§2° Fica o Poder Legislativo municipal autorizado, mediante disponibilidade
orgamentaria e financeira, antecipar o pagamento de até 50% (cinquenta por cento)
da gratificagdo natalina, a partir do més de junho do exercicio financeiro.

Art. 62. A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 63. O servidor que for exonerado percebera sua gratificagao natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o valor de pagamento do
més da exoneragao.

Art. 64. A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO COMO MEMBRO DE COMISSAO DE
LICITAGAO

Art. 6.5 Ao servidor, ocupante de cargo efetivo ou comissionado, nomeado como
membro de comissdo de licitagdo, € devida gratificacao pelo seu exercicio,
estabelecida na lei de organizagéo do Plano de Cargos e Vencimentos da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. O valor da gratificagao correspondera a aplicagéo de determinado
percentual fixado em lei, incidente sobre o vencimento basico.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR NIiVEL DE HABILITAGAO

Art. 66. Ao servidor que, durante o ano, sem afastamento remunerado, apresentar
certificado de conclusdo de cursos que somem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
em area relacionada a fungao ocupada, realizado sem comprometimento da jornada
de trabalho estabelecida para o cargo, mediante prévia autorizag&o do Presidente da
Camara Municipal, fara jus a gratificagao por aprimoramento profissional, pago no més
subsequente a entrega do(s) certificado(s).

§1° O valor da gratificagdo correspondera a aplicagéo de percentual fixado
no Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal, incidente sobre o
vencimento basico e pago uma unica vez no exercicio anual, independentemente de
o servidor apresentar certificados acima da carga horaria estipulada; )
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§2° O Presidente da Camara Municipal sera responsavel por autorizar o
cémputo da carga horaria do curso para fins de pagamento da presente gratificagao;

§3° A autorizagdo a que se refere o caput sera concedida por escrito, apds
requerimento do servidor interessado que deve conter, necessariamente:

| — nome da instituicao educacional com sua qualificagao;
Il — a carga horaria total do curso;
Il — a modalidade do curso realizado, se presencial, a distancia ou misto;

IV — o conteudo programatico, expondo toda a matéria a ser ministrada no
curso.

§4° A gratificag@o a que se refere o caput nao ¢ devida quando a Camara
Municipal houver patrocinado, diretamente, arcando com custos de inscrigao,
materiais, transporte e diarias, ou indiretamente.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 67. Poderao também ser concedidos aos servidores, além do vencimento e das
vantagens previstas nesta lei e daquelas obrigatérias por forga da Constitui¢ao
Federal, os seguintes adicionais;

| - por tempo de servigo;

Il - por insalubridade ou periculosidade;
Il - por servigos extraordinarios;

IV - de férias;

V - de trabalho noturno.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68. O adicional por tempo de servigo & devido ao servidor efetivo a razao de 10%
(dez por cento) do valor de seu vencimento base apds os 5 (cinco) primeiros anos de
servico publico prestado e, posteriormente de 5% (cinco por cento) apés cada
quinquénio adquirido, observado o limite de 40% (quarenta por cento) daquele valor,
ainda que investido o mesmo servidor em fungao gratificada ou cargo de confianga

por qualquer periodo.

§1° O servidor fara jus ao adicionai a partir do dia imediato em que completar
o quinquénio de efetivo exercicio no cargo, independentemente de requerimento.

§2° O servidor recebera o adicional por tempo de servigo calculado sobre o
valor da referéncia em que se encontra no seu cargo efetivo.
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§3° As disposigoes do § 2° aplicam-se aos servidores efetivos ocupantes de
cargo em comissa@o na Camara Municipal.

§4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinquénio interrompido,
retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

§5° O adicional previsto neste artigo € devido, nas mesmas bases e
condigdes, aos aposentados e disponiveis que tenham completado, na atividade, o
tempo de servigo necessario a sua percepgao.

SUBSEGCAO Il
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 69. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais ou condi¢oes
insalubres fardo jus a um adicional de até 30% (trinta por cento), conforme grau de
incidéncia e calculado com base no vencimento do cargo efetivo em que se
encontram.

Art. 70. Os servidores que trabalharem permanentemente em condigdes que
oferecam risco de vida farao jus a um adicional de até 30% (trinta por cento), conforme
grau de incidéncia e calculado com base no vencimento do cargo efetivo em que se
encontram.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicionai de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 71. Na concessao dos adicionais por atividades insalubres ou perigosas serao
observadas as situagoes estabelecidas em legislagao federal especifica.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactagéao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 72. A Camara Municipal fornecera equipamentos de protegdo ao trabalho
perigoso e insalubre.

SUBSEGAO llI
DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 73. Sera devido ao servidor um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
remuneragdo da jornada normal de trabalho, a titulo de adicional por servigos
extraordinarios.

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,
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e sempre por meio de autorizagdo escrita do Presidente da Camara Municipal
devidamente justificada.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a compensagao financeira por horas trabalhadas
que excedam o limite fixado no caput.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75. Independentemente de solicitagao sera pago ao servidor, por aquisigao do
direito a férias, um adicional correspondente a 1/2 (um meio) de sua remuneragao.

§1° Quando o servidor se encontrar no exercicio de fungao de confianga ou
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

§2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera
indenizagao de 1/2 (um meio) relativa ao periodo que tiver direito ou ao incompleto,
na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superior
a 14 (quatorze) dias.

§3° A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més em que
for publicado o ato.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 76. O servico noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata
o adicional noturno devera ser cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

SECAO IV
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 77 Serdo concedidos ao servidor, ou a sua familia, os seguintes auxilios
pecuniarios:

| — auxilio-funeral,
Il — salario-familia;

11l = auxilio-reclusao;
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IV — auxilio-alimentagao.

SUBSEGAO |
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 78. O auxilio-funeral sera pago a familia do servidor que vier a falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, limitado ao valor da remuneragao ou provento
correspondente ao meés que ocorrer o dbito, a ser pago pela Camara Municipal de Sao
Gabriel do Oeste.

§1° Consideram-se familia para efeito de percepgao do auxilio-funeral:

| - 0 cHnjuge ou companheiro e 0s filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e
um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor;

Il - a mae e o pai sem economia propria.

§2° O auxilio sera pago a titulo de ressarcimento das despesas realizadas,
pelo membro da familia do servidor falecido, mediante a comprovagao das despesas

realizadas, com nota fiscal em seu nome, juntamente com o atestado de obito.

§3° O auxilio sera pagono prazo de até 10 (dez) dias uteis apds ©
requerimento.

SUBSEGAOII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 79. O salario-familia sera pago em razdo do dependente do servidor de baixa
renda, que viva em sua companhia ou as suas expensas.

§1° Considera-se servidor de baixa renda aquele que percebe, a titulo de
vencimento, valor inferior a 2 (dois) salarios minimos;

§2° Sao dependentes do servidor de baixa renda para efeito deste artigo.
| - o cdnjuge, se invalido;

Il - os filhos de qualquer condi¢do, inclusive os adotivos e 0s enteados,
menores de 21 (vinte e um) anos ou de qualquer idade, se invalidos.

Il - os ascendentes, se invalidos.

§3° Para efeito deste artigo, equiparam-se:

| - ao pai e a mae, o padrasto e a madrasta.

Il - ao cbnjuge, o companheiro e a companheira invalida:

Il - ao filho menor de 21 (vinte e um) anos o que viva sob a guarda e sustento
do servidor, mediante autorizagao judicial.
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§4° Pelo filho invalido, o salario familia sera pago em dobro.

Art. 80. Quando o pai e a mae forem servidores, o salario familia sera concedido ao
pai, se viverem em comum, € ao que tiver dependentes sob sua guarda, se separados
ou divorciados.

Art. 81. O salario familia ndo sera sujeito a qualquer imposto, desconto ou
contribuigéo, inclusive para previdéncia social.

Art. 82. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acarreta a suspensao
do pagamento do salario familia.

Art. 83. O valor do salario familia & fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do
salario minimo estabelecido em legislagéo federal, por dependente.

SUBSEGAO lli
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 84. A familia do servidor ativo efetivo que comprovar dependéncia econémica
& devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar
a prisao,

Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenacgao,
por sentencga definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizagdo da remuneragao, desde que absolvido.

§2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§3° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do
auxilio-reclusao:

| - o conjuge ou companheiro e 0s filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e
um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte € um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor;

Il - a mae e o pai sem economia propria.

§4°. Nao se configura a dependéncia econémica quando 0 beneficiario perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pens&o ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao auxilio-reclusao.

§5° A percepgao do auxilio previsto no caput se dara apoés requerimento
administrativo que comprove a prisao, a qualidade de servidor publico, vinculo familiar
e dependéncia econdémica.

=3
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SUBSECAO IV
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 85. Fica o Poder Legislativo municipal autorizado a conceder auxilio-alimentagao
aos servidores da Camara Municipal, conforme critérios estabelecidos em legislagao
especifica.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 86. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo, as quais
poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos no caso de necessidade
do servigo.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio;

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo;

§3° As férias poderdo ser gozadas coletivamente desde que estabelecidas
em legislagao propria e, na auséncia desta, devera ser efetuada a escala de férias
atendendo ao interesse da Administragdo, devendo a Diretoria Administrativa
proceder as anotagoes e providéncias necessarias,

§4° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderao ser
usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um;

§5° Caso ocorra o parcelamento das férias previstas no §4°, o adicional sera
pago proporcionalmente aos dias gozados.

Art. 87. O pagamento do adicional de férias previsto no artigo 76 sera efetuado até os
2 (dois) dias que antecedem a concessdo das mesmas, exceto no caso de férias
gozadas coletivamente.

§1° Fica o Poder Legislativo municipal autorizado a adotar os procedimentos
administrativos internos para a manutengao das obrigagdes financeiras assumidas
pelo servidor publico junto a instituicbes bancarias ou descontos vinculados e
obrigatérios.

§2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a
14 (quatorze) dias.

§3° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragdo mensal.

consecutivos perdera, automaticamente o mais antigo, sendo vedado qualquer
pagamento das mesmas em pecunia.
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Art. 88. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidade do
servico, declarada pelo Presidente da Camara Municipal, hipétese em que o restante
do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

TiITULO IV
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS, DAS AUSENCIAS PERMITIDAS,
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DAS LICENCAS

Art. 89. Sera concedida ao servidor, licenga para:
| - encargos de seguranga nacional;
Il - atividade politica;
Il - interesse particular,
IV - tratamento de saude;
V - a gestante, a adotante e pela paternidade;
VI - acidente em servico;
VIl - doenga em pessoa da familia;
VIII - acompanhar cénjuge.

§1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos |, Il e VIII.

§2° Expirado o prazo do paragrafo anterior, o servidor sera submetido a nova
inspecao médica e sera aposentado, se julgado definitivamente invalido para o Servigo
publico em geral e ndo puder ser readaptado.

§3° Nos casos das licencas previstas nos incisos IV e VI, consideradas
recuperaveis por proposta da Junta Médica Oficial, podera haver prorrogagao pelo
periodo que a Junta indicar.

§4° A licenca para tratamento de salde ou por acidente em servico,
concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da anterior, sera
considerada como prorrogacao, desde que o laudo emitido pela Junta Médica Oficial
assim a considere.

SEGAO |
DA LICENCA PARA ENCARGOS DE SEGURANGA NACIONAL

Art. 90. Ao servidor convocado para encargos de seguranga nacional sera concedida
licenga sem remuneragao. J )
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§1° A licenga sera concedida mediante comprovagéo da convocagao por
documento oficial.

§2° Apos o término da licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO I
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 91. O servidor tera direito a licenga remunerada como candidato a cargo eletivo,
no prazo fixado pela legislagao eleitoral, apés comprovado o devido registro junto a
Justica Eleitoral.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 92. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para o trato de interesse particular, sem remuneragéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
improrrogavel.

§1° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico;

§2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior, exceto quando interrompida por interesse do servigo;

§3° O tempo de licenga concedida ao servidor estavel em gozo de licenca
para trato de interesse particular ndo serd computado para fins de progressao,
ascensao funcional e adicional por tempo de servigo.

§4° O ato administrativo de concessdo da licenca destacara a
obrigatoriedade de recolhimento das contribuigées previdenciarias, sob pena de
suspensao e, ndo havendo retorno do servidor, abandono de cargo, nos termos do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sado Gabriel do Oeste/MS.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 93. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao.

§1° Na hipétese da licenga prevista no caput deste artigo, a Camara
Municipal é responsavel pela remuneragdo do servidor publico, nos termos

regimentais. j )
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§2°7 licenga para tratamento de salde, superior a trés dias, é€ concedida ao
servidor mediante inspecao realizada pela Junta Médica Oficial.

Art. 94. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegao médica
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéao da licenga ou pela aposentadoria
por invalidez.

Art. 95. O atestado e o laudo da Junta Médica nao se referirdao ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em Servigo,
doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas na legislagao securitaria.

SEGAOV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE.

Art. 96. A servidora gestante sera concedida licenga com remuneragao integral, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, ficando o Legislativo autorizado a prorrogar a licenga
por mais 60 (sessenta) dias;

§1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de
gestacao, salvo prescrigdo medica contraria.

§2° No caso de parto anterior a concessao, o prazo da licenga se contara a
partir deste evento.

§3° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera
concedida a servidora, pelo prazo necessario, mediante laudo da Junta Médica Oficial
municipal, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

§4° A servidora gestante tera direito, mediante laudo da Junta Medica Oficial
municipal, ao aproveitamento em fungao compativel ao seu estado, a contar do quinto
més de gestagao, sem prejuizo do direito a licenga prevista nesse artigo;

§5° A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, tambem a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogao de crianga;

§6° No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a servidora nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida
em creche ou organizagao similar.

Art. 97. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca
paternidade de 7 (sete) dias consecutivos.

Art. 98. Aos servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial de crianga de até
5 (cinco) anos de idade, serd concedida licenga remunerada pelo periodo de 60
(sessenta) dias a contar da apresentagdo do respectivo documento no setor de
pessoal da Camara Municipal.

Art. 99. Nas licengas previstas nesta Segdo, o Poder Legislativo devera, quando
necessario, arcar ou complementar a remuneragao paga pelo INSS ao servidor.

SECAO VI J )
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DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 100. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
servico.

Paragrafo Gnico. Na hipétese da licenga prevista no caput deste artigo, a Camara
Municipal devera, quando necessario, complementar ao servidor a remuneragao paga
pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 101. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relacione, mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 102. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento especializado recomendado pela Junta Médica
Oficial constitui medida de excecao e somente serd admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica de saude.

Art. 103. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

SEGAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 104. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, ascendente, padrasto ou madrasta, descendente, enteado e
colateral consanguineo (irméos, tios e sobrinhos), mediante comprovagéao de laudo
emitido pela Junta Médica Oficial.

§1° A licenca somente sera deferida mediante a apresentacao de
documentos comprobatérios da relagéo prevista no caput e se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, o que devera ser apurado por meio de acompanhamento social ou, na
auséncia deste, por meio de parecer do responsavel pelo érgao;

§2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo publico
até 60 (sessenta) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

SEGAO VIl
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
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Art. 105. Podera ser concedida licenga sem vencimento para acompanhar conjuge ou
companheiro que, quando militar ou servidor publico estadual ou federal, for
deslocado de oficio, para outro ponto do territério nacional, ou para exercicio de
mandato eletivo estadual e federal.

§1° A licenga para acompanhar conjuge sera por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado a cada 2
(dois) anos.

§2° Em caso de mandato eletivo municipal no Poder Executivo, podera ser
estendida a licenca de que trata o caput deste artigo.

§3° O tempo de licenga concedido ao servidor em gozo de licenca para
acompanhar cénjuge nao serad computado para fins de progressdo, ascensao,
adicional por tempo de servigo.

Art. 106. Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir o exercicio do cargo
imediatamente.

Art. 107. O servidor podera reassumir o cargo a qualquer tempo, embora nao esteja
finda a causa da licenga.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do caput deste artigo, o servidor ndo podera renovar
o pedido pelo prazo de 2 (dois) anos.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DA CEDENCIA

Art. 108. O servidor estavel podera ser cedido para exercicio em outro 6rgéao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

| - Para exercicio de cargo em comissao;
Il - Nos casos previstos em legislagéo especifica.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgao
ou entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragao do
cargo efetivo ou pela remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual da) )
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retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3°A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

§ 4° A permuta reciproca sera celebrada entre 0s orgaos cedente e
cessionaria, ficando os demais termos a serem entre eles acordados.

§ 5° A permutae a cedéncia far-se-a mediante autorizagao expressa do
Presidente da Camara Municipal.

SECAO I
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 109. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigoes
constitucionais pertinentes a materia.

CAPITULO IlI
DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 110. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge ou companheiro, genitores, filhos ou enteados.
Il — por 2 (dois) dias consecutivos em razéo de:
a) falecimento de irmaos e avos.
IV — pelo periodo que estiver convocado para atuagao no Tribunal do Juri.

Art. 111. Sera concedido horario especial ao servidor estudante universitario, quando
comprovada a matricula e a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§2° Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades
especiais quando comprovada a necessidade pela Junta Meédica Oficial,
independentemente de compensagéao de horario.

§3° As disposi¢ées do paragrafo anterior séo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de necessidades especiais exigindo-se, porém,
neste caso, compensagao de horario.
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§4° O estudante universitario devera comprovar anualmente a sua matricula
e sua frequéncia no curso.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 112. Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, sera contado para
os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servico publico federal,
estadual e municipal prestado a administragao direta, autarquica e fundacional publica
aqueles entes.

Art. 113. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 114. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 111, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagéo em programa de treinamento oficialmente instituido;
Il — participag@o em Tribunal do Juri e outros servicos obrigatérios por Lei;
IV - licencga:

a) para atividade politica;

b) para tratamento da prépria saude;

c) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional,

e) por doenga em pessoa da familia, até 60 (sessenta) dias ao ano;
V - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

VI - afastamento preventivo, se absolvido no final;

VII - cumprimento de mandato eletivo;

VIIl - exercicio de outro cargo de provimento em comiss&o ou fungao de
confiancga, no servigo publico municipal, estadual ou federal.

Art. 115. Admitir-se-a como documentagao comprobatéria do tempo de servigo:

| - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente contendo
todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo
por periodo;

Il - certidao de frequéncia,
Il - justificag&o judicial, nos casos de impossibilidade de outro meio de prova.

Art. 116. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou fungédo a érgaos ou entidades de
quaisquer Poderes nas esferas federal, estadual ou municipal.
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TiTULO V
DO DIREITO DE PETICAO. DO REGIME DISCIPLINAR.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

CAPITULOI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 117. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 118. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio da autoridade a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 119. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsiderag&o de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 120. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao.

Art. 121. O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de
30 (trinta) dias a contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 122. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 123. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou a atos que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 124. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis suspendem o
curso prescricional.

Paragrafo Gnico. Suspensa a prescrigdo, o prazo recomegara a correr a partir do

dia em que cessar a suspensao. )
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Art. 125. A pres?rigéo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 126. Para o exercicio do direito de peticao é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena
de suspensao dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.

Paragrafo unico. Mediante a apresentagéo de procuragao, o procurador podera
requerer copia digitalizada do processo ou documento.

Art. 127. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 128. Sao deveres do servidor,;
| - ser leal as instituigdes pubicas;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
lIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, fornecendo informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para a defesa da Administragao Publica;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VI - zelar pela conservagdo do patriménio e usar com racionalidade os
recursos publicos;

VIl - guardar sigilo em assuntos internos quando se tratar da defesa dos
interesses publicos;

VIIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;
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Xl - manter informagdes cadastrais pessoais atualizadas no ¢érgao

competente da institui¢ao;

X1l - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungdes;

X1V — armar e desarmar o alarme da sede da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o inciso X| sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

SECAOI
DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

IIl - deixar de prestar declaragbes em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

IV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia ou transitoria;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos
ou execugao de servigos;

VIII - promover manifestagao de aprego e desaprego no recinto da reparticéo;

IX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo oral ou escrita;

X — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituigao ou dar acesso a documento publico, sem
permissao de autoridade superior;

X| - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

X|l - manter sob sua chefia imediata cédnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau;

XIll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para favorecer
terceiros;

XIV - participar de empresa privada ou de sociedade civil que transacionam

com instituigao publica do Municipio;
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XV - atuar como procurador ou intermediario, junto a 6rgao publico do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
conjuge, companheiro e parentes até o segundo grau;

XVI - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie
em razao de suas atribuigdes;

XVII - praticar a usura sob qualquer de suas formas;

XVIII — proceder, individual ou coletivamente, de forma desidiosa, com 0
intuito de postergar ou isentar-se do desempenho da fungao que lhe é atribuida;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XX - exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trabalho.

Art.130. Sera aplicada a pena de demiss&o por transgressao aos incisos X a XX,
referidos no artigo anterior.

SECAO Il
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGCOES.

Art. 131. E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
1l - a de dois cargos privativos de medico.

§1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em
autarquias e empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

§2° O servidor que acumular cargos ou fungées, ainda que de forma licita, fica
condicionado a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§3° O servidor que acumular cargos ou fungdes ilicitamente, fica obrigado a
restituir a Camara Municipal o valor correspondente as remuneragoes dela recebidas
indevidamente durante o periodo de acumulo.

Art. 132. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipbtese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, quando entdo podera
acumular o cargo em comiss@o com o cargo efetivo compativel.

Paragrafo tnico. A compatibilidade de horério e local devera ser declarada por ato das
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidas.

Art. 133. No se compreende na proibigdo de acumular a percepgao conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
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Il - vencimento, remuneragao ou proventos com penséo de qualquer natureza,

Il - proventos de aposentadoria com percepgao de subsidio de mandato
eletivo ou remuneragao de cargo em comissao.

Art. 134. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o ou fungao de
confianca, nem ser remunerado pela participagdo em mais de um oérgao de
deliberagao coletiva, exceto quando em 6rgao de deliberagao coletiva de empresas
de economia mista.

Art. 135. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificagao
pela participagao em érgéo de deliberagao coletiva.

SEGAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° Nos casos de indenizagao ao erario, 0 servidor sera obrigado a repor, de
uma s6 vez a importancia do prejuizo causado;

§2° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores.

Art. 138. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor nessa qualidade.

Art. 139. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 140. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 141. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SEGAOV
DAS PENALIDADES
Art. 142. Sao penalidades disciplinares

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria;

V - destituigdo de cargo em comissao.
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Art. 143. Na aplicagédo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sangéao disciplinar.

Art.144. A adverténcia sera aplicada por escrito, fundamentada a pedido do chefe
imediato ou ndo, nos casos de violagao das proibigdes constantes dos incisos | a IX
do artigo 130 e de inobservancia das atribuicdes funcionais previstas na lei de
organizacao do Plano de Cargos e Vencimentos, regulamentagao ou norma interna
que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art.145. A suspensao sera aplicada por escrito, no caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicoes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

§1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena perdera a remuneragao,
as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 146. A demissao sera aplicada nos seguintes casos
| - crime contra a administragdo publica;
|I- abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituicao;
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal, estadual
ou nacional;

XI - corrupgao;

XII - transgressao dos incisos X a XX do artigo 130;

XIIl - ineficiéncia constatada por avaliagao periédica de desempenho;
XIV - acumulagao ilegal de cargos;

XV - acumulagéo de ocorréncias de suspensoes por 90 (noventa) dias.

§1° A pena de demissao prevista no inciso | sera aplicada em decorréncia de
decisao judicial com transito em julgado.
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§2° Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados.

e}

§3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias alternados, durante cada ano civil.

§4° A acumulagéo ilegal acarretara na demissao de um dos cargos ou
funcées, dando-se 10(dez) dias de prazo ao servidor para efetuar sua opgao.

Art. 147. Sera cassada, a qualquer tempo, a aposentadoria do inativo que a tenha
obtido com inconstitucionalidade ou ilegalidade.

Art. 148. A demissado, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia aos
incisos X a XX do artigo 130, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico na Camara Municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paréagrafo unico. Nao podera retomar ao servigo publico o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a administragdo publica,
improbidade administrativa, lesao aos cofres publicos ou pratica de corrupgao.

Art. 149. As penalidades disciplinares serao aplicadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 150. A acgao administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos quanto as infragoes puniveis com demiss&do, cassagao
de aposentadoria e destituigao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comegara a correr na data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo
respectivo.

§2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§3° Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEGAO |
DA SINDICANCIA

Art. 151. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, ou, se for o caso,
diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurado ao

acusado ampla defesa e contraditorio. @ }

05, salve uma vida.' '\ Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
\ ™~ camara@camarasgo.ms.gov.br - www.camarasgo.ms gov.br
\/&( 3 CEP 79490-000 - S0 Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul

< \




@ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

Paragrafo unico. Compete ao Presidente da Camara Municipal, na condi¢gdo de
autoridade maxima do Poder Legislativo, determinar a instauragéo de sindicancia e
proferir a correspondente decisao.

Art.152. As denuncias de irregularidades formuladas por escrito serdo objeto de
apuragéo por sindicancia desde que contenham a identificacao do denunciante.

Paragrafo tinico. Quando o fato narrado, a juizo do Presidente da Camara, nao
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada por
falta de objeto.

Art. 153. A sindicancia sera conduzida por uma comissdo composta por trés
servidores, designados pelo Presidente da Camara Municipal que indicara, dentre eles
o seu presidente, o qual devera ser ocupante de cargo de nivel superior ou de mesmo
nivel de escolaridade com relacdo ao cargo do sindicado, se houver.

§1° A escolha dos membros que comporao a comissdo sindicante devera
recair em servidores estaveis e, somente na auséncia destes, em servidores efetivos
e, se perdurar a impossibilidade, nos comissionados.

§2° A comissao processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§3° Nao podera participar de comissao de sindicancia o cdnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau.

§4° A comiss&o processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

§5° As reunides e as audiéncias da comissao sindicante terdo carater
reservado.

Art 154. A comissao de sindicancia, de imediato, devera proceder as seguintes
diligéncias:
| - intimagao das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no ato

da instauracgao e depoimentos do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de
documentos e indicagao de provas.

Il - intimagao do sindicado quando concluida a fase probatéria para, querendo,
no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art. 155. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a comissao
apresentara relatorio de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos
faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho
juridico, e o encaminhara ao Presidente da Camara Municipal para decisé&o.

Art. 156. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do respectivo processo;
Il - instauracéo de processo disciplinar;
Il - aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo até 90 (noventa)

dias. }
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Paragrafo tnico. Em caso de aplicagéo da penalidade de suspensao, sera computado
o afastamento preventivo do servidor durante a fase de instrugao, se houver.

Art. 157. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que instaurou o
processo.

§1° Sempre que necessario, a COMissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do
relatério final.

§2° As reunides da comissao serao registradas em atas, que deverao detalhar
as deliberagdes adotadas.

Art. 158. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassagao de aposentadoria,
sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Art. 159. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, o Presidente da Camara Municipal encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico independentemente da imediata instauragao do
processo disciplinar.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 160. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
disciplinar podera, justificadamente, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, sem remuneragao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo em caso de comprovada necessidade administrativa.

§1° Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, cessarao os efeitos da
suspenséo, ainda que nao concluido o processo.

§2° Reconhecida a inocéncia do servidor ao término da sindicancia ou do
processo disciplinar, terd o mesmo direito a percepgao de suas remuneragoes,
devidamente corrigidas, quando necessario.

SEGCAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.161. O processo administrativo disciplinar, instaurado pela autoridade maxima do
Poder Legislativo, & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracéo praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relagao com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

processante composta de trés servidores designados pelo Presidente da Camara

Doe sangue, doe Grgios, salve ums

Art.162. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao )

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228

a vida
B camara@camarasgo.ms.gov.br - www.camarasgo.ms.gov.br
u‘p. CEP 79490-000 - S30 Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul
L ) @
- I’/
|



@ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo

Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagao ao cargo do
indiciado, se houver.

§1° A escolha dos membros que comporao a comissdo processante devera
recair em servidores estaveis e, somente na auséncia destes, em servidores efetivos
e, se perdurar a impossibilidade, nos comissionados.

§2° A comissao processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§3° Nao podera participar de comissao processante conjuge companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§4° A comissao processante exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

§5° As reunides e as audiéncias da comissdo processante terdo carater
reservado.
Art.163. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado minucioso indiciamento do

servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

Art. 164. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrugéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art.165. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, por requerimento da comissao e com autorizagao da autoridade competente.

§1° Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do
relatério final.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, as quais deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO IV

DA INSTRUGAO, DA DEFESA E DO RELATORIO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 166. A instrucdo do processo administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurando ao acusado ampla defesa com a utilizagao dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 167. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar como
parte da instrugao. J )
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Art. 168 .Na fase de instrugdo, a comisséo promovera tomada de depoimentos,
acareacoes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, e
recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 169. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para O
esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 170. As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serao
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissao e
comunicado ao chefe da reparticao onde sao lotadas, com a indicagao do dia e hora
marcados para inquiricdo, devendo a segunda via com 0 ciente do interessado ser
anexada aos autos.

Art.171. Se a testemunha for da administragao publica e ndo for servidor do mesmo
Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 172. Se a testemuntta for do indiciado, devera por ele ser conduzida a depor na
data determinada pela comissao.

Art. 173. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente, devendo ser ouvidas
primeiramente as testemunhas apresentadas pelo denunciante, se houver, ou
arroladas pela comisséo e, a seguir, as testemunhas indicadas pelo acusado.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

§3° Em caso de nao comparecimento das testemunhas, podera o acusado
indicar outras substituindo-as.
§4° Quando a testemunha for servidor publico, a negativa em depor ensejara

aplicacdo de penalidade pela autoridade competente, nos termos do Art. 129, IIl, Art.
142 e Art. 143 desta Lei.

§5° Na hipétese de ocorrer a negativa da testemunha em depor, o presidente
da Camara Municipal adotara as medidas legais cabiveis no sentido de obter o
depoimento.

Art.174. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promovera a oitiva do

denunciante, se houver, e no mesmo dia o interrogatério do acusado, observando os
procedimentos previstos nos artigos anteriores.
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§1° No caso de existir mais de um acusado no Mesmo Processo, cada um
deles sera ouvido separadamente e sempre que divergirem em declaragdes sobre
fatos ou circunstancias sera promovida a acareagao entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do
presidente da comissé&o.

Art. 175. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

§1° O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

§2° Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o processo
quanto a este servidor imediatamente encerrado e providenciadas as medidas
médicas e administrativas cabiveis lavrando-se em termo circunstanciado,
prosseguindo o processo em relagao aos demais acusados, se houver.

Art. 176. O indiciado sera citado por mandado, expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do
processo na reparti¢cao.

§1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum & de 20 (vinte)
dias.

§2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 177. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178. Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, contados a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 179. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

. §2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
dess_gnara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao

do indiciado.
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§3° Nao havendo servidor habilitado para promover a defesa, o presidente da
comissdo solicitara ao Presidente da Camara providéncias para contratagdo de
defensor para o servidor acusado.

Art.180. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§1°0 relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes e a penalidade que entender cabivel.

Art. 181. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAOV
DO JULGAMENTO

Art. 182. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, 0
Presidente da Camara Municipal proferira a sua decisao.

Paragrafo Unico. A decisao devera conter a indicagao dos motivos de fato e de
direito em que se fundar.

Art. 183. O julgamento, em principio, acatara o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
julgadora determinara o seu arquivamento salvo se, por fundamentada convicgao, for
flagrantemente contraria a prova dos autos, hipétese em que determinara nova
instrugao ou novo julgamento, & mesma comissao.

§2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o
Presidente da Camara Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 184. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de todo
o processo, a outra comissao que designar, concedendo-lhe novo prazo desde que
nao ultrapasse 60 (sessenta) dias.

§1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, nao
implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo da agao disciplinar
sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art.185. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, o Presidente da Camara Municipal
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. J |
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Art.186. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclusao do processo,
do cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 187. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condi¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 188. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§1°Em caso de falecimento auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 189. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, na qualidade de autoridade que aplicou a pena.

Art. 190. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
a revisao, sendo que esta requer elementos novos ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 191. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. Deferida a peticao, o Presidente da Camara Municipal
providenciara a constituicdo de comissao, na forma desta Lei.

Art. 192. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 193. A comissao revisora, que nao podera ser composta pelos mesmos membros
da comissao originaria, tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 194. Aplica-se aos trabalhos da comiss&o revisora as normas e procedimentos
préprios da comisséo do processo disciplinar, no que couber.

Art. 195. O julgamento cabera ao Presidente da Camara Municipal como autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos desta Lei,

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, cantados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

ke
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Art. 196. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
SECAO|
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 197. O servidor sera aposentado nos termos da Constituicdo Federal e da lei que
institui o regime proprio de previdéncia social do Municipio de Sao Gabriel do Oeste e
suas alteragodes.

SEGAO Il
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 198. Os servidores contribuem para o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS (SGO-PREV) e tem os beneficios
previdenciarios previstos na legislagao que o regulamenta.

Art. 199. Ao servidor, tanto ativo quanto inativo, ¢ facultado contribuir
complementarmente para financiar sua aposentadoria, de acordo com a legislagao
prépria que rege a previdéncia privada.

SECAO llI
DA PENSAO

Art. 200. Aos dependentes & assegurada a importancia mensal, por ocasiao do 6bito
do segurado, conforme o que dispde a lei que institui o regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS e suas alteragoes.

SEGAO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 201. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria estabelecida na lei que institui o regime proprio de
previdéncia social do municipio de Sio Gabriel do Oeste-MS e que opte por
permanecer em atividade, fara jus ao abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data da publicagao da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos) )
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critérios da legislagao entéo vigente, como previsto na lei que institui o regime proprio
de previdéncia social do Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS, desde que conte
com, no minimo, 25 anos de contribuigao, se mulher, ou 30 anos, se homem.

§2° O valor do abono permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder
Legislativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para a obtengao do
beneficio conforme disposto no caput e §1°, mediante opgao expressa do servidor
pela permanéncia em atividade.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 202. O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro de cada ano.

Art. 203. Poderao ser instituidos os seguintes incentivos funcionais aos servidores
da Camara Municipal, além daqueles ja previstos no respectivo plano de cargos e
vencimentos.

| - prémios pela apresentagéo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam
comprovadamente o aumento de produtividade e a reducédo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e
elogio.

Art. 204. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente na Camara
Municipal.

Art. 205. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 206. Fica autorizado o compilamento das leis com o fito de ordenagao das leis
revogadas.

Art. 207. Os programas de governo, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) passam a incorporar as
alteragdes previstas na presente Lei.

Art. 208. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 209. Ficam revogadas as seguintes Leis:

| - resolucéo 66, de 1992;

Il - Complementar n° 8, de 24 de abril de 2002,

Il - Complementar N° 15, de 29 de novembro de 2004, J )
)
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IV - Compleme_n_tar N° 43, de 20 de agosto de 2007,

V - Complementar N° 59, de 14 de novembro de 2008;
VI - Complementar N. 063, de 22 de maio de 2009;
VIl Complementar n° 219, de 6 dezembro 2019.

S30 Gabriel do Oeste- MS, 18 de novembro de 2022.

KALICIA DE BRITO
1° Secretaria
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Emendas MODIFICATIVA e SUPRESSIVA n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n’
05, de 18 de novembro de 2022.

O(s) Vereador(es) infra-assinado(s), no uso de suas atribui¢des legais, apresentam ¢
requerem a apreciagdo pelo Plendrio, das Emendas Modificativa e Supressiva n® 01, ao Projeto

de Lei Complementar n° 05, de 18 de novembro de 2022, nos termos seguintes:

EMENDA MODIFICATIVA

O Art. 31, do Projeto de Lei Complementar n°® 05, de 18 de novembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 31. Apos entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
antes de ser declarado estavel no servigo ptiblico, deve cumprir o estdagio probatorio de
trés anos de efetivo exercicio e ter resultado satisfatorio na avalia¢do de desempenho.
§1° A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por legislagdo prépria e realizada
por comissdo instituida para esse fim

§2° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, ndo for aprovado no
estdgio probatdrio, ndo é confirmado no cargo ou se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a
recondugdo.

§3° O servidor em estdgio probatorio pode ser nomeado para cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga, sem interrupgdo do estdgio probatdrio, desde que
observada a correlagdo entre seu cargo efetivo e o cargo para o qual foi nomeado.
§4° Ao servidor em estdagio probatorio somente pode ser concedida licenga para
tratamento de saide, a gestante, adotante e paternidade, por acidente em servico e 0
afastamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a

contagem do prazo do estdgio probatorio.

O Art. 69, do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 18 de novembro de 2022, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

/
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Art. 69. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais ou condig¢des
insalubres fardo jus a um adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
30% (trinta por cento), nos graus minimo, médio e mdximo, conforme grau de
incidéncia apurado por estudo técnico e calculado com base no vencimento do cargo

efetivo em que se encontram.

O caput e o § 2° do Art. 78, do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 18 de novembro

de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 78. O auxilio-funeral é pago a familia do servidor efetivo que vier a falecer,
limitado ao valor de até dez saldrios minimos, a ser pago pela Camara Municipal de
Sdo Gabriel do Oeste.

§2° O auxilio é pago a titulo de ressarcimento ao membro da familia do servidor
falecido, mediante a comprovagdo das despesas realizadas, com nota fiscal em seu

nome, juntamente com o atestado de obito.

0 §2° do Art. 89, do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 18 de novembro de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

§2° Com relagdo ao inciso IV, expirado o prazo do pardgrafo anterior, o servidor serd
submetido a nova inspecdo médica e serd aposentado se julgado definitivamente

invdlido para o servi¢o publico em geral e ndo puder ser readaptado.

............................................................................

O §3°do Art. 111, do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 18 de novembro de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

$3° As disposigdes do pardgrafo segundo sdo extensivas ao servidqr que tenha conjuge,

filho ou dependente portador de necessidades especiais.

............................................................................
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0 §3°do Art. 201, do Projeto de Lei Complementar n° 05, de 18 de novembro de 2022,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§3° 0 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder Legislativo
e é devido a partir do cumprimento dos requisitos para a obtengdo do beneficio

conforme disposto no caput e §1° mediante op¢do expressa do servidor pela

permanéncia em atividade.

EMENDA SUPRESSIVA

Ficam suprimidos os Art. 6°, Art. 21 e Art. 206, do Projeto de Lei Complementar n° 05,

de 18 de novembro de 2022, renumerando-se e adequando-se os subsequentes.

Sala de reunides, 06 de dezembro de 2022.

Vereador(es): L \ ‘
)ﬂ, )
) F\ madormm
eador }
r Trindade

‘Doe sangue, doe 6rgdos, salve uma vida. Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
camara@camarasgo.ms.gov.br - www.camarasgo.ms.gov.br
CEP 79490-000 - Sdo Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul

Pagina 3 de 3



Fls. 50

e

@ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL ¢ COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer técnico em conjunto das Comissdes Permanentes nos termos do
Art. 48 e Art. 50, do Regimento Interno da Céamara Municipal, sobre a Emenda
Modificativa e Supressiva n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 5, de 18 de novembro

de 2022.
il I - HISTORICO

A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
elaborou o Projeto de Lei Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022, que “Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Gabriel

do QOeste-MS e da outras providéncias”.

Nos termos regimentais, apds estudos do Projeto, Vereadores elaboraram
uma proposta de Emenda Modificativa e Supressiva com o objetivo de fazer as devidas

adequagdes ao Projeto.
~ Il - MERITO

Quanto a legitimidade e procedibilidade para a propositura da Emenda
ao Projeto, verifica-se que ndo existe vicio de formalidade, posto que elaborada por parte

legitima, conforme Art. 86, §1°, §2°, Art. 197, IV, do Regimento Interno.
Alids, sobre o tema, assim ja decidiu o STF:

“0 poder de emendar projetos de lei, que se reveste de natureza
eminentemente constitucional, qualifica-se como prerrogativa de ordem

politico-juridica inerente ao exercicio da atividade legislativa. Essa

= : . . ]
,}/75_:"\\, Parecer — Emenda Modificativa n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022 /\_‘P
@l’/
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prerrogativa institucional, precisamente por ndo traduzir coroldrio do
poder de iniciar o processo de formagdo das leis (RTJ 36/382, 385
—RTJ37/113 — RDA 102/261), pode ser legitimamente exercida pelos
membros do legislativo, ainda que se cuide de proposicies
constitucionalmente sujeitas a cldusula de reserva de iniciativa (4D]
865/MA, rel. min. Celso de Mello), desde que, respeitadas as limitagoes
estabelecidas na Constitui¢do da Republica, as emendas parlamentares
(a) ndo importem em aumento da despesa prevista no projeto de lei, (b)

- guardem afinidade légica (relagdo de pertinéncia) com a proposi¢ao
original e (c) tratando-se de projetos or¢amentarios (CF, art. 165, 1, IT e
1), observem as restri¢des fixadas no art. 166, § 3° e § 4° da Carta
Politica (...). [ADI 1.050 MC, rel. min. Celso de Mello, j. 21-9-1994,
P, DJ de 23-4-2004.]"

Quanto & materialidade, verifica-se que o conteido da Emenda proposta
ndo afronta qualquer preceito ou principio da Constituigdo Federal, da Constitui¢do Estadual,

da Lei Organica Municipal ou qualquer outro dispositivo de Lei.

Quanto a viabilidade financeira verifica-se obediéncia a todos os

— preceitos constitucionais, seguindo as disposi¢des legais que tratam da matéria.

Apés o estudo e a devida analise da Emenda apresentada tem-se que a

mesma encontra-se dentro dos pardmetros legais e diretrizes orgamentarias, estando apta a ser

votada.
III - CONCLUSAO

Diante do exposto, nos termos Regimentais, as Comissdes Permanentes
que analisaram a matéria opinam pela aprovag¢io da Emenda Modificativa e Supressiva n°

01 ao Projeto de Lei Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022.

. . - 2 ‘
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Sio Gabriel do Oeste/MS, 08 de dezembro de 2022.

(Relator)

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

C%ﬁérom CL eligun oLl

ED, . BAGGIO KALICIA DE BRITO

(Presidente) (Relator) (Membro)
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL e COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer técnico em conjunto das Comissdes Permanentes nos termos do
Art. 48 e Art. 50, do Regimento Interno da Cédmara Municipal, sobre o Projeto de Lei
Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022, que "Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste-MS e da

outras providéncias "
- HISTORICO

A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
elaborou o Projeto de Lei Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022, que dispde sobre

o Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal.

Consta na mensagem do Projeto que um dos objetivos ¢ a atualizagdo do
estatuto dos servidores publicos da cdmara municipal, bem como, a sua adequagdo as
mudangas constitucionais e infraconstitucionais ocorridas ao longo dos anos, com vistas a

realiza¢@o de concurso publico.

Durante a tramitagdo regimental foram apresentadas Emendas

Modificativas e Supressivas ao Projeto de Lei Complementar.

Em observancia ao disposto no Regimento Interno da Camara Municipal,
o Projeto foi encaminhado para as Comissdes Permanentes competentes para analise da
matéria, ocasido em que durante reunido ordindria verificaram a legalidade, viabilidade e

demais disposi¢des pertinentes ao Projeto em aprego (Art. 40 e seguintes do Regimento

I1 - MERITO ”{
")‘/k 6
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A Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final, nos termos do Art.
33, 1, “a”, e seguintes do Regimento Interno, analisou a conformidade material e formal do

Projeto de Lei Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022, concluindo o seguinte:

Quanto a legitimidade para a propositura do Projeto, verifica-se que o
mesmo ndo possui vicios, posto que elaborado por parte legitima, conforme redagdo dos Art.
30, I Art. 51, IV, da Constitui¢do Federal, Art. 17, I, da Constitui¢do Estadual, Art. 6° Art.
12,1 VIL IX: Art. 31, III, IV; Art. 47, II; Art. 49; da Lei Orgdnica Municipal e Art. 15,1, “a”

1, do Regimento Interno da Cdmara Municipal.

A iniciativa das Leis constitui uma questdo de alta relevancia em um
Estado Democratico de Direito. Trata-se de situagdo disciplinada na Constitui¢do Federal,
Constitui¢do Estadual e Lei Orgénica, com destaque para a importancia da democracia, no
sentido de conferir a ampla legitimidade de iniciativa legislativa para assuntos gerais, ¢ a
iniciativa restrita em alguns casos, cuja matéria seja afeta diretamente a seu respectivo

interesse.

As Constituigdes Estaduais e Leis Orgéanicas Municipais devem
obrigativamente replicar as regras constantes na Constitui¢do Federal e dimensiona-las em
nivel e 4mbito de sua aplicagdo, sob pena de tornar-se inconstitucionais (incompativeis com a

Constitui¢do Federal).

Assim, resta presente a existéncia de competéncia legislativa do
Municipio para dispor acerca da matéria em aprego, inclusive trata-se de competéncia
reservada do Poder Legislativo, nos termos do Art. 31, Il e IV, da Lei Orgéanica Municipal e

Art. 15,1, “a” 1, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Quanto a sua materialidade, verifica-se que o conteudo do presente
Projeto ndo afronta qualquer preceito ou principio da Constituigdo Federal, Constituigdo
Estadual e Lei Organica Municipal.

= c X
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Como ¢ sabido, o estatuto ¢ a norma que disciplina o regime juridico dos
servidores publicos, especialmente os direitos, deveres, proibigdes e responsabilidades

estabelecidas com base nos principios constitucionais e legais.

O Projeto em aprego visa promover adequagdes constitucionais a
legislagdo atual — LC n° 08, de 24 de abril de 2002, haja vista as modificagdes normativas

ocorridas ao longo dos anos.

Sobre a competéncia dos municipios em dispor acerca da matéira, ¢

valido o ensinamento de Hely Lopes Meirelles':

“A competéncia do Municipio para organizar o servi¢o publico e seu pessoal é
consectdrio da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, I).
Atendidas as normas constitucionais aplicaveis ao servidor publico (CF, arts.
37-41), bem como os preceitos das leis de cardter nacional e de sua lei
organica, pode o Municipio elaborar o regime juridico de seus servidores,
segundo as conveniéncias locais. Nesse campo é inadmissivel a extensdo das
normas estatutdrias federais ou estaduais aos servidores municipais. S6 serda
possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-membro se a lei

municipal assim o determinar expressamente.”

Assim decidiu o TCE-SC no Prejulgado n° 1501 sobre a matéria:

"1. Compete privativamente a Camara de Vereadores dispor sobre seu quadro
de pessoal e criagdo, transformagdo e extingdo dos cargos e fungdes por
instrumento normativo previsto na Lei Organica ou no seu Regimento Interno.
No entanto, a remuneragdo dos cargos e fungdes deve ser fixada e alterada por
lei (com san¢do do Prefeito) de iniciativa do Poder Legislativo, sempre com
observdncia dos limites de despesas da Cdmara e gastos com pessoal previstos

nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo da Republica e 18 a 23 da Lei

- S

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, 15" ed., p. 594.
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Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como
autorizagdo da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, existéncia de recursos na lei
do or¢amento (art. 169 da Constitui¢do Federal) e atendimento aos requisitos
dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. [...]"

(Processo n°: CON-03/07349837. Parecer n°: COG-383/03. Decisdo:
4355/2003. Origem: Cdmara Municipal de Igara. Relator: Auditor Altair
Debona Castelan. Data da Sessdo: 22/12/2003. Data do Didrio Oficial:
18/03/2004).

A Comissio de Economia, Finangas e Orgamento, nos termos do Art. 34

do Regimento Interno, verificou que o Projeto esta em conformidade com a viabilidade

financeira, seguindo as disposi¢des legais que tratam da matéria.

‘Doe sangue, doe Orgaos, salve

Dispde a Constitui¢do Federal:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 5 o do art. 153 e nos arts. 158 e
159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

I - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até 100.000 (cem
mil) habitantes;

§1° A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§3° Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o
desrespeito ao § 1 o deste artigo.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° 4 concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admisséo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgaos e

2 £y
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entidades da administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Assim dispde a LEl COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE

2000:

Art. lo Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo 11
do Titulo VI da Constituigdo.

§ lo A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que
tange a reniincia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscri¢do em
Restos a Pagar.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, Sfungdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensaes, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo,
ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir

discriminados.

IIT - Municipios: 60% (sessenta por cento).

c B
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Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver,

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Apbs andlise conjunta do Projeto pelas Comissdes Permanentes
verificou-se que 0 mesmo encontra-se dentro dos parametros legais e diretrizes orgamentarias,

estando apto a ser votado.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, nos termos da fundamentagdo supracitada, as
Comissdes Permanentes que analisaram a matéria opinam pela aprovagio do Projeto de Lei
Complementar n° 5, de 18 de novembro de 2022, ja com as alteragdes advindas da aprovagao

da Emenda Modificativas e Supressiva ao Projeto.

Sio Gabriel do Oeste/MS, 08 de dezembro de 2022.

(Presidente) (Relator)

COMISSAO DE ECONOMIA FINANCAS E ORCAMENTO

Pt Yoliino Abute

EDS “BAGGIO FABIO MIRANDA KALICIA DE BRITO
(Presidente) (Relator) (Membro)
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