CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA / PAAI
EXERCICIO 2025

CONTROLADORIA DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE / MS

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 da Controladoria
Interna da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste — MS (PAAI/2025) foi
elaborado em conformidade com as disposicdes legais e regulatérias aplicaveis,
cito Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 4.320/64, Lei Complementarn®101/2000,
Lei Municipal n® 954/2014 e Resolugao n° 264/2016, visando garantir a adequada
gestdo dos recursos publicos e o cumprimento dos principios da legalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia da administracao publica.

O presente PAAI/2025 tem como objetivo a realizacdo de auditorias
preventivas, contabeis e operacionais nos Setores Administrativos da Camara
Municipal de Sao Gabriel do Oeste (CMSGO), dos quais comporado o universo
auditavel: financeiro, contabil, pessoal, licitagdes e contratos.

Os procedimentos da auditoria interna constituem exames e investigacgoes,
incluindo testes de observancia e testes substantivos, que permitem ao auditor
interno obter subsidios suficientes para fundamentar suas conclusbes e
recomendacdes a administracao da entidade.

Osrelatoérios de Auditoria Interna tém como objetivo avaliar a conformidade,
eficacia e eficiéncia das operagbes auditadas, identificar riscos e oportunidades de
melhoria, garantir que os controles internos estejam funcionando corretamente,
oferecer recomendacdes baseadas em padrdes estabelecidos e estruturar um
planejamento para melhoria dos processos internos.

2. DAMETODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias internas da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste - MS
serdo realizadas pela Controladora Interna do quadro efetivo, por meio de analise
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documental, fisica e eletrénica, como relatdrios contabeis, registros de despesas e
receitas, contratos e demais documentos administrativos.

A metodologia sera realizada pela aplicacdo de testes de amostragens,
tendo-se em consideracdo o volume dos processos internos da CMSGO e o quadro
atual da Controladoria Interna, que conta neste momento com 01 (uma) servidora
efetiva. A metodologia também incluird entrevistas e questionarios junto aos
gestores e servidores envolvidos nos processos auditados e elaboracdo de
relatérios de auditoria com recomendacdes para corregdo de eventuais
irregularidades.

A realizacdo de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou
especializagcdo podera ter a colaboragcdo técnica de outros servidores ou a
contratacdo de terceiros, mediante solicitacdo da Controladora, de forma
justificada e com autorizagao do Presidente da Cadmara Municipal.

3. DAFINALIDADE DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

O Plano Anual de Auditoria Interna € um documento fundamental que
estabelece as diretrizes, procedimentos e a metodologia de trabalho a serem
seguidos pela Controladoria da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste — MS
durante as auditorias internas.

As auditorias tém como principal objetivo avaliar o cumprimento dos
sistemas administrativos auditados, verificando se os procedimentos adotados
estdo em conformidade com as leis e regulamentos vigentes. Essa avaliagéo é
orientada pelos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Os relatdrios de auditoria visam, prioritariamente, apresentar os resultados
da auditoria realizada, além de identificar irregularidades ou ndo conformidades e
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas identificados. Além

disso, desempenham um papel essencial ao conscientizar os auditados sobre a
importancia de cumprir as normas vigentes.

Os relatdrios também podem fornecer subsidios para a elaboracdo de
Instrucdes Normativas da Controladoria Interna, visto que contribuem com dados
concretos e analises detalhadas das situacdes encontradas durante as auditorias,
permitindo a padronizacao de procedimentos e prevencgéo de falhas recorrentes.
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4. DO UNIVERSO AUDITAVEL

Aidentificagcado do universo auditavel é um processo adotado para definigcéo
das auditorias prioritarias, obtidas por meio da analise conjugada e comparativa
dos fatores de riscos relacionados as operagdes do 6rgao. Foram considerados
critérios de materialidade, relevancia, vulnerabilidade e riscos de cada Setor
Administrativo.

Outros fatores igualmente analisados foram decisdes anteriores proferidas
pelo Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, em relacdo a contas de gestdo da
CMSGO. Sendo assim, serdao auditados os seguintes departamentos da Estrutura
Administrativa da CMSGO:

e Setor Contabil e Financeiro;
e Setor de Gestao de Pessoas; e

* Setor de Licitagdes e Contratos.

A Controladoria solicitara aos setores auditaveis, através de Comunicagao
Interna, documentos que forem necessarios para a realizacdo dos trabalhos de
auditoria.

Cabe destacar que no decorrer do exercicio de 2025 poderao ser incluidos
outros setores administrativos que nao foram indicados para auditoria no presente
PAAI.

5. PREVISAO DE TRABALHOS PARA 2025
Acao de Auditoria n. 001/2025 - Setor de Licitagoes e Contratos

OBJETO: verificar se os procedimentos licitatorios, contratacbes diretas e
contratos vigentes estdo em conformidade com as leis, regulamentos e normas
vigentes, sendo examinadas possiveis lacunas em suas execug0Oes; examinar 0s
limites a competitividade, as modalidades de licitagao, os critérios de julgamento
e a comissao de licitagao; verificar a formalizagdo da licitacdo, bem como dos
contratos; averiguar a execugdo e pagamento dos contratos, as alteragdes
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contratuais, e se a fiscalizacao da execucdo contratual esta sendo corretamente
aplicada; examinar a contratacao de servigos terceirizados.

PERIODO DE ANALISE: serdo auditados procedimentos licitatérios e contratagdes
diretas, como dispensas de licitagdes e inexigibilidades de licitagdes, bem como
0s contratos que tiveram execucao durante o ano de 2024, de janeiro a dezembro
de 2024.

METODOLOGIA: sera aplicada a técnica de amostragem, com uma auditoria
baseada em riscos, tendo-se em consideracdo a quantidade de processos
existentes no ano de 2024 e o quadro de pessoal atual da Controladoria.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar se os procedimentos licitatérios, contratagdes
diretas e contratos em vigor estdo sendo conduzidos em conformidade com a
legislacdo aplicavel, normas internas e melhores praticas de gestao publica.
Busca-se identificar possiveis falhas, lacunas ou riscos que possam comprometer
a legalidade, legitimidade e eficiéncia dos processos de compras e contratagdes,
bem como verificar a regularidade na execucao e fiscalizagcdo dos contratos
administrativos.

RESULTADOS ESPERADOS: Identificacdo de ndo conformidades nos
procedimentos licitatérios, contratagdes diretas e execucdo dos contratos;
proposicdo de recomendacgdes corretivas e preventivas, visando aprimorar o0s
controles internos e a gestdo de licitagcbes e contratos; aprimoramento da
formalizacao e fiscalizacado dos contratos, garantindo maior seguranca juridica e
transparéncia; verificacdo da conformidade dos critérios de julgamento e da
atuacao da comissao de licitacdo, assegurando a observancia dos principios de
legalidade, competitividade e igualdade de condicdes; redugdo de riscos
relacionados a praticas inadequadas, garantindo maior eficiéncia e economicidade
nas aquisi¢cdes publicas; geracado de subsidios para futuras auditorias e melhoria
continua dos processos licitatdrios e contratuais, promovendo maior eficacia nas
atividades do setor de licitagdes e contratos.

CRONOGRAMA: Fevereiro a Marco de 2025.

Acao de Auditoria n. 002/2025 - Setor Contabil e Financeiro

OBJETO: Verificar a conformidade e regularidade dos registros contabeis e
financeiros, avaliando se as demonstragdes contabeis refletem adequadamente a
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situacao patrimonial e financeira da Camara Municipal. A auditoria incluird a
analise de receitas e despesas, conciliagcdo bancaria, pagamentos realizados,
empenhos, liquidagdes, restos a pagar e processos de prestacado de contas.
Também sera examinada a observancia das normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, bem como a conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

PERIODO DE ANALISE: os ultimos 12 (doze) meses do exercicio financeiro em
relagcao a data de inicio da auditoria.

METODOLOGIA: sera aplicada a técnica de amostragem, com uma auditoria
baseada emriscos, focada em procedimentos que apresentam maior potencial de
falhas e impactos significativos, buscando prevenir problemas e otimizar o uso dos
recursos de auditoria, tendo-se em consideracdo o volume de movimentacdes
contabeis e financeiras no ano de 2024 e o quadro de pessoal atual da
Controladoria.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Avaliar a regularidade dos procedimentos contabeis e
financeiros, com o intuito de garantir a transparéncia, a fidedignidade dos registros
e a correta aplicacao dos recursos publicos, assegurando que a gestao financeira
esteja alinhada as disposicdes legais e normativas vigentes.

RESULTADOS ESPERADOS: |dentificar eventuais falhas ou irregularidades nos
registros contabeis e financeiros, propondo agdes corretivas e preventivas; garantir
maior precisdo e confiabilidade das informagbes contabeis e financeiras;
contribuir para o aprimoramento dos controles internos do setor contabil e
financeiro; assegurar a observincia das normas contabeis vigentes e o
cumprimento das exigéncias legais, especialmente as relacionadas a LRF; fornecer
subsidios para a gestao e a tomada de decisdes, promovendo maior eficiéncia na
aplicagao dos recursos publicos.

CRONOGRAMA: Maio a Junho de 2025.

Acao de Auditoria n. 003/2025 - Setor de Gestao de Pessoas

OBJETO: Avaliar a conformidade, regularidade e eficiéncia dos processos de gestéo
de pessoas, incluindo nomeacdes, concessao de beneficios, folha de pagamentos
gratificagOes, férias, controle de frequéncia, exoneragbes e regularidade dos
encargos sociais e previdenciarios. Verificar se as praticas adotadas estdo de
acordo com a legislagcdo e normas internas aplicaveis, bem como se os registros e
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documentos relacionados aos servidores estdo adequadamente organizados e
atualizados.

PERIODO DE ANALISE: os ultimos 12 (doze) meses do exercicio financeiro em
relagcdo a data de inicio da auditoria.

METODOLOGIA: sera aplicada a técnica de amostragem, com uma auditoria
baseada em riscos, tendo-se em consideracado o quantitativo total do quadro de
pessoal no 6rgao e o quadro de pessoal atual da Controladoria.

OBJETIVO DA AUDITORIA: Garantir que os processos de gestdo de pessoas
estejam sendo realizados de forma eficiente, transparente e em conformidade com
a legislagao e politicas internas. Além disso, identificar possiveis falhas ou lacunas
nos controles internos e propor melhorias que assegurem a correta aplicacao de
recursos publicos e a valorizagao dos servidores.

RESULTADOS ESPERADOS: Identificacdo de ndo conformidades nos processos de
gestao de pessoas, com proposi¢cao de recomendacgdes corretivas e preventivas;
regularizagcao de eventuais falhas em nomeacoes, admissoes, folha de pagamento
e concessao de beneficios, assegurando conformidade com a legislacao;
aprimoramento dos controles internos relacionados a gestdao de pessoal,
promovendo maior seguranga juridica nos atos administrativos; reducao de riscos
trabalhistas e previdenciarios, garantindo que 0s encargos sociais e previdenciarios
sejam recolhidos corretamente; promocao de maior transparéncia nos processos
de admissdo, provimento de cargos, pagamentos e beneficios dos servidores
publicos; recomendacdes para o aprimoramento dos programas de capacitagao e
valorizacao dos servidores, visando maior eficiéncia no desempenho das fungoes
publicas; geracao de subsidios para a tomada de decisbes estratégicas no ambito
da administragao de pessoal.

CRONOGRAMA: Agosto a Setembro de 2025.

6. CONCLUSAO

O Plano Anual de Auditoria Interna € um instrumento essencial para
assegurar a boa governanca e o correto funcionamento da Camara Municipal de
Sao Gabriel do Oeste, MS. A implementacéo do plano fortalecera a transparéncia,
a legalidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para
uma gestao publica mais responsavel e eficaz.
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O PAAI podera ter suas atividades e cronograma atualizados ao longo do
exercicio de 2025, em razado da identificacdo de novos riscos, mudanca de
prioridades, mudanca no ambiente organizacional, antecipacdes dos trabalhos,
dentre outras razdes.

Os resultados das atividades de auditoria serdo comunicados ao Presidente
da Camara e aos setores envolvidos nas auditorias. Em atendimento ao principio
da publicidade e transparéncia, o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) e os
relatérios de auditorias serdo disponibilizados no sitio eletronico oficial da Camara
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste — MS.

Sao0 Gabriel do Oeste — MS, 08 de janeiro de 2025.

FERNANDA LINHARES TRAVENCOLO

Fernanda Linhares Travencolo
Controladora Interna
(Assinado digitalmente)

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
VALDECIR MALACARNE
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital O SERPRO

Valdecir Malacarne
Presidente da Camara Municipal
(Assinado digitalmente)
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