CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA, a serem executados nas dependéncias da sede
da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste-MS, que compreenderd, além de mao de obra,
o fornecimento de todos os insumos e materiais € o emprego dos equipamentos necessarios a
execugao dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos anexos desse
Termo de Referéncia.

2. DA ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS:

2.1 Os servigos contratados serdo os seguintes:

A prestacdo dos servigos de vigilancia envolve a alocacdo, pela contratada, de mao de obra
capacitada para:

ITEM QUANTIDADE DESCRICAO

01 (um) Posto de Trabalho por 12 horas noturnas de segunda a
domingo em escala de 12 por 36 horas;

01 (um) Posto de Trabalho aos sadbados, domingos e feriados por 12
horas diurnas em escala de 12 por 36 horas.

Obs.: Compreende-se para atendimento da prestagdo dos servicos do item 2.1, todos os feriados
Federais, Estaduais e Municipais;

e S3o considerados feriados municipais:
» 12 de maio - Criagdo do Municipio;
» 29 de setembro - Padroeiro do Municipio;

» 28 de outubro - Dia do Servidor Publico.

2.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo trabalhista entre os contratantes, que possa
caracterizar pessoalidade e subordinagdo direta.

2.2.1. Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servigo;
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2.2.2. Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsavel, qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizagdo necessarias;
2.2.3. Verificar diariamente, se as portas e janelas, estdo devidamente fechadas;

2.2.4. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes da Camara,
adotando as medidas de seguranga conforme orientacao recebida da Administragdo, bem como
as que entenderem oportunas;

2.2.5. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

2.2.6. Repassar para o vigilante que assumira o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e
suas imediagoes;

2.2.7. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administracao, facilitando o melhor possivel, a atua¢ao daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

2.2.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados, finais de semana e pontos facultativos, anotando em
documento proprio o nome, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

2.2.9. Nao permitir o acesso de pessoa, que se negue a identificagdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizacdo expressa do contratante;

2.2.10. Proibir a aglomeracao de pessoas, comunicando o fato ao responsavel pela instalacao
e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia;

2.2.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, que implique ou ofereca risco a
seguranga dos servicos e das instalacdes;

2.2.12. Nao permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdes
escritas nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacao
da area competente;

2.2.13. Proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagao;

2.2.14. Proibir a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados
ou de terceiros;

2.2.15. Executar a(s) ronda(s) periddicas conforme a orientacdo recebida da Administragdo
verificando as dependéncias da instalagdo, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;
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2.2.16. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou

outros nocivos a saude, sem antes, submeté-los a apreciacdo da Fiscaliza¢ao da contratada e a
Gestdo do contratante;

2.2.17. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

2.2.18. Manter o vigilante no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

2.2.19. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverao
ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

2.2.20. A Empresa vencedora devera manter em seu quadro, funciondrios capacitados e
treinados, para eventuais substitui¢des, sempre com aviso prévio, visando a qualidade dos
servicos contratados;

2.2.21. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Camara Municipal de
Sdo Gabriel do Oeste — MS, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

2.2.22. Cumprir as determinagdes formais ou instrugdes complementares da fiscalizagao.

2.3 DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

2.3.1. A Contratada deverd fornecer aos vigilantes gratuitamente, uniformes NOVOS
condizentes com as atividades desempenhadas compreendendo pegas para todas as estacdes do
ano; e materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a realizagdo da mao
de obra envolvida;

2.3.2. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deveréd substitui-los por
novos, durante cada ano de servico contratado nos quantitativos discriminados no subitem
3.4.5, independentemente do estado em que se encontrem;

2.3.3. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
Contratante ou para os empregados;

2.3.4. A CONTRATADA ainda devera disponibilizar aos seus empregados os equipamentos
necessarios;

2.3.5. Os uniformes e equipamentos deverdo ser, conforme a seguir descrito, para cada
vigilante:

a) 02 (duas) calcas;

b) 03 (trés) camisas de mangas compridas/curtas;
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¢) 01 (um) cinto de nylon;

d) 01 (um) coturno, em couro na cor preta;
e) 03 (trés) pares de meias, tipo social de cor preta;
f) 01 (uma) jaqueta de frio ou Japona;

g) 01 (uma) capa de chuva;

h) Cracha;

1) Distintivo tipo broche;

j) Livro de ocorréncia;

1) Cassetete;

m) Porta cassetete;

n) Apito, com cordao;

p) Cordao de Apito;

q) Lanterna com bateria;

2.3.6. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um destes itens devera ser repassado
aos seus empregados;

2.3.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.3.8. Os itens elencados acima deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada, ao servidor responsavel pela fiscalizagdao do contrato.

3. DA VIGENCIA:

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
havendo possibilidade de prorrogacdo, caso seja necessaria.

4.DAFUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

4.1 A necessidade da contratacdo de vigilancia patrimonial € imprescindivel para garantir um
ambiente seguro, protegendo o patrimonio publico e assegurando a tranquilidade e bem-
estar dos servidores e visitantes da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste-MS, em
especial pelos seguintes pontos:

a. Protecao do Patrimonio Publico: A presenca de vigilantes patrimoniais ¢ fundamental
para prevenir e inibir a¢des de vandalismo, furtos e outros atos ilicitos que possam
comprometer o patrimonio publico da Camara Municipal.
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b. Seguranga de Servidores ¢ Visitantes: A vigilancia patrimonial desarmada contribui para

a seguranga fisica de servidores, vereadores e visitantes, proporcionando um ambiente
seguro e propicio para o desenvolvimento das atividades legislativas e administrativas.

c. Continuidade e Qualidade dos Servigos: A contratagdo de uma empresa especializada
assegura a prestacao continua e de qualidade dos servicos de vigilancia, evitando
interrupgdes que poderiam comprometer a seguranga das instalagdes e a tranquilidade
dos usuarios.

d. Especializagdo ¢ Capacitacdo: Empresas especializadas em vigilancia patrimonial
possuem expertise na selecao, treinamento e supervisao de profissionais capacitados
para atuar de forma eficiente e adequada, seguindo normas de seguranga e protocolos
especificos para a prote¢ao patrimonial.

e. Economia de Escala e Eficiéncia Operacional: A terceirizagao dos servigos de vigilancia
permite a otimizacao de recursos, uma vez que a empresa contratada ¢ responsavel pela
gestdo de pessoal, fornecimento de materiais ¢ manutengdo dos equipamentos,
reduzindo custos operacionais para a Camara Municipal.

5.DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1 A solugdo proposta para a contratagio de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de vigilancia patrimonial desarmada para a Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste-
MS consiste em um conjunto de medidas integradas e bem estruturadas, com o objetivo de garantir a
seguranga, prote¢do e continuidade das atividades no recinto da sede da Camara, visando atender a
todas as necessidades de seguranca do local, proporcionando um ambiente seguro e protegido
para todos os usudrios, além de garantir a protecao do patrimdnio publico.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

6.1. O objeto acima identificado tem a natureza de servigos comuns, tendo em vista que o padrao
de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.2. A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade de Pregdo, na sua forma
Eletronica, com critério de julgamento por MENOR PRECO, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.3. Para o atendimento do objeto acima identificado os eventuais interessados deverdao
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como
apresentar, nos termos do art. 62 da Lei Federal n°® 14.133/2021, os documentos a titulo
habilitagao.

7. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

7.1 A prestagdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada em no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a Contratada,
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nesse prazo, alocar a mao de obra no respectivo local e no horario a ser fixado pela Camara

Municipal de Sdo Gabriel do Oeste — MS, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.2 A empresa contratada devera fornecer escala de seus colaboradores, semanalmente,
informando os horarios de entrada e saida dos mesmos, com os respectivos nomes. Caso haja
alteragdo na escala que seja previamente informada a Contratante, a Contratada devera
substitui-la de imediato, com as devidas corregoes.

7.3  Nao sera permitida a alta rotatividade de colaboradores para a execugao dos servigos
contratados, cabendo a Contratada promover a correta distribuicdo dos mesmos em seus postos,
conforme designados nas escalas elaboradas pela mesma.

7.4  Os servigos de vigilancia desarmada diurna serdo executados ininterruptamente, e de
modo ostensivo e preventivo para guarda e prote¢ao dos bens moveis e imdveis, de fiscalizacao,
triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagao de sistemas de seguranga
e rondas nas areas internas e externas e adjacentes.

7.5 Os horérios de intervalos para refeicdo dos vigilantes serdo definidos pelo preposto da
Contratada, observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto.

8. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.2.1 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°);

8.2.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°);

8.2.3 Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre
que for necessario;

8.2.4 A comunicagdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotacdes.

8.3 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
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8.4 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados

da verificacdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8.5 O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade
a fiscaliza¢dao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.6 Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, civis, acidentdrios e tributdrios resultantes da execucdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

8.6.1 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos ou indenizagdes nao
transferird 2 Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd realizado dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execugao dos servigos,
mediante apresentagao de Nota Fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021.

9.2. Cada pagamento sé sera efetuado ap6s a comprovacdo pela CONTRATADA de que se
encontra em dia com todas as condic¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, ou seja, mediante
apresentacdo das certiddes negativas de debitos com a Receita Federal, Estadual, Municipal,
FGTS e Trabalhistas, em plena validade.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 O fornecedor seré selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de licitagdo, com
fundamento na Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacio

Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

10.2. Documentos de registro de pessoa fisica ou juridica, conforme abaixo discriminado:

10.2.1.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,

10.2.2.  Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdao da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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10.2.4.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

10.2.4.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢ado Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

10.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

10.2.6.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢dao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.2.7.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

10.7. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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10.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.10. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

10.11. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo
(art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

10.12. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

10.13. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

10.13.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

10.13.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacao;

10.13.3  patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrataco;

10.13.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura;

10.13.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.13.6  Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

10.14. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:
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10.14.1 adeclaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio

(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.14.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.15. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

10.16. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo
fornecedor.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Cabera a CONTRATANTE supervisionar a execucao da prestagao do objeto, promovendo
o acompanhamento e a fiscalizagao sob os aspectos quantitativos e qualitativos, bem como:

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso de prestacdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condigdes contratuais;

¢) Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o
cumprimento do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela empresa na sua proposta;

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias a
execucao do objeto;

f) Efetuar o pagamento devido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

g) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou acdes
previstas neste Termo;

h) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;

i) Atuar com poder de império suspendendo a execucdo do contrato sem Onus para a
administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos;

j) Rejeitar os servigos em desconformidade com o presente instrumento.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Cabera 8 CONTRATADA responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratual,
conforme especificacdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como:

a)

b)

g)

h)

Fornecer toda a mao de obra, equipamentos/materiais necessarios a execu¢do dos
servigos, eventuais despesas com deslocamento de funcionarios, alimentagdo, estadia,
energia elétrica, telefone, abastecimento de agua e outros nao especificados, mas
relacionados com a execucao dos servigos;

Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao
da execugdo do objeto, tomando as devidas providéncias para corre¢ao;

Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugao do objeto;

Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

Assumir a responsabilidade por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, civis, acidentarios e tributarios, decorrentes da execugdo do presente
CONTRATO, sendo que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia a esses
encargos nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do presente contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes;

Refazer, reparar, corrigir, remover as suas expensas, conforme determinagao do gestor,
o objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados. As providéncias necessarias serao
determinadas pelo representante do CONTRATANTE ao preposto indicado pela
CONTRATADA;

Submeter-se a todos os regulamentos municipais em vigor;

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial

das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar na
aplicacdo de sangoes.

13.2 A CONTRATADA podera ser responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragdes administrativas:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Dar cauda a inexecugao total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacgao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.3 Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas descritas acima as
seguintes penalidades, nos limites previstos no art. 156, Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar.

13.4 As sangdes previstas neste CONTRATO sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a depender do grau
da infracdo cometida pelo CONTRATADO.

13.4.1. Fica garantido a CONTRATADA o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
de sua notificacao, para recorrer das penas aplicadas nesta Clausula. Decorrido este prazo,
a penalidade passa a ser considerada na forma como foi apresentada.

13.5 Quaisquer multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05
(cinco) dias na Tesouraria do Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS ou serdo deduzidas de
qualquer fatura ou crédito existente do CONTRATANTE em favor da CONTRATADA ou,
ainda, cobrada judicialmente.

13.5.1 Ao valor da multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

13.5.2 A multa compensatoria poderd ser de:

a) 3% (trés por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida do Contrato por
ocorréncia, até o limite de 9% (nove por cento), em caso de inexecucdo parcial do
CONTRATO;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do CONTRATO, em caso de inexecugdo total da
obriga¢do assumida.
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13.6 As penalidades aplicadas serdo, obrigatoriamente, anotadas no Certificado de Cadastro do

Fornecedor.

14. DA ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

14.1 A estimativa de valor da contratagdo para um periodo de 12 (doze) meses é R$ 283.424,93
(duzentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e trés centavos) com
base em valores de contratagdes similares disponibilizadas no PNCP.

15. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1. Os servicos serao apurados pelo FISCAL DE CONTRATO, responsavel por conferir as
quantidades previstas e as efetivamente realizadas dos servigos e se estdo de acordo com as
especificagdes, fazendo os ajustes necessarios e totalizados para fins de pagamento;

15.2. O pagamento do servico serda realizado mensalmente, apos a execucdo do objeto
contratado, a despesa deverad ser liquidada e paga no prazo de 30 (trinta) dias, mediante
apresentacao de nota fiscal.

15.3. A Camara Municipal reserva-se no direito de descontar (reter) do pagamento devido a
Contratada, os valores decorrentes de reten¢do tributaria prevista na legislacao aplicavel.

15.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, sem 6nus ao contratante.

16. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA:
16.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta da seguinte dotagao:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

|.Gestdo/Unidade: 010100 — Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste - MS
I1.Fonte de Recursos: 1500000
I11.Funcional: 01.031.0010.2001.0000 — Manutencéo das Atividades da Camara
IV.Categoria Econémica: 3.3.90.37.00 — Loca¢do de Mé&o de Obra

16.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

17. DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

17.1 O parcelamento ndo ¢ recomendavel, haja vista que o gerenciamento dos servicos
permanecera sempre a cargo de um unico contratado, resultando num maior nivel de controle
da execucdo dos servigos por parte da administracdo, concentrando a responsabilidade e a
garantia dos resultados numa tnica pessoa juridica.
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18. CONTROLE DA EXECUCAO

18.1 O controle sera realizado por fiscais designados pela Camara Municipal, que
acompanharéo a execugédo dos servigos.

18.2 Sera feita a inspecao regular dos servigos para assegurar que os vigilantes estao
devidamente uniformizados, equipados e cumprindo as suas fungdes conforme as
especificagdes do contrato.

19. SUSTENTABILIDADE

19.1 Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade.

20. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

20.1 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015, bem como para bens e servigos produzidos com
tecnologia produzida no pais e bens produzidos de acordo com processo produtivo basico, na
forma do art. 3° da Lei n® 8.248, de 1991 e art. 8° do Decreto n® 7.174, de 2010.

21. SUBCONTRATACAO

21.1 Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

22. ALTERACAO SUBJETIVA

22.1 A administracao deve aprovar previamente qualquer alteragdo subjetiva, assegurando que
a nova condicao do contratado atenda aos requisitos originais de habilitagdao e qualificagdo.

22.2 A alteragdo ndo pode comprometer a execugdao do contrato ou a qualidade do servigo
prestado.

23. DA MARCA E SIMILARIDADE

Nao se aplica a presente contratagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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24. PADRONIZACAO

24.1 Para assegurar a qualidade e uniformidade na prestacdo dos servigos continuados de
vigilancia patrimonial desarmada nas dependéncias da sede da Camara Municipal, a empresa
contratada devera observar rigorosamente os padrdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

24.2 A padronizagao abrange os seguintes aspectos:

24.2.1 Uniformes e Equipamentos: Todos os vigilantes devem utilizar uniformes
padronizados. Os equipamentos de comunicagao € quaisquer outros itens necessarios para
a execucao dos servigos devem ser homogéneos ¢ de qualidade comprovada, visando
garantir eficiéncia e seguranca.

24.2.2 Procedimentos Operacionais: A execucdo dos servigos devera seguir protocolos
padronizados, detalhados em manuais operacionais fornecidos pela empresa contratada, que
deverao ser aprovados pela Camara Municipal. Estes procedimentos devem incluir rotinas
de patrulhamento, monitoramento, controle de acesso, e relatorios de ocorréncias.

24.2.3 Treinamento e Capacitacdo: Todos os vigilantes devem passar por treinamentos
regulares e certificagdes que assegurem a atualizacdo e a manutencdo das habilidades
necessarias para a execugao eficiente e segura das suas atividades. Os treinamentos deverao
ser documentados e submetidos a aprova¢do da Camara Municipal.

24.2.4 Atendimento e Comportamento: Os vigilantes devem manter um padrao elevado de
atendimento ao publico e comportamento, pautados pela ética, respeito e profissionalismo.
Qualquer desvio de conduta devera ser prontamente comunicado e tratado pela empresa
contratada.

24.3 O nao cumprimento das diretrizes de padronizacdo poderd resultar em sangdes, conforme
estabelecido no contrato.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 11 de junho de 2024.

Willian de Assis Theodoro
Técnico Administrativo



CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidaddo

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Jornada 12 X 36 h

Turno Noturno

Salario Minimo local (R$)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % R$
A Salario base I-?$
Adicional de periculosidade 30,00%
C | Adicional noturno
R$
D |Sumula 444 TST (feriados trabalhados) -
E | Hora noturna adicional
F |Intervalo intrajornada
G | Outros
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
A | Auxilio transporte
B | Auxilio-alimentagao
C | Assisténcia médica e familiar (plano de saude)
D | Fundo social e odontolégico
E |Outros
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$
A | Uniforme
Equipamentos/Instrumentos
C | Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3
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MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
R$
INSS }
R$
SESI OU SESC -
R$
SENAI OU SENAC -
R$
INCRA -
R$
SALARIO EDUCACAO -
R$
FGTS -
R$
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATxFAP) (Lei 8.212/91) -
R$
SEBRAE -
R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% -
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO R$
R$
13° salario -
R$
SUBTOTAL -
R$
Incidéncia dos encargos submédulo 4.1 sobre o 13° salario -
R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00% -
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SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

% R$
R$

A [Aviso prévio indenizado -
R$

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre do aviso prévio R$

C |indenizado -
R$

D | Aviso prévio trabalhado -
R$

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado -
R$

F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -
R$

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% -

SUBMODULO 4.5 COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE % R$
R$

A |[Férias e terco constitucional de férias -
R$

B | Auséncia por doenca -
R$

C [Licenca paternidade -
R$

D |Auséncias legais -
R$

E | Auséncia por acidente de trabalho -
R$

SUBTOTAL -
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do R$

F | profissional ausente -
, R$

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% -

QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

%

R$
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R$

4.1 113° salario 0,00% -
R$

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% -
R$

4.3 | Afastamento maternidade 0,00% -
R$

4.4 | Custo de rescisao 0,00% -
R$

4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente 0,00% -
R$

TOTAL DO MODULO 4 0,00% |-
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
R$

A [Custos indiretos -
R$

B |Lucro -

C Tributos

C.1| Tributos Federais (especificar) R$
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) R$
C.3 | Tributos Municipais (especificar) R$
C.4 | Outros (especificar) R$
R$

TOTAL DO MODULO 5 -

Anexo lI- B- Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execu¢ao do custo por empregado

R$
A [Médulo 1- Composicao da Remuneragao -

R$
B [Médulo 2- Beneficios Mensais e Diarios -

R$
C | Médulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
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R$

Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas -
R$

Subtotal (médulo A+B+C+D) -
R$

Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro -
R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Jornada 12 X 36 h

Turno Diurno

Salario Minimo local (R$)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % R$
A Salario base -R$
Adicional de periculosidade 30,00%
C | Adicional noturno
R$
D |Sumula 444 TST (feriados trabalhados) -
E | Hora noturna adicional
F |Intervalo intrajornada
G | Outros
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
A | Auxilio transporte
B | Auxilio-alimentagao
C | Assisténcia médica e familiar (plano de saude)
D | Fundo social e odontolégico
E |Outros
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$
A | Uniforme
Equipamentos/Instrumentos
C | Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3
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MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
R$
INSS }
R$
SESI OU SESC -
R$
SENAI OU SENAC -
R$
INCRA -
R$
SALARIO EDUCACAO -
R$
FGTS -
R$
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91) -
R$
SEBRAE -
R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% -
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO R$
R$
13° salario -
R$
SUBTOTAL -
R$
Incidéncia dos encargos submédulo 4.1 sobre o 13° salario -
R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% -
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00% -
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SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

% R$
R$

A [Aviso prévio indenizado -
R$

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado -
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre do aviso prévio R$

C |indenizado -
R$

D | Aviso prévio trabalhado -
R$

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado -
R$

F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -
R$

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% -

SUBMODULO 4.5 COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE % R$
R$

A |[Férias e terco constitucional de férias -
R$

B | Auséncia por doenca -
R$

C [Licenca paternidade -
R$

D |Auséncias legais -
R$

E | Auséncia por acidente de trabalho -
R$

SUBTOTAL -
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do R$

F | profissional ausente -
, R$

TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% -

QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

%

R$
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R$

4.1 113° salario 0,00% -
R$

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% -
R$

4.3 | Afastamento maternidade 0,00% -
R$

4.4 | Custo de rescisao 0,00% -
R$

4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente 0,00% -
R$

TOTAL DO MODULO 4 0,00% |-
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
R$

A [Custos indiretos -
R$

B |Lucro -

C Tributos

C.1| Tributos Federais (especificar) R$
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) R$
C.3| Tributos Municipais (especificar) R$
C.4 | Outros (especificar) R$
R$

TOTAL DO MODULO 5 -

Anexo lI- B- Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execu¢ao do custo por empregado

R$
A [Médulo 1- Composicao da Remuneragao -

R$
B | Médulo 2- Beneficios Mensais e Diarios -

R$
C | Médulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) -
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R$

Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas -
R$

Subtotal (médulo A+B+C+D) -
R$

Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro -
R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -




