CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 3, DE 04 DE OUTUBRO

DE 2024.
Autor.Mesa.Diretora

LAMARA MUNICIPAL - SGO - MS
| Correspondéncia recebida em [
| D4/ A0 1 24 as 10 .29 h. Regulamenta os Procedimentos e Define
! para inclusdo na sessio do dia Critérios para Avaliacao de Desempenho
} ©%/ 410/ 24 Prot.N. 32 durante o Periodo de Estagio Probatério
; dos Servidores Efetivos do Poder

,f?”’%‘. Legislativo do Municipio de Sao Gabriel

or Legmiativo . do Oeste — MS.

Considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n. 19, de 4 de junho de 1998, que determina que se
faca a avaliagdo dos servidores empossados em cargo efetivo, durante os primeiros
trés anos de inicio do exercicio,

Considerando que o art. 29 da Lei Complementar n° 258, de 15 de dezembro de
2022, estabelece as regras infraconstitucionais do Municipio de Sao Gabriel do
Oeste para realizagdo do estagio probatério dos servidores efetivos, para se
promover o reconhecimento da condigado de estavel no servigo publico;

Considerando a autonomia e a natureza especial e peculiar do Poder Legislativo
Municipal, requer que seja instituida norma prépria para regulamentar a realizagao
da avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos durante o periodo do estagio
probatério;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o Plenario aprovou e ele promulga a
seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores empossados em cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Sao Gabriel do Oeste — MS ficarao
sujeitos ao estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual seréao
avaliados quanto a conduta e ao comportamento para ocupar fungédo publica e a
aptidao e a capacidade para exercer o cargo da nomeagao.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho no estagio probatério tem por objetivo:

| - aferir a aptiddo do servidor para desempenho das atribuicbes do cargo
ocupado; 5
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Il - formar juizo quanto a conduta pessoal e funcional do servidor no exercicio
da fungao publica;

Il - verificar se a qualidade e a produtividade esperadas e programadas estéao
sendo ou nao alcangadas;

IV - identificar motivos porque o servidor avaliado nao esta alcangando o
desempenho esperado;

V - identificar a necessidade de aprimoramento profissional do servidor para
promover sua adequacéo funcional,

VI - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperagao
entre os servidores e suas chefias;

VII - fornecer subsidios para a gestdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° O servidor sera avaliado a cada semestre do periodo do estagio probatério,
com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - idoneidade moral e disciplina;
Il — aptidao e responsabilidade;
IV - eficiéncia e produtividade;

V - capacidade de iniciativa.

Art. 4° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por 6 (seis) avaliagbes
de Desempenho, a serem realizadas durante o periodo do estagio probatdrio,
consolidando as avaliagdes semestrais e a apuragao do resultado final.

§1° Sao etapas integrantes da Avaliagéo de Desempenho:
| - avaliagdo pela chefia imediata;
Il - etapa recursal,
Il - publicagdo dos resultados.

Art. 5° A gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho compete a Unidade de
Recursos Humanos da Camara Municipal, com o apoio da a Comisséo de Avaliagao
do Estagio Probatério — CAEST.

Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada pela chefia imediata do servidor a
época da avaliagdo, mediante o preenchimento do Formulario de Avaliagéo de
Desempenho (Anexo ).
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§1° Na impossibilidade de realizagédo de Avaliagdo de Desempenho pela chefia
imediata, mediante justificativa apresentada a CAEST, esta sera realizada pela
chefia mediata do avaliado, em caso de deferimento da justificativa apresentada a
Comisséao.

Art. 7° Constituem atribuigcdes do avaliador:

| - realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do Formulario de Avaliagao
de Desempenho;

Il - encaminhar o Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido a
CAEST.

Paragrafo unico: O descumprimento dos deveres inerentes a fungdo de avaliador
acarretara sua responsabilizagdo administrativa, por descumprimento de dever
funcional.

Secgao |
Do Formulario de Avaliagao de Desempenho

Art. 8° A Avaliagdo de Desempenho sera realizada mediante o preenchimento de
formulario de Avaliagdo de Desempenho, nos termos do Anexo |, a cada 06 (seis)
meses, durante o estagio probatério, para todos os servidores estatutarios
ingressantes no Quadro de Pessoal da CMSGO.

Art. 9° O formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pela chefia
imediata do servidor avaliado e encaminhado a CAEST ao término de cada periodo
de 06 (seis) meses de efetivo exercicio para as 06 (seis) avaliagoes.

§1° A CAEST devera homologar ou revisar o resultado da avaliagdo em até 05
(cinco) dias Uteis, contados da data de realizagao da avaliagao.

§2° O formulario de avaliagao devidamente preenchido devera ser encaminhado a
unidade de gestdo de pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da data da homologacgéo, para aferigao da pontuagao.

§3° A chefia imediata e mediata do servidor encontra-se prevista no Organograma
da Lei Complementar n° 257, de 15 de dezembro de 2022, em seu Anexo V.

Art. 10. Os Formularios de Avaliagdo de Desempenho (Anexo |) compreendem
fatores de avaliagao organizados em:

| - competéncias gerais: competéncias inerentes a missdo institucional da
CMSGO e comuns a todos os servidores, independentemente das atribuigdes do
cargo ou area de atuagao;

Il - competéncias especificas: competéncias inerentes as atribuigdes do cargo,
area de atuagao ou especificas do servidor.

§1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho contempla escala de 00 (zero) a
100 (cem) pontos, compondo seu somatorio: ) )
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| - competéncia gerais: 40 (quarenta) pontos;
Il - competéncias especificas: 30 (trinta) pontos; e
lll - assiduidade e pontualidade: 30 (trinta) pontos.

§2° Cada competéncia constante do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
deve ser avaliada conforme os seguintes critérios:

| - atendeu exemplarmente (A): 10 (dez) pontos;

Il - atendeu com certo destaque (B): 08 (oito) pontos;
Il - atendeu suficientemente (C): 06 (seis) pontos;
IV — atendeu parcialmente (D): 04 (quatro) pontos;

V - atendeu insuficientemente (E): 02 (dois) pontos.

Secaolll
Da Assiduidade e Pontualidade

Art. 11. A assiduidade e a pontualidade sdo elementos integrantes da avaliagéo de
desempenho, somando esse critério 30 (trinta) pontos na composi¢do da nota do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

§1° Serao mensurados e pontuados na proporgdo de 05 (cinco) pontos para cada
més cumprido com assiduidade e pontualidade, sendo descontados dessa
pontuagado auséncias, atrasos e saidas antecipadas recorrentes.

§2° Sao consideradas auséncias, para fins de computo de desconto assiduidade:

I- falta injustificada: auséncia sem apresentagao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pela chefia imediata,
em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas;

Il - atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a
10 (dez) minutos, cujo somatorio totalize 02 (duas) horas.

§3° O desconto decorrente da assiduidade e pontualidade sera atribuido
automaticamente pela unidade de recursos humanos da CMSGO, quando do
recebimento do formulario de avaliagdo de desempenho da CAEST.

§4° Nao integram o conceito de auséncia, para fins de desconto assiduidade, o
periodo de auséncia decorrente dos seguintes eventos:

| - gozo de férias;
Il - licenga gestante, adotante e paternidade;

IIl - periodo menor ou igual a 02 (dois) meses iniciais de auséncia decorrente
de licenga para tratamento de saide ou em razdo de doenga ocupacional ou
acidente de trabalho;

IV - decorrente de convocagéo para servigos obrigatérios definidos por Lei;
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V - licenga em razao de casamento, unido estavel ou ébito;

VI - auséncia em razdo de doenga infectocontagiosa ou por motivo de
intervengao cirurgica ou médica de ordem emergencial que resulte em periodo de
internagao ou tratamento intensivo;

VIl - faltas abonadas ou justificadas, nos termos da Lei Complementar n® 258,
de 15 de dezembro de 2022.

Art. 12. A assiduidade e a pontualidade serao computadas da seguinte maneira:
| — nenhuma falta injustificada no més: 05 (cinco) pontos;
Il — 01 (uma) falta injustificada no més: 04 (quatro) pontos;
Il - 02 (duas) faltas injustificadas no més: 03 (trés) pontos;
IV - 03 (trés) faltas injustificadas no més: 02 (dois) pontos;
V - 04 (quatro) ou mais faltas injustificadas no més: 01 (um) ponto;

§1° A pontuagao sera feita més a més, totalizando 06 (seis) meses referentes a
cada avaliagao.

§2° Os atrasos e saidas antecipadas recorrentes superiores a 10 (dez) minutos,
cujo somatorio totalize 02 (duas) horas, serdo computados como sendo 01 (uma)
falta injustificada.

§3° Consideram-se recorrentes atrasos e saidas antecipadas superiores a dois
dias no més.

§4° A cada falta injustificada de meia jornada, sera descontado 0,5 (meio) ponto.

Art. 13. O gozo de férias ou de periodo de afastamento durante o periodo de
realizacdo da avaliagdo de desempenho nao importara em prejuizo ao processo de
avaliagao de desempenho.

§1° Caso o servidor que atue como avaliador venha a gozar periodo de férias ou
periodo de afastamento em momento correspondente ao periodo de realizagao de
avaliacdo de desempenho, este devera realizar o procedimento afetado quando do
seu retorno ao exercicio de suas fungdes.

§2° O servidor que esteja em férias ou em periodo de afastamento em momento
coincidente com a etapa de sua avaliagdo de desempenho, sera avaliado quando do
seu retorno ao exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério - CAEST sera integrada por
03 (trés) membros, escolhidos dentre servidores estaveis da CMSGO e com
graduagao de nivel superior, a fim de acompanhar todos os processos de Avaliagao
de Desempenho aplicaveis aos servidores estatutarios em estagio probatério. ) )
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§1° No caso de nao haver quérum suficiente de servidores estaveis para
compor a Comisséo, esta podera ser transitoriamente instituida por servidores com
cargo de direcao e chefia, até que seja possivel sua constituicao integral por
servidores estaveis, conforme descrito no caput deste artigo.

§2° Os servidores designados para compor a Comissao exercerao as
atividades pertinentes as responsabilidades decorrentes dessa designagdo, sem
prejuizo das atribuigdes normais que desempenham e sem remuneragéo adicional
pela execucgao dessas atividades.

§3° Os membros da Comissdo terdo mandato de trés anos, permitida uma
recondugao.

Art. 15. Compete a Comissao de Avaliagado do Estagio Probatério — CAEST:

| - analisar e avaliar os formularios de Avaliagdo de Desempenho que Ihes
forem encaminhados pela chefia imediata dos servidores em estagio probatério;

Il - homologar ou nédo o resultado de cada Avaliagédo de Desempenho realizada
pela chefia imediata do servidor avaliado;

lll - apreciar os pedidos de reconsideragao apresentados por servidor que nao
concordar com o resultado homologado da respectiva avaliagédo de desempenho;

IV - requerer fundamentadamente a qualquer unidade, caso entenda
pertinente, informagdes ou documentos necessarios para a avaliagdo, as quais
deverao ser entregues em 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento do
pedido.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secgao |
Da Avaliagao

Art. 16. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada pela chefia imediata do servidor,
conforme instrugdes do artigo 8° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Apo6s preenchimento do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, o documento serd encaminhado a CAEST para homologagéo ou
revisdo, sendo em seguida encaminhado a unidade de Recursos Humanos para
afericdo da pontuagdo e preenchimento do campo de assiduidade, conforme
instrugdes dos arts. 11 e 12 desta Resolugéao.

Art. 17. A unidade de Recursos Humanos é responsavel pela comunicagdo ao
servidor do resultado de sua avaliagdo, coletando sua assinatura e em seguida

arquivando os formularios, caso na resentado recurso. @ B

N
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Secgao ll
Dos Resultados da Avaliagao de Desempenho

Art. 18. Os pontos obtidos pelo servidor avaliado serdo apurados a cada semestre e
associado ao total de pontos previstos, para identificagao do percentual de éxito e
definigao do conceito da avaliagdo semestral, conforme os seguintes parametros:

| - excelente: pontuagao obtida igual ou superior a 90 (noventa) pontos;

Il - bom: pontuagdo obtida inferior a 90 (noventa) e igual ou superior a 70
(setenta) pontos;

Il - regular: pontuagao obtida inferior a 70 (setenta) e igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

IV - insatisfatorio: pontuagao obtida inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 19. Nao passara a condigdo de estavel no servigo publico o servidor que obtiver
conceito final insatisfatorio, bem como aquele que tiver conceito insatisfatério em
dois semestres seguidos ou trés alternados durante o estagio probatério.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho podera resultar em 03 (trés) resultados, quais
sejam:

| - declaragédo de aptidao: ato formal proferido ao final do periodo do estagio
probatério, por meio do qual ha o reconhecimento da estabilidade e aptidao do
servidor do exercicio das atribuigdes do cargo;

Il - declaragéo de inaptidao relativa: ato formal proferido quando o servidor
obtiver pontuagéo inferior & 50 (cinquenta) pontos em 02 (dois) semestres seguidos
ou 03 (trés) alternados durante o estagio probatdrio;

Il - declaragdo de inaptidao final: ato formal proferido ao final do periodo do
estagio probatério, na hipotese de obtengao de resultado inferior a 50 (sessenta)
pontos na média das 06 (seis) avaliagdes de desempenho.

§1° O resultado final sera homologado pelo Termo de Conclusao do Estagio
Probatério (Anexo IV) e comunicado pela Unidade de Recursos Humanos ao
servidor.

§2° Sera declarado apto ao cargo publico o servidor em estagio probatério que
obtiver pontuago final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, calculada a partir
da média das 06 (seis) avaliagbes de desempenho realizadas durante o periodo
probatorio.

§3° A declaragéo de inaptiddo, em qualquer de suas modalidades, somente sera
proferida ap6s o transito em julgado do resultado da Avaliagédo de Desempenho, em
razao do decurso do prazo recursal ou por decisdo confirmatéria do resultado da
Avaliagao de Desempenho.

Art. 21. A unidade de recursos humanos recebera os resultados da Avaliagao de
Desempenho homologados pela CAEST. ) )

; \
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§1° Compete a Unidade de Recursos Humanos:

| - atribuir os diferentes pesos correspondentes a cada competéncia constante
do Formulario de Avaliagdo de Desempenho;

Il - inserir o valor nominal correspondente ao desconto de assiduidade e
pontualidade;

lll - promover o calculo final do resultado do avaliado;
IV - informar o avaliado quanto ao seu direito de interposi¢éao de recurso.

Art. 22. Os resultados semestrais das avaliagdes de desempenho serao publicados
em Diario Oficial do Municipio, assim como o resultado final e a declaragéo de
inaptidao ou de estabilidade do servidor no servigo publico.

Secao lll
Dos Recursos Aplicaveis a Avaliagao de Desempenho

Art. 23. O avaliado podera interpor Recurso em face do resultado de sua Avaliagao
de Desempenho.

Art. 24. O resultado da Avaliagdo de Desempenho podera ser objeto das seguintes
modalidades recursais:

| - pedido de reconsideragéo;
Il - recurso a presidéncia.

Paragrafo Unico: Os recursos referidos neste artigo somente poderao contestar o
resultado da Avaliagdo de Desempenho do proprio servidor, ndo sendo cabivel
qualquer alegagao sobre o resultado de Avaliagédo de Desempenho de terceiros.

Art. 25. O pedido de reconsideragéo sera direcionado a Comissé&o de Avaliagao do
Estagio Probatério, sendo cabivel em cada avaliagdo semestral de desempenho.

§1° O Pedido de Reconsideragao devera ser protocolizado pelo servidor junto a
unidade de recursos humanos, em conformidade com o modelo constante do Anexo
Il desta resolugao, e interposto em até 05 (cinco) dias da publicagao no Diario Oficial
do Municipio do resultado pela Unidade de Recursos Humanos.

§2° O pedido de reconsideragdo sera conhecido pela Comisséo, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Seja acompanhado pelo formulario de avaliagdo respectivo, devidamente
assinado pelo servidor; e

Il - Conter, especificamente, no anexo Il:
a) a(s) competéncia(s) cuja avaliagao é objeto de questionamento;
b) os fatos e dados objetivos que fundamentem a discordancia.

e
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§3° Nao serdo conhecidos os pedidos de reconsideragdo que nao atendam aos
requisitos constantes do paragrafo anterior, bem como:

| - mencionem ou tenham como referéncia a avaliagdo de pessoa diversa do
recorrente;

Il — refira-se a avaliagdo de desempenho diversa a ultima avaliagdo de
desempenho.

Art. 26. A CAEST deliberara acerca dos recursos interpostos, podendo:
| — solicitar novas informagdes a chefia imediata;
Il - convocar testemunhas, para fins de elucidagéo de matérias de fato.

Il - apreciar o formulario de avaliagdo referente ao recorrente, podendo
comparar seus resultados em face de seus pares no quadro de pessoal.

§1° O quoérum de deliberagdo da CAEST sera a maioria absoluta de seus
membros, podendo resultar em:

| - manutencéo do resultado da avaliagdo de desempenho;
Il - recomendacgao de reconsideragéo ao avaliador;

Il - substituicdo da avaliagao atribuida pelo avaliador em face de competéncia
especifica constante do formulario de avaliagao.

§2° A hipotese constante do inciso Il do paragrafo anterior ocorrera apenas em
caso de fundada inadequacgdo da avaliagdo, por parte da chefia imediata, cujo
subjetivismo e viés tenham sido constatados no processo de apreciagéo do recurso.

§3° A CAEST devera deliberar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
ciéncia do recebimento do pedido de reconsideragao.

Art. 27. E cabivel recurso direcionado a Presidéncia, conforme modelo do Anexo |l
desta Resolugéo, nas seguintes hipoteses:

| - declaragao de inaptidao relativa;
Il - declaragao de inaptidao final.

§1° Na hipétese do inciso |, somente sera cabivel recurso ap6s a apreciagéo do
pedido de reconsideragao junto & Comissao.

§2° O recurso devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias uteis, contados:

| - da publicacdo do resultado da deliberagdo pela CAEST do pedido de
reconsideracao, no caso do inciso | do caput.

Il - da publicagédo do resultado da média final das 06 (seis) avaliagbes, na
hipétese do inciso Il do caput.

§3° A Presidéncia deliberara em até 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento
do recurso, devendo, de forma fundamentada, decidir pela manutengéo do resultado
Ou sua revisao. ' 5

- \\___."
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. Os servidores que se encontram em estagio probatério e ndo tenham sido
avaliados, até a data da publicacdo desta Resolugdo, ficardao submetidos as suas
regras, critérios e procedimentos.

Art. 29. No caso dos servidores que tenham mais de seis meses de exercicio, sera
feita uma Unica avaliagdo relativamente aos periodos semestrais vencidos,
aplicando-se o resultado, para ajuste as regras desta Resolug&o, para cada periodo
de seis meses.

Art. 30. A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério - CAEST sera criada por
meio de ato especifico do Presidente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
publicagao desta Resolugéo.

Art. 31. Sera responsabilizado administrativamente o agente publico que se omitir na
realizacdo da avaliagdo do servidor que lhe é subordinado e nao cumprir e/ou
provocar prejuizos aos demais ¢6rgdos e unidades da Camara Municipal no
andamento dos processos de avaliagdo e na sujeicdo as disposigbes desta
Resolugao.

Art. 32. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 04 de outubro de 2024.

Vice-presidente

Kalicia de Brito (F%E;;t:

1° Secretaria 2° Secretario

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
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Compromisso com o Cidadao

ANEXO | - Formularios de Avaliagdo de Desempenho
Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste — MS
Avaliagao de Desempenho

Nome do servidor:

Numero da matricula: Cargo:

Semestre da Avaliagao: 19 22 3° 4° 5" 6”

Nome do avaliador:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A (10) = Cumpriu C (6) = Cumpriu E (2) - Cumpriu
exemplarmente suficientemente insuficientemente
B (8) — Cumpriu com D (4) = Cumpriu
certo destaque parcialmente
COMPETENCIAS GERAIS
Idoneidade Moral A B Cc D E

Execucdo de suas atribuigdes com probidade,
moralidade, lealdade, decoro e zelo, demonstrando
sempre a valorizagdo do elemento ético na sua
conduta.

Disciplina A B Cc D E

Cumpre as normas da entidade e os compromissos
de trabalho (reunides, treinamentos, atribuicdes do
cargo); zela pelos bens da entidade.

Eficiéncia A B Cc D E

Organiza seu trabalho administrando prazos,
rotinas, solicitagées e prioridade, buscando otimizar
a realizagdo de suas obrigagbes, metas e
cumprimento de prazos, evitando atrasos.

Produtividade A B C D E

Empenha-se na realizagao de suas atividades,
agindo na identificagdo de problemas e na
implementacdo de solugdes, de forma a atingir os

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
camara@camarasgo.ms.gov.bify www.camarasgo.ms.gov.br A
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melhores resultados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aptidéo A B C D E

Possui habilidades proprias que o tornam capaz de
aprender e desenvolver as competéncias e
habilidades técnicas necessarias para realizar as
atribuicdes de seu cargo.

Responsabilidade A B C D E

Conhece as atribuicbes do seu emprego, as
competéncias e responsabilidades, demonstrando
preocupagdo com o desempenho institucional,
aperfeicoamento da qualidade do seu trabalho e da
sua equipe.

Capacidade de Iniciativa A B Cc D E

Empreende esforgos para aperfeigoar e ampliar
suas habilidades e de sua equipe, buscando se
antecipar a demandas futuras.

Competéncias
Gerais:
Competéncias
Especificas:
Assiduidade:

TOTAL:
Avaliador Membro da CAEST
Servidor Avaliado Data:

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
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ANEXO Il - Pedido de Reconsideracao a Comissao de Avaliacdao do Estagio
Probatério

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
A Comisséao de Avaliagao do Estagio Probatoério,

(Nome), servidor do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Gabriel do
Oeste — MS, matricula n. (numero de matricula), vem apresentar o presente Pedido
de Reconsideragdo em face de resultado da Avaliagdo de Desempenho realizada
em (data da avaliagao), referente ao (semestre de avaliacao).

O presente Pedido de Reconsideragdo, conforme art. 24, inciso |, do Projeto de
Resolugao n. 3, de 04 de outubro de 2024, se da com o objetivo de contestar o(s)
critério(s) atribuido(s) a(s) competéncia(s) constante(s) do Formulario de Avaliagao
de Desempenho.

Questiona-se a aplicagao do critério (inserir critério concedido - de A a E) a
competéncia (Descrever a competéncia conforme Formulario de Avaliacao)
pelos seguintes motivos: (inserir motivos para questionar o critério).

(Replicar a frase para todas as competéncias que se pretende contestar)

Com base no exposto acima, requer a revisdo da Avaliagdo de Desempenho, de
modo a contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Gabriel do Oeste/MS, (data)

Assinatura
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ANEXO lll - Recurso a Presidéncia

RECURSO

Ao Excelentissimo Senhor Presidente,

(Nome), servidor do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Gabriel do
Oeste — MS, matricula n. (namero de matricula), vem apresentar o presente
Recurso, conforme art. 24, inciso Il, do Projeto de Resolugao n. 3, de 04 de outubro
de 2024, em face de Declaragao de Inaptidao:

( ) Relativa;
( ) Final.

O presente Recurso se refere a Avaliagdo(des) realizada(s) em (data(s) da
avaliagdo), referente(s) ao(s) (semestre(s) de avaliagdo), e tem como objetivo
contestar a declaragédo de inaptidao pelos seguintes motivos:

. (inserir motivos para questionar o critério).

Com base no exposto acima, requer a revisdo da Declaragéo de Inaptiddo, de modo
a contemplar os pontos apresentados.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Gabriel do Oeste/MS, (data)

Assinatura

A a Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295 72?8 /
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE RESOLUGAO N° 3, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024

ANEXO IV

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS
CAMARA MUNICIPAL

TERMO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Periodo de Avaliagdo (periodo do estagio

probatorio):

DE

A

Setor/ Unidade de exercicio:

Fator de
Avaliagao

Condigdo

Pontuagdo Semestral

10

20

30

4°

50

60

Idoneidade Moral

Pontos
previstos

10

10

10

10

10

10

Pontos
obtidos

Disciplina

Pontos
previstos

10

10

10

10

10

10

Pontos
obtidos

Eficiéncia

Pontos
previstos

10

10

10

10

10

10

Pontos
obtidos

Produtividade

Pontos
previstos

10

10

10

10

10

10

Pontos
obtidos

lino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Aptidao Pontos 10 10 10 10 10 10
previstos '
Pontos obtidos

Responsabilidade | Pontos 10 10 10 10 10 10
previstos
Pontos obtidos

Capacidade de Pontos 10 10 10 10 10 10

Iniciativa previstos
Pontos obtidos

Assiduidade e Pontos 30 30 30 30 30 30

Pontualidade previstos
Pontos obtidos

TOTAL Pontos 100 100 100 | 100 | 100 | 100

RELATIVO previstos (A1) | (A2) | (A3) | (Ad4) | (A5) | (AB)
Pontos obtidos

DESEMPENHO | Desempenho previsto (A1+ 100

FINAL A2+ A3+ A4+ A5+A6/6)

(MEDIA DOS Desempenho obtido

SEMESTRES)

CONCLUSAO DA AVALIAGAO:

Em vista dos resultados da avaliagio do estagio probatorio, devera ser efetivada a seguinte medida:

1. ( ) Declarar o servidor estavel.

2. ( ) Exonerar o servidor.

3. ( ) Retornar o servidor ao cargo anterior.

DATA: /

PRESIDENTE

MEMBRO DA COMISSAO
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