PREFEITURA MuUNiIcIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
- EsTADo DE MATO GROSSO DO SUL -

LEIN° 1.046/2016 DE 29 DE JUNHO DE 2016.

DiSPOE SOBRE A RETIFICACAO DO SALARIO
DO CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR
DE RECURsOS HuMANOS DA FUNSAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado
de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica retificado o salario do cargo de Coordenador de Recursos Humanos do
Anexo | da Lei Municipal n® 1.041/2016 que passa a ser de R$ 3.197,80 (trés mil
cento e noventa e sete reais e oitenta centavos), em conformidade com o Anexo
Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Sao Gabriel do Oeste — MS, 29 de junho de 2016.
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PREFEITURA MuUNIcIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -

LEIN° 1.046/2016 DE 29 DE JUNHO DE 2016.

ANEXO UNICO
TABELA |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA
DE SAO GABRIEL DO OESTE - FUNSAUDE.

Cargo Qual‘::g:ge de Salario (R$)

Assessor de Atendimento ao Usuario 01

Assessor Financeiro 01 2.598,36
Diretor Clinico 01 5.100,00
Diretor Técnico 01 5.100,00
Diretor Financeiro 01 4.677,12
Presidente 01 10.362,68
Superintendente de Enfermagem 01 3.965,95
Coordenador de Compras 01 3.197,80
Coordenador de Laboratério 01 3.197,80
Coordenador de Radiologia 01 3.197,80
Coordenador de Recursos Humanos 01 3.197,80
Coordenador Contabil 01 3.197,80
Coordenador de Farmacia 01 3.197,80
Coordenador de Enfermagem 01 3.197,80
Ouvidor 01 4.023,27
Secretario 02 1.325,18
Secretario | 02 1.881,68
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Art. 51. A classe funcional consolida-se sob forma de progressdo
horizontal e promogio por merecimento.

Art. 5° O artigo 53 da Lei Complementar n°® 2§, de 2007 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 53. A Promogdio por Merecimento ¢ a gratificagio paga ao
servidor piiblico municipal a partir de janeiro do ano seguinte, que na
avaliagdo de desempenho, obtenha a nota igual ou maior que 8,0
(oito) segundo critérios estabelecidos nesta lei & em regulamento
proprio.

Pardgrafo unico. A Promogdo por Merecimento sera concedida a
razdo de 1% (um por cento) sobre o vencimento dase do servidor, a
ser paga separadamente da referéncia do servidor.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagfo, revogando as disposigdes em contrario.

Sédo Gabriel do Oeste — MS, 29 de junho de 2016.

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Siluane Marla Dalri
Codigo Identificador:SE2090EA

SUPERINTENDENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI N° 1.046/2016

Lei n° 1.046/2016 de 29 de junho de 2016.

Dispde sobre a retificagdo do saldrio do cargo em
comissﬁq de Coordenador de Recursos Humanos da
FUNSAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica retificado o salario do cargo de Coordznador de Recursos
Humanos do Anexo I da Lei Municipal n° 1.041/2016 que passa a ser
de R$ 3.197,80 (trés mil cento e noventa e sete reais e oitenta
centavos), em conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

S#o Gabriel do Oeste — MS, 29 de junho de 2016.
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ANEXO UNICO
TABELA I
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDACAO

DE SAUDE PUBLICA DE SAO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.

Cargo Quantidade de vagas Salario (R$)

Assessor d? AICn(?lllnEn‘O ao Usuario 01 2.398.36
Assessor Financeiro 01

Diretor Clinico 01 5.100,00
Diretor Técnico 01 5.100,00
Diretor Financeiro 01 4.677,12
Presidente 01 10.362,68
Superintendente de Enfermagem 01 3.965,95
Coordenador de Compras 0l 3.197,80
Coordenador de Laboratorio 01 3.197,80
Coordenador de Radiologia 0l 3.197,80
Coordenador de Recursos Humanos 01 3.197,80
Coordenador Contibil 01 3.197,80
Courdenador de Farmécia 01 3.197,80
Coordenador de Enfermagem 0l 3.197,80
Ouvidor 01 4.023,27
Secretirio 02 1.325,18

| Secretirio 1 | 02 | 1.881,68 |
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DEPARTAMENTO JURIDICO E CIDANIA
EDITAL N° 001/2016-CMDCA.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
do Municipio de Selviria/MS convoca a ELEICAO dos Membros
Titulares e Suplentes da Sociedade Civil para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente gestio 2016 a
2018:

1. DA DATA, HORARIO E LOCAL
1.1 A Eleigdo se realizard em:

Data: dia 22 de Julho de 2016.

Horario: 09h00 as 11h00 horas.

Local: Av. Jodo Selvirio de Souza, n° 512 — Centro — (Auditorio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

2.DOS OBJETIVOS
2.2 A Eleigdo tem por objetivo:

Eleger 10 (dez) representantes da‘Sociedade Civil, sendo 05 (cinco)
titulares ¢ 05 (cinco) suplentes, para o biénio 2016 — 2018, de acordo
com o previsto na Lei Municipal 937/2014.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢es deverdo ser feitas no CMDCA, AV. Jodo Selvirio de
Souza, 512, no horario das 08h00 as 13h00, de 01 a 08 de Julho de
2016. Nio serfo aceitas inscrigbes fora do hordrio previsto no
presente.

3.2 Poderio se inscrever como candidatos(as) representantes dos
seguintes segmentos:

Representante de Pais e Mestre de Escola Municipal e/ou Estadual,
concorrendo a 04 (quatro) vagas, com devidos suplentes;

Representante do trabalhador da area de Defesa dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, concorrendo a 01 (uma) vaga, com devido
suplente;

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1 - Os documentos aqui relacionados sdo obrigatorios e deverdo ser
entregues no ato da inscrigdo prevista no item 3 do presente edital.

4.2 - Oficio enderegado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente de Selviria/MS, indicando o nome do
representante, bem como o segmento que representa;

4.3 — Copia de documento de identificagio do candidato sendo: CPF,
RG, comprovante de residéncia;

4.4 — Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.
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