PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO sUL

LEI COMPLEMENTAR N° 92/2013 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013

Autores VER. MARCOS PaAz, VALDECIR MALACARNE, JEFERSON TOMAZONI,
JUNINHO GAZINEU, GUINTER MAFFISSONI GUIMARAES, LEOCIR MONTAGNA, ROSMAR
ALVES, IVONE PIEREZAN E ODAIR JUNIOR.

DispOE SoBRE A MobiFicacAo Da
TABELA 1 — CARGOS Em Comissio E
DA TaBerA 2 - FuncOes De
CoNFIANGA Do PLANO DE CARGOS Da
CAMARA MuniciPAL E REVOGA A LEI
CoMPLEMENTAR N. 062/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE,
Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A qualificagdo do cargo de Assessor da Presidéncia — ASS IV da
Tabela 1 — Cargos em comissdo — Grupo Ocupacional | - Assessoria: ASS do
Anexo | da Lei Complementar n. 007/2002, modificada pela Lei Complementar
n. 078/2011, sera “Ensino Superior ou cursando ensino superior e
conhecimento em Técnica Legislativa”.

Art. 2° Fica criado um cargo de Assessor das Comissées — ASS X, com
qualificagao de Ensino Superior e conhecimento técnico e carga horaria de 20h
na Tabela 1 — Cargos em comiss&o — Grupo Ocupacional | - Assessoria; ASS
do Anexo | da Lei Complementar n. 007/2002, modificada pela Lei
Complementar n. 078/2011.

Art. 3° Fica criado um cargo de Assessor de Informagdo — ASS Xl, com
qualificag@o de Ensino Superior e carga horaria de 40h na Tabela 1 — Cargos
em comissdo — Grupo Ocupacional | - Assessoria: ASS do Anexo | da Lei
Complementar n. 007/2002, modificada pela Lei Complementar n. 078/2011.

Art. 4° Fica criado um cargo de Diretor de Controladoria na Tabela 2 -
Fungao de Confianga, Grupo Ocupacional Il — Fungdo de Confianga: FC, no
Anexo | da Lei Complementar n. 062/2009, cuja a qualificacao & de Ensino
Superior em Direito, Contabilidade, Economia e/ou Administracdo e
conhecimento técnico.
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Art. 5° A qualificagao do cargo de Assessor da Secretaria — ASS VI da
Tabela 1 — Cargos em comissao — Grupo Ocupacional | - Assessoria: ASS do
Anexo | da Lei Complementar n. 007/2002, modificada pela Lei Complementar
n. 078/2011, sera "Ensino Superior ou cursando ensino superior e
conhecimento em Técnica Legislativa”.

Art. 6° As gratificagdes dos vencimentos na classe e referéncias iniciais dos
cargos de Diretor Financeiro e de Planejamento, Diretor Legislativo, Diretor de
Assessoramento, Diretor de Gestdo de Pessoal e Patrimdnio e Diretor de
Controladoria que consta na Tabela 2 — Fungao de Confianga, Grupo
Ocupacional Il = Fungéo de Confianga: FC, no Anexo | da Lei Complementar n.
062/2009 sera de 30% (trinta por cento).

Art. 7° As atribuicbes do cargo de Assessor das Comissbes, Diretor de
Controladoria e Assessor de Informacgées, Tabelas | e I, constam no anexo Ill,
IV eV da presente lei .

Art. 8° As tabelas de Cargos em Comissdo e de Fungdo de Confianga da
Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste, passam a ser as que estao anexas
a presente Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada
a Lei Complementar n, 062/2009 e seus anexos.

Sé&o Gabriel do Oeste - MS, 1° de Fevereiro de 2013,
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ANEXO Il - CompPosICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - FUNCAO DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNGAO DE CONFIANGA: FC

N° DE
siMBOLO CARGOS QUALIFICACAO VAGAS GRATIFICACAO
Diretor Financeiro e de _un.qz._mﬂ_.o m_..__um_._aﬂ. em Cnciag . 30% (trinta por cento) do vencimento na
FC : Contabeis com registro no respectivo 01 g ke
Planejamento Conselho ou O|ﬂm_ 30 classe e referéncia iniciais.
EC —— rmm_m_m:ﬂ_o | Ensino Superior Completo e Experiéncia 01 | 30% (trinta por cento) do vencimento na
em Técnica Legislativa. classe e referéncia iniciais.
Diretor de Formagédo Superior em Direito, com — X
FC Assessoramento registro no respectivo Conselho ou 01 30% (trinta por cento) da vencimento na
Gﬁmo classe e referéncia iniciais.
. Ensino Médio completo e Experiéncia em . ,
EC Diretor de mmm___wn _u,m Gestao de Pessoal da Administraco 01 30% (trinta por nm._.,a,o”__. no. vencimento na
Pessoal e Patrimdnio Pablica classe e referéncia iniciais.
Ensino  Superior em  Direito,
FC Diretor de Contabilidade, Economia efou 01 30% (trinta por cento) do vencimento na
Controladoria Administragéo com conhecimento classe e referéncia iniciais.
técnico.
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ANEXO V — ATRIBUIGOES CARGOS

TABELA 11- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL | - ASSESSORAMENTO: ASS

ATRIBUICOES

ASS XI - ASSESSOR DE INFORMACAO

- relacionar-se com a midia, abastecendo-a com informagbes da Camara
Municipal, através de releases (material de divulgagdo escrito na forma
jornalistica), press-kits (conjunto de textos, fotos e outros materiais para a
divulgacao de determinados assuntos da Instituigdo), intermediando as relagoes
de ambos e atendendo as solicitagbes dos jornalistas;

- apresentar sugestbes de pauta para jornalistas, redigidas em forma de
reportagem para facilitar o aproveitamento em notas ou colunas, criando uma
agenda positiva para divulgar as agdes, estratégias e novos projetos da CAmara
Municipal;
efetuar o controle, analise e arquivo das informagoes divulgadas na midia,
através do clipping (resenha) impresso e eletrénico;

- elaborar e organizar material sobre o tema sugerido ou solicitado para
entrevista agendada, de modo a preparar o entrevistado;

- organizar e manter atualizado mailing-list (listagem), contendo relagcao de
veiculos de comunicagdo, com nomes de diretores, editores e reporteres,
endereco, telefone, fax, e-mail;

- produzir e editar house organs (boletins, jornais, revistas e outros) destinados
aos publicos interno e externo;

- coordenar e/ou produzir outros produtos jornalisticos, como fotografias, videos,
programas de radio ou de TV e video-releases;

- organizar e acompanhar entrevistas coletivas, individuais ou exclusivas,
facilitando o trabalho e disponibilizando informagdes e material;

- participar na definicho de politicas e diretrizes de comunicagao;
promover a realizacdo de midiatraining, que consiste no treinamento dos
Vereadores em exercicio em como lidar com a imprensa,;

- organizar a comunicagdo em situagbes de crise envolvendo a Camara
Municipal, concentrando a divulgacgao da informagao numa unica fonte;

- potencializar a internet como ferramenta imprescindivel em fungdo da
veiculagéo de noticias em tempo real,

- _elaborar relatério periédico das atividades e dos resultados obtidos pela
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assessoria de imprensa;
- organizar visitas aos veiculos de comunicagao,

- dar suporte e reforgo a campanhas publicitarias, institucionais e atividades de
Relagdes Pablicas desenvolvidas pela Camara Municipal

- intermediar contatos e apresentagdo dos Vereadores da Camara Municipal aos
jornalistas como fontes permanentes de informagdes;

- gerenciar o conteido da Home Page da Camara Municipal,

- realizar encontros com profissionais da midia, através de eventos
personalizados da Camara com a imprensa, como café da manha, almogo ou
coquetel;

- realizar a divulgacao do trabalho do Legislativo, levando ao cidadéo as leis,
projetos e resolugdes do seu interesse, especialmente quando em processo de
discussdo e votagao,

- gravar em video e audio as sessbes e reunides ocorridas no Poder Legislativo
ou de seu interesse;

apoiar filmagens e gravagdes externas e internas em audio e video;
apresentacao de protocolos em eventos, solenidades e audiéncias publicas;
outras atribuigdes correlatas.
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Yalor: R584, 14000 (pitema ¢ quolro mul cento ¢ quorenta reans)
conforme cronograma de desembalso constunte no Plono de Trabalbo,
Prazo de vigéncia: O presente Convénio vigomnd até a data de 31 de
dezembro de 20013, a contar da data de sua assinatur,
Assinantes: Adio Unio Rolim e Sonin Momeiro Candeloro/
Marcelo José Pereira da Silva
[ata dn assinntura: 30 de janeiro de 2003,
Publicado por:
Ronilso Freiias Brandio
Civdizo Tdentifieador; EXBACIRZ

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ/COMPRAS E

LICITACOES
EXTRATO DE CONVEXNIO
Extrato do convénio
Convénio n® 0082013

provesso administrative: n" 010/2013

concedente: municipio de sio gabriel do oesie

Interveniente: Fundo Municipal dos Direitos da Crisnga e do
Adolescente

convenente: Mitra Diocesana de Coxim/Pardguin de Sio Gabriel
do Oheste

ohjeto: O presente convenio tem por obicto a execugdo do Projeto
Aprendendo ¢ Ensinando, servige de fortalecimento de vinculos de
criangus de 00 & (6 anos ¢ mles gestantes, em regime de cooperaglio
mitiua com a Secretana Municipal de Assisténcia Social.
fundamentagio legal: O presente instrumenta lem fundamentagiio
legal na Lei Municipal o 767, de 24 de maio de 2010, que dizpde
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social, ¢ no Decreto n® 95,
de 01 de julbo de 2010, que estabelece normas sobre a celebraglo de
CONVENIOS

dotagiio orgumentiriag

valor: RS196384.01 (cenlo ¢ novenla ¢ seis mil trezenios ¢ oitenta e
quatro reais € um centavos) conforme cronograma de desembolso
constanie no Plano de Trabalho.

prazn de vigéncia: O presenne Convénio vigorrd ofé o data de 31 de
dezembra de 20013, o contar da dota de sup assinatura.

wssinantes: Addo L pirio Rolim/Sonia Monteire Candeloro’ Nilson
Yolee

duta da assinatura: 30 de janeiro de 2013
Publicaio por:
Ronitso Frevass Branddo
Cidigo Identificador:32743F99

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ/COMPRAS E
LICITACOES
EXTRATO DE CONVENIO

Esxtrato do convénis

Convinio n® 00472013

Processo administrativo: o 06:2013

Concedente: municipio de sdo gabriel do oeste

Interveniente: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Convenente: GEAK - Grupo Espirita Allan Kardec

Objeto: excoucdo do Servigo de Acolhimento Institucional/ Abrigo
Institucional, em regime de cooperaglo mitua com a Secretann
Municipal de Assisténcia Social,

Fundameniaciio legal: O presenie instrumento tem fundamentaciao
legal ne Let Municipal n® 767, de 24 de mato de 2010, que dispie
sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social, e no Decreto n" 98,
de 0] de julho de 20010, que estabeloce normas sobre a celchraglo de
CONVENIOS

[otagio orcamentiriaz

Fuida Wesa, [ T D8 Creogs d Sdobsceme -

- FRHTA

1248 W1 ] 5 2008, HHE) Prnarin Apromsluriio ¢ Enaindmln

L] Furadn Miirdespal i Assiidigin Soonl
2 D0 X L O Sov AcvBesmests et eesl Ahege el p
Craimgms

350 1 00 Chulnm Servgas Terceims - pedsoa mrkdics

10 L5000 Uranree, Beervigos lvmveins - pessca jursd wi

valor: RS 23 738,00 {vinte ¢ trés mil, setecentas ¢ ninta ¢ 0ito neais)
que serd repassado em 10 (dez) parcelas, conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho
prazo de vigéacia: O peesente Convémio vigorard até a data de 31 de
derembro de 2003, a contar da dats de sua sssinatura,
assinantes: Adio Unino RolmySonia Monteino CandeloroPe. Carlos
Damloe Tenello
data da assinatura: 30 de jancimo de 2013,
Publicade por:
Ronilgo Freitns Brandao
Codigo ldentificador: 54340A0E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/COMPRAS E
LICITACOES
EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do convénio

Convinio n" 09/2013

processo administrativo: n® 0112003

concedente: municipio de siio gabriel do oeste

Interveniente: Fundo Municipal de Assisténcia Social

convenente: Associagio de Leigos Acolhedores de Cristo

objeto: desenvolvimento de servigo com foco ra populigio de ma e
transeunies de 530 Gabriel do Oeste com o abjetivo de suxiliar na
superacio das dificuldades ndvindus da desagregagdo sociecondnmca
¢ fumilizr, de forma o garntr sua sutononne & restabelecer o vinculo
familar,

fundamentaglio legal: O presente instrumento lem fundamentagio
legal na Lei Municipal o 767, de 24 de maio de 2010, que dispde
sobre o Smtema Municipal de Assisténcin Social, ¢ no Decrero o 95,
de 01 de julho de 2000, gue estabelece normas sobre o celebragdo de
CONVETIOS

dotacio orgsmentiria:

L Py [ veatma

(2] Fumsby Marwips| 8¢ Assmicngia Socal

B L Chitiom wervagis dle e - Pewns lurkice

RN e A it nottaaas) | e i penaapse

Valor: RS 141,524,008 (cento ¢ gquarenta ¢ um mil, quinhentos ¢
vinte e quatro reis) que serd repassado em 12 (doze) parcelas,
conforme cronograma de desembolse constante no Plano de Trabalho,
Prazo de vigénela: O presente Convénio vigorara a1é p data de 37 de
derembro de 2013, a contar da duta de sua assinafura
Assinantes: Adlo Unirio RelimSoria Menterro Candeloro™Maureling
Colman Satorre
Data da sssinatura: 30 de jancim de 2003,
Publicado por:
Ronilso Freitas Branddo
Cédigo Identificador:F260D0CEH
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOVCOMPRAS E
LICITACOES
LEI COMPLEMENTAR N*492/2013

Let Complementar n™ 9272013 de 1 de Fevercirn de 20103

Autores Ver. Marcos Paz, Valdecir Malacarne, Jeferson
Tomazoni, Juninho Guzinew, Guinter Maffissoni Guimaries,
Leocir Montagna, Rosmar Alves, Ivone Piervean ¢ Odair Junior,

Dispde Sobre A Modificaghio Da Tabels | - Cargos Em
Comissdo E Da Tabela 2 - Fungdes De Confianga Do
Plane De Cargos Da Cimara Municipal E Revoga A Lei
Complementar N, 0622004,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GABRIFL DO OESTE,
Estada de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Cimara Municipal
nprovin ¢ ¢le sanciona ¢ promulga & seguinte Le

Art. 1° A quahficacio do cargo de Assessor da Presdéncia - ASS IV
di Tabeln T - Cargos em conmssdo — Grupo Ocupacional | -
Assessoria; ASS do Anexo | da Lei Complementar no 0072002,
misdificada pefa Let Complemeniar n 078201), serd “Ensino
Superior ou cursando ensino superior ¢ conhecimento em Téenicn
Legislativa™,
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Art. 2* Fica criado um cargo de Assessor das Comissdes — ASS X,
com qualificagiio de Bnsino Supenor ¢ conhecimento réenico ¢ cargy
horiria de JOh na Tabela | - Cargos em comissdo — Grupo
Ocupacional 1 - Assessarin: ASS do Anexo | da Lei Complementar o
0072002, modifcada pela Lei Complementar n. 078200 1.
Art. ¥ Fica crindo um enrge de Assessor de Informaglio - ASS X1,
com qualificachio de Ensino Superior ¢ cargn honiria de 40h na Tabels
I Cargos em comissio - Grupo Cupacional |- Assessonia; ASS do
Anexa | do Lei Complementar o 007/2002, modificada pela Lel
Complementar n., OTR2011,
Art. 4" Fica eriado um cargo de Diretor de Controladoria na Tabela 2
Fungio de Confiangn, Grupo Ocupacional 11 Fungic de
Confiznga: FC, ne Anexo | da Lei Complementar n. 062/2009, cuja a
qualificacio ¢ de Ensino Superior em Dircito, Contabilidade,
Economia ¢/ou Administragio ¢ conhecimento weemea,
Art. 5 A qualificagio do cange de Assessor da Secretaria -~ ASS VI
da Tabeta | - Cargos em comissdo - Grupe Ocupacional | -
Assessoria: ASS do Aneso | da Lei Complementar n. 0072002,
madificnda pela Lei Complememar n, 07820011, serd “Ensino
Superior ou cursando cnsino superior ¢ conhecimento em Técnica
Legislativa™
Art. 6" As gratificagdes dos vencimentos ma classe ¢ referéncias
miciald dos cargos de Diretor Finaneeiro ¢ de Planejaments, Dirctor
Legislative, Dirstor de Assessornmento, Dirctor de Gestdio de Pessoal
e Parriménio e Diretor de Controladeria que constz na Tabela 2
Funglo de Confianga, Grapo Ocupacional 11 - Funclo de Confiangn:
FC, no Anexe | do Lei Complementar n. 0622009 sera de 307, (minta
por centa).
Art. 7 As atribuigdes do carge de Assessor das Comissdes, Diretor
de Controladonia ¢ Assessor de Informagdes, Tabelas | ¢ 10, constam
na anexe I, IV e V da presente lei .
ArL 8" As tubelas de Corgos em Comissio e de Funglo de Confianga
da Cimara Municipal de S3o Gabriel do Ocste, passam a ser as gue
estlin pnexas o presente Led,
Art. 9 Esta Lei entra em vigor na data de spn publicacho, ficando
revogada a Ler Complementar n, 0622009 ¢ seus anexos.

Siio Cinbriel do Oeste - MS, 1" de Fevereiro de 201 3.

ADAG UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal

ANEXO U1 - ATRIBUICOES CARGODS
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1 - ASSESSORAMENTO: ASS
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TABELA 1 - CARGOS EM COM 0
GRUPO QCUPACIONAL I - ASSESSORIA: ASS
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ANEXO IV - ATRIBUICOES CARGOS

TABELA 2 - FUNCAO DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 11 - FUNCAO DE CONFIANCA: FC
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Anexo 11 - Composicio dos Grupos Ocupacionais

TABELA 2 - FUNCAO DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 11 - FUNCAD DE CONFIANCA: FC
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Amexo V — Atribuigies Cargos

TABELA 11 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO OCUPACIONAL I - ASSESSORAMENTO: ASS
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Fublicado por:
Ronilso Freitas Brandio
Cadigo Identificador:F46H66T4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAORECURSOS
HUMANOS
DECRETO "P" N* 131/2013

Decreto “P™ n® 131/2013 PMSGO-GAR 28 de Janeiro de 2003,
Exonerar Cargo Efetivo,

O Prefeito Municipal de 580 Gabriel do Oeste, Estado de Mato

Grosso do Sul. no uso de suas atribuiches legais, que lhe sdo

conferidas pelo meisa V11, do A, 70 da Lei Orginica do Munmicipio ¢

com fundamento na Lei Complementar Municipal o" 0282007, de 19

de abril de 2007,

Resolve:

Art, 1" Exonerar, o pedido, MARIA MADALENA FERREIRA

LULZ NANTES, matricula 3230, do cargo de Auxiliar de Servigo, na

fungiio de Scrvente de Escoln, com lowglo na Secretaria Municipal de

Edueagio, Culiura ¢ Desporto,

Art, 2% Este Decreto emtra em vigor na datn de sua publicagio,
revopadas as disposiches em contrinio,

S0 Cabriel do Oeste - MS, 28 de Janeiro de 200 3.

ADAO UNIRIO ROLIM

Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Marelh
Cadigo Identificodor:30FBT97Y
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/RECURSOS
HUMANOS
DECRETO "P" N" 132/2013

Decreto “P" o 1322003 PMSGO-GAB 28 de Janeiro de 2003,
Conceder Licenga.

O Prefeito Municipal de Sio Gabriel do Oeste. Fsndo de Mato
CGrosso do Sul, no wso de suas miribuigdes legas, que [he sio
conleridas pelo inetse VI do Ar, 70 da Les Orgdnica do Municipio ¢
com fundamento na Lei Complementar Municipal n® 028:2007, de 19
de abril de 2007,

Resolve:

Art, 1 Coneeder Licenga para Desempenho de Mandato Clossista o
servidora MIRIAN AMARAL BONILHA NOGUEIRA, matricula
2036, pcupante do cargo de Téenico de Servigo Publico, na fungio de
Pedagogo Escolar - 40 horns, lotads na Seeretarin Municipal de
Educagio, Cultura ¢ Desporto, pam o periode compreendido entre
DLO2013 e 311272014

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagho, ¢ rerd
ey efeiros o contr da data de 01022013, revogadas as disposicOes
em contraric,

Sin Crabrigl do Oeste — M3, 28 de Janeiro de 2003,

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Martelli
Codigo ldentifieador:C8 | 70305
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/RECURSOS
HUMANOS
DECRETO "P" N" 133/2013

Decreto “P* 0" 1332013 PMSGO-GAB 01 de Feverviro de 2013,
MNomear cargo em comissio.

O Prefeito Municipal de 530 Gabriel do Oeste, Estado de Mao
Grosse do Sul, no wso de suas anbuigdes legals, que lhe sdo
conferidas pebo incisa VI do Ar. 70 da Lei Orgamicn do Municipio ¢
com fundamento na Lei Complementar Mumicipal n® 0282007, de 19
de abril de 2007,

Resolve:

Art. 1" Nomear AIDA IZABEL MOSCON, no cargo em comissio de
Secretdnie 11, Simbolo ADI - 3, com lotaglo na Secretaria Municipal
de Infragstnatura.

Art, I Este Decreto entra em vigor na data de sua publicasdo,
revogadas as disposigdes em contrdnio.

Silo Gabnel do Oeste - MS, 1 de Fevereiro de 2013,

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeio Municipal
Publicado por:
Juliana Martell
Cadigo Identificador: 58 1463ER

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/RECURSOS
HUMANOS
DECRETO "P" N* 134/2013
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Mato Grosso do Sul , 29 de Maio de 2013+ Didno Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul + ANO IV | N* 0848

refatdrio mensal, entregue ot o diz 20 (vinte) do més na Secretaria
Municipal de Sadde, tendo por basc a medigio do perioda
compeeendido entre o dia 20 do més antertor até o dia 19 do més em
curso,

Art. 6" A inidoneidade cu falsidade de dados constantes de quaisquer
atos que venham proporcionar vantagem so awtor do procedimente,
implicard em responsabilidnde funcional, punivel nos termos da Lei
Complementar n° 28/2007 - Estatuto dos Servidores Piblicos do
Poder Executive de 5o Cabriel do Oeste, independentemente do
desconte em dobro da pontuaglio suferida e do respectivo valor pago,
Art, 7% NWho serd devide o pagamente da Gratificaghe de
Produtividade Médica aos servidores que:

| - estejam em gozo das licengas previstas no artigo 68, da Lel
Complementar n® 28/2007;

Il - cedidos ou & disposiglo de outro degio ou entidade da
administragio;

111 = que nfio estefam no exercicio de atividades médicas;

IV —acupante de cargo ou fungdo de conflanga, ressalvado o disposto
no artigo 160, da Lei Complementar n® 282007

Art. 8. A Gratificaglo de Produtividade Médics nllo se incorpora aox
vencimentos ¢ spbre cla ndo incide gualguer outrn vantagem,
ressalvada m gratificaclo nataling, nos termos dos artigos 137, § 1% ¢
178, § 1" da Lei Complementar n® 28/2007,

Art. 9. Compete & Secrelaria Municipal de Saide a coordenaclo, a
supervisio, o acompanhamento £ o controle do cumprimento das
digposiphes deste Decreto,

Art. 10, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadus as disposicdes em contriria,

Sto Gabriel do Oeste - MS, 27 de maio de 2013,
ADAO UNIRIG ROLIM

Prefeita Municipal
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Publicado por:
Letie Teineira Evira
Cédigo Identificador:056AE4RS

GERENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DECRETO N* 50072013

Decreto n® S00/2013 PMSGO/GAB 27 de maio de 2013,

Aliera a Composico do Conselho Munleipal de
Educacio —~ CME, Nemeado pelo Decreto n® 1402011,

O PREFELTO MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DO OESTE,
Estado de Malo Grosso do Sul, no uso das atribuighies legais que The
sdo conleridas pelo inciso V11 do an. 70 da Lei Orpinica Municipal,

DECRETA:
Art. 1® Fica altersda a composighio do Consetho Municipal de

Educagdo, conforme segue:

RETIRA-SE:

Orghut ariasde Tirular Saphots
Muagistirio da rnle pablien daf
:r:::'lh imlamil, sirwwdi do Coli Achi Yalgairka Budrgues
INGRESSA:

OrgioRaratads Tulsr Suplruig
Mugimiria do rede pablicy da)
:Idr:';l:lll nfantil , stravis do Vaiguiels Rodrigues Oisas Marsaie Tozeyw

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadns as disposigdes em contrbrio,

Sho Crabriel do Oeste, MS, 27 de maio de 2013,

ADAO UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por;
Ilisg Senger
Cadigo Tdentificador;B1AZ5477

GERENCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
LEI COMPLEMENTAR 10272013

Lel Complementar n® 10272013, De 28 de Maio de 2013

Dispde fobre o reajuste dos vencimentos dos servidores
plblices efetivos do Poder Legislative ¢ D4 Outras
Providéncias,

O Prefeite Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber que a Clmaa Municipsl aprovou ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. |* Ficam reajustados eim 7% (sete por cento) de reposiclio sularal
para todos os niveis, padrdes, simbolos ¢ referdncias o5 vencimentos
dos servidores pablicos efetivos da Camara Municipal de Slo Gabriel
do Oeste, reeditando as tabelas da Lei Complementar pertinentes,
Paragralo dnico. O percentual e os efeitos estabelecidos no capur siio
extensivos aos servidores inativos.

Art. 2° Estn Lei entrard em viger na data de sua publicagio, e terd
efeitos retroativos o date de 01 de maio de 2013, revogadas ag
disposigdes em contririo.

Silo Gabriel do Oeste™S, 28 de maio de 2013,

ADAQ UNIRIO ROLIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leile Teixeira Elvira
Cédigo Identificador:8EDIACCF

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAOQ
GABRIEL DO OESTE
PORTARIA N 064/2013

PORTARLIA N D64/2012 - SAAESGO - 21 de maio de 2012

O Presidente do Servigo Autinemo de Agun e Esgoto de Sho
Gabriel do Oeste, Estada de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
alribuigdes, ¢ de conformidade com a Lei de Resstruturaciio do SAAE
Lei n? 392/99; Artigo 8 Inciso V e Delegagiio de compeiéncia
outargada pelo Decreto n®. 37613 ~ PMSGO-GAB de 07 de jancino
de 2013,

Considernnde o disposte no Ar, 41, “caput”, da Constituiglo
Federal, com redacio dada pela EC o® 1998, de que os servidores
piblicos apds 03 (trés) snos de efetivo exercicio no cargo sfo
estaveis;

Considerando o An. 32, da Lei Complementar n° 029/2007, de 29 de
maic de 2007 (Estatuto dos Servidores do Servigo Autbnomo de ;'Lgua
¢ Esgoto - SAAE de 530 Gabriel do Oesie - MS);

Considerando nindz a nomesgdo através de Coneurso Piblico para
preenchimento de vagas no dmbite desta Autarquis, conforme Portara
n*021/2009, de 01 de abril de 2009:

Conslderando o Parecer final da Comissfio de Avaliagdo de Estigio
Probatdrio para o Exercleio 2012,

RESOLVE:

Art. 17 - RECONHECER a esubilidade do servidor pablico
admitido em 01 de abril de

2009, apis a aprovaglo em Concurse Piblico para provimento de

CArgos mesta Autarguia, para exercer o cargo de Técpico de Servigos

Pliblicos, funglo de Engenheiro Sanitirio ¢ Ambicnial.
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