ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Sio Gabriel IV'Oeste

LET N® 009/83 DE 10 DE AGOSTO DE 1.983.

Estabalece as Diretrizes da Prefeitura
Municipal, dispoe sobre seu Sistema Ad
ministrativo e determina outras provi-
dencias.

A~ ) O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL D'
OESTE, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAO ORDINARIA REALT
ZADA EM 08/08/83, APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI1:

CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES DO GOVERNO

—rl ~
Artigo 1 - A Acao do Governo Municipal se orienta nco sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servigos prestados a populagdo, mediante o planeja -
mento de suas atividades.
& § 12 - O planejamento das atividades da Administra -

¢ao Municipal obedece as diretrizes estabele-
cidas neste capitulo e se desenvolve atraveés'
da colaboragac e manutengaoc atualizada dos se

guintes instrumentos:

I - planc de desenvolvimento integrado;
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1T - orgamento anual e ou plurianual;
111 - orgamento programa.

§ 20 - A elaboragiao e execugao das atividades municipais guardarao
inteira consonancia com os planos dos governos do Estado e
da Uniao

Artigo 22 - Ao Municipio campete pramover o bam estar da populagio, atraves -
das fungOes privativas definidas pela Lei Organica dos Municipios
do Estado de Mato Grosso do Sul, cabendo-lhe prover pelos seus or-

€Y, gaos ou mediante concessdo ou permissdo, os servigos de:

I - limpesa piblica;

11 - iluminacio pablica;
111 - feiras-livres e mercados; .
- transito piblico, exceto o policiamento;
transporte coletivo;

S e 2

- cemitérios;
VII - urbanizagio e areas verdes; -~
VII1 - recreacao.

P;lrégrafn unico - E supletiva a agao do Municipio, relativamente -
~ aos servigos de:

1 - fawnto ao desenvolvimento:
11 - educacaoc e cultura;

111 - saude e assisténcia social;

<
'

abastecimento:

agua potavel e esgotos sanitarios.

<
1

NG'P') Artigo 3° - Cumpre a Prefeitura desenvolver atividades de fomento econdmico,vi
sando a golaborar na organizagao e expansao da economia local : e
buscando mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros,pd

blicos e privados, disponiveis para o desenvolvimento.

Artigo 4¢ - A atuacio da Prefeitura no campo do ensino se faz de forma cample-
mentar a do Estado, visando a eliminar o "déficit" eventual de va-
_pgas_nos cursos de 1 Grau e Supletivo, dando preferéncia a expansao
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das zonas urbana e rural.
- ) i
Paragrafo Unico - Tem prioridade as iniciativas que visem a expan-
s30 da rede escolar estadual, mediante assinatu-

ras de convénios.
Artigo 59 — No campo da saide deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

I - A Prefeitura podera prestar servigos diretamente nas areas ur-
pana e rural, servigos de assisténcia médica e dentaria, exten
i ' sivos aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

11 - Os servigos de _socar:fus médicos de urgéncia e os ambulatérios
médicos, que por ventura a Prefeitura vier a manter, destinar-
se-30, preferencialmente, a populagdo nao amparada por insti -
tuigoes piblicas de ;;reuidﬁncia federal ou estadual, salto no
caso de assinatura de convénios com essas instituigoes para a-
taﬂhmi:c de seus segurados.

Artigo 62 — As atividades da Administragdo Municipal, guanto ao abastecimento,
visam a melhoria do sistema de distribuigio de géneros alimenti. -
cios de primeira necessidade, através da organizagio de feiras-1i-
vres, de criagio de estimilos & expansdo da rede particular de ar-
mazens e supermercados e da inplantacao de centros e terminais de
abastecimento.

capiTino 11

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Artigo 79 - A Administragio Direta da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel d'o-

este, em consonancia cam as diretrizes do Capitulo 1, tem a seguin

te organizagao basica:
L = Dm DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) - Gabinete do Prefeito

=3 - - W L am L D e e m e
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1I - ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

-

&) - Secretaria Manicipal de Administragio e Financas.
111 - ORGAOS OPERACIONAIS

a) - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

b) - Secretaria Municipal de Saide e Pramogio Social;

€) - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

d) - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Soci-

L . -
al.

IV - ORGKO DE DESCENTRALIZACAD TERRITORIAL

a) - Sub-Prefeitura do Distrito de Areado, dirctamente subordi
nada ao Prefeito Municipal. ‘

§ 12 - Os orgdos da administragio municipal direta obedecem & se -
guinte escla hierarquica:

a) - Nivel 1 - Secretaria Municipal;
b) - Nivel 11 - Divisao;
c) - Nivel III - Setor;
P ) d) - Nivel v - Segao;
e) - Nivel v - Servigo.

I

§ 29 - O Gabinete do Prefeito e a Assessoria Juridica e de Planeja
mento tem nivel hierarquico igual ao de Secretirio Munici -

pal.

§ 3° - O Grupo de Licitaghes, a Comissio Municipal de Desportos o
a Comissao Municipal do MOBRAL, tem nivel hierdrquico iqual
\' - 80 de Divisao.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA E DA FSTRUTURA XS ORGADS
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Secao 1

s Do Gabinete do Prefeito

Artigo 82 — Ro Gabinete do prefeito incurbe o assessoramento do Chefe do Execu
tivo nas suas relagoes politico-administrativas com o legislativo
Municipal, os municipes e oS orgaos piblicos, e especialmente:

1 - O:preparo e expedigao 6o expediente do Prefeito;
11 - &-encaminhamento de mensagens, projetos de lei, razdes de veto
4R e toda correspondéncia do Executivo, destinada a Chmara Munici
111 - o exercicio das atividades de cerimonial, turismo, divulgagao,
e imprensa da Prefeitura; ' '
IV - publicagao des atos oficiais.

Segao 11

Da Assessoria Juridica e de Flancjamento

-~ Artigo 92 - A hssessoria Juridica e de Planejamento, incumbe:
1 - a orientacio e o acamanhamento das funcoes e atividades  dos
gistemas de Planejamento, pProgramagao, orcamentagao, orcanizas
- cao, métodos, processamento de dados e informaches tecnicas;
11 - a elaboracao de planos, programas € projetos de desenvolvimen:
to do Municipio, integrando seus aspectos fisicos e sociais
ECoNami CoS ;
NI =
. 111 - a atualizagao dos estudcs, planos e programas, bem como a canm

7.

patibilizaq&o do planejamento manicipal com os planos regiona

estaduais e federais;

IV - a articulagio com os orgaocs dos sistemas de Planejamento Fede

rais, Estaduais e Reqgionais;
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titucionalizagao.do Sistema Vidrio, do Sistema de Uso do solo,
do Sistema de Transporte Coletivo e do Sistema de Recreagao e

-
1

Habitagio do Municipio;

VI - o assessoramento ao Prefeito em assuntos queé dizem respeito a
irea de sua conpeténcia e exercer outras atividades necessa -

rias ao cumprimento de suas finalidades;

VII - o assessoramento ao Chefe do Executivo, nas suas relagoes com
2 Camara Manicipal, elaboragao de projetos de lei, campetindo-
the ainda, o acompanhamento de assuntos contenciosos, cobranga

ity amigavel e ou judicial e assessoria de técnica legislativa.
Segao 11X

Da Secretaria de Administragao e Financas

Artigo 10 — A Secretaria de Administracio e Finangas, incumbe: a centralizagao
de assuntos de pessoal, material, protocolo, arquivo, camnicagoes
internas, zeladoria, e ainda, assuntos relativos a receita e despe

arrecadagao tributdria, execugao orcamentaria, contabilidade, -
guarda de dinheiros e valores, controle da divida ativa, e especi-

ficamente:
1 - a execucho das atividades relativas ao recrutamento, a selegao
h treinamento, orientacao, classificagao, regime juridico,contro
les funcionais e financeiros e demais assuntos de pessoal;
i1 - a padronizagao, reccbimento, guarda e distribuigao de material
< IT1 - o inventario, o controle, a protegiao e a conservagio dos bens
\":':;:' moveis;
el
:\:‘.ﬁ

a licitacac das compras, servigos, obras e alienagoes;

2

V - o recebimento, a distribuigao, © controle do andamento, € O ar
quivamento definitivo Gos papéis da Administragao Manicipal;
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VII - a execugio dos servigos mecanograficos em geral;
= VIII - as atividades de cadastramento fiscal;
1X - as atividades de lancamento, arrecadacgiao e fiscalizagao dos -

tributos e demais rendas municipais, inclusive da divida ativa

X - o recebimento, guarda e movimentacdo dos dinheiros e outros va
lores do Municipio;

5
I

Q registro e o controle contabil da execugdo orgamentaria, fi-
nanceira e orcamentaria da Prefeitura;

XI1 - o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua campeténcia.

Artigo 11 - A Secretaria: de Administracdo e Finangas, compoe-se das sequintes
unidades de servigo:

1 - Divisao de Administragao, que campreende:

a) - Setor de Pessocal;
b) - Setor de Almoxarifado e Servigos Gerais:

1. material

~ ) ' 2. protocolo
3. almoxarifado e patrimonio
4. servigos gerais

5. zeladoria e limpesa
II - Divisdo de Financas, que canoreende:

a) Setor financeiro e orgamentario:

,__S\ . 1. Execugdo orgamentaria
\ )= 2. Tesouraria

2.1 - Recebimentos
2.2 .— Pagamentos
b) - Tributagao e Cadastro

1. Cadastro Econamnico
2  Piscalizacao Tributiria
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c) - Setor Contabil.

- ]

-
.-

A Segao IV
Da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos
Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos urbanos incumbe os as -
suntos pertinentes a execugao das obras piblicas e particulares m
nicipais e especificamente:

I - a construgao, melhoria e conservagio das estradas integrantes
do sistema rodoviario municipal;

I1 - a construgio, melhoria e conservagio do sistema viario urbano;
’
111 - a edificagdo dos proprios municipais, os servigos de pavimenta
Gio e a execugao das demais cbras piblicas, excetuando-se  as
pertinentes ao sistema de abastecimento de dgua e esgoto sani-

tario;

IV*- a manutencio da linpesa publica;

* V - a fiscalizacio das posturas municipais, exceto as referentes &
policia urbanistica;
~ VI - a fiscalizacio dos servicos publicos concedidos ou permitidos

pelo Mmicipio;

VII - a execucao dos servigos de transito municipal de acordo com O

plano de circulagio de veiculos e a legislagao em vigor;

VIII - a adninistracio Gos cemitérios manicipais;

I¥ - a execugao dos servigos de manutengao de pragas, parques, jar-

dins, arborizacao publica e areas verdes;

U'f\':Y!ﬁ'_;

.

a manutencio do horto florestal e guarda municipal;

-
1
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culos e maguinas rodoviarias;

a administragio dos servigos de natureza intlustrial que se des

tinem aos seus fins;

a analise e aprovagao dos projetos de cbras particulares, in -
clusive loteamentos, reformas e demoligoes;

a fiscalizacio e aprovagao das cbras particulares, inclusive -
expedigio de alvara de "habite-se", de acordo com os projetos
aprovados; -

o controle e registro da nomenclatura dos logradouros e da nu-
meracao dos ﬁrédias, inclusive a colocacao das respectivas pla
cas indicativas;

o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua campeténcia.

§ 12 - As obras relativas aos sistemas de abastecimento de a-
gua e esgoto sanitarios, sio da competéncia do orgdo fe
deral que explora os servigos - Fundagao SESP.

§ 29 - Na execucao das obras publicas, especialmente as de mai
or porte, adotar-se-a, preferencialmente, o sistema de
contratacgao, sob o regime de empreitada.

Artigo 13 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, compoe-se das
= sequintes unidades de servigo:

1 - Divisio de Cadastro, que campreende:

4y

a) - Setor de Cadastro Imobiliario;
b) - Setor de Controle de Tributos e Taxas.

11 - Divisao de Servigos Publicos, gue conpreende:

Setor de Linp2sa Geral;
b) Setor de Pargues e Jardins;
c) - Setor de Servigos Viarios.

- o

a)
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a) - Setor de Fiscalizagao Geral;
b) - Setor de Fstradas de Rodagem:

“ 1. Construgao e Conservagao
2. Manutencgao de Equipamentos.

secio V
DaSecretariadeSaﬁdeePrmmqénscx:ial

"o "

Artigo 14 - A Secretaria Municipal de Sadde e Promogao Social, incumbe oS as”

suntos de saude publica, assisténcia hospitalar de urgéncia, ambu-
Jatorios, assisténcia médica e odontolégica, biometria, estatisti-
ca e controle sanitario municipal, promogao de agao comnitaria €
ao atendimento, orientagao e’ integragao social do Municipio e espe
cificamente:

I - a fiscalizagio do cumprimento dos contratos e convenios firma
dos na conformidade cam O Ttem 1 do Artigo 59 desta lei;

I = A execucao dos programas que a Prefeitura vier a desenvoclver,
cam base no que faculta o parégrafo Unico do Artigo mencionad

no ltem anterior;

111 - a realizacgao dos exames de sanidade fisica e mental dos servi
dores municipais, para efeito de nomeagao, adnissdo, contrats
cio, licenga, readaptagao, aposentadoria e outros fins legai:

IV - os servicos de pronto socorro municipal e dos ambulatorios m
dicos gue forem criados, para atendimento a populagao do Mun

cipio;

V - os servigos de assisténcia midica e dentiria a populagao rur

e aos alunos das escolas manicipais;

VI - Os servigos ée biametria dos alunos matriculados em unidades
escolares municipais e dos servidores da Prefeitura;

el e ontrale sanitario, na forma das leis de
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postura do Municipio;

= VI1I - o planejamento e a execugao das atividades de promogao e servi
. ¢o social;

IX - promover a agao comunitaria orientadora e educativa, no senti-
do do bem estar social;

X - promover o desenvolvimento do associativismo;

XI - gobilizar e coordenar a obtengio e aplicagao de recursos publi
cos e privados voltados para o desenvolvimento social;

p——
X1I - promover o atendimento a situagOes de marginalidade social;
X111 - prestar servigos sociais ao menor, ao necessitado, ao migrante
) i . & - " - -
i e as vitimas de calamidade publica;
XIV - o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua carpeténcia.
Artigo 15 — A Secretaria Municipal de Saide e Promogio Social, conpoe-se  das
sequintes unidades de servigo:
1 - Divisio de Assisténcia médica,que campreende:
—
a) - Setor de Assistencia medica urbana;
b) - Setor de Assisténcia médica rural.
11 - Divisao de Odontologia, que compreende:
a) - Setor dentario geral;
b) - Setor dentario escolar.
" I11 - Divis3o de Saneamento e Controle de Doengas Transmissiveis,que
- conpreende:

a) - Setor de Fiscalizagao Sanitaria.

IV - Divisao de Servigo Social, que compreende:
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a) - Setor de Orientagao de Migrantes;
b) - Setor Social do Menor;
c) - Setor de Agio Comanitaria. 1

Segao VI

ha Secretaria de Desenvolvimento Economico e Social

Artigo 16 — A Secretaria'Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, in -
curbe a orientagao e o desenvolvimento da politica ad:mmstratwa.
tais como, o famento e abastecimento, desenvolvimento industrial,
desenvolvimento camercial e agricola do Municipio, e especificamen

te:

1

L

o incremento 3 politica de desenvolvimento industrial‘do Muni-

cipio;

I1 - o incremento e a fiscalizagdo do desenvolvimento do comércio e
da agricultura;

IJ1 - a fiscalizagao da politica de abastecimento da cidade, bem co-
mo, fomentar o cinturao verde do Municipio;

IV - a fiscalizacio do abate nos matadouros e abatedouros, bem camo

a comercializacao destes produtos;
V - a supervisiao dos servigos de mercacos e feiras-livres;
VI - o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua cometencia.

Artigo 17 - A Secretaria de Desenvolvimento Econtmico e Social, campde-se das
sequintes unidades de Servigo:

1 - Divisao de Fomento e Abastecimento, gue corpreende:

a) - Setor de matadouros, mercados e feiras-livres;
b) - Setor de Fiscalizagao.

e gmEllEmo A D Noimanbs s e oomoreende:
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a) - Setor de Indistria e Comércio;
b) - Setor de Agricultura e Recursos Naturais.

Segio  VII

Da Secretaria de Educagao e Cultura

Artigo 18 - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, incutbe 0s assuntos
pertinentes a educagdo, a cultura e ao desporto, e especificamentes:

—
I-o p]anejanuqtﬁ das atividades municipais de educagio, cultura,
em agao supletiva a do Estado;
5 @ 11 - a administragao das unidades de ensino municipais;
II1 - a pramogao de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensi-
no;
IV - a difusdo da cultura e o seu estimulo;
V - o desempenho dos trabalhos de organizacio da commidade cam -
= vistas a criar condigbes para autopromocao e mudangas cultu -
rais adequadas;
VI - a fiscalizagao do emrego das subvengbes concedidas pela Pre -
- feitura a obras e realizagoes culturais;

VII - a pramogao da atividade de recreacao e certames;
VIl - o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua cometéncia.

Artigo 19 - A Secretaria Municipal de Fducacdo e Cultura compde-se das seguin-
tes unidades de servigo:

1 - Conissao Municipal Ge Esportes;

@t/

11 - Conissao Municipal do MOSRAL;
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111 - Divisado de Educacao, gque conpreende:

L]
a) - Setor de Supervisao Escolar;
b) - Setor de Orientagao Educacional.

iV - Divisdo de Cultura, que compreende:

a) - Setor de Pramogdo Cultural;
b) - Setor de Biblioteca Municipais.

A .

Segao  VIII
Da Sub-Prefeitura de Areado

'l
--  Artigo 20 - A Sub-Prefeitura de Areado, orgao sediado no Distrito do mesmo no-
me, tem, dentre outras atribuigdes previstas na Lei Organica dos
Municipios, as seguintes:

1 - a representagao da Administragao Municipal no ambito do Distri
to, executando ou fazendo executar as leis e posturas munici -
pais e os atos do Prefeito, de acordo com as diretrizes recebi

~ das;
- 11 - arrecadar os tributos municipais dentro dos limites expressa -
mente delegados e na area de sua jurisdigao;

111 - executar os servigos publicos que lhe sejam cometidos;
IV - fiscalizar as turmas de obras em servigo no Distrito;
V - o levantamento dos problemas e necessidades distritais, levan-

do-se ao conhecimento dos orgaos centrais campetentes para S0~

luciona-los.

W/
:{\

&,

CAPITUILD 1V

DOS PRINCIPIOS GFRALS DE DELFGACAO
F EYRRCICIO DE ALNTRIDADE

4
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Artigo 21 - O Prefeito, os Secretdrios e autoridades de igual nivel hierarqui-
co e os dirigentes dos orgios autdnamos, salvo hipdtese expressa -
mente conterplada em lei, devem permanecer livres de fungOes mera-
mente executérias e da pratica de atos relativos a mecanica admi -
nistrativa, ou que indiguem uma simples aplicagio de normas estabe

lecidas

Paragrafo Unico - .0 encaminhamento de processos e outros expedien-
L tes as autoridades mencionadas neste artigo ou a
avocagao de qualguer caso por esstas autoridades

= o apenas se dara:
-~

I - guando o assunto se relacionar com ato prati
cado pessoalmente pelas citadas autoridades;
1I + quando se enguadrar simultineimente na campe
- téncia de varios orgaos subordinados acs Se-
cretarios, orgios equivalentes ou nio se en-

quadrar precisamente na de nenhum;

111 - guando incidir no campo das relagoes da Pre-
feitura com a Camara ou com outras esferas —
do Governo;

-~
TV - para exame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse piblico.
Artignhzz - Ainda com o objetivo de reservas as autoridads superiores as fun -
¢oes de planejamento, orientagio, coordenagao, controle e ravisao,
e com o fim de acelerar a tramitagdo administrativa, aplicanrse no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais
os seguintes principios basicos:
1 - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo pos
. sivel;
e
§ a) - as chefias situadas na base da organizagao devem sar atri

buidas a maior sama possivel de fungoes decisorias, parti

cularmente em relacgao aos assuntos rotineiros;
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b) - a autoridade conpetente para proferir a decisao ou or-~
denar a acao, deve ser a qgue se encontra mais proxima
aguela em que a informagio ou instrugdo de um assunto
se campleta ou em que todos os meios e formalidades re

queridos por uma operagao se liberem;

11 - a a avtoridade cometente nio se excusa a decidir, prote -
lando por gualguer forma seu pronunciamento ou encaminhan-
do o caso A consideragao superior ou de outra autoridade;

11f - os contatos entre os orgacs da adninistragao municipal pa-
ra fins de instrugao de processo, s3o diretos de orgao pa-
ra orgio, evitando-se as tramitacoes desnecessarias pare
orgao de nivel superior por simples razbes hierarquicas.

¥

capimuinD Vv

DA IMPLANTACAD DO SISTEMA

Artigo 23 - O sistema administrativo previsto nesta lei, entrara em funciona
mento gradativamente, a medida que os orgacs que a compoem  fore
sendo implantados, segundo as necessidades e conveniéncias da Adm
nistracio e as disponibilidades de recursos.

paragrafo unico - A inolantagao dos Orgaos far-se-a atraves da ef
" tivacio das sequintes medidas:

{ - elaboragao e aprovagao dos respectivos reg

mentos interncs;
11 - provimento das respectivas chefias;

111 - dotacao dos orgdcs dos elementos materiais

huranos indispensaveis ao seu funcionament

IV - instrugdo das chefias, cam relacio a compe
téncia que lhe for deferida pelos regiment

e s
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Artigo 23 -

V - fixagio de nnormas e procedimentos de servi
Gos.

0 acampanhamento dos trabalhos de implantagao, ficario a cargo da
Secretaria Municipal de Administragdo e da Assessoria Juridica ¢
de Planejamento.

§ 12 - Os regimentos internos explicitarao:

I - o desenvolvimento da estrutura, as atribuictes das uni-

5.

dddes da organizacdo e a competéncia dos titulares de
diregdo, chefia, assessoramento e secretariado;

II - o regime juridico e as normas de trabalho gue, por sua

natureza, ndo devem constituir disposicio em separado.

L

$ 29 - Nos regimentos internos, o Prefeito Municipal, podera dele-
gar campeténcia as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, sendo indelegdveis as sequintes atribuigdes:

1
11

111

V11

V111

iniciativa, sangao, pramilgacio e veto de leis;
convocagao extraordindria da Camara Municipal;
provimento e vacancia dos cargos piblicos da Prefeitura
admissao e contratagiao de servidores a qualguer titulo
€@ qualqguer que seja a categoria, bem cam sua domissao,
dispensa e rescisao de contrato;

aprovagao de reqgimento:

aprovacao de requlamento;

criacao, alteragio ou extingio de orgacs autorizados pe
la Camara Municipal;

abertura de crédito suplementar e especial, autorizado
por lei, bem camwo de créditos extraordinarios;
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IX - aprovagio de licitacdo na modalidade concorréncia;
. X - aprovagio de loteamentos; .

XI - concessdo de exploragao de servigo piblico ou de utili-
dade piblica, depois de autorizads pela Camara Munici -
pal;

XII - permissdo de exploracio de servigo piblico ou de utili-
dade piblica a titulo precario;

A
~ _
¥II1 - alienagio de bens imdveis, depois de autorizado pela Ci
mara Municipal; ' -
XIV - aquisicdo de bens imdveis POr campra ou permuta, depois
de autorizada pela Camara 'mni::ipal;
XV - quaisquer outros atos que, em virtude de lei, sdo inde-
legaveis ou devam ser cbjeto de decreto.
§ 32 - A juizo do Poder Executivo os regimentos internos poderdo -
ser consolidados em um s6 corpo normativo.
/ﬂu

carfTulo vi

DISPOSIQOES FINALS

Artigo 24 - Os cargos em comissdo e funcoes gratificadas correspondentes as u-
nidades de organizagio estruturais por esta Lei, serdo criadas em
instrumento legal especifico.

Artigo 25 - Os Secretdrios Municipais, o Assessor Juridico e de Planejamento,-
o Chefe de Gabinete, fazem Gz 2 percepcao de uma gratificacio es-

('\. pecial de 60% (sessenta por cento) sobre seus venciumentos a titulo
@"* de represc;ntac;éo.

L ———

Artigo 26 - As atividades de pessoal, material, patrimonio, protocolo, arquivo



| Artigo 27 -
Artigo 28 -

,l-\
Artigo 29. -
Artigo 30 -

: f‘\fj
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contabilidade, programagao financeira e execucio orcamentaria, se-
!

rao organizadas em sistemas integrados por todos os orgics que, na

Prefeitura exergam a mesma atividade.

§ 12 - Sdo orgaos centrais do respectivo sistema: o Setor Pessoal
e a Divisao de Finangas. '

§ 29 - Os orgdos de um sistema, qualguer que seja sua subordinagao
hierarquica, consideram-se suhmetidos & norma, ao conntrole
«. e a fiscalizagio especifica Go orgio central do sistema.

Curpre 2s chefias de todos os niveis hierdrquicos encaminnhar, na
na periodicidade determinada, ao seu superior imediato, relatdrio

de suas atividades, observando os requisitos prescritos para sua e
laboracao.

Paragrafo tnico - Os Secretdrios e dirigentes de igual nivel hie -
rarquico encaminhardo copia dos relatérios dos
respectivos orgaos a Assessoria Juridica e  de
Planejamento

Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, no orcamento da
Prefeitura, as alteragbes que se fizerem necessarias, em decorrén-
cia desta Lei, respeitdas as precrigoes contidas no Artigo 43 da
Lei ne 4.320/64.

Enquanto nao forem inplantadas as Secretarias previstas nesta lei,
o Secretario de Administragac e Finangas e o Assessor Juridico e
de Planejamento, sem prejuizo de suas funcbes, responderao cumla-
tivamente, pelas respectivas pastas, nos assuntos a elas pertinen-
tes, bastando para tanto, o ato ou portaria do Prefeito Municipal.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal d F Gabriel d'Oeste
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