
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE 18 DE DEZEI\XBRO DE 2023

Dispõe sobre a criação e extinção de cargo
efetivo e comissionado, extinção de vagas
em cargo efetivo e alteração de carga
horária de cargos comissionados da
Fundação de Saúde pública de São Gabriel
do Oeste - FUNSAUDE e dá outras
providências.

O PREFEITO MUNTCIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, EStAdO dC

Mato Grosso do Sul, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Serviço Público, Função Medico
Ortopedista, do Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São
Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.

Art..20 Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Serviço Público, Função Médico
Anestesista, do Quadro de Funcionários da Fundação de Saude Pública de São
Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.

Art. 30 Fica extinto' o cargo comissionado de Assessor Financeiro, do Quadro de
Funcionários da Fundação de Saúde Publica de São Gabriel do Oeste, com carga
horária de 44 horas semanais.

Art. 40 Fica criado um cargo em comissão de Assessor Jurídico, no Quadro de
Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, com carga
horária de 40 horas semanais.

Art. 50 Fica criado um cargo em comissão de Coordenador de [/anutenção, no Quadro
de Funcionários da Fundação de Saude Pública de São Gabriel do Oeste, com carga
horária de 44 horas semanais.

Art. 60 Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Técnico de Serviços Públicos -
Função Farmacêutico Bioquímico, com carga horária semanal de 44 horas.

Art. 70 Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Assistente de Serviços - Função
Auxiliar de Laboratorio com carga horária semanal de 44 horas.

Art. 8o Fica alterada a carga horária do cargo em comissão de Diretor Clínico, do
Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, de
20 horas para 40 horas semanais.

Art. 90 Fica alterada a carga horária do cargo em comissão de Diretor Técnico, do
Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde Publica de São Gabriel do Oeste, de
20 horas para 40 horas semanais.

Art. 10 Fica autorizado, nos termos da resoluçâo CFM no 2.147, de 2016, ao médico
exercer, simultaneamente, as funçÕes de diretor técnico e de diretor clínico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§1o O exercício simultâneo das atribuiçÕes elencadas no caput somente será
permitido para o estabelecimento assistencial tenha corpo clínico com menos de 30
(trinta) médicos.

§20 Entende-se por estabelecimento assistencial todo aquele estabelecimento
destinado à assistência médica à população em regime de internação, podendo dispor
de assistência ambulatorial ou outros serviços.

§3o Consoante a resolução CFM no 2.147 , de 2016, nos estabelecimentos
assistenciais médicos não especializados, basta o título de graduação em medicina
para assumir a direção técnica ou direção clínica.

§4o O diretor técnico somente poderá acumular a função de diretor clinico quando
eleito para esta função pelos médicos componentes do corpo clinico com direito a voto.

Art. 11. O servidor concursado da Fundaçáo da Saúde nomeado para exercer o cargo
de Diretor Técnico ou Diretor Clinico receberá gratificação de função no valor de 40o/o

sobre o seu respectivo salário base, podendo o mesmo optar pela remuneração do
cargo comissionado.

Art. 12. Ficam consolidados o quadro de cargos comissionados e o quadro de cargos
efetivos da FUNSAUDE, com categoria, denominação do cargo e da funçáo,
quantidade de vagas, vencimento e descrição das atribuiçóes que passam a vigorar
conforme Anexo l, Tabela l, Anexo ll, Tabela I e Anexo lll da presente Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São briel do B de dezembro de2023

JEF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO I

TABELA !

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDAÇÃg DE SAUDE PUBLTCA
DE sÃo cABRIEL Do oESTE - FUNSAUDE.
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Gargo
Quantidade

de
vagas

Carga
Horária

Semanal
Salário

(R$)

Assessor de Atendimento ao Usuário 01 44h 4.207,07
Diretor Clínico 0l 40h 25.412,37

Diretor Técnico 0l 40h 25.412,37
Diretor Financeiro 0l 44h 8.204,38

Presidente 01 44h 18.177,77

Superintendente de Enfermagem 01 44h 7.747.20

Coordenador de Compras 01 44h 5.609,43

Coordenador de Comissão de Controlede
Infecção Hospitalar - CCIH

01 44h
5.609,43

Coordenador de Laboratório 0l 44h 5.609,43

Coordenador de Manutenção 0l 44h 5.609.43

Coordenador de Recursos Humanos 0l 44h 5.609.43
Coordenador Contábil 0l 44h 5.609,43

Coordenador de Farmácia 0l 44h 5.609,43
Coordenador de Enfermagem 01 44h 5.609,43

Coordenador de Radiologia 0l 44h 5.609,43
Assessor Jurídico 0t 40h 7.057,44

Ouvidor 01 44h 7.057,44
Secretário 02 44h 2.324,55

Secretário I 02 44h 3.300,75
TOTAL DE VAGAS - 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE í8 DEDEZEMBRO 2023.
ANEXO II

TABELA I

QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES DA FUNDAÇÃO DE SAUDE PUBLICA DE SÃO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.
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Categoria
Funcional

Denominação
do cargo

Denominação da Função Quantidade de
vagas/funções

Requisito de escolaridade Carga
Horária

Salário (R$)

Auxiliar de
Serviços

Vigia 02 Ensino Fundamental Completo 44
horas/sem.

1.484,02
Lavadeira 07
Cozinheiro 08

Total de vagas 17
il Auxiliar de

Serviços
Especializados

Recepcionista
10

Ensino Fundamental Completo 44
horas/sem

1.603,93

Total de vagas í0
Assistente de

Serviços
Auxiliar de Laboratorio 03 Ensino Fundamental Completo 44

horas/sem
1.764,07

Auxiliar Adm inístrativo 05
Total de vagas 08

IV Agente de
Serviços

Auxiliar de Enfermagem
03

Nível Médio Completo e Curso
de Auxiliar de Enfermagem e
registro no orgão de classe

competente

44
horas/sem

2 405,89

Auxiliar de Farmácia 03 Nível Médio Completo
Assistente de
AdministraÇão

03 Nível Médio Completo

Total de vagas 09
V Agente de

Serviços Públicos
Técnico em Laboratorio

01
Nível tvlédio Completo e Curso
de Técnico em Laboratorio, em
Análises Clínicas, em Química

44
horas/sem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ou Biodiagnostico e registro no
orgão de classe competente,

quando for o caso

2.726,73

Técnico em Radiologia
Médica o4

Nível Médio Completo e Curso
de Técnico em Radiologia e
registro no orgão de classe

competente

24
horas/sem.

I nstrumentador Cirúrg ico
01

Nível Médio Completo e curso
de formaçáo especifico e
habilitação para função

44
horas/sem

Tecnico em lmobilização
em Gesso 02

Nível Médio Completo e curso
de formação especifico e
habilitação para função

44
horas/sem

Técnico em Enfermagem
56

Nível Médio Completo e Curso
de Técnico em Enfermagem e

registro no orgão de classe
competente

44
horas/sem 3.325,00

Total de vagas 64
V-A Agente de

Serviços Públicos
Especializado

Técnico em Segurança do
Trabalho 01

Nível Médio Completo e Curso
de Técnico em Segurança do

Trabalho e Registro no
tVlinistério do Trabalho

44
horas/sem

5.069,49

Total de vagas 01
VI Técnico de

Serviços Públicos
Biomedico 02 Nível Superior Completo -

Curso de Graduação na área de
atuaçáo e registro no conselho

de classe competente.

44
horas/sem

7 057,40
Enfermeiro 14

Farmacêutico 01

Farmacêutico-Bioqu ím ico 03
Nutricionista 01

Fisioterapeuta 0'1 22
horas/sem

4.830,88

Total de vagas 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Médico Clínico Geral 03
0'1Médico Pediatra

44
horas/sem

25 412,35

Médico Ginecologista
Obstetra

01

Nível Superior Completo -
Curso de Graduaçáo na área de
atuação e registro no conselho

de classe competente.
Nível Superior Completo -

Curso de Graduação na área de
atuação e registro no conselho

de classe competente

22
horas/sem

12 706,18

vil Especialista em
Serviço Público

tt/édico
Otorrinolari ngolog ista

01

Total de vaqas 06

TOTAL GERfrOE:1YA;SO - 137

J

ito nicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO III

DEScRTÇÃo DAS ATRTBUTÇÕes oos cARcos/ruruÇôes

Rua Martimiano Alves Dias, 12'l 1 - Centro - São Gabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-2111 -

Site: www,saogabriel.ms. gov.br
"Doe sangue, doe orgãos, salve uma vida

tu

CARGO/FUNÇÃO ATRTBUTçÕES OO CARGO

Técnico de Serviços Públicos

Biomédico

Desenvolver atividades de laboratório de análises clínicas, realizando análise de materiais biologicos, para
possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevenção de doenças; Executar exames laboratoriais, análises
químicas, análises microbiologicas e imunológicas; Realizar coleta de materiais físicos, químicos e biologicos
para possibilitar realizações de exames; Realizar a manipulação de aparelhos de laboratorios e outros meios
de possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção de doença; Emitir laudos técnicos; Atuar em áreas
como coleta, preparação, realizaçáo e conferência de exames; Atuar em agência transfusional (provas pré-
transfusionais e preenchimento de registros específicos); Participar de cursos e capacitações relacionadas às
atribuições do cargo, Executar outras tarefas de competência do profissional biomédico voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundação.

Técnico de Serviços Públicos

Enfermeiro

Planejar as atividades diárias do setor de sob sua responsabilidade ou em que esteja lotado; supervisionar os
trabalhos prestados pela equipe de enfermagem, prestar assistência direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; obedecer às normas técnicas de biossegurança na execução de suas atribuições;
planejar e colaborar com os programas de capacitação e participar de projetos de pesquisa desenvolvidos
pela Fundação; Realizar resgate e transferência de pacientes; executar outras tarefas compatíveis com as
exigências para o exercício da funçáo; Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do
cargo; Executar outras tarefas de competência do profissional da enfermagem voltadas para o cumprimento
das finalidades da Fundação.

Preparar produtos farmacêuticos segundo formulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando à
padronização (seleção) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, à diluição e à

armazenagem de medicamentos; Realizar a gestáo de estoque, mediante o planejamento, acompqnllalleÍtq
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
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Técnico de Serviços Públicos

Farmacêutico

do processo de aquisiçáo, armazenamento e controle de estoque; Realizar a manipulação de formulas;
Realizar o preparo e análise de medicamentos, execução de métodos de análise aplicáveis a materiais
biológicos; Realizar a manipulação de receituário; Executar a distribuição de medicamentos para os setores
competentes; Realizar atividades relacionadas a Farmacoepidemiologia (estudos de utilização de
medicamentos); Farmacovigilância e Farmacoeconomia; Gerenciar resíduos de serviços de saúde; Participar
de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do cargo; Executar outras tarefas de competência do
profissional farmacêutico voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Técnico de Serviços Públicos

Farmacêutico/Bioq u ím ico

Executar exames laboratoriais, análises químicas, análises microbiologicas e imunologicas; Emitir laudos
técnicos e notificações sobre irregularidades relacionadas á área Farmacêutica e Laboratorial; Preparar
produtos farmacêuticos segundo formulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando à padronização
(seleção) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, à diluição e à armazenagem de
medicamentos; Realizar a Gestão de estoque: planejamento, aquisição, armazenamento e controle de
estoque de medicamentos e materiais de laboratorio; Realizar manipulação de fórmulas; Realizar o preparo e
a análise de medicamentos, bem como a execução de métodos de análise aplicáveis a materiais biologicos;
Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; Executar outras tarefas de
competência do profissional farmacêutico-bioquímico voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundação.

Técnico de Serviços Públicos

Nutricionista

ldentificar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritivas nos indivíduos visando suprir as deficiências
diagnosticadas e elaborar programas de alimentação básica para as pessoas atendidas; acompanhar e
elaborar cardápios e dietas estabelecidos; supervisionar serviços de alimentação, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar programas que visem à
melhoria das condições de vida da comunidade no que se refere a difundir hábitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educação; participar do planejamento de área física de cozinhas, depositos,
refeitórios e copas, aplicando princípios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsões de
consumo de gêneros alimentícios; participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo;
executar outras tarefas de competência do profissional nutricionista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundação.

Técnico de Serviços Públicos Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de sequelas em
ambulatórios e hospital; Prevenir complicações cárdio-respitatorias, contraturas, deformidades; Prevenir
escaras de decúbitos e outras complicaçóes nos pacientes que permanecem por tempo prolongados nos
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PREFETTURA MUNICIPAL DE SÃO GABRTEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Fisioterapeuta leitos, executando técnicas de mudanças de decúbitos, cinesioterapia, fisiorespitatoria com ou sem
incentivadores; desempenhar a propriacepção e deambulação precoce objetivando a melhoria do estado geral
dos pacientes e diminuindo o tempo médio de internação; Participar de cursos e capacitaçóes relacionadas às
atribuições do cargo; Executar outras tarefas de competência do profissional Fisioterapeuta voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundação.

Especialista de Serviços
Públicos

Médico Clínico Geral

Atuar em ambulatorio de especialidades prestando assistência médica e atendimento médico hospitalar,
realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita; implementar ações para promoção da saúde;
coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias, sindicâncias e juntas médicas;
elaborar documentos que difundem conhecimentos da área médica; executar as ações de assistência integral
em todas as fases do ciclo de vida; crianças, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos no ambulatorio e hospital, realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias
na intervenção na atenção básica; aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; realizar o pronto
atendimento médico nas urgências e emergências, encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando
necessário, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referência e contrareferência, realizar pequenas cirurgias ambulatórias, indicar internação hospitalar, solicitar
exames complementares; manter prontuário médico organizado e atualizado anotando as conclusões de
diagnostico, tratamento prescrito e evolução da doença;Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrido na sua área de atuação, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista;Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; Executar outras
tarefas de competência do profissional médico clínico geral voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundação.

Especialista de Serviços
Públicos

Médico Gi necolog ista/Obstetra

Atuar, conforme sua especializaçáo, em ambulatorio de especialidades prestando assistência médica e
atendimento médico hospitalar; proceder exames ginecologico e obstétrico; implementar açóes para promoção
da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias, sindicâncias e juntas
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da ârea médica; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente; solicitar exames de laboratório e
outros que o caso requeira, controlar a pressão arterial e o peso da gestante; dar orientação médica à
gestante, preencher fichas médicas dos clientes, atender ao parto e puerpério; prestar o devido atendimento
àspacientesencaminhadasporoutroespecialista,preScreVerotratamentoadq@ mas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
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voltados para a saúde de acordo com sua especialidade; realizar procedimentos específicos como:
colposcopia, cauterização do colo uterino, biopsias, entre outros; manter prontuário médico organizado e
atualizado anotando as conclusões de diagnostico, tratamento prescrito e evoluçáo da doença; prestar
atendimento de urgência na área ginecológica/obstetra; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida na sua área de atuação; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista;Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do cargo; Executar outras
tarefas de competência do profissional médico obstetra voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundação.

Especialista de Serviços
Públicos

Médico Otorrinolaringologista

Atuar, conforme sua especializaçáo, em ambulatório de especialidades prestando assistência médica e
atendimento hospitalar; executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de
doenças da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais; fazer diagnosticos e tratamentos relativos à
especialidade, bem como de doenças e acidentes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outro especialista; participar de programas voltados para a saúde pública; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessários; efetuar procedimentos ambulatoriais; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente; manter prontuário médico
organizado e atualizado anotando as conclusões de diagnóstico, tratamento prescrito e evolução da doença;
prestar atendimento de urgência na área de otorrinolaringologia; implementar açóes para promoção da saúde,
coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias, sindicâncias e juntas médicas;
elaborar documentos que difundem conhecimentos da área médica. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ocorrida em sua área de atuação; participar de cursos e capacitações relacionadas às
atribuições do cargo; Executar outras tarefas de competência do profissional médico otorrinolaringologista e
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Especialista de Serviços
Públicos

Médico Pediatra

Atuar, conforme sua especializaçáo, em ambulatorio de especialidades prestando assistência médica e
atendimento hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os ao tratamento, atender crianças que necessitam de serviços
médicos, para fins de exames clínicos. Educação e adaptação; examinar pacientes em observação; avaliar as
condições de saúde e estabelecer o diagnostico; avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento do
cliente; estabelecer o plano médico-profilático prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia imediata; orientar a
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equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua área de competência; participar da equipe médico-
cirúrgica quando solicitado, comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade; cumprir e Íazer cumprir as
normas; classificar e codificar doenças, operações e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das ações de sua competência; atender crianças desde o nascimento até a
adolescência, prestando assistência médica integral; prestar atendimento de urgência em pediatria;
implementar açôes para promoção da saúde; manter prontuário médico organizado e atualizado anotando as
conclusões de diagnóstico, tratamento prescrito e evolução da doença; coordenar programas e serviços em
saúde, efetuar perícias, auditorias, sindicâncias e juntas médicas; elaborar documentos que difundem
conhecimentos da área médica; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a
saúde e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida em sua
área de atuação; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar
de cursos e capacitaçóes relacionadas às atribuiçóes do cargo; Executar outras tarefas de competência do
profissional médico pediatra voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço

Auxiliar de Farmácia

Desenvolver atividades administrativas e rotineiras no âmbito das farmácias sempre sob a supervisão do
Farmacêutico, respeitando a legislação específica e os princípios éticos; obedecer a legislação farmacêutica e
sanitária específicas para a área; organizar a distribuição e os estoques de medicamentos; executar tarefas
como conferência de estoque, registro de material e manutenção da higiene do ambiente, auxiliar o
responsável técnico da farmácia nos processos de licitações para aquisição de medicamentos e materiais;
participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do cargo; manter sempre a ética profissional
pelo fato de ser informações confidenciais;executar outras tarefas relacionadas à farmácia voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço

Auxiliar de Enfermagem

Executar os serviços de controles vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de culta e
pressão, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando
horários, posologia e outros dados, atendendo prescrições médicas; fazer curativos simples, utilizando noções
de primeiros socorros; preparar pacientes para consultas e exames; auxiliar nas campanhas de saúde pública,
na área da educaçáo e serviço social; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo às prescrições e determinações das áreas médicas e odontológicas; registrar as tarefas
executadas, as observações e as reações ou alterações importantes, anotando-as no prontuário do paciente;
executar atividades de apoio com a arrumação e manutenção da ordem e limpeza nos ambientes de trabalho;
prestar assistência de enfermagem individual ou coletivo; prestar cuidados de higiene e conforto; executar
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ações de tratamento simples; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, participar de equipe de
saúde; realizar resgate e transferência de pacientes; participar de cursos e capacitaçóes relacionadas às
atribuições do cargo; executar outras tarefas relacionadas à formação do auxiliar de enfermagem voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço Público

Técnico em Enfermagem

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do planejamento da
assistência de enfermagem, cabendo-lhe especialmente. executar ações assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro e participar da orientaçáo e supervisão de trabalhos de enfermagem em grau
auxiliar e compor a equipe de saúde; auxiliar no centro cirúrgico; executar o controle dos sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de culta pressão, para registrar anomalias; ministrar
medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando horários, posologia e outros dados,
atendendo prescrições médicas; registrar as tarefas executadas; as observações e as reações ou alterações
importantes, anotando-as no prontuário do paciente; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; Prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; Participar de programas e nas
atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles
prioritários e de alto risco, Participar de programas de higiene e seguranÇa do trabalho e de prevenção de
acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; Participar de programas de higiene e segurança do
trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; Executar métodos de limpeza,
desinfecção e esterilização de instrumentos e superfícies; Manipular os utensílios utilizados nos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemiológica das infecçôes; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevenção das doenças,Realizar
resgate e transferência de pacientes; participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo;
executar outras tarefas relacionadas à formaçáo do técnico de enfermagem voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundação.

Agente de Serviço Público

Técnico em Laboratório

Desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando exames através da manipulação de aparelhos de
laboratório e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevenção de doenças;
participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do cargo; realização de coletas de materiais
biologicos, manter a limpeza dos equipamentos e mobiliários do laboratorio, digitação de resultados para
posterior liberação de laudos, executar outras tarefas relacionadas à formaçáo do técnico em laboratorio
voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço Público Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar
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Técnico em Radiologia Médica
a execução do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e números radiopacos no
filme, para bater as chapas radiográficas; preparar o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias
paru a focalizaçáo da área a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio "x",

observando as instruções de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme à câmara escura e efetuar a

revelação da chapa; registrar o número de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiões e requisitantes,
para possibilitar a elaboração do boletim estatístico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do
setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do serviço; operar qualquer tipo de máquina pata a
revelação, fixação e secagem de chapas radiográficas; realizar exames radiologicos no centro cirúrgico;
manter a ordem da sala e limpeza dos aparelhos; realizar a troca dos químicos quando necessário; participar
de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; executar outras tarefas relacionadas à
formação do técnico de radiologia médica voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço

Assistente de Administração

Redigir e digitar a correspondência e documentos de rotina, observando os padrões estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicação interna e externa, executar serviços de
cadastro, fichário, arquivo e digitação; executar serviços relativos às áreas de pessoal, material, patrimÔnio,
apoio administrativo, compras, organização e métodos; auxiliar nas atividades de manutenção, recuperação e
conservação de bens e materiais móveis, equipamentos e documentos em geral; participar de treinamentos e
programas de atualização; auxiliar na execução de projetos e ações na área da saúde; desenvolver espírito de
coletividade com os demais integrantes do setor; executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço Público

Técnico em lmobilização em
gesso

Confeccionar e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); realizar imobilizações com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizações para os dedos); preparar e executar trações cutâneas, colaborar com o médico
ortopedista na instalação de trações esqueléticas e nas manobras de redução manual; preparar a sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirúrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
redução manual, punçóes e infiltrações; participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do
cargo; executar outras tarefas relacionadas à formaçáo do técnico em imobilização de gesso voltadas para o

cumprimento das finalidades da Fundação.

Agente de Serviço Público Escolher o material específico para a cirurgia e os fios que seráo utilizados, sob a orientação do cirurgião; usar
técnica de escovaÇão correta, vestir avental esterilizado e calçar luvas; dispor o material da cirurgia nq !!ese,
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lnstrumentador Cirúrgico evitando contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material está faltando, auxiliar na colocação dos
campos que delimitam a área operatória, entregando aos demais profissionais que atuam na cirurgia; passar
os instrumentos, sempre tendo cuidado que seja do lado correto, para evitar quedas, e que o cirurgião tenha
que virá-los antes de usar, evitando acidentar-se; conservar o campo operatório sempre limpo e em ordem
para evitar transtornos; conservar os instrumentos sempre no lugar proprio, nunca deixando a mesa
desarrumada; encaminhar os materiais para exame ao setor competente; ter o controle do material e
instrumental durante toda a cirurgia, prestando atenção em toda e qualquer manobra do cirurgião; zelar pelos
instrumentais cirúrgicos, inclusive providenciando as respectivas assepcias; auxiliar na descrição dos
instrumentais a serem adquiridos para o Centro Cirúrgico; utilizar os EPI's para fins de biossegurança
conforme as normas e rotinas; participar de cursos e capacitaçóes relacionadas às atribuições do cargo;
executar outras tarefas relacionadas à instrumentalizaçâo cirúrgica voltadas para o cumprimento das
finalidades da FundaÇão.

Agente de Serviço Público

Técnico em Segurança do
Trabalho

lnformar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem
como orientá-lo sobre as medidas de eliminação e neutralização; lnformar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminação e neutralização, Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho e a
presença de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminação ou seu controle; Executar
os procedimentos de segurança e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcançados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificação, beneficiando o
trabalhador; Executar os programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participação dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminários, palestras, reunióes, treinamento e utilizar
outros recursos de ordem didática e pedagógica com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doenças profissionais e do trabalho, Executar as normas de segurança referentes a projetos de construção,
ampliação, reforma, arranjos físicos e de fluxo, com vistas à observância das medidas de segurança e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e áreas competentes normas, regulamentos,
documentaçáo, dados estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais de apoio técnico, educacional
e outros de divulgação para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; lndicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos audiovisuais e didáticos e outros materiais
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considerados indispensáveis, de acordo com a legislação vigente, dentro das qualidades e especificações
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinação dos resíduos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importância para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de segurança e higiene do trabalho previstos na legislaçáo ou constantes em
contratos de prestação de serviço; Executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas científicas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminação,
controle ou redução permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condiçóes do ambiente,
para preseNar a integridade física e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatísticos de
acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho, calcular a requência e a gravidade destes para
ajustes das ações prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a proteção coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das áreas e atividades para
subsidiar a adoção de medidas de prevenção a nível de pessoal; lnformar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos específicos, bem
como as medidas e alternativas de eliminação ou neutralizaçáo dos mesmos; Avaliar as condições ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organização do trabalho de forma segura
para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os orgãos e entidades ligados à prevenção de acidentes do
trabalho, doenças profissionais e do trabalho; Participar de seminários, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional; Auxiliar na organização da Semana lnterna de
Prevenção de Acidentes de Trabalho - SIPAT; Elaborar o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais -
PPRA; Participar das reuniões da CIPA, Auxiliar na elaboração do Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional, Realizar a ordem de serviço com todos os funcionários; Participar da elaboração e implementar
política de saúde e segurança do trabalho, realizar diagnostico da situação de SST da instituição; ldentificar
variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolvem ações
educativas na área de saúde e seguranÇa do trabalho; lntegrar processos de negociação; investigar, analisar
os acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevenção e controle; Notificar os servidores que estão em
descumprimento com as normas de segurança com documentação em registro, com ciência dos mesmos;
Prestar contas das documentaçóes para a presidência da Fundação; executar outras tarefas relacionadas a
segurança do trabalho voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Realização de atividades e serviços de vigilância e de segurança em geral; realizaçáo de atividades de
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Auxiliar de Serviços

Vigia

vigilância no hospital municipal e unidades da Fundação; participar de cursos e capacitaçóes relacionadas às
atribuições do cargo; executar outras tarefas relacionadas à segurança patrimonial e de pessoas voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundação.

Auxiliar de Serviços

Lavadeira

Executar os serviços de limpeza de roupas em geral, peças de vestuários, toalhas e lençois utilizados pelos
setores, lavando e passando, promovendo a higienização total de referidas peças; lnspecionar a limpeza em
geral das peças, promovendo sua retirada quando necessária a sua higienização; Organizar os materiais de
limpeza necessários ao setor, efetuando requisições e previsões para compra; Zelar pelo material utilizado no
setor, bem como pela previsáo, para organizaçáo do serviço; participar de cursos e capacitações relacionadas
às atribuições do cargo; executar outras tarefas relacionadas à lavanderia voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundação.

Auxiliar de Serviços

Cozinheiro

Receber e armazenar adequadamente os alimentos; preparar e servir os alimentos para pacientes e
funcionários, de acordo com o cardápio e horário estabelecido pela coordenação da unidade; conservar a
higiene do ambiente, dos utensílios e acondicionar corretamente o lixo diário; participar de cursos e
capacitações relacionadas às atribuições do cargo; usar os equipamentos de proteção individual (EPl's); zelar
pela guarda, conservação e limpeza dos equipamentos, instrumentos e matérias utilizados, bem como do local
de trabalho; respeitando a legislação específica e os princípios éticos pelo fato de ser informações
confidenciais;manter sempre a ética profissional; executar outras tarefas relacionadas à cozinha voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundação.

Auxiliar de Serviços
Especializados
- Recepcionista

Executar atividades de atendimento ao público, oferecendo orientação e esclarecimentos, pessoalmente ou
através de telefone e orientar as pessoas quanto à localização dos orgãos, unidades ou serviços dentro das
dependências da unidade que atua; digitar documentos; fotocopiar documentos; receber e protocolizar
documentos; transmitir recados e informaçóes colhidas, identificar as pessoas visitantes, através de
documento de identificação e informações complementares; fornecer crachás aos visitantes; atentar-se para
entrada e saída de pessoas estranhas nas dependências da instituição; atender e realizar ligações telefônicas;
solicitar material de escritório ao setor responsável sempre que necessário; rcalizar a conferência dos
prontuários para consultas, organizar e fazer listagem dos exames radiologicos realizado no seu período;
manter sempre a ética profissional; participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo;
executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.
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Assistente de Serviço
- Auxiliar de Laboratório

Executar as tarefas que envolvam a manipulação de materiais de uso específico do laboratorio; manutençáo da
limpeza dos equipamentos, vidrarias, área física e materiais de laboratorio; preparar o laboratorio
adequadamente para a rotina diária; auxiliar na preparação de soluções e reagentes e materiais biológicos;
realizar coletas de materiais biologicos, manter a limpeza dos equipamentos e mobiliários do laboratório, digitar
resultados para posterior liberação de laudos. participar de cursos e capacitaçóes relacionadas às atribuições
do cargo; executar outras tarefas relacionadas ao laboratório voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundação.

Assistente de Serviço
- Auxiliar Administrativo

Executar tarefas de atendimento ao público; redigir e digitar correspondências; auxiliar nos serviços de
cadastro, fichário e arquivo, devendo ter conhecimentos básicos de informática, controle de trâmite de
processos administrativos e noçóes de arquivo, auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e
patrimônio; auxiliar os setores contábil e financeiro em atividades de apoio administrativo; participar de cursos e
capacitações relacionadas às atribuições do cargo; auxiliar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para
o cumprimento das finalidades da Fundação.

Diretor Técnico
Zelar pelo cumprimento das disposiçôes legais e regulamentos em vigor relacionados à assistência médica na
instituição; Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à prática médica, visando o
melhor desempenho do corpo clínico e demais profissionais de saúde, em benefício da população usuária da
instituição; Assegurar o pleno e autônomo funcionamento das Comissões de Ética dos hospitais; Garantir a

investidura nos cargos de diretor clínico os médicos eleitos pelos demais membros do corpo clínico, Estimular
todos os seus subordinados, de qualquer profissão, a atuar dentro de princípios éticos; lmpedir que, por
motivos ideologicos, políticos, econômicos ou qualquer outro, um médico seja proibido de utilizar das
instalações e recursos da instituição, particularmente quando se trata da única na localidade; Executar outras
tarefas de competência do profissional voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Diretor Clínico Dirigir, coordenar e orientar o corpo clínico da instituição, Supervisionar a execução das atividades de
assistência medica na instituiçáo', Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento lnterno do Corpo Clínico da
instituição; Promover e exigir o exercício ético da medicina; Zelar pela fiel observância do Codigo de Etica
Médica; Observar as Resoluções do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas à vida do corpo clínico da
instituição.
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Coordenador de Manutenção Atua na gestão e manutenção corretiva e preventiva de todo os materiais permanentes, maquinários e
equipamentos da fundação. Com conhecimento macro do correto funcionamento das estruturas pertencentes
ao Hospital Municipal. Atua na organização da logística das manutençôes e na comunicação com os
responsáveis pela execução do serviço. Realiza pequenos reparos na estrutura predial de cunho hidráulico,
elétrico, metalúrgico e de alvenaria. Diariamente executa os serviços conforme definido no cronograma de
atendimento das manutenções agendadas previamente ou de natureza corretiva dos equipamentos e
aparelhos solicitada pelos setores da fundação. Acompanha os chamados de assistência técnica, verifica o
tempo e a eficácia do serviço realizado mediante relatorios da equipe. Assiste e orienta a equipe na solução
de problemas, visando o adequado atendimento dos serviços solicitados pelos setores da fundação e a
qualidade do trabalho executado. Acompanha os serviços de manutenção executados por terceiros avaliando
a qualidade dos trabalhos, controlando a documentação pertinente para contraçáo (orçamentos). Executa
outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Assessor Jurídico Assessorar o Procurador geral e o procurador efetivo e o Presidente da Fundação da Saúde em todas as
suas atribuições e nas matérias de sua competência; Exercer as atribuições mediante distribuição interna de
serviços determinadas pelo Procurador Geral e o Presidente da Fundação da Saúde, além de outras que lhe
forem cometidas pela autoridade superior; Assessorar o Procurador Geral na interpretaçáo de atos
normativos, de atos editados pelo Poder Público, de contratos e outros instrumentos celebrados pela
Administração/Fundação da Saúde; Elaborar respostas às consultas formuladas pela FUNSAUDE; Colaborar
na elaboração de minutas de atos administrativos, de decretos da FUNSAUDE; Examinar e aprovar,
previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria Municipal, as minutas de editais de
concurso público/processo seletivo, de licitação, de contratos, convênios, ajustes e acordos, inclusive de
natureza trabalhista; Desenvolver outras atividades compatíveis com suas finalidades, objetivando o
assessoramento do Procurador Geral, especialmente em matérias da FUNSAUDE e no âmbito do direito
trabalhista; Desenvolver outras atividades compatíveis com sua finalidade ou solicitadas por superior;
Proceder à análise, manifestaçáo e despachos em procedimentos administrativos, mediante ciência do
Procurador Geral; Elaborar contratos e termos de aditamento, mediante supervisão do Procurador Geral;
Fazer averiguaçáo em Licitações da FUNSAUDE; Elaborar minutas de ofícios e respostas, atendendo às
solicitações do Poder Judiciário, Ministério Público, Polícia Civil, Delegacia de Polícia, etc. remetendo ao
Procurador Geral para providências; Prestar assessoria jurídica aos diversos setores da instituição, em todas
as áreas do direito, inclusive nas áreas de: direito civil, certames públicos, administrativos, trabalhistas,
previdenciários, atos dos processos licitatorios elaborando defesas e recursos, e outras peÇas processuais
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que a administração da FUNSAUDE, submetendo para a procuradoria geral para providências; Emitir e
elaborar documentos de natureza jurídica; Acompanhar e realizar procedimentos administrativos específicos
de interesse da instituição, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Público, procuradoria Geral
do Estado, Delegacias de Polícia, sob o acompanhamento do Procurador Geral. Efetuar pesquisas jurídicas
relacionadas com assuntos de interes'se da instituicão. Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior,./7-\ /f / /

M
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO ADTTTVO No 001/2023
Contrato Administrativo no 254/ 2022
Processo Administrativo no 12682/ 2022
Processo Licitatório no 226/2022
Tomada de Preços no Q22/2022
Contratante: Município de São Gabriel do Oeste

contratada; BoNANZA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA

Fundamentação Legal: O Presente Termo Aditivo fundamenta-se no contido do art. 57, §7o, incisos I e II, da Lei

Federal no 8.666/93, de 2l de junho de 1993, e suas alterações posteriores, bem como nas Cláusulas Segunda e

Terceira do contrato ora aditivado,
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação dos prazos de vigência e execução do
contrato em epígrafe, cujo objeto é a "Contratação de empresa especializada para execução das obras de revitalização
da praça Liberato Maffissoni, em conformidade com a planilha orçamentária, cronograma físico financeiro, memorial
descritivo e projetos, em atendimento a secretaria municipal de infraestrutura e trânsito,"

DA PRORROGAÇÃO: Fica prorrogado o prazo de vigência e execução do contrato no 254/2022, pelo período de 05
(cinco) meses, a contar de seus respectivos vencimentos,
DAS DEMAIS CLÁUSULAS: Fícam ratificadas as demais cláusulas do Contrato no 25412022, que permanecem em
vigor e inalteradas e não alteradas por meio de aditivos.
Assinantes: Jeferson Luiz Tomazoni/ Cleberson losé Chavoni Silva

Data da Assinatura: 13 de dezembro de 2023,
Matéria enviada por Daiana Giovelli Abitante

Procuradoria Jurídica
LEr No 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispôe sobre a criação e extinção de cargo efetivo e comissionado, extinção de vagas em cargo efetivo e
alteração de carga horária de cargos comissionados da Fundação de Saúde pública de São Gabriel do Oeste
- FUNSAUDE e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, íaz saber que a Câmara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Serviço Público, Função Médico Ortopedista, do Quadro de
Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.

Art.20 Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Serviço Público, Função Médico Anestesista, do Quadro de
Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.
Art. 3o Fica extinto o cargo comissionado de Assessor Financeiro, do Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde
Pública de São Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.
Art. 40 Fica criado um cargo em comissão de Assessor Jurídico, no Quadro de Funcionárros da Fundação de Saúde
Pública de São Gabrlel do Oeste, com carga horária de 40 horas semanais.
Art. 50 Fica criado um cargo em comissão de Coordenador de Manutenção, no Quadro de Funcionários da Fundação de
Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.
Art. 6o Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Técnico de Serviços Públicos - Função Farmacêutico BioquÍmico, com
carga horária semanal de 44 horas.
Art.70 Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Assistente de Serviços - Função Auxiliar de Laboratório com carga
horária semanal de 44 horas.
Art. 8o Fica alterada a carga horária do cargo em comissão de Diretor Clínico, do Quadro de Funcionários da Fundação
de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, de 20 horas para 40 horas semanais.
Art.90 Fica alterada a carga horária do cargo em comissão de DiretorTécnico, do Quadro de Funcionários da Fundação
de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, de 20 horas para 40 horas semanais.
Art. 10 Fica autorizado, nos termos da resolução CFM no 2,147, de 2016, ao médico exercer, simultaneamente, as
funções de dÍretor tecnico e de diretor clínico.

§1o O exercício simultâneo das atribuições elencadas no caput somente será permitido para o estabelecimento
assistencial tenha corpo clínico com menos de 30 (trinta) medicos.

§2o Entende-se por estabelecimento assistencial todo aquele estabelecimento destinado à assistência médica à
população em regime de ínternação, podendo dispor de assistência ambulatorial ou outros serviços.
§3o Consoante a resolução CFM no 2.!47, de 2016, nos estabelecimentos assistenciais médicos não especializados,
basta o título de graduação em medicina para assumir a direção técnica ou direção clínica.
§4o O diretor técnico somente poderá acumular a função de diretor clinico quando eleito para esta função pelos médicos
componentes do corpo clinico com direlto a voto.
Art' 11. O servidor concursado da Fundação da Saúde nomeado para exercer o cargo de Diretor Técnico ou Diretor
Clinico receberá gratificação de íunção no valor de 4Oo/o sobre o seu respectivo salário base, podendo o mesmo optar
pela remuneração do cargo comissionado.
Art' 12. Ficam consolidados o quadro de cargos comissionados e o quadro de cargos efetivos da FUNSAÚDE, com
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categoria, denominação do cargo e da função, quantidade de vagas, vencimento e descrição das atribuições que
passam a vigorar conforme Anexo I, Tabela I, Anexo II, Tabela I e Anexo III da presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Gabriel do Oeste, 18 de dezembro de 2023

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

LEI NO 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.
ANEXO I
TABELA I

eUADRo DE CARcos CoMrSsroNADoS DA FUNDAçÃo oe SAÚDE PÚBLICA DE SÃo GABRIEL Do OESTE -
FUNSAUDE.

Qua salário (R$)
vagas

01
01
01
01

44 t\
40h
40h
44h
44 F,

44h.
44á
44 F,

44 F,

4.207,07
25,472,37
25.412,37
8.204,38

!8.177,77
7 .7 47 ,20
s.609,43
5.609,43
5.609,4 3
5.609,43
5.609,43
s.609,4 3
s.609,43
5.609,43
5.609,43
7.057,44
7.O57 ,44
2.324,55
3.300,7 5

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

h
h

01
01
01

44
44
44
44
44
44
40
44
44
4402

1

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

LEI NO 1.3O2, DE 18 DEDEZEMBRO 2023
ANEXO II
TABELA I

QUADRO DE CARGOS E FUNçõES DA FUNDAçÃO Oe SAÚDE PúBLTCA DE SÃO GABRTEL DO OESTE -
FUNSAUDE.

Presidente
SuperÍntendente de Enfermagem

Coordenador de Compras
Coordenador de Comissão de Controle de Infecção Hospitalar - CCIH

Coordenador de Laboratório
Coordenador de Manutenção

Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador Contábil

Coordenador de Farmácta
Coordenador de EÀfermagem

Secretárlo I

Ouvi

Ca rgo

Assessor de Atendimento ao Usuário
Diretor ClÍnico

Diretor Técnico
Diretor Financeiro

coordenador de Radiologia
Assessor lurídico

Categoria
Funcionâl

Denominação do
caroo Denominação da Função Quantidade de

vaoas/funcóes
Requlsito de
escolaridade

Carga
Horária Salário (R$)

I Auxiliar de Serviços
Vlo a o2

Ensino Fundamental
Cômpleto

1.484,02Lavadel ra 07
Cozi nhe iro 08

Total de vagas 17

II Auxilaar de Serviços
Especializados

Recepcion ista 10
Ensino Fundamental

Completo
44 l,oras/

sern.
1.603,93

Total de vaqas 10

III Assistente de Serviços
Auxiliar de Laboratório 03 Ensrno Fundamental

CômDleto
44 horcs/

sem
1.7 64,07

Auxiliar Administrativo 05
Total de vagas o8

IV Agente de Serviços
Auxiliar de Enfermagem 03

Nível lvledio Completo
e curso de Auxiliar de
Enfermagem e registro

no órgão de classe
competente

44 noras/
sem

2.40 5,89

Auxlliar de Farmácia 03 Nível |"1édio ComDleto
Assistente de Administracão 03 Nivel Medio Comoleto

Total de vagas o9
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Agente de Serviços
Pú blicos

Técnico em Laboratório 01

Nível tvlédio Completo
ê curso de Técnico
em Laboratório, em

Análises Clínicas,
em Química ou
Biodiagnóstico e

registro no órgão de
clãsse competente,
quando for o caso

14 ho'as/
sem,

2.726,73
Técnico em Radiologia l4édica 04

Nível Médio Completo
e Curso de Técnico em

Radiologia e registro
no órgão de classe

aomoêtente

24 horas/
sem.

Instrumentador Clrúrgico 01

Nível l4édio Completo
e curso de formação

especifico e habilitação
para função

44 horas/
SCM.

Técnico em Imobilização em Gesso 02

Nivel l'4édio Completo
e curso de formação

especifi co e habilitação
oâra funcão

44 lloras/
sem.

Técnico em Enfermagem 56

Nível 1,1édio Completo
e Curso de Técnico em
Enfermagem e registro

no órgão de classe
competênte

44 horas/
sem.

3.3 2 5,00

Total de vagas 64

Agente
Públ icos

de Serviços
Especial izado Técnico em Segurança do Trabalho

Nível l'4edio Completo
e Curso de Técnico ern
Segurança do Trabalho
e Reglstro no Ministério

do Trabalho

44 horas/
sem

5.069,49

Total de vaqas ol

V1
Técnico de Serviços

Pú bl icos

iomédico 02
Nível Superior completo
- Curso de Graduação
na área de atuaÇão e

registro no conselho de
classe competente.

44 noras/
sem

7.057,40
nfermeiro l4

Farmacêutico 01
Fãrmacêutico-Bioquímrco o3

utriciôn ista 0t

Fisiotera peuta 01
22 horas/

sem
4.830,88

Total de vagas 22

VII Especlalista em
Serviço Público

l"le( co Clínico Geral 03 Nível Superior Completo
- Curso de Graduação
na área de atuação e

reglstro no conselho de
classe competente.

44 horcs/
sem

25.412,35
dico Pediatra 01

Médico Ginecologista Obstetra 01

lVédico Otorrinolaringologista 01

Nível Superior Completo
- curso de Graduação
na área de atuação e

registro no conselho de
classe competente

22 horas/
sem

12.706,18

Total de vagas 06

JEFERSON LUIZ TOMAZONI

Prefeito Municipal

LEI No 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.
ANEXO III

DESCRTçÃO DAS ATRTBUTçôES DOS CARGOS/FUNçõES

atividades de laboratório de análises clÍnicas, realizando análise de môteriôis biológicos, para possibil

Técnico de Serviços Públicos nóstico, o tratamento ou a prevenção de doenças; Executar exames laboràtoriais, análises quÍmicas, a
icas e imunológícas; Realizar coleta de materiais físicos, químicos e biológicos para possibilitar

exames; Realizàr a manipulação de aparelhos de laboratórios e outros meios de possibilitar o diagnóstico,
mento ou a prevenção de doença; Emitir laudos técnicos; Atuar em áreas como coleta , preparação, realizaçã

Biomédico e conferência de exames; Atuar em agência transfusional (provas pré-transfusionais e p reenchimento de
específicos); Pô r de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; Executar outras

ento das finalidades da Fundação.
Planejar as atividades di rias do setor e ou em que esteja lôtado; supervisionar os tra

Técnico de Serviços Públicos

Enfermeiro

prestados pela equipe de enfermagem; prestar assistênciâ direta a pacientes graves e realizar procedimentos de

609

01

padronizar normas e procedimentos de
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atividadcs admin strativas e rotineiras no âmbito das farmácias sempre sob a supervisão do Farmacêutico,
Agente dê Serviço respeitando a legislação especifica e os princípios éticos; obedecer a legislação

tarêfas como conferência de estoque,
vel técnico da farmácia nos processos
rsos e càpacitações relacionâdas às

Auxiliar de Farmácia do cargo; manter sempre a ética profissional pelo fato de ser informaçôes confidenciais;executar outras
refas

farmacêutica e sanitária específicas

farmácla voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.
de controles vltais dos pacientes, observando a pulsação e utillzando aparelhos de culta eo5 ços

para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados, observando horários,
e outros dados, atendendo prescrições médicas; fazer curativos simples, utilizando noçóes de primeiros
preparar pacíentes para consultas e exames; auxiliar nas campanhas de saúde pública, na área da educação

serviço social; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo às prescrições
determinações das áreas méd cas e odontológicas;

-as no prontuário
registrar as tarefas exêcutadas, as observações e as reações

rrumação ealterações mportantes, anotando do paciente; executar atividades de apoio com a a

manutenção da ordem e limpeza nos ambientes de trabalho; prestar assistência de enfermagem lndividual ou coletivo;
prestar cuidados de higiene e conforto; executar ações de tratamento simples; observar, reconhecer e descrever

nais e sintomas, participar de equipe de sãúde; realizar resgate e transferência de pacientes; participar de cursos
capacitações relacionadas às atribuições do cargo; executar outras tarefas relacionadas à formação do auxiliar de

da assistência
privativas do

nfermeiro e participar da orientação e superuisão de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de
auxiliar no centro cirúrgico; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação ê utilizando

de culta pressão, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a pacientes internados,
bservando horários, posologia e outros dados, atendendo prescrições medicas; registrar as têrefas executadas; ds
bservações e as reações ou alterações importantes, anotando-as no prontuário do paciente; Prestar cuidados diretos

entermagem a pacientes em estado grave; Prevenção e controle sistemátÍco da infecção hospitalar; Participar
programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente
ueles prioritários e de alto risco; Participar de programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção

ambulatoriais; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiológica das infecções; Realizar
técnicas de higiene para o controle e prevenção das doenças;Realizar resgate e transferência de pacientes; partrclpar
de cursos e cãpacitàções relacionadas às âtribuições do cãrgo; executar outras tarefas relacionadas à formação do
tecnico de enfermagem voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.
Desenvolver atividàdes técnicas de laboratório, realizando exames através da manipulação de aparelhos de laboratório
e por outros meios, para possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção de doenças; participar de cursos e
capacitações relacionadas às atribuições do cargo; realização de coletas de materiais biológicos, manter a limpeza dos
equipamentos e mobiliários do laboratório, digitação de resultados para posteraor liberação de laudos; executar outras

relacionadas à formação do técnico em laboratório voltadas para o cumprimento das finãlidades da Fundação.
facilitar aSelecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo medico, visando

execução do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e números radiopacos no filme, para
bater as chapas radiográficas; preparar o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias para a focalização
da área a ser radiografada, a nm de obter maÍor nitidez; acionar o aparelho de raio "x", obseruando as instruções
de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme à câmara escura e efetuar a revelação da chapa; registrar
o número de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiões e requisitantes, para possibLlitar a elaboração do
bôletim estatístico; controlar o estoque de filmes e de outros materiãis do setor, verificando gastos, para assegurar a

fixação e secagem de chapas radiográficas;
c llmpeza dos aparelhos; real zar a troca

do serviço; operar qualquer tipo de máquina para a revelaçã0,
realizar exames radiológicos no centro cirúrgico; manter a ordem da sala

químicos quando necessárioi participar de cursos e capacltações relacÍonadas às atribuições do cargo; exêcutar
utras tarefas relacionadas à formação do técnico de radiologia médica voltadas para o cumprimento das finalidades

igir e digitar ê correspondêncià e documentos de rotina, observando os padrões estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistemê de cornunicação interna e externa; executar serviços de cadastro, fichário,

e digitação; executar seruiços relativos às áreas de pessoal, material, patrimônio, apoio administrativo,
orga nizaçã o
movets, equt

e métodos; auxiliar nas atividades de manutenção, recuperação e conservação de bens e
materiais pamentos e documentos em geral; participar

da saúde; desen
de treinamentos e programas de atualização;

Assistente de Administração iar na execução de projetos e ações na área volver espírito de coletividade com os dêmais
rantes do setor; executar outras tarefas de apoio administrativo voltãdas parà o cumprimento das finalidades da

Agente de Serviço Público e retirar aparelhos gessados e talas gessadas (goteiras e calhas) e enfaixamentos com uso de matenal
e sintético (resína de fibra de vidro); realizar imobÍlizações com uso de esparadrapo e talas digitais

ções para os dedos); preparêr e executar tra ções cutâneas; colaborar com o médico ortopedista na instalação
trações esqueléticas e nas manobras de redução manual; preparar a salã para pequenos

de redução manual,Técnico em Imobilização em
gesso

ntro como pequenas suturês e anestesia local para manobras
cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; executar outras

punções e infrltrâçõesi
tarefas relacionadas à

Agente de Seruiço

Auxiliar de Enfermagem

Agente de SeÍviço Público

Técnico em Enfermagem

Agente de Serviço Público

Técnico em Laboratório

Agente de Serviço Público

Técnico em Radiologia Médica

Agentê de Serviço

Agente de Serviço Público

f nstru mentador Ci rúrgico

procedirnentos fora do

do técnico em imobilização de gesso voltadas pêra o cumprimento das finalidades da Fundação.
material esoecífico para a cirurgia e os fios que serão util'zadós, soo a orientação do cirurgiào; usar técnicaero

escovação correta, vestir avental esterilizado e calçar luvas; dispor o material da cirurgia na mesa, evitando
contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material está faltando; auxiliar na colocação dos campos que
delimitam a área operatória, entregando aos demais profissionais que atuam na cirurgia; passar os instrumentos,
sêmpre tendo cuidâdo que seja do lado correto, para evitâr quedas, e que o cirurgião tenha que virá-los antes
de usaÇ evitando acidentar-se; conservar o campo operatório sempre limpo e e. oidem para evitar trànstornos;
conservar os instrumentos sempre no lugar próprio, nunca deixando a mesa desarrumada; encaminhar os materiais
para exame ao sêtor competente; ter o controle do material e instrumental durante toda a cirurgia, prestando atenção
em toda e qualquer manobra do cirurgião; zelar pelos instrumentais cirúrgicos, inclusive providenciando as respectivas
assepcias; auxiliar na descrição dos instrumentais a serem adquiridos para o Centro Cirúrgico; utilizar os Epl's para
fins de biossegurança conforme as normas e rotinas; participar de cursos e capacitãções rálacionadas às atribuições
do cargo; executar outras tarefas relacionadas à instrumentalização cirúrgica voltadas pôra o cumprimento das
finalidades da Fundação.
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Informar o empregado[ por meio de parecer técn;co, sobre os riscos cxistentes no êmbiente de traDalho, bem como
orientá-lo sobre as mêdidas de eliminação e neutrallzação; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminação e neutralização; Analisar os métodos e os processos de tÍabalho e identincar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doenças profissiônôis e do trabalho e a presença de agentes ambientais
agressivos ao trabalhàdor, propondo sua eliminàção ou seu controle; Executar os procedimentos de segurança e
hlgiene do trabalho e avaliàr os resultados alcançados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar
o processo prevencionista em sua planificação, beneficiando o trabalhador; Executar os programas de prevenção
de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participação dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos
e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminários, palestras,
reuniões, treinamento e utilizãr outros recursos de ordem didática e pedagó9rca com o objetivo de divulgar as normãs
de urança e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administràtivos e prevencionistas, visando evitar acidentes do

doenças profissionais e do trabalho; Executar as normas de segurança referentes a projetos de construção,
ampliação, reforma, arranjos físcos e de fluxo, com vistas à obseruância das medidas de segurança e higiene do
trabalho, inclusÍve por tercerros; Encaminhar aos setores e áreas competentes normas, regulamentos, documentação,

incêndio, recursos audiovisuais e didáticos e outros materials conslderados indispensáveis, de acordo com
legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho

perar com as ativldades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinação dos resíduos industriais,
e conscientizando o trabalhador da sua impôrtânciâ para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas

Agente de Serviço Público empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranÇa e higiene do trabalho previstos na legislação ou

Técnico em Segurânça do
Trabalho

nstantes em contratos de prestação de serviço; Executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho
ilizando métodos e técnicas científicas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminaçã0,

ou redução permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condições do ambiente, para
a integridade física e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatÍsticos de acidentes

trabalho, doenças profissionais e do trabalho. calcular a requência e a gravidade destes para ajustes das ações
onistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem tácnica, que permitam a proteção coletiva e

ual; Articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
levantamentos técnicos de riscos das áreas e atividades para subsidiar a adoção de medidas de prevenção a nível
pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades lnsalubres, perigosas e penosas existentes
empresa, seus rlscos especÍficos, bem como as medidas e alternativas de eliminação ou neutralização dos mesmos;

ar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie ô planejarnento e a organização do
balho de forma segura para o trâbãlhâdor; Articular-se e colaborâr com os órgãos e entidades ligados à prevenção
acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; Participar de seminários, treinamentos, congressos

cursos visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional; Auxi liar na organização da
I Prevenção de Riscos

Semana Interna de
nção de Acidentes de Trabalho - SIpAT; Elaborar o Progrãma de Ambientais - PPRA;

das reuniões da CIPA; Auxiliar na elaboração do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional;

segurançê do trabâlho, realizar diagnóstico da situação de SST dâ instituição; Identificar vari
a ordem de serviço com todos os funcionários; Participar da elaboração e implementar políti

áveis
ca de saúde
de controle

doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolvem ações educàtivas na área de saúde e
urança do trabalho; Integrar processos de negociação; investigar, analisar os acidentes de trabalho e recomendar
idas de prevenção e controle; Notificar os servidores que êstão em descumprimento com as normas de segurança
documentação em reglstro, com ciência dos mesmos; Prestar contas das documentações para a presidência da

; executar outras tarefas relacionadas a segurança do trabalho voltadas para o cumprimento das finalidades
Fundação.

Auxiliar de Serviços de atividades e serviços de vigilância e de segurança em geral; realização de atívidades de vigiláncia
, hospital municipal e unidades da Fundação; participar de cursos e capacitações relôcionadas às atribuições do
rgo; executar outras tarefas relacionadas à segurança patrlmonial e de pessoas voltadas para o cumprimento das

es da Fundação.

dados estãtÍsticos, resultados de análises e ava
para conhecimento e auto-desenvolvimento dô

liaÇões, materiais de apoio técnico, educacional e outros de drvulgação
trabâlhàdor; Indicaí solicitar e inspecionar equipamentos de proteção

çóis utilizados pelos setores,
limpeza em geral das peças,

vigla

Auxiliar de Serviços

Lavadeira

Auxiliar de Serviços

Cozinheiro

Auxiliar dê Serviços
Especializados

- Recepcionista

Assistente de Serviço

- Auxiliar dê Laboratório

Assistente de Serviço

- Auxiliar Administrativo

Diretor Técnico

do sua retirada quando necessária a sua higienização; Organizar os materiais de limpeza necessários ao
efetuando requisições e previsões para compra ; Zelar pelo

rpacitações
material utilizado no setor, bem como pela previsão,

organização do serviço; participar de cursos e ca relacionadas às atribuições do
la Fundação.

cargo; executar outras
refas relacionadas à lavanderia voltadas para o cumprimento das finalidades d

be r e armazenar adequãdamente os alimentos; preparar e seruir os alimentos para pacientes e funcionários, de
com o cardápio e horário estabelecido pela coordenação da unidade; conservar a higiene do ambiente, dos

sílios e acondicionar corretamente o lixo diário; participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições
cargo; usar os equipamentos de proteção individual (EPI's); zelar pela guarda, conservação e llmpeza dos

equipamentos, instrumentos e matérias utilizados, bem como do local de trabalho; respeitando a legislação específica
e os princípios éticos pelo fato de ser informações confidenciais;manter sempre a ética profissional; executar outras
tarefas relacronâdas à cozinha voltadas para o cumprimento das finâlidades da Fundação.
Executar atividades de atendimento ao público, oferecendo orientação e esclarecimentos, pessoalmente ou através
de telefone e orientar as pessoas quanto à localização dos órgãos, unidades ou serviços dentro das dependências
da unidade que atua; digitar documentos; fotocopiar documentos; receber e protocolizar documentos; transmitir
recados e informações colhidas; Ídentificar as pessoas visitantes, atraves de documento de identificação e informações
complementares; fornecer crachás aos visitantes; atentar-se para entrada e saida de pessoas estranhas nas
dependências da instituição; àtender e realizar ligações telefônicâs; solicitar material de escritório ôo setor responsável
sempre que necessário; realizar a conferência dos prontuários para consultas, organizar e fazer listagem dos exames
radiológicos realizado no seu período; manter sempre a ética profissional; participar de cursos e capacitações
relacionadas às atribuições do cargo; executar outrôs tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimànto
das finalidades da Fundação,
Executar as tarefas que envolvaÍn a manipulação de materiais de uso especifrco do labóratórro; manutenção da

do corpô clínico ê demais profissionais de saúde, em benefício dâ população usuária da instituição;
rar o pleno e autônomo íuncionantento das Comissões de Etica dos ; Gàranti

lar todos
r a investidura nos carqoshospita is

diretor clínico os médicos eleitos pelos demais membros do corpo clinico; Estimu os scus subord nados, dc
ualquer profissão, a atuar dentro de princípios éticos; Impedir que,

izar das instalações
por motivos ideológicos, políticos, econômicos ou

ualquer outro, um médico seja proibido de util e recursos da instituição, padicularmente quando
trata da única na local idade; Executar outras tarefas de competência do profissional voltadas para o cumprimento

fi nalidàdes dà Fundaçãô.

r os serviços de limpeza de roupas em geral, peças de vestuários, toalhas e len
e passando, promovendo ô higienização total de referidas peças; Inspecionar a

lir, coordenar e orientar o corpo clínÍco da instituição; Supervisionãr a execução das atividades de assistência
ica na instituição; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clínico da instituição; promover e
ir o exercício ético da medicina; Zelar pela fiel observância do Código de Ética N4édicai Observar js Resoluções do
e do CREI"IESC diretamente relacionadas à vida do corpo clínico da instituiçâo.

Daretor Clínico

Dirig
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participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; exêcutar outras tarefasl

de ao redigir e nos serviços de

arquivo;
e financeiro

car9o;
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